
SOCIEDADE

PROCESSOS
INTERNOS

RECURSOS

1. GARANTIR A AGILIDADE NOS 
TRÂMITES JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Atuação Institucional

2. ESTABELECER COMUNICAÇÃO  
SOCIAL INTEGRADA

4. CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO DE UMA CULTURA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL 
NO ÂMBITO DE SUA ATUAÇÃO

3. MAXIMIZAR O VALOR TRANSPARÊNCIA, 
COMO FORMA DE APROXIMAÇÃO COM 

A SOCIEDADE

Responsabilidade Social e Ambiental

Eficiência Operacional

Gestão de Pessoas

7. MELHORAR O CLIMA 
ORGANIZACIONAL

8. DESENVOLVER CONTINUADAMENTE CONHECIMENTOS, 
HABILIDADES E ATITUDES DE MAGISTRADOS E SERVIDORES, 

COM FOCO EM COMPETÊNCIAS

Atuação InstitucionalAtuação Institucional

9. DESENVOLVER POLÍTICAS 
DE VALORIZAÇÃO DOS 

SERVIDORES

10. MOTIVAR E COMPROMETER 
MAGISTRADOS E SERVIDORES COM 

A EXECUÇÃO DA ESTRATÉGIA

12. APERFEIÇOAR O USO DA 
TECNOLOGIA DE INFORMAÇÃO 

COMO INSTRUMENTO DE TRABALHO 

11. GARANTIR A  INFRAESTRUTURA FÍSICA E DE 
PESSOAL ADEQUADA ÀS ATIVIDADES DA 

CORREGEDORIA

13. ASSEGURAR RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS SUFICIENTES PARA 
GARANTIR A REALIZAÇÃO DAS ATIVIDADES DA CORREGEDORIA

Gestão de Pessoas Gestão de Pessoas

Gestão de Pessoas Infraestrutura Tecnologia

Orçamento

5. APERFEIÇOAR AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS NOS 
TRÂMITES JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

6. DESENVOLVER A CULTURA DE GESTÃO ESTRATÉGICA, 
IMPLANTANDO E EXECUTANDO O PLANEJAMENTO

MAPA ESTRATÉGICO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTIÇA

MISSÃO: Disciplinar, orientar e fiscalizar as 
atividades judiciais de 1º grau de jurisdição e 
extrajudiciais, a fim de aprimorá-las, garantindo 
à sociedade uma prestação de serviços 
célere, eficaz, ética, acessível e transparente

VISÃO: Consolidar-se como órgão de 
correição confiável, efetivo e moderno, 
reconhec ido pe la  soc iedade pe la  
excelência dos serviços prestados no âmbito 
de suas atribuições

VALORES: Acessibilidade, Celeridade, Ética, 
Excelência, Inovação, Melhoria Contínua e 
Transparência
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