MAPA ESTRATEGICO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

MISSAO: Disciplinar, orientar e fiscalizar as

o o= P HRA VISAO: Consolidar-se como 6érgdo de
atividades judiciais de 1° grau de jurisdicdo e

lefeles i l ) y : correicdo confidvel, efetivo e moderno, VALORES: Acessibilidade, Celeridade, Etica,
extrajudiciais, afim de aprimord-las, garantindo reconhecido pela sociedade pela Exceléncia, Inovacdo, Melhoria Continua e
a sociedade uma prestacdo de servicos exceléncia dos servicos prestados no dmbito Transparéncia

célere, eficaz, ética, acessivel e fransparente de suas atribuicoes

Atuacdo Institucional Atuagdo Institucional Atuacgdo Institucional
_ 1. GARANTIR A AGILIDADE NOS 2. ESTABELECER COMUNICACAO g@g”ﬁg?&fg&gggiﬁ:g}gg%ﬁ
TRAMITES JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS
SOCIEDADE SOCIALINTEGRADA A SOCIEDADE

Responsabilidade Social e Ambiental

4. CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO DE UMA CULTURA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL
NO AMBITO DE SUA ATUACAO

Eficiéncia Operacional

PROCESSOS 5. APERFEICOAR AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS NOS 6. DESENVOLVER A CULTURA DE GESTAO ESTRATEGICA,
INTERNOS TRAMITES JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS IMPLANTANDO E EXECUTANDO O PLANEJAMENTO
Gestdo de Pessoas Gestdo de Pessoas Gestdo de Pessoas
7 MELHORAR O CLIMA 8. DESENVOLVER CONTINUADAMENTE CONHECIMENTOS, 9. DESENVOLVER POLITICAS
'ORGANIZACIONAL HABILIDADES E ATITUDES DE MAGISTRAADOS E SERVIDORES, DE VALORIZACAO DOS
COM FOCO EM COMPETENCIAS SERVIDORES
RECURSOS Gestdo de Pessoas Infraestrutura Tecnologia
10. MOTIVAR E COMPROMETER 11. GARANTIR A INFRAES]RUTURA FISICA E DE 12. APERFEICOAR O USO DA
MAGISTRADQS E SERVIDORE,S COM PESSOAL ADEQUADA AS ATIVIDADES DA TECNOLOGIA DE INFORMACAO
A EXECUCAOQO DA ESTRATEGIA CORREGEDORIA COMO INSTRUMENTO DE TRABALHO
Orcamento

13. ASSEGURAR RECURSOS ORCAMENTARIOS SUFICIENTES PARA
GARANTIR A REALIZACAO DAS ATIVIDADES DA CORREGEDORIA

Corregedoria-Geral da Justica
Poder Judicidrio do Estado do Parand
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