corregedoria-Geral da Justica

oder Judicidrio do Estado do Parand

O PLANEJAMENTO ESTRATéGICQ
DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO PARANA
2013 a 2017







SUMARIO

LB Y o1 (=37=1 11 [o Lod o [« TP PPPPPPPPO 05
2. Equipe de Elaboragdo do Planejamento Estratégico............cceceeveveneicrenerceennene 06

3. O Planejamento Estratégico da Corregedoria-Geral da Justica do Parana....07

4. MetOdOIOGIA..........eeeeeeieieieeecceteeeee e e cernreeee e e e e e s s s s ssseseeeesesssssnssssssseseeessssnnnns 09
5. Diagnostico OrganizaCioN l..............ccveeeueeeeeeeceeeneeeeeeeseeenseeesseeesseeesssessssessssesnnns 12
6. MisSAO0, ViSAO € VAIOTES........coccouiiiieiiiierieteecteseerneeseeeessneesessneesssssessssneesssssenes 14
7. MAPAESITAIEGICO.........oeeeeeeceeeectectee et cteesteeeteeeaeesaesesse s e essaessaessaesssesssesssanes 15
8. Metas, Linhas de AtuagAo @ Projetos........ouiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 17
B8 [ Te [ o o Te [T = -3 SRR 35
TO. PrOJEIOS. ... ittt ceecrrreeee e e e e s e s s asseeeeeeeeeesssssssssnsaseseesssssnnsssnsnaaeseens 48

» . Corregedoria-Geral da Justica

* Poder Judicidrio do Estado do Parand
Pagina 3




» . Corregedoria-Geral da Justica
- Poder Judicidrio do Estado do Parand

Pagina 4




Com grande satisfacdo apresentamos o Planejamento
Estratégico da Corregedoria-Geral da Justica do Estado do Parand, documento
gue organiza de forma metodolégica e democrdtica os objetivos e as metas de
cada um dos setores deste o6rgdo, visando aprimorar o desenvolvimento dos
trabalhos internos para que sejam cumpridas com exceléncia a nossa missdo e
visdo institucionais aqui definidas, repercutindo na melhoria da prestacdo dos
servicos judicidrios no 1° grau de jurisdicdo e também nas atividades do foro
extrajudicial em todo o Estado, para garantir ao cidaddo a efetivacdo de seus
direitos.

Agradecemos ao NUcleo de Estatistica e Gestdo Estratégica
deste Tribunal de Justica, na pessoa do assessor juridico José Otdvio Padilha, pela
coordenacdo dos trabalhos de elaboracdo do Planejamento Estratégico da
Corregedoria-Geral da Justica.

Des. Lauro Augusto Fabricio de Melo Des. Eugénio Achille Grandinetti
Corregedor-Geral da Justica Corregedor da Justica
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PLANEJAMENTO
TRATEGICO DA
SEDORIA-GERAL DA

A Corregedoria-Geral da Justica € o setor do Poder
Judicidrio do Estado do Parand que possui a funcdo de orientar, fiscalizar e
disciplinar os juizes estaduais e os servidores do foro judicial de 1° grau de jurisdicdo
e 0s agentes delegados do foro extrajudicial, sendo exercida em todo o Estado
pelo Corregedor-Geral da Justica e pelo Corregedor, auxiliados por oito Juizes de
Direito da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba.

Em razGo da grandeza de suas atribuicdes, a
Corregedoria-Geral da Justica destaca-se no cendrio do Poder Judicidrio
Estadual, na medida em que o exercicio de suas atividades possibilita o
aprimoramento dos servicos e da estrutura do foro judicialem 1° grau de jurisdicdo
e do foro extrajudicial, o que vem ao encontro dos anseios sociais por uma Justica
mais célere, eficaz, ética, acessivel e transparente.

Dai a necessidade de planejar a estratégia da
Corregedoria-Geral da Justica, o que foi feito a partir do impulso para o
cumprimento da Meta 1 de Nivelamento para as Corregedorias, estabelecida no
VIEncontro Nacional do Judicidrio.

No processo de elaboracdo deste documento foram
realizados encontros com representantes de todos os setores da Corregedorio-
Geral da Justica, que conftribuiram com conhecimentos, sonhos e objetivos. A
partirde agora uma nova e desafiadora etapa estd a nossa frente: a de efetivara
estratégia, consolidando esse documento com base nos valores da ética, da
exceléncia, da inovacdo, da melhoria continua, da transparéncia, da
acessibiidade e da celeridade, de forma que o modelo de gestdo da
Corregedoria contribua para o desenvolvimento das estratégias da totalidade
do Poder Judicidrio do Parana.

Carlos Mauricio Ferreira
Juiz Auxiliar da CGJ
Gestor do Planejamento Estratégico
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O Planejamento Estratégico da Corregedoria-Geral da Justica do
Estado do Parand foi elaborado em trés etapas:

1. O diagndstico organizacional;
2. Adefinicdo da Missdo, da Visdo e dos Valores institucionais;
3. A etapa prescritiva, com:

3.1. Aidentificacdo dos objetivos estratégicos;

3.2. Adefinicdo daslinhas de atuacdo;

3.3. O dlinhamento dos projetos e a definicdo das metas e
indicadores;

A partir da construcdo do Mapa Estratégico da Corregedoria-
Geral da Justica, e de sua formal aprovacado, inicia-se a quarta — e fundamental -
etapa que trata daimplantacdo, da execucdo e do controle do plano estratégico
institucional.

Na primeira fase, a do diagndstico organizacional, foi analisada a
situacdo da Corregedoria-Geral da Justica frente aos cendrios externo e interno,
em relacdo aos fatores, elementos e circunstGncias que podem afetar ou
comprometer oregular desenvolvimento das suas funcoesinstitucionais.

A ferramenta utilizada para a andlise do cendrio e do ambiente
institucional foi a matriz conhecida pela sigla SWOT, abreviacdo do inglés:
strengths, weaknesses, opportunities e threats, respectivamente: pontos fortes,
fracos, oportunidades e ameacas.

Da andlise SWOT resultaram identificadas as oportunidades, que
podem ser aproveitadas pela Corregedoria para o seu melhor desenvolvimento
instifucional, e as ameacas que podem vir a gerar instabilidade. Sobre essas
oportunidades e ameacas, elementos do cendrio externo, ainstituicdo ndo detém
grau consideravel de controle, podendo afetd-los apenas indiretamente. Ndo
obstante, sGo elementos que devem ser permanentemente monitorados.
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Também foram identificados os pontos fortes e os pontos fracos da
instituicdo. Esses elementos do diagndstico interno dizem respeito aos aspectos
que podem ser controlados pela Corregedoria e, por isso, devem ser objeto mais
direto da acdo estratégica.

A fase do diagndstico institucional tem, portanto, a finalidade de
identificar os pontos fortes para manté-los e reforcd-los, descolbrir e aproveitar as
oportunidades e utilizd-las em favor da organizacdo, objetivando eliminar ou
minimizar os pontos fracos e reduzir asameacas.

: Na segunda fase foram elaboradas as definicées sobre a MISSAO,
a VISAO e os VALORES institucionais.

A MissGo traduz a razdo da existéncia da organizacdo, enquanto
a Visdorevela aquilo que se espera ser e representar a médio e longo prazos. J& os
Valoresindicam os fundamentos da instituicdo, aquilo em que ela ampara as suas
acoese o que busca atingir.

A terceira fase tratou da prescricdo das formas de enfrentamento
das questdes identificadas no diagndstico organizacional e de como planejar o
efetivo cumprimento a missdo institucional.

Nesta etapa foram estabelecidos os objetivos estratégicos, que
sdo as grandes dreas do interesse institucional e o foco da atividade
administrativa e jurisdicional. Foram estabelecidas as linhas de atuacdo, que sdo
as estratégias tracadas para dar execucdo e cumprimento aos objetivos
estratégicos, e definidas as metas e os correspondentes indicadores, que servirdo
para monitorar a efetiva execucdo do Planejamento.

A quarta fase, que se inaugura a partir da aprovacdo deste
documento, serd a da implantacdo da metodologia do Planejamento
Estratégico, o processo de acompanhamento, confrole e efetiva execucdo, que
serd realizado entre os anos de 2013 e 2017, com a medicdo dos indicadores e
com ainstituicdo do Comité de Gestdo Estratégica, que periodicamente avaliard
os resultados e revisard as metas e a propria estratégia institucional.
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Para elaboracdo do Planejamento Estratégico da Corregedoria-
Geral da Justica foi utilizada a ferramenta Balanced Scorecard (BSC), indicada
pelo Conselho Nacional de Justica, e utilizada no Planejamento Estratégico do
Poder Judicidrio Nacional e deste Tribunal de Justica do Estado do Parand.

A expressdo Balanced Scorecard pode ser fraduzida como
“Indicadores Balanceados de Desempenho”. A aplicacdo e a disseminacdo
desse método favorecerdo a efetiva medicdo e controle dos resultados do
desempenho da instituicdo, oportunizando a acdo pontual e tempestiva da
Administracdo na execucdo do seu Planejamento Estratégico.

A metodologia do Balanced Scorecard pressupde uma acdo
institucional de forma totalmente integrada, dividindo a gestdo em grandes
dreas de interesse — denominadas perspectivas — cada qual com seus objetivos
determinados e monitorada por indicadores especificos, com o objetivo de
mensurar a gestdo da estratégica como um todo.

Na definicdo do Mapa Estratégico da Corregedoria-Geral da
Justica optou-se pela construcdo do Balanced Scorecard divido em trés grandes
perspectivas: 1) a perspectiva SOCIEDADE, que trata da acdo institucional
perante a sociedade e o jurisdicionado e, fambém, do desenvolvimento de uma
cultura de responsabilidade social e ambiental; 2) a perspectiva PROCESSOS
INTERNOS, voltada fundamentalmente para o aperfeicoamento da eficiéncia
operacional em todos os niveis; e, 3) a perspectiva RECURSOS, que trata da
gestdo de pessoas, da infraestrutura, da tecnologia e da disponibilidade
orcamentdaria.
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DIAGNOSTICC

Na primeira fase de elaboracdo do Planejamento Estratégico da
Corregedoria-Geral da Justica do Estado do Parand foram identificados os
seguintes elementos:

PONTOS FORTES

1. Aconcentracdo do poder de orientacdo, decisdo e comando;

2. Liderancas e servidores comprometidos com ainstituicdo;

3. Ainfraestrutura operacional, equipamentos e material de trabalho;
4. Ainfraestrutura de pessoal para os gabinetes;

5. A estruturaremuneratoria de magistrados e servidores;

6. O Sistema Mensageiro, de comunicacdo institucional;

7.Um bom ambiente de tfrabalho.

PONTOS FRACOS

1. Falta de autonomia para administrar dotacdes orcamentdrias e financeiras;

2. A descontinuidade administrativa na alterndncia dos mandatos e a auséncia
de um efetivo processo de fransicdo;

3. Aauséncia de um processo permanente de capacitacdo;

4. Afalta de valorizacdo profissional dos servidores;

5. O baixo nivel de maturidade em gestdo de processos de trabalho e a falta de
padronizacdo dos fluxos e rotinas que causa gargalos, retrabalhos e excessiva
burocratizacdo do trdmite administrativo;

6. O crescimento estrutural desordenado, devido a falta de planejamento;

7. Instabilidade e deficiéncia no quadro funcional, somadas & auséncia de um
plano de gestdo de pessoas;

8. Auséncia de um plano de gestdo de competéncias, que identifique e
desenvolva as competéncias gerenciais e técnicas existentes e as necessarias
para o tfrabalhona CGJ;

9. Comunicacado instifucional e interna deficientes;

10. Precariedade de sistemas de informacdo e comunicagdo disponibilizados a
CGJ,somada a falta de intfegracdo entre os mesmos;

11. Utllizacdo indevida e inadequada do Sistema Mensageiro, por servidores
desinformados;

12. Estrutura fisica inadequada;

13. Falta de planejamento, objetivos estratégicos e metas claras;

14. Desmotivacado, entre parcela dos servidores da CGJ.
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DIAGNOSTICO
GANIZACIONAL

OPORTUNIDADES

1. O cumprimento da Meta 1-2013, de nivelamento das Corregedorias, proposta
pela Corregedoria Nacional de Justica, com a realizacdo do Planejamento
Estratégico;

2. O avanco do processo eletrénico e seus beneficios, como o reaproveitamento
de servidores e a otimizagcdo do espaco fisico;

3. Aatuacdo do CNJ namodernizacdo da gestdo do Poder Judicidrio;

4. Atuacdo do NEGE na disseminacdo de metodologias de gestdo estratégica;

5. Avanco das tecnologias de informacdo e comunicacdo;

6. A reestruturacdo do DTIC, viabilizando o atendimento de demandas por
sistemas de tecnologia de informacdo e comunicacdo;

7. Inicio de gestdo com possibilidade de maior didlogo e interacdo entre os
setores, magistrados e servidores da CGJ;

8. Aboa comunicacdo entre os gabinetes dos Juizes Auxiliares e o Departamento,
facilitando o fluxo de informacdes e o interc@mbio de conhecimentos;

9. A criacdo da Ouvidoria-Geral da Justica, como canal de acesso direto aos
reclamos do cidaddo.

AMEACAS

1. Possiveis restricoes orcamentdrias;

2. A descontinuidade da gestdo administrativa na alternéncia dos mandatos da
cUpula;

3. Eventuais excessos na fixacdo de metas e na cobranca deresultados pelo CNJ;
4. A imposicdo no uso de alguns sistemas de informacdo e comunicacdo pelo
CNJ;

5. Auséncia de cultura institucional de administracdo estratégica do Judicidrio,
somado ao baixo indice de maturidade em gestdo de planos e projetos, sem
investimentos na profissionalizacdo da gestdo.

6. Auséncia de um Plano de Gestdo de Pessoas que garanta a manutencdo da
estrutura funcional;

7.Descrédito do cidaddo na Justica, afetando a Corregedoria;

8. O distanciamento do Judicidrio emrelacdo ao cidaddo;

9. A atuacdo da midia, com recorrente destaque a pontos negativos da acdo
administrativa;

10. Estrutura defasada para enfrentar as crescentes demandas;

11. A instabilidade do Funjus, em razdo da pendéncia de julgamento de acdo
judicial sobre a criacdo do Fundo;

12. Auséncia de um quadro fixo de servidoresna CGJ;

13. Restricdes institucionais a uma maior autonomia administrativa da CGJ, o que
a torna dependente de vdarios outros setores para desenvolver suas funcoes e
cumprir suas atribuicoes.

*
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MISSAO, VISAO E Vi

A Missaoda CGJ

“Disciplinar, orientar e fiscalizar as atividades judiciais de 1° grau de jurisdicdo e
extrajudiciais, a fim de aprimord-las, garantindo a sociedade uma prestacdo
de servicos célere, eficaz, ética, acessivel e fransparente”.

AVisao de futuroda CGJ

“Consolidar-se com o6rgdo de correicdo confidvel, efetivo e moderno,
reconhecido pela sociedade pela exceléncia dos servicos prestados no
ambito de suas atribuicoes”.

Os Valoresda CGJ
Acessibilidade
Celeridade

Etica

Exceléncia
Inovacado
Melhoria continua
Transparéncia

ST

s

o -
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ESTRATEGICO
EDORIA-GERAL

A JUSTICA

VISAO: Consolidar-se como érgdo de correicdo confidvel, efetivo e moderno, reconhecido pela
sociedade pela exceléncia dos servicos prestados no dmbito de suas atribuicoes

MISSAO: Disciplinar, orientar e fiscalizar as atividades judiciais de 1° grau de jurisdicdo e
extrajudiciais, a fim de aprimord-las, garantindo a sociedade uma prestacdo de servicos célere,
eficaz, ética, acessivel e transparente

VALORES: Acessibilidade, Celeridade, Etica, Exceléncia, Inovacdo, Melhoria Continua e
Transparéncia

Atuacédo Institucional Atuacdo Institucional Atuacdo Institucional
3. MAXIMIZAR O VALOR
1. GARAA\NTlR A AGILIDADE 2. ESTABE}ECER TRANSPARENCIA COMO
NOS TRAMITES JUDICIAISE COMUNICACAO SOCIAL FORMA DE APRO)&”V\ACAO
ADMINISTRATIVOS INTEGRADA COM A SOCIEDADE

Responsabilidade Social e Ambiental

4. CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO DE UMA CULTURA DE
RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL NO AMBITO DE SUA ATUACAO

SOCIEDADE

8 1%} Eficiéncia Operacional
§ Cz) 5. APERFEICOAR AS ROTINAS E 6. DESENVOLVER A CULTURA DE
O g PROCEDIMENTOS NOS TRAMITES GESTAQO ESTRATEGICA, IMPLANTANDO
2 Z JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS E EXECUTANDO O PLANEJAMENTO
o.
Gestdo de Pessoas Gestdo de Pessoas Gestdo de Pessoas
8. DESENVOLVER CONTINUADAMENTE
9. DESENVOLVER
7. MELHORAR O CLIMA ~ CONHECIMENTOS, HABILIDADES E POLITICAS DE
ORGANIZACIONAL ATITUDES DE MAGISTRADOS E VALORIZACAO DOS
SERVIDORES, COM FOCO EM SERVIDORES
COMPETENCIAS
8 Gestdo de Pessoas Infraestrutura Tecnologia
7 10. MOTIVAR E
o COMPROMETER 11. GARANTIR A INFRAESTRUTURA U]Sé giETRgg'ﬁgLAgG?A
8 MAGISTRADOS E FISICA E DE PESSOAL ADEQUADA DE INFORMACAO
®  SERVIDORES COM A A3 ATVIDADES DA COMO INSTRUMENTO
EXECUCAO DA CORREGEDORIA DE TRABALHO
ESTRATEGIA
Orcamento

13. ASSEGURAR RECURSOS ORCAMENTARIOS
SUFICIENTES PARA GARANTIR A REALIZACAO
DAS ATIVIDADES DA CORREGEDORIA

. Corregedoria-Geral da Justica
. Poder Judicidrio do Estado do Parand
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MAPA ESTRATEGIC
CORREGEDORIA-

DA JUSTICA

VISAO: Consolidar-se como érgdo de correicdo confidvel, efetivo e moderno, reconhecido pela
sociedade pela exceléncia dos servicos prestados no dmbito de suas atribuicoes

MISSAO: Disciplinar, orientar e fiscalizar as atividades judiciais de 1° grau de jurisdicdo e
extrajudiciais, a fim de aprimord-las, garantindo a sociedade uma prestacdo de servicos célere,
eficaz, ética, acessivel e transparente

VALORES: Acessibilidade, Celeridade, Etica, Exceléncia, Inovacdo, Melhoria Continua e
Transparéncia

Atuacédo Institucional Atuacédo Institucional Atuacéo Institucional

OBJ1.METAS 1, 2,3, 4,5

e 6 OBJ2.METAS 7 e 8 OBJ 3. META 9

Responsabilidade Social e Ambiental

SOCIEDADE

OBJ 4. METAS 10 E 11

Eficiéncia Operacional

OBJ 5. METAS 12, 13, 14, 15, 16, 17,

PROCESSOS
INTERNOS

18,19, 20, 21, 22, 23, 24 OB e METAZS
Gestdo de Pessoas Gestdo de Pessoas Gestdo de Pessoas
OBJ 7. META 26 OBJ 8. METAS 27 e 28 OBJ 9. META 29
19 Gestdo de Pessoas Infraestrutura Tecnologia
2
oz
3]
L0 OBJ 10. META 30 OBJ 11. METAS 31 e 32 OIECHIZ MRS Sxeehs €
36 e 37
Orcamento

OBJ 13. METAS 38 e 39

» . Corregedoria-Geral da Justica
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>TIVA SOCIEDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO 1
GARANTIR A AGILIDADE NOS TRAMITES
JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Metas

v 1. Relatoria de 80% dos procedimentos disciplinares em até 180 dias (Meta 5
CNJ);

v 2.Readlizagdo de correigao em pelo menos 30% das unidades, por ano (Meta 6
CNJ);

v 3.Fiscalizagdo de 100% das metas do Judicidrio nacional (Meta 7 CNJ);

v 4, Criagdo e capacitagdo de equipes itinerantes de servidores do 1° grau de
jurisdicao para atuarem emforgas-tarefas;

v 5. Aprovar a nova estrutura funcional da Ouvidoria-Geral até o final de 2013;

v 6. Definir nova estrutura fisica para a Ouvidoria-Geral até o final de 2014;

Outras Linhas de Atuacdo

+ Descentralizacdo de um gestor por drea - Juiz auxiliar -, para o
desenvolvimento de projetosjudiciais e administrativos;

« Promocdo de programas de conciliacdo, em dmbito estadual, em conjunto
com a Presidéncia do TJPR;

Projetosrelacionados

Alvaras eletrénicos (P5);

Aviso de Recebimento (AR) digital (P23);
E-mandado (P14);

Leildo eletrénico (P21);

* . Corregedoria-Geral da Justica
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PERSPECTIVA SOCIE

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

GARANTIR A AGILIDADE NOS TRAMITES

JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

INDICADOR

Meta

Linha
base 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Responsavel pelo
acompanhamento

1. Indice de processos
disciplinares julgados
em até 180 dias

Julgar pelo menos 80% dos procedimentos
disciplinares em até 180 dias

= 80% 81% 82% 83% 85%

Chefias de Gabinetes
do Corregedor e do
Corregedor-Geral

2. indice de correicdes
realizadas

Realizar correicoes em pelo menos
30% das unidades, no ano

= 30% 30% 30% 30% 30%

Assessoria Correicional
Bel. Caio Cassou
Junior

3. indice de metas do
Judicidrio Nacional
fiscalizadas

Fiscalizar 100% das metas do Judicidrio Nacional

- 100% | 100% | 100% | 100% | 100%

Divisdo de Sistemas
Externos Bel. Diego
Rodrigues

4. Criagdo de Forcas-
Tarefas

Criar e capacitar equipes itinerantes do 1° grau
de jurisdicdo para atuarem em Forgas-Tarefas

0 2 2 2 2 2

Chefia de Gabinete
do Corregedor-Geral

5. Aprovacdo da
estrutura funcional da
Ouvidoria-Geral

Aprovar a estrutura funcional da
Ouvidoria-Geral até 31/12/2013

- 32| - - - -

Coordenadoria da
Quyvidoria-Geral

6. Definicdo da
estrutura fisica da
Quyvidoria-Geral

Definir a nova estrutura fisica da
Ovvidoria-Geral até 31/12/2014

- v | 3112 ] - - -

Coordenadoria da
Quyvidoria-Geral
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CTIVA SOCIEDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO 2
ESTABELECER COMUNICACAO SOCIAL INTEGRADA

Metas
v 7.Criagdo do Comité de Gestdo da Comunicacgado Institucional, composto porrepresentantes de
todos os setores da CGJ, até 30 de setembro de 2013;

v 8. Redlizagdo de reunioes bimestrais entre os Gabinetes, a Diretoria do Departamento e Divisoes,

para atualizagao de informagoes e definicao de prioridades de atuagado;

Outras Linhas de Atuacdo

« Criacdo da Assessoria de Imprensa da CGJ e estimulo a parcerias e infegracdo com a Assessoria
de Imprensa da Presidéncia do TJPR;

« Criacdo derevista eletrbnica para divulgacdo dos frabalhos desenvolvidos pela assessoria;

« Estabelecimento de Convénios com érgdos publicos para a froca de dados e documentos;

- Fortalecimento e divulgacdo do trabalho da Ouvidoria-Geral;

+ Melhoria daintervencdo da CGJ nos meios de comunicagdo disponiveis —Rddio Justica, espacos
emjornais e periddicos, e nas midias sociais;

« Melhoria dossistema de telefonia;

« Orientacdo dapdgina dainternet parafoco no publico externo;

« Orientacdo do Boletim Interno da CGJ parafocar o publicointerno;

e Promocdo de trabalho conjunto com o CONSIJ, para o desenvolvimento de projetos como Pai
Presente e Justica ao Jovem, idealizados pelo CNJ;

+ Proposicdo para o estabelecimento de parcerias entre o TJPR e érgdos ou entidades que
contribuam para o cumprimento da missdo institucionalda CGJ;

Meta

Responsdvel pelo

Egi‘g 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | @companhamento

INDICADOR

Criar o comité de Gestdo da comunicagao Institucional, composto

7. Criagdo do Comité de Assessoria do

por representantes de todos os setores da CGJ, até 30/09/2013

Gestdo da Comunicagdo Corregedor-Geral Bel.
Institucional Carlos Cavalheiro
- 30/09 - - - -
Realizar reunices bimestrais entre os Gabinetes, a Diretoria do
Departamento e Chefias de Divisdes, para atualizacdo de Diretoria do
8. NUmero de reunides Departamento da

infformagoes e definicdo de prioridades de atuagdo

bimestrais realizadas Corregedoria-Geral e Bel.

Eduardo B. de Oliveira

= 3 5 5 5 5

* . Corregedoria-Geral da Justica
: Poder Judicidrio do Estado do Parané
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PERSPECTIVA SOCI

OBJETIVO ESTRATEGICO 3
MAXIMIZAR O VALOR TRANSPARENCIA COMO FORMA DE
APROXIMACAO COM A SOCIEDADE

Meta

v 9.Publicagcao de 100% das decisoes em agoes correicionais, preservado o sigilo
(Meta 4 - CNJ);

Outras Linhas de Atuacado

+ Estimulo & implantacdo de Conselhos da Comunidade e Patronatos nas
Comunidades;

« Aperfeicoamento da estrutura e fortalecimento da Ouvidoria-Geral;

« Divulgacdo dos instrumentos, meios e canais de comunicacdo dos usudrios com a
CGJ, paraorientacdes ereclamacoes;

- Divulgacdo dos trabalhos da CGJ nainternet e nos jornais de grande circulacdo;

+ Melhoria da intervencdo da CGJ nos meios de comunicacdo disponiveis — Radio
Justica, espacos em jornais e periodicos, e nas midias sociais;

+ Reformulacdo da pdgina da CGJ, com énfase nos aspectos educativos e
informativos, com foco no publico externo;

Meta
INDICADOR : Responsavel pelo
Eg?g 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |Aacompanhamento
9. indice de Publicar 100% das decisoes em agoes correicionais, Juiz Auxiliar da CGJ
decisdes em acdes preservado o sigilo Guilherme
correicionais Frederico
publicadas. = 100% 100% 100% 100% 100% Hernandes Denz

. Corregedoria-Geral da Justica
: Poder Judicidrio do Estado do Parané
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CTIVA SOCIEDADE

OBJETIVO ESTRATEGICO 4
CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO DE UMA
CULTURA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL
NO AMBITO DE SUA ATUACAO

Metas

v 10. Regulamentagdo do funcionamento das Associagcoes de Protecdo e Assisténcia aos
Condenados - APAC's e Associacoes de Prevencdo, Atengcdo e Reinsergdo Social de Usudrios
e Dependentes de Drogas - APAD's até 31 de dezembro de 2013;

v 11.Reduzir o consumo de papel em 50% até 31 de dezembro de 2017;

Ovtras Linhas de Atuacao

+  Estimulo dimplantacdo de Conselhos da Comunidade e Patronatos nas Comunidades;

+ Finalizacdo do Projeto Jurado Voluntdrio;

+ Adocdo de uma politica de eliminacdo de autos, em consonéncia com o projeto do CNJ, com

regulamentacdo e organizacdo do arquivo;

« Incentivo aos processos de reciclagem e a destinacdo adequada de residuos;

- Padronizacdo de atos (decisdes, despachos, tabulacdo) para que a impressédo — quando
necessdria, seja feita em frente e verso;

Reducdo do nUmero de cdpias de seguranca, com a reproducdo de somente as pecas
principais do processo até aimplantacdo definitiva do processo eletrénico.

Meta )
INDICADOR Responsavel pelo

grc‘:s‘g 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | @companhamento

Regulamentar o funcionamento das APAC's e APAD's, até

10. Regulamentacdo VLA Bel. Luiz Otdvio
das APAC's e APAD's Cim Pereira
) 31/12 B B B -
Reduzir o consumo de papel em 50% até 31/12/2017 . )
indi Diretoria do
11. Indice de D t to d
reducdo de consumo eparfamento da

Corregedoria-Geral e
Bel. Rosana Locatelli

de papel = 10% 20% 30% 40% 50%

* . Corregedoria-Geral da Justica
: Poder Judicidrio do Estado do Parané
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PERSPECTIVA PR

OBJETIVO ESTRATEGICO 5
APERFEICOAR AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS NOS TRAMITES
JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Metas

v

v

12. Propor projeto para criagdo e instalagao de estrutura administrativa nas Varas de
Execugdo Penal e nas Varas de Penas e Medidas Alternativas (Meta 9 CNJ);

13. Inclusao da verificagao da Res. 66/09-CNJ em 100% das correicoes e inspegoes
nas varas criminais (Meta 10 CNJ);

14. Atualizagdo do Cédigo de Normas nas dreas Criminal e de Execugdo Penal até 30
dejunhode 2013;

15. Atualizagdo e implantagdo do Manual de Rotinas Criminais até 30 de junho de
2014;

16. Criagdo de Comissoes Permanentes para revisdo e atualizagdo do Manual de
Procedimentos Internos e do Cédigo de Normas da CGJ, até 31 de dezembro de 2013;

17.Inclusao dainformagao sobre a data da prescricdo dos processos disciplinares no
SGMP ou similar, para alerta dos setoresrespectivos, até 30 de junho de 2013;

18. Padronizagdo das atas de correicdo dos foros judicial e extrajudicial até 30 de
junhode 2013;

19. Adaptar atabela de classes da CGJ ado CNJ, até 31 de dezembro de 2013;

20. Realizagdo do mapeamento dos fluxos e rotinas de trabalho internos, até 31 de
dezembro de 2014;

21. Sistematizagdo, até 31 de julho de 2013, do Quadro Geral de Vacancias pelo
sistema SISCOM;

22. Reestruturagao do médulo de concursos do SGMP, até 31 de outubro de 2013;

23. Total sistematizagdo dos concursos do Foro extrajudicial, pelo Sistema Hércules,
até 31 de janeiro de 2015;

24. A revisdo dos cadastros de todos os sistemas da CGJ até 2016, com posterior
migracdo da base de dados para o Sistema Hércules entre 2015 e 2016.

.o Corregedoria-Geral da Justica
Poder Judicidrio do Estado do Parand
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>TIVA PROCESSOS

TERNOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 5
APERFEICOAR AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS NOS TRAMITES
JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Outras Linhas de Atuacado

« Aperfeicoamento da Central de Vagas do Sistema Penal do Estado;

« Implantacdo e Regulaomentacdo do Recolhimento das Penas de Multa do
FUPEN;

« Regulamentacdo da redistribuicdo de processos de acordo com a
Res.70/12, do Orgdo Especial;

« Fomentararealizacdo de Audiéncias por Videoconferéncia;

+ Regulamentacdo do Recolhimento dasPenas de Prestacdo Pecunidria;

« Desenvolvimento de sistema de padronizacdo e controle de qualidade dos
servicos extrajudiciais;

+ Elaboracdo do Cadastro de Laboratdérios para exames de DNA;

+ Instituicdo de regime de excecdo nas Varas de Familia do Foro Central de
Curitiba;

+ Modernizacdo do plantdo judicidrio de 1°e 2° graus;

« Promover a regulamentacdo da CENSEC e central de informagdes do
registro civil;

« Efetivacdo e modernizacdo do sistemma de cumprimento de medidas
socioeducativas de acordo com anovalleido Sinase;

« Descentralizacdo das rotfinas de trabalho, ampliando os poderes dos juizes
auxiliares;

Projetosrelacionados

Alvards eletrénicos (P5);

Antecedentes de magistrados e servidores (P22);

AR digital (P23);

Integracdo do PROJUDIcom Hércules (P20);

Jurisprudéncia do Conselho da Magistratura e Orgdo Especial (P24);
Processo Administrativo Eletrénico (P2);

* . Corregedoria-Geral da Justica

* Poder Judicidrio do Estado do Parand
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PERSPECTIVA PRO

OBJETIVO ESTRATEGICO 5
APERFEICOAR AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS NOS TRAMITES

JUDICIAIS

E ADMINISTRATIVOS

INDICADOR

Meta

Linha base 2013

2014 2015 2016 2017

Responsdvel pelo
acompanhamento

12. Estrutura administrativa
implantada nas
VEPs e VPMAs

Propor projeto para criaga

o e instalagdo de estrutura administrativa nas

Varas de Execugdo Penal e Varas de Penas e Medidas Alternativas,

até 30/04/2013

- 30/04

Juiz Auxiliar da CGJ
Dr. Roberto Santos
Negrdo

13. Cumprimento da
Resolucdo 66/09- CNJ nas
inspecoes e correicoes

Verificar o cumprimento da Res. 66/09-CNJ em todas as correigoes e
inspegoes nas Varas Criminais

Assessoria Correicional
Bel. Caio Cassou Junior

14. Atualizacdo do Cdédigo
de Normas — Crime e
Execucdo Penal

Atualizar o CN, nas dreas criminal e de execugdo penal, até 30/06/2013

= 30/06

Assessoria Correicional
Bel. Caio Cassou Junior

15. Implantacdo do
Manual de Rotinas
Criminais

Atualizar e Implantar o Manual de Rotinas Criminais até 30/06/2014

- v

30/06 = = =

Assessoria Correicional
Bel. Caio Cassou Junior

16. Comissoes
Permanentes Criadas

Criar Comiss6es Permanentes para atualizagdo do Manual de
Procedimentos Internos e do Cédigo de Normas da CGJ, até 31/12/2013

= 2

Juiz Auxiliar da CGJ
Dr. Carlos Mauricio
Ferreira

17. Rotina Data de
Prescricdo implantada nos
Sistemas

Incluir infformagdo sobre a
no SGM

data de prescricdo de processos disciplinares
P ou similar, até 30/06/2013

= 30/06

Chefias dos Gabinetes
do Corregedor e do
Corregedor-Geral

18. Atas de correicdo
padronizadas

Padronizar as atas de correic@o dos foros judicial e exirajudicial até

30/06/2013

- 30/06

Juiz Auxiliar da CGJ
Dr. Carlos Mauricio
Ferreira

19. Tabela de classes da
CGJ adaptada

Adaptar a tabela de classes da CGJ a do CNJ, até 31/12/2013

= 31/12

Diviséo de Autuacdo e
Registro
Bel. Anfonio Raul
Macedo Loyola Filho
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5

ECTIVA PROCESSOS
INTERNOS

APERFEICOAR AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS NOS TRAMITES
JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

INDICADOR

Meta

Linha base | 2013

2014

2015

2016

2017

Responsdvel pelo
acompanhamento

20. NUmero de processos
com fluxo mapeado

Mapear todos os fluxos e rotfinas de trabalho interno, até 31/12/2014

- 40%

100%

Diretoria do Depto da CGJ,
Chefias dos Gabinetes do
Corregedor e do Corregedor-
Geral e os Béis. Eduardo
Bueno de Oliveira, Hélcio
Roberto Roth e Gustavo
Cordeiro Soares de Miranda

21. Quadro Geral de
Vacdéncias sistematizado
no SISCOM

31/07/2013

Sistematizar o Quadro Geral de Vacdncias pelo sistema SISCOM até

) 31/07

Assessoria Administrativa da
Diretoria do Depto,

Bel. Gustavo Cordeiro Soares
Miranda, e Chefia da Divisdio
de Concursos, Bel. Jorge
Pflanzer Prokop

22. Mdédulo de Concursos
reestruturado no SGMP

Reestruturagdo do médulo de concursos do SGMP, até 31/10/2013

) 31/10

Divisdo de Concursos
Béis. Jorge Pflanzer Prokop e
Gustavo C. S. Miranda

23. Concursos
sistematizados no
Hércules

Sistematizar os concursos do Foro exirajudicial, pelo Sistema
Hércules ou sistema correspondente, até 31/01/2015

) v

v

31/01

Divisdo de Concursos
Béis. Jorge Pflanzer Prokop e
Gustavo C.S. Miranda

24. indice de cadastros
revisados

Revisar os cadastros dos sistemas da CGJ, até 31/12/2016

Diretoria do Departamento

= 20%

50%

75%

100%

da CGJ

* o

Corregedoria-Geral da Justica
Poder Judicidrio do Estado do Parand
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PERSPECTIVA PRO

OBJETIVO ESTRATEGICO 6 )
DESENVOLVER A CULTURA DE GESTAO ESTRATEGICA,
IMPLANTANDO E EXECUTANDO O PLANEJAMENTO

Meta

v 25. Instituicdo e implantagdo do Comité de Gestao Estratégica, até 30 de junho
de 2013;

Ouvutras Linhas de Atuacdo

- Disseminacdo da Missdo, Visdo, Valores e do Mapa Estratégico em todos os
setoresda CGJ.
Realizacdo de encontros periddicos bimensais dos servidores da CGJ para
avaliacdo da estratégia;
Realizacdo de eventos institucionais visando disseminar uma cultura de gestdo
estratégica;

Meta i
2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 9companhamentio
base
L Instituir e implantar o Comité de Gestdo Estratégica, . -
25.~Com|’re ’de Q'I'é 30/06/2013 Juiz Auxiliar da ?GJ
Gestdo Estratégica Dr. Carlos Mauricio
implantado ) 30/06 i i ) ) Ferreira

* . Corregedoria-Geral da Justica

* Poder Judicidrio do Estado do Parand
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CTIVA RECURSOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 7
MELHORAR O CLIMA ORGANIZACIONAL

Meta

v 26. Promogado de pelo menos dois (2) eventos sociais ao ano, para
integracao e confraternizagao dos servidores (corridas, ciclismo, festas
tematicas, etc.);

Outras Linhas de Atuacdo

« Criacdo de espaco proprio de refeitdrio para os servidores da CGJ;

+ Desenvolvimento e pratica da gestdo por competéncias;

+ Desenvolvimento de politicas de integracdo entre os servidores do gabinete e
dos departamentos;

- Disponibilizacdo de vagas de estacionamento para os servidores;

Meta )
INDICADOR Responsavel pelo

ggzg 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | @companhamento

Promover pelo menos dois (2) eventos sociais ao ano,

o para integracdo e confraternizagdo dos servidores Coordenadoria da
26. Eventos sociais (corridas, ciclismo, festas temdticas, etc.) Ouvidoria-Geral
realizados Bel. Claudia
Sabatoski
B 2 2 2 2 2

» . Corregedoria-Geral da Justica
. Poder Judicidrio do Estado do Parand
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PERSPECTIVA REC

OBJETIVO ESTRATEGICO 8
DESENVOLVER CONTINUADAMENTE CONHECIMENTOS,
HABILIDADES E ATITUDES DE MAGISTRADOS E SERVIDORES,
COM FOCO EM COMPETENCIAS

Metas

v 27. Redlizar, todos os anos, pelo menos um (1) Encontro Estadual de Execugao
Penal;

v 28. Criagdo de uma equipe de formadores destinados a capacitagdo
especifica dos servidores lotados na CGJ até 31 de dezembro de 2013;

Outras Linhas de Atuacdo

+ Orientacdo e capacitacdo dos magistrados para o exercicio da funcdo
correicional;

+ Promocdo de cursos de capacitacdo em planejamento estratégico para
formacdo de gestores;

« Realizacdo de cursos de capacitacdo para servidores da CGJ e do 1° grau,
coma parceria e o fortalecimento da ESEJE e da EMAP;

Meta
INDICADOR Responsavel pelo

gr(‘;;g 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 |9companhamento

Realizar, todos os anos, pelo menos um (1) Encontro

Execucdo Penal Dr. Roberto Santos
realizado Negrdo
- 1 1 1 1 1
Criar uma equipe de formadores destinados & Diretoria do

) capacitagcdo especifica dos servidores lotados na Departamento da

28. Equipe de CGJ, até 31/12/2013 CGJ
formadores criada e Bel. Hélcio Roberto

- 1 - - - - Roth

» . Corregedoria-Geral da Justica
Poder Judicidrio do Estado do Parand
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CTIVA RECURSOS

OBJETIVO ESTRATEGICO ¢

DESENVOLVER POLITICAS DE VALORIZAGAO DOS SERVIDORES

Meta
v 29.Fomentar arealizagao de cursos de capacitagao dos servidores da CGJ pela ESEJE

e por érgdos externos;

Outras Linhas de Atuacao

Desenvolvimento de politicas de incentivo, reconhecimento e divulgacdo de

desempenho alcancado (elogios, destaques do més);

Desenvolvimento de um sistema atfraente de gratificacdes para servidores

qualificados, com eliminagcdo das distorcdes remuneratdrias entre servidores que

exercem amesma atividade e funcdo;

Distribuicdo de atribuicdes de forma equdnime para valorizar os bons servidores e ndo

sobrecarregd-los;

Fomentararealizacdo de cursos permanentes de capacitacdo;

Meta ;
INDICADOR - acompanhamento
2013 2014 2015 2016 2017 P
base
Diretoria de
Realizar cursos de capacitagcdo dos servidores da Departamento da
CGJ, pela ESEJE e por 6rgdos externos CGlJe

29. Cursos .

. Chefias de

realizados

Gabinetes do
Corregedor e do
Corregedor-Gerall

-« Corregedoria-Geral da Justica
. Poder Judicidrio do Estado do Parand
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PERSPECTIVA REC

OBJETIVO ESTRATEGICO 10

MOTIVAR E COMPROMETER MAGISTRADOS E SERVIDORES COM

Meta

A EXECUCAO DA ESTRATEGIA

v 30. Instituicdo e implantagdo do Comité de Gestao Estratégica, até 30 de junho

de 2013;

Outras Linhas de Atuacdo

« Disseminacdo ampla da Missdo, da Visdo, dos Valores e do Mapa Estratégico,
em todos os setoresda CGJ;

+ Manutencdo de reunides periddicas entre a cUpula e os chefes dos diversos
setores, para avaliacdo da estratégia e das metas alcancadas;

+ Redlizacdo de eventos institucionais visando disseminar a cultura de gestdo

estratégica;

Meta
INDICADOR : Responsavel pelo
ana 12013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | acompanhamento
Instituir e implantar o Comité de Gestdo Estratégica,
25. Comité de até 30/06/2013 Juiz Auxiliar da CGJ
Gestdo Estratégica Dr. Carlos Mauricio
implantado Ferreira
- 30/06 - - - -
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:CTIVA RECURSOS

OBJETIVO EST,RATEGICO 1
GARANTIR A INFRAESTRUTURA FISICA E DE PESSOAL ADEQUADA
AS ATIVIDADES DA CORREGEDORIA

Metas

v 31. Elaborar projeto de reestruturagcao da CGJ, contemplando quadro de servidores
efetivos, cargos e fungoes comissionadas, que favoregcam o pleno cumprimento de sua
missao institucional (Meta 2 CNJ);

v 32. Modelagem do quadro funcional minimo das unidades judiciais estatizadas, até 31
de dezembro de 2013;

Ouvtras Linhas de Atuacdao
» Elaboracdo de proposta de anteprojeto de lei prevendo a designacdo de servidores
do 1°grau para atuaremna CGJ em Correicdes Virtuais;

+ Remodelacdo e ampliacdo do espaco fisicoda CGJ;

» Instalacdo dassalas de videoconferéncia;

+ Manutencdo de um quadro de pessoal fixo nas unidades da CGJ;

« Promocdo de acdes voltadas a conquista de novos servidores para a CGJ;

Meta
INDICADOR Responsadvel pelo

E';Z‘g 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | @companhamento

Elaborar projeto de reestruturagdo da CGJ, contemplando

30. Proieto d quadro de servidores efetivos, cargos e fungoes Béis. Carlos Eduardo
R ’r froje o ed comissionadas, que favoregcam o pleno cumprimento de Ramos Régio, Simone
s uibreecs el sua missdo institucional, até 31/12/2013 Ribeiro Gama Triches e

CGJ elaborado Alex Walendowski Horta

= 31/12 = = - _
31. Quadro funcional | Modelar o quadro funcional minimo das unidades judiciais . -
;. . . . Juiz Auxiliar da CGJ
minimo das unidades estatizadas, até 31/12/2013 28
judiciais estatizadas Dr. CC'F”e?lfe';;‘gU”C'o
elaborado. - 31/12 = - - -

» . Corregedoria-Geral da Justica
. Poder Judicidrio do Estado do Parand
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PERSPECTIVA RE

OBJETIVO ESTRATEGICO 12
APERFEICOAR O USO DA TECNOLOGIA DE INFORMACAO
COMO INSTRUMENTO DE TRABALHO

Metas

v

D N NN

33. Implantagdo e manutengdo, em 2013, de controle estatistico do juri (Meta 11 CNJ);

34. Implantagdo de um modelo virtual de correicdo e inspegdo;

35. Desenvolvimento e implantagdo do procedimento administrativo eletrénico, até 2015;
36. Implantagdo do Nucleo de Monitoramento da CGJ-NEMOC - até 30 de junho de 2013;

37.Promogado daintegragdo do PROJUDI com Hércules, até 31 de dezembro de 2013;

Outras Linhas de Atuacdo

Adocdo de sistema Unico ou unificacdo dos sistemas;

Garantia de suporte adequado aos equipamentos e sistemas de tecnologia de informacdo e

comunicacdo;

Desenvolvimento de sistemas com interface amigdvel para os setores judicial e administrativo,

comservidores do DTIC dedicados ao trabalho da CGJ;

Projetosrelacionados

Alvards eletrénicos (P5);

Antecedentes de magistrados e servidores
(P22);

Aviso de Recebimento (AR) digital (P23);
Cadastro de Sindicos, Peritos e Leiloeiros
(P18);

Conselho da Comunidade —patronato (P16)
Coordenadoria de Execucdo Penal (P11);
Digitalizacdo de processos fisicos (P12);
Distribuicdo automdtica pelo PROJUDI (P28);
E-mandado (P14);

Leildo Eletrénico (P21);

Pagina 32

Projetosrelacionados

Mdédulo Mesa do Corregedor (P1);

Perfil do notdrio/registrador no PROJUDI (P25);
PROJUDI criminal (P8);

PROJUDI execucdo penal (P7);

PROJUDI plantdo judicidrio (Pé);

Sistema da Central de Mandados (P29);
Sistema de Correicdes e Inspecdes (P3);
Sistema de Gravacdo de Depoimentos (P13);
Sistema de Guias (P10);

Sistema do Distribuidor (P26);

Sistemas para o Departamento da CGJ

(Hércules, substituicdo do SISCOM) (P4);

-« Corregedoria-Geral da Justica
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CTIVA RECURSOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 12

APERFEICOAR O USO DA TECNOLOGIA DE INFORMAGCAO

COMO INSTRUMENTO DE TRABALHO

Meta
Responsavel pelo
INDICADOR .
E“ho 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | @companhamento
ase
Implantar e manter, em 2013, . .
32. Controle controle estatistico do juri Juiz Auxiliar da CGJ
Estatistico do Juri Dr. Alexandre
implantado. Barbosa Fabiani

- 31/12 - - - -

33. Correicoes e
Inspecoes Virtuais
implantadas

Implantar um modelo virtual de correicao e
inspecdo, até 31/12/2014

- v 31/12 = = =

Juiz Auxiliar da CGJ
Dr. Roberto Santos
Negrdo

34. Processo
Administrativo

Desenvolver e implantar o procedimento
administrativo eletrénico, até 31/12/2015

Juiz Auxiliar da CGJ

Eletrénico Dr. Roberto Santos
implantado Negrdo
- v v 31/12 - -
Implantar o Nucleo de Monitoramento da CGJ - Uiz Auxiliar da CG.
NEMOC, até 30/06/2013
.35' NERAOC ate 30/0¢/ Dr. Roberto Santos
implantado Negrdo
i 30/06 - ; i i
Integrar o PROJUDI com o Hércules, até 31/12/2013,
36. PROJUDI para fins de informagoes sobre afastamento de Juiz Auxiliar da CGJ
integrado com o magistrados Dr. Roberto Santos
Hércules Negrdo

- 31/12 - - - -

* - Comregedoria-Geral da Justica
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PERSPECTIVA REC

OBJETIVO ESTRATEGICO 13
ASSEGURAR RECURSOS ORCAMENTARIOS SUFICIENTES
PARA GARANTIR A REALIZACAO DAS ATIVIDADES
DA CORREGEDORIA

Metas

v 38. Proposi¢do, a Presidéncia do TJPR, de medidas visando garantir rubrica especifica
para as despesas da CGJ-Unidade Gestora Responsavel (Meta 3 CNJ);

v 39. Criagdo de Comité de Gestdo Orgcamentdria, para administragcao de fundos e da
rubricada CGJ;

Ouvutras Linhas de Atuacao

+ Constituicdo de Comissdo para definir a destinacdo dos recursos orcamentdarios e
elaborar projeto de provimento a ser submetido ao Conselho da Magistratura;

« Desenvolvereimplementarum Plano de Gestdo Orcamentdaria;

« Desenvolvimento, com a Presidéncia, de projetos que visem assegurar recursos para a

CGJ;
Meta
Responsdvel pelo
Lpeslbion: Linha qcorF:'\ qnhampento
2013 2014 2015 2016 2017 P
base
Propor, a Presidéncia do TJIPR, medidas visando garantir
o rubrica especifica para as despesas da CGJ - Unidade i Ausilior da EE
3;. I:éggr?fs(;%%o Gestora Responsavel Dr. Antonio Franco
P Ferreira da Costa Netfo
- 31/12 - - - -
Criar o Comité de Gestdo Or¢camentdria, para
38. Comité de administragdo de fundos e da rubrica da CGJ Juiz Auxiliar da CGJ
Gestdo Dr. Antonio Franco
Orcamentdria criado . 31/12 ) ) . . Ferreira da Costa Neto

» . Corregedoria-Geral da Justica
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ANEXO |

Indicadores

INDICADORES DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA ]
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

INDICADOR 1. indice de processos disciplinares julgados em até 180 dias

Objetivo Estratégico 1
GARANTIR A AGILIDADE NOS TRAMITES JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Meta: Julgar pelo menos 80% dos procedimentos disciplinares em até 180 dias
Quem mede Chefias de Gabinetes do Corregedor e do Corregedor-Geral
Quando medir Mensalmente
Onde medir Sistemas informatizados da Divisdo de Apoio ao Conselho da Magistratura
. (nUmero de processos julgados em 180 dias / nUmero total de processos disciplinares)
Como medir %100

INDICADOR 2. indice de correi¢ées realizadas

Objetivo Estratégico 1
GARANTIR A AGILIDADE NOS TRAMITES JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Meta: Realizar correicoes em pelo menos 30% das unidades, no ano
Quem mede Assessoria Correicional — Bel. Caio Cassou Junior
Quando medir Semestralmente
Onde medir Informacdes da Assessoria Correicional
Como medir (nUmero de correigdes realizadas / numero total de unidades) x 100

INDICADOR 3. indice de Metas do Judicidrio Nacional fiscalizadas

Obijetivo Estratégico 1
GARANTIR A AGILIDADE NOS TRAMITES JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Meta: Fiscalizar 100% das metas do Judicidrio Nacional
Quem mede Divisdo de Sistemas Externos — Bel. Diego Ferreira Rodrigues
Quando medir Mensalmente
Onde medir Divisdo de Sistemas Externos
Como medir (nimero de metas fiscalizadas / nUmero total de metas do Judicidrio Nacional) x 100

. Corregedoria-Geral da Justica
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Indicadores

INDICADOR 4. Criagdo de Forgas-Tarefas

Objetivo Estratégico 1

GARANTIR A AGILIDADE NOS TRAMITES JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Meta:

Criar e capacitar equipes itinerantes do 1° grau de jurisdicdo para atuarem em
Forcas-Tarefas

Quem mede

Chefias de Gabinetes do Corregedor e do Corregedor-Geral

Quando medir

Bimestralmente

Onde medir

No Gabinete da Corregedoria-Geral da Justica

Como medir

NUmero de equipes itinerantes criadas

INDICADOR 5. Aprovagao da estrutura funcional da Ouvidoria-Geral

Objetivo Estratégico 1

GARANTIR A AGILIDADE NOS TRAMITES JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Meta:

Aprovar a estrutura funcional da Ouvidoria-Geral até 31/12/2013

Quem mede

Coordenadoria da Ouvidoria-Geral

Quando medir

Bimestralmente

Onde medir

Na Coordenadoria da Ouvidoria-Geral

Como medir

Atestar a aprovacdo da estrutura funcional

INDICADOR 6. Definigdo da estrutura fisica da Ouvidoria-Geral

Objetivo Estratégico 1

GARANTIR A AGILIDADE NOS TRAMITES JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Meta:

Definir a nova estrutura fisica da Ouvidoria-Geral até 31/12/2014

Quem mede

Coordenadoria da OQuvidoria-Geral

Quando medir

Trimestralmente

Onde medir

Na Coordenadoria da Ouvidoria-Geral

Como medir

Atestar a definicdo da estrutura fisica
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Indicadores

INDICADOR 7. Criagdo do Comité de Gestdo da Comunicagdo Institucional

Objetivo Estratégico 2
ESTABELECER COMUNICACAO SOCIAL INTEGRADA

Meta: Criar o Comité de Gestdo da Comunicagao In§tiiucional, composto por
representantes de todos os setores da CGJ, até 31/09/2013
Quem mede Assessoria do Corregedor-Geral - Bel. Carlos Alberto Cavalheiro
Quando medir Mensalmente
Onde medir Assessoria da Corregedoria-Geral da Justica
Como medir Atestar a criacdo do Comité

INDICADOR 8. NUmero de reunioes bimestrais realizadas

Objetivo Estratégico 2
ESTABELECER COMUNICACAO SOCIAL INTEGRADA

Realizar reunides bimestrais entre os Gabinetes, a Diretoria do Departamento e
Meta: Chefias de Divisoes, para atualizagao de informagoes e definigdo de prioridades de
atuagdo
Quem mede Diretoria do Departamento da Corregedoria-Geral e Bel. Eduardo Bueno de Oliveira
Quando medir Bimestralmente
Onde medir Diretoria do Departamento da Corregedoria-Geral
Como medir Atestar o nUmero de reunides realizadas

INDICADOR 9. indice de decisdes em acdes correicionais publicadas

_ Objetivo Estratégico 3 ~
MAXIMIZAR O VALOR TRANSPARENCIA COMO FORMA DE APROXIMACAO COM A SOCIEDADE

Meta: Publicar 100% das decis6es em agoes correicionais, preservado o sigilo
Quem mede Juiz Auxiliar da CGJ, Guilherme Frederico Hernandes Denz
Quando medir Trimestralmente
Onde medir Na Divisdo de Apoio ao CM, na Assessoria Correicional e na Divisdo Juridica
Como medir (nUmero de decisdes publicadas / nimero total de decisdes) x 100
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Indicadores

INDICADOR 10. Regulamentagdo das APAC's e APAD's

Objetivo Estratégico 4
CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO DE UMA CULTURA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL
NO AMBITO DE SUA ATUACAO

Meta: Regulamentar o funcionamento das APAC's e APAD's, até 31/12/2013.

Quem mede Bel. Luiz Octavio Cim Pereira

Quando medir 02/01/2014

Onde medir Assessoria da Corregedoria-Geral da Justica

Como medir Atestar as regulamentacdes previstas na meta

INDICADOR 11. indice de redugdo de consumo de papel

Obijetivo Estratégico 4
CONTRIBUIR PARA O DESENVOLVIMENTO DE UMA CULTURA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL E AMBIENTAL
NO AMBITO DE SUA ATUACAO

Meta: Reduzir o consumo de papel em 50% até 2017
Quem mede Diretoria do Departamento da CGJ e Bel. Rosana Locatelli
Quando medir Bimestralmente
Onde medir Em fodos os setores da Corregedoria-Geral da Justica
Como medir (consumo de papel do ano corrente / consumo de papel do ano de 2012) x 100

INDICADOR 12. Estrutura administrativa instalada nas VEPs e VPMAs

Objetivo Estratégico 5
APERFEICOAR AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS NOS TRAMITES JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Meta: Propor erojeto para criagdo e instalagcao dt.a estrutura m.iministrgﬁva nas Vf:rqs de
Execugoes Penais e Varas de Penas e Medidas Alternativas, até 30 de abril de 2013
Quem mede Juiz Auxiliar da CGJ, Dr. Roberto Luiz Santos Negrdo
Quando medir 30/04/2013
Onde medir Corregedoria-Geral da Justica
Como medir Atestar a finalizacdo do projeto

. Corregedoria-Geral da Justica
: Poder Judicidrio do Estado do Parand

Pagina 38




ANEXO |

Indicadores

INDICADOR 13. Cumprimento da Resolugcdo 66/09- CNJ nas inspecoes e correicoes

Obijetivo Estratégico 5

APERFEICOAR AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS NOS TRAMITES JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Meta:

Verificar o cumprimento da Res. 66/09-CNJ em todas as correigoes e inspegoes nas
Varas Criminais

Quem mede

Assessoria Correicional — Bel. Caio Cassou Junior

Quando medir

Bimestralmente

Onde medir

Nos registros da Assessoria Correicional

Como medir

Atestar o cumprimento da Resolucdo

INDICADOR 14. Atualizagdo do Cédigo de Coédigo de Normas nas dreas Criminal

e de Execugao Penal

Objetivo Estratégico 5

APERFEICOAR AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS NOS TRAMITES JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Meta:

Atuadlizar o CN, nas dreas criminal e de execugdo penal, até 31/06/2013.

Quem mede

Assessoria Correicional — Bel. Caio Cassou Junior

Quando medir

01/07/2013

Onde medir

Assessoria Correicional

Como medir

Atestar a atualizacdo do Cddigo de Normas

INDICADOR 15. Implantagao do Manual de Rotinas Criminais

Objetivo Estratégico 5

APERFEICOAR AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS NOS TRAMITES JUDICIARIOS E ADMINISTRATIVOS

Meta:

Atualizar e Implantar o Manual de Rotinas Criminais até 31/06/2014

Quem mede

Assessoria Correicional — Bel. Caio Cassou Junior

Quando medir

Trimestralmente

Onde medir

Assessoria Correicional

Como medir

Atestar a implantacdo do Manual de Rotinas
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Indicadores

INDICADOR 16. Comissoes Permanentes Criadas

Objetivo Estratégico 5

APERFEICOAR AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS NOS TRAMITES JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Meta:

Criar Comiss6es Permanentes para atualizagdo do Manual de Procedimentos Internos
e do Cédigo de Normas da CGJ, até 31/12/2013

Quem mede

Juiz Auxiliar da CGJ - Dr. Carlos Mauricio Ferreira

Quando medir

Trimestralmente

Onde medir

Gabinete dos Juizes Auxiliares da CGJ

Como medir

Atestar a criacdo das duas Comissdes

INDICADOR 17. Rotina Data de Prescricao implantada nos Sistemas

Obijetivo Estratégico 5

APERFEICOAR AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS NOS TRAMITES JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Meta:

Incluir informagao sobre a data de prescricdo de processos disciplinares no SGMP ou
similares, até 30/06/2013

Quem mede

Chefias dos Gabinetes do Corregedor e do Corregedor-Geral

Quando medir

01/07/2013

Onde medir

Gabinetes da Corregedoria e da Corregedoria-Geral

Como medir

Atestar a implantacdo da nova rotina

INDICADOR 18. Atas de correicao padronizadas

Objetivo Estratégico 5

APERFEICOAR AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS NOS TRAMITES JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Meta:

Padronizar as atas de correicdo dos foros judicial e extrajudicial até 30/06/2013

Quem mede

Juiz Auxiliar da CGJ - Dr. Carlos Mauricio Ferreira

Quando medir

01/07/2013

Onde medir

Gabinete dos Juizes Auxiliares da CGJ

Como medir

Atestar a padronizacdo das atas de correicdo
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Indicadores

INDICADOR 19. Tabela de classes do CNJ adaptada

APERFEICOAR AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS NOS TRAMITES JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Obijetivo Estratégico 5

Meta:

Adaptar a tabela de classes da CGJ a do CNJ, até 31/12/2013

Quem mede

Divisdo de Autuacdo e Registro — Bel. Antonio Raul Macedo Loyola Filho

Quando medir

Bimestralmente

Onde medir

Divisdo de Autuacdo e Registro do Depto. da CGJ

Como medir

Atestar a implantacdo definitiva da tabela de classes

INDICADOR 20. NUmero de processos com fluxo mapeado

APERFEICOAR AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS NOS TRAMITES JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Obijetivo Estratégico 5

Meta:

Mapear todos os fluxos e rotinas de frabalho interno da CGJ, até 31/12/2014

Quem mede

Diretoria do Departamento, Chefias dos Gabinetes do Corregedor e do Corregedor-
Geral e os Béis. Eduardo Bueno de Oliveira, Hélcio Roberto Roth e Gustavo Cordeiro
Soares Miranda

Quando medir

Trimestralmente

Onde medir

No dmbito de todo o Depto. da CGJ

Como medir

NUmero de processos com o fluxo mapeado

INDICADOR 21. Quadro Geral de Vacancias sistematizado no SISCOM

APERFEICOAR AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS NOS TRAMITES JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Objetivo Estratégico 5

Meta:

Sistematizar o Quadro Geral de Vacdncias pelo sistema SISCOM até 31/07/2013

Quem mede

Assessoria Administrativa da Diretoria do Depto. da CGJ - Bel. Gustavo Cordeiro
Soares Miranda e Chefia da Diviscdo de Concursos, Bel. Jorge Pflanzer Prokop

Quando medir

01/08/2013

Onde medir

Diretoria do Departamento da CGJ

Como medir

Atestar a sistematizacdo total do Quadro Geral de Vacéncias
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Indicadores

INDICADOR 22. Médulo de Concursos reestruturado no SGMP

Objetivo Estratégico 5

APERFEICOAR AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS NOS TRAMITES JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Meta:

Reestruturagdo do médulo de concursos do SGMP, até 31 de outubro de 2013

Quem mede

DivisGo de Concursos — Béis. Jorge Pflanzer Prokop e Gustavo Cordeiro Soares
Miranda

Quando medir

Bimestralmente

Onde medir

Divisdo de Concursos do Depto. da CGJ

Como medir

Atestar a reestruturacdo do mddulo de concursos

INDICADOR 23. Concursos sistematizados no Hércules

Obijetivo Estratégico 5

APERFEICOAR AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS NOS TRAMITES JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Meta:

Sistematizar os concursos do Foro exirajudicial, pelo Sistema Hércules ou sistema
correspondente, até 31 de janeiro de 2015

Quem mede

Divisdo de Concursos — Béis. Jorge Pflanzer Prokop e Gustavo Cordeiro Soares
Miranda

Quando medir

Trimestralmente

Onde medir

Divisdo de Concursos do Depto. da CGJ

Como medir

Atestar a sistematizacdo dos concursos no Sistema Hércules

INDICADOR 24. indice de cadastros revisados

Objetivo Estratégico 5

APERFEICOAR AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS NOS TRAMITES JUDICIAIS E ADMINISTRATIVOS

Meta:

Revisar os cadastros dos sistemas da CGJ, até 31 de dezembro de 2016

Quem mede

Diretoria do Departamento da CGJ

Quando medir

Trimestralmente

Onde medir

Diretoria do Departamento da CGJ

Como medir

NUmero de cadastros revisados
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Indicadores

INDICADOR 25. Comité de Gestdo Estratégica implantado

Obijetivo Estratégico 6

DESENVOLVER A CULTURA DE GESTAO ESTRATEGICA, IMPLANTANDO E EXECUTANDO O PLANEJAMENTO

Objetivo Estratégico 10

MOTIVAR E COMPROMETER MAGISTRADOS E SERVIDORES COM A EXECUCAO DA ESTRATEGIA

Meta:

Instituir e implantar o Comité de Gestao Estratégica, até 30 de junho de 2013

Quem mede

Juiz Auxiliar da CGJ - Dr. Carlos Mauricio Ferreira

Quando medir

01/07/2013

Onde medir

Gabinete dos Juizes Auxiliares

Como medir

Atestar a efetiva implantacdo do Comité de Gestdo Estratégica

INDICADOR 26. Eventos sociais realizados

Objetivo Estratégico 7
MELHORAR O CLIMA ORGANIZACIONAL

Meta:

Promover pelo menos dois (2) eventos sociais ao ano, para integragcao e
confraternizagdo dos servidores (corridas, ciclismo, festas tematicas, efc...)

Quem mede

Coordenadoria da Ouvidoria-Geral — Bel. Cldudia Sabatoski

Quando medir

Semestralmente

Onde medir

Coordenadoria da Quvidoria-Geral da CGJ

Como medir

NUmero de eventos realizados

INDICADOR 27. Encontro de Execugdo Penal realizado

Obijetivo Estratégico 8

DESENVOLVER CONTINUADAMENTE CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DE MAGISTRADOS E

SERVIDORES, COM FOCO EM COMPETENCIAS

Meta:

Realizar, todos os anos, pelo menos um (1) Encontro Estadual de Execugdo Penal

Quem mede

Juiz Auxiliar da CGJ - Dr. Roberto Luiz Santos Negrdo

Quando medir

Semestralmente

Onde medir

Gabinete dos Juizes Auxiliares da CGJ

Como medir

NUmero de encontros realizados

*
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INDICADOR 28. Equipe de formadores criada

Objetivo Estratégico 8

DESENVOLVER CONTINUADAMENTE CONHECIMENTOS, HABILIDADES E ATITUDES DE MAGISTRADOS E

SERVIDORES, COM FOCO EM COMPETENCIAS

Meta:

Criar uma Equipe de Formadores destinados a capacitacao especifica dos servidores
lotados na CGJ, até dezembro de 2014

Quem mede

Diretoria do Departamento da CGJ e Bel. Hélcio Roberto Roth

Quando medir

Trimestralmente

Onde medir Na Diretoria do Depto. da CGJ
Como medir Atestar a criagcdo da Equipe de Formadores
INDICADOR 29. Cursos realizados
_Objetivo Estratégico 9
DESENVOLVER POLITICAS DE VALORIZACAO DOS SERVIDORES
Meta: Fomentar a realizagdo de cursos de capacitagdo dos servidores da CGJ pela Eseje e

por 6rgdos externos

Quem mede

Diretoria de Departamento da CGJ e Chefias de Gabinetes do Corregedor e do
Corregedor-Geral

Quando medir

Trimestralmente

Onde medir

Diretoria de Departamento da CGJ

Como medir

Atestar o nUmero de cursos realizados

INDICADOR 30. Projeto de Reestruturagado funcional da CGJ elaborado

Objetivo Estratégico 11

GARANTIR A INFRAESTRUTURA FISICA E DE PESSOAL ADEQUADA AS ATIVIDADES DA CORREGEDORIA

Elaborar projeto de reestruturagdo da CGJ, contemplando quadro de servidores

Meta: efetivos, cargos e fungoes comissionadas, que favoregam o pleno cumprimento de
sua missdo institucional, até 31 de dezembro de 2013
Béis. Carlos Eduardo Ramos Régio, Simone Ribeiro Gama Triches e Alex Walendowski
Quem mede

Horta

Quando medir

Bimestralmente

Onde medir

Na Diretoria do Depto. da CGJ

Como medir

Atestar a elaboracdo do projeto de reestruturacdo
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INDICADOR 31. Quadro funcional minimo das unidades judiciais estatizadas elaborado

Objetivo Estratégico 11

GARANTIR A INFRAESTRUTURA FISICA E DE PESSOAL ADEQUADA AS ATIVIDADES DA CORREGEDORIA

Meta:

Modelar o quadro funcional minimo das unidades judiciais estatizadas, até 31 de
dezembro de 2013

Quem mede

Juiz Auxiliar da CGJ - Dr. Carlos Mauricio Ferreira

Quando medir

Bimestralmente

Onde medir

Gabinete dos Juizes Auxiliares

Como medir

Atestar a modelagem final do quadro funcional minimo

INDICADOR 32. Controle Estatistico do Juri implantado

Objetivo Estratégico 12

APERFEICOAR O USO DA TECNOLOGIA DE INFORMACAO COMO INSTRUMENTO DE TRABALHO

Meta:

Implantar e manter, em 2013, controle estatistico do jori

Quem mede

Juiz Auxiliar da CGJ - Dr. Alexandre Barbosa Fabiani e Assessor Correicional Bel. Caio
Cassou Junior

Quando medir

Trimestralmente

Onde medir

Gabinete dos Juizes Auxiliares da CGJ

Como medir

Atestar a implantacdo do controle estatistico do JUri

INDICADOR 33. Correicoes e Inspecoes Virtuais implantadas

Objetivo Estratégico 12

APERFEICOAR O USO DA TECNOLOGIA DE INFORMACAO COMO INSTRUMENTO DE TRABALHO

Meta:

Implantar um modelo virtual de correicdo e inspecdo, até 31/12/2014

Quem mede

Juiz Auxiliar da CGJ - Dr. Roberto Luiz Santos Negrdo

Quando medir

Trimestralmente

Onde medir

Gabinete dos Juizes Auxiliares

Como medir

Atestar a implantacdo definitiva do modelo virtual de correicoes e inspecoes
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INDICADOR 34. Procedimento administrativo eletrénico implantado

Objetivo Estratégico 12

APERFEICOAR O USO DA TECNOLOGIA DE INFORMACAO COMO INSTRUMENTO DE TRABALHO

Meta:

Desenvolver e implantar o procedimento administrativo eletrénico, até 31 de
dezembro de 2015

Quem mede

Juiz Auxiliar da CGJ - Dr. Roberto Luiz Santos Negr&o

Quando medir

Trimestralmente

Onde medir

Gabinete dos Juizes Auxiliares

Como medir

Atestar a implantacdo do procedimento administrativo eletrénico

INDICADOR 35. NEMOC implantado

Obijetivo Estratégico 12

APERFEICOAR O USO DA TECNOLOGIA DE INFORMACAO COMO INSTRUMENTO DE TRABALHO

Meta:

Implantar o NUcleo de Monitoramento da CGJ - NEMOC, até 30 de junho de 2013

Quem mede

Juiz Auxiliar da CGJ - Dr. Roberto Sanfos Negr&o

Quando medir

01/07/2013

Onde medir

Gabinete dos Juizes Auxiliares da CGJ

Como medir

Atestar a implantacdo do NEMOC

INDICADOR 36. PROJUDI integrado com o Hércules

Objetivo Estratégico 12

APERFEICOAR O USO DA TECNOLOGIA DE INFORMACAO COMO INSTRUMENTO DE TRABALHO

Meta:

Integrar o PROJUDI com o Hércules, até 31 de dezembro de 2013, para fins de
informagoes sobre afastamento de magistrados

Quem mede

Juiz Auxiliar da CGJ - Dr. Roberto Luiz Santos Negrdo

Quando medir

Trimestralmente

Onde medir

Gabinete dos Juizes Auxiliares

Como medir

Atestar a infegracdo dos sistemas
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INDICADOR 37. Proposicao da UGR na CGJ apresentada

Objetivo Estratégico 13 ~
ASSEGURAR RECURSOS ORCAMENTARIOS SUFICIENTES PARA GARANTIR A REALIZACAO
DAS ATIVIDADES DA CORREGEDORIA

Meta: Propor, a Presidéncia do TJPR, medidas visand,o garantir rubrica especifica para as
despesas da CGJ - Unidade Gestora Responsavel
Quem mede Juiz Auxiliar da CGJ - Dr. Antonio Franco Ferreira da Costa Neto
Quando medir Bimestralmente
Onde medir Gabinete dos Juizes Auxiliares
Como medir Atestar o efetivo encaminhamento da proposicdo

INDICADOR 38. Comité de Gestdo Orcamentdria criado

Objetivo Estratégico 13
ASSEGURAR RECURSOS ORCAMENTARIOS SUFICIENTES PARA GARANTIR A REALIZACAO
DAS ATIVIDADES DA CORREGEDORIA

. Criar o Comité de Gestdo Orcamentdria, para administracdo de fundos e da rubrica
Meta:
da CGJ
Quem mede Juiz Auxiliar da CGJ - Dr. Antonio Franco Ferreira da Costa Neto
Quando medir Bimestralmente
Onde medir Gabinete dos Juizes Auxiliares da CGJ
Como medir Atestar a criacdo do Comité de Gest@o Orcamentdria
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PRINCIPAIS PROJETOS EM DESENVOLVIMENTO E EXECUGCAO NO AMBITO DA
CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA (Biénio 2013/2014)

PROJETO 1 Médulo “Mesa do Corregedor”
- Finalizacdo do mdédulo para utilizacdo no Nucleo de Monitoramento, bem como para
OBJETIVO exportacdo dos dados ao sistema que gerard o anexo estatistico de correicoes e
inspecoes
GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Roberto Luiz Santos Negrdo
PROJETO 2 Procedimento Administrativo Eletronico

- Implantacdo do Sistema PAD ou PROJUDIna Corregedoria-Geral da Justica

OBJETIVO - Implantacdo de Sistema Administrativo de Processos Eletrénicos no 1° Grau de
Jurisdicdo
GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Roberto Luiz Santos Negrdo
PROJETO 3 Sistema de Correicoes e Inspecoes

- Desenvolvimento de sistema que permita a Corregedoria arealizacdo de correicdes e
inspecodes, gerando relatdrio estatistico que compile asinformagdes de processos fisicos
OBJETIVO e eletrénicos

- Desenvolvimento de sistema de inspecdo ao magistrado, gerando relatério estatistico
dasecretaria que compile asinformacdes de processos fisicos e eletrdnicos

GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Roberto Luiz Santos Negrdo

PROJETO 4 Sistemas para o Departamento da Corregedoria-Geral da Justica

- Implantacdo do Sistema Hércules, sobretudo para cadastramento de servidores ndo
OBJETIVO remunerados pelos cofres publicos e serventudrios do Foro Extrajudicial

- Substituicdo do SISCOM

- Melhoria do Sistema de Plantdo Judicidrio ou integracdo ao Sistema Hércules

GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Roberto Luiz Santos Negrdo
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PROJETO 5 Alvaras Eletrénicos
- Desenvolvimento da ferramenta de Alvard Eletrébnico em parceria com a Caixa
OBIJETIVO P
Econdmica Federal
GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Roberto Luiz Santos Negrdo
PROJETO 6 PROJUDI Plantdo Judicidrio
OBJETIVO -Desenvolvimento de drearelativa ao Plantdo Judicidrio
GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Roberto Luiz Santos Negrdo
PROJETO 7 PROJUDI Execugdo Penal

-Implantacdo do Sistema PROJUDI na drea de Execucdo Penal

-Desenvolvimento do Sistema com fluxos automatizados

OBIJETIVO -Desenvolvimento de mddulo de controle de penas alternativas

-Desenvolvimento de controle biométrico

- Criacdo de perfis para enfidades que confrolem o cumprimento de penas alternativas

GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Roberto Luiz Santos Negrdo

PROJETO 8 PROJUDI Criminal

-Desenvolvimento do Inquérito Eletrénico

-Desenvolvimento do Sistema com fluxos automatizados

- Melhorias nos controles de réu preso e prescricdo

- Desenvolvimento do controle de Fianca

-Desenvolvimento de mddulo de recolhimento de armas de fogo
- Melhoria no conftrole de bens apreendidos

- Melhoria no mddulo de sentenca

OBIJETIVO o
-Remessa eletronica de laudos
- Criacdo da drea de competéncia do Juri
- Criacdo dosincidentes processuais
-Infegracdo como CNJ
-Integracdo do E-Mandado e Alvard Eletrénico ao PROJUDI
-Requisicdo Eletrénica de Presos
-Requisicdo Eletrénica de Policiais
GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Roberto Luiz Santos Negrdo
PROJETO 9 Videoconferéncia
OBJETIVO - Instalacdo das salas de videoconferéncia
GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Roberto Luiz Santos Negrdo
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PROJETO 10 Sistema de Guias
OBJETIVO - Controle de todas as guias emitidas, com integracdo ao PROJUDI
GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Roberto Luiz Santos Negrdo
PROJETO 11 Coordenadoria de Execugdo Penal
- Criacdo de Pagina Internet
ORIV | e Uilioeso mmulioes corcardrios
-Sistema para controle de armas (remessa) e bens apreendidos em todo o Estado
GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Roberto Luiz Santos Negrdo
PROJETO 12 Digitalizagdo de Processos Fisicos
OBJETIVO - Alocacdo de equipamentos para as Varas de Execucdo Penal para digitalizagcdo do
acervo
GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Roberto Luiz Santos Negrdo
PROJETO 13 Sistema de Gravagcao de Depoimentos
OBIJETIVO - Desenvolvimento do sistema para evitar gravacdo e remessa de CD-ROM
GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Roberto Luiz Santos Negrdo
PROJETO 14 E-Mandado
OBJETIVO -Integragcdo com a Justica Federal
GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Roberto Luiz Santos Negrdo
PROJETO 15 NUcleo de Monitoramento da Corregedoria
OBJETIVO - Criacdo da Sala de Monitoramento, com oito (8) felevisores
GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Roberto Luiz Santos Negrdo
PROJETO 16 Conselho da Comunidade / Patronato
OBJETIVO - Desenvolv!men’ro de perfil que permitao cgn’rrole de penasalternativas
- Desenvolvimento de sistema para prestacdo de contas
GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Roberto Luiz Santos Negrdo
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PROJETO 17 Convénios para troca de dados e documentos
-Tribunal Regional Eleitoral
-Receita Federal
OBJETIVO - Ministério PUblico
-Secretaria de Estado da Seguranca Publica (IIPR, IML e Instituto de Criminalistica)
-Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos
- CELEPAR
GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Roberto Luiz Santos Negr&o
PROJETO 18 Cadastro de Sindicos / Peritos / Leiloeiros
OBIJETIVO -Desenvolvimento de sistema que condense informacdes de processos fisicos e virtuais
GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Douglas Marcel Peres
PROJETO 19 Jurado Voluntério
OBJETIVO - Finalizagdo do projeto de jurado voluntdério
GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Roberto Luiz Santos Negrdo
PROJETO 20 Integracdo do PROJUDI com Hércules
OBJETIVO -Integracdo para fins de informacdo de afastamento de magistrados
GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Roberto Luiz Santos Negrdo
PROJETO 21 Leilao eletronico
- Desenvolvimento de sistema para viabilizar leildo eletrébnico nos processos de
OBJETIVO execucdo e de cumprimento de sentenca, na forma do Codigo de Normas e artigo 689-
A do Cddigo de Processo Civil
GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Douglas Marcel Peres
PROJETO 22 Antecedentes de magisirados e servidores
- Criacdo de banco de dados dos feitos em frémite ou arquivados, de modo a
OBJETIVO possibilitar consulta dagil dos “antecedentes” dos juizes e funciondrios, no dmbito
administrativo e de acordo com as tabelas do CNJ
GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Vitor Roberto Silva
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PROJETO 23 AR Digital
- Dar agilidade o trémite de envio de correspondéncias com a implantacdo do AR
OBIJETIVO o .
Digitaldos Correios
GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Roberto Luiz Santos Negrdo
PROJETO 24 Jurisprudéncia do Conselho da Magistratura e Orgédo Especial
OBJETIVO -Melhorar o sistema de consulta dos érgdos referidos, facilitando abusca de acérddos
GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Carlos Mauricio Ferreira
PROJETO 25 Perfil do Notdrio e Registrador no PROJUDI
- Criacdo de perfil para os agentes delegados, para que ajuizem acodes e recebam
OBJETIVO : = ) )
comunicacoes diretamente pelo sistema PROJUDI
GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Guilherme Frederico Hernandes Denz
PROJETO 26 Sistema do Distribuidor
-Desenvolvimento do sistema, contemplando método de cdiculo
- Substituicdo de todos os sistemas paralelos pelo sistema do distribuidor, com
OBJETIVO . ~
importacdo dosdados
- Geracdo de certiddes na pdgina do TJPR
GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Roberto Luiz Santos Negrdo
PROJETO 27 Cumprimento da Meta 4 para as Corregedorias
- Divulgar, tempestivamente, e manter atualizados na rede mundial de computadores
(internet), os dados relativos aos processos administrativos, assegurado o direito de
acesso atoda e qualquer pessod, independentemente de prévio cadastramento ou de
OBIJETIVO - - o -
demonstracdo de interesse, preservando o sigilo nos termos da Lei. Sugere-se que o
prazo para a divulgacdo ndo seja superior a dez dias, a contar da edicdo do ato ou
aprovacdo do documento
GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Guilherme Frederico Hernandes Denz
PROJETO 28 Distribuicdo Automatica pelo PROJUDI
-Implantacdo de Distribuicdo Automdtica pelo PROJUDI em todas as Comarcas e dreas
OBIJETIVO P
de competéncia
GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Roberto Luiz Santos Negrdo
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PROJETO 29 Sistema da Centiral de Mandados
OBJETIVO - De;envolvimentp do sistema, contemplando processos fisicos e eletrénicos, infegrado
ao sistema de Guias
GESTOR Juiz Auxiliar Dr. Vitor Roberto Silva
PROJETO MAP: :;?ISAT:"EOGCI:C?(’)“ D?A CGJ PROJETO MAPAR:;lT\Ig.;(E)G(I:gg D?\ CGlJ
Projeto 1 Objetivo estratégico 12 Projeto 16 Objetivo estratégico 12
Projeto 2 Obijetivos estratégicos 4, 5e 12 Objetivo estratégico 2
Projeto 3 Objetivo estratégico 12 Pwiﬁmc]q7 Objetivo estratégico 12
Projeto 4 Objetivo estratégico 12 Projeto 19 Objetivo estratégico 4
Projeto 5 Objetivos estratégicos 1, 5 e 12 Projeto 20 Objetivos estratégicos 5 e 12
Projeto 6 Objetivo estratégico 12 Projeto 21 Objetivos estratégicos 1 e 12
Projeto 7 Objetivo estratégico 12 Projeto 22 Objetivos estratégicos 5 e 12
Projeto 8 Objetivo estratégico 12 Projeto 23 Objetivos estratégicos 1, 5e 12
Projeto 9 Objetivo estratégico 11 Projeto 24 Objetivo estratégico 5
Projeto 10 Objetivo estratégico 12 Projeto 25 Objetivo estratégico 12
Projeto 11 Objetivo estratégico 12 Projeto 26 Objetivo estratégico 12
Projeto 12 Objetivo estratégico 12 Projeto 27 Objetivo estratégico 3
Projeto 13 Objetivo estratégico 12 Projeto 28 Objetivo estratégico 12
Projeto 14 Objetivos estratégicos 1 e 12 Projeto 29 Objetivo estratégico 12
Projeto 15 Objetivo estratégico 12
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