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EDITAL N° 01/2021 - PSS

O Tribunal de Justica do Estado do Paran4, estabelecido
na Praca Nossa Senhora de Salette, Centro Civico, CEP
80.530-912, Curitiba - PR, inscrito no CNPJ/MF sob o
n°. 77.821.841/0001-94, neste ato representado pelo seu
Presidente, Desembargador José Laurindo de Souza Netto,
no uso de suas atribuicdes legais, bem como atendendo
aos termos da Lei Complementar n.° 234/2021, que dispde
sobre a contratagdo, por tempo determinado, para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
no Poder Judiciario do Estado do Parana, TORNA PUBLICA
a abertura de inscrigdes para a realizacdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para a selecdo de trinta (30)
candidatos para contratacdo temporaria na fungdo de
Contador, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado n° 01/2021 - PSS sera executado pelo
Tribunal de Justica do Estado do Parana, através da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n® 6286/2021-D.M publicada no
Diario da Justica Eletronico n° 3028, de 4 de agosto de 2021, a quem cabera
0 acompanhamento, execugdo e a supervisdo de todo processo, bem como as
deliberagdes que se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento do
Processo Seletivo Simplificado - PSS.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital, seus Anexos,
eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em
seu preambulo e regulamentagées que venham a ser publicadas.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado consistirdA em Prova Objetiva, de carater
eliminatério e classificatério, e Prova de Titulos de carater classificatério, referentes a
Escolaridade, Aperfeicoamento Profissional e Tempo de Servigo, conforme disposto
neste Edital.

1.4 Antes da inscricdo o candidato ou a candidata deve observar, atentamente, as
prescrigdes deste Edital e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos
para a contratagao.

1.5 Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato ou a candidata manifesta sua
concordancia com todos os termos deste Edital, sobre o qual ndo podera alegar
desconhecimento.

1.6 E de inteira responsabilidade do candidato ou da candidata a interpretagéo deste
Edital, bem como o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢des
e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Processo Seletivo pelo
sitewww.tjpr.jus.br no link especifico, bem como, no decorrer de todo o seu prazo de
validade, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

1.7 A participagdo dos candidatos ou das candidatas neste Processo Seletivo
Simplificado ndo implica obrigatoriedade de sua contratacéo, ocorrendo apenas
a expectativa de convocagdo e contratacdo, ficando reservado ao Tribunal de
Justica do Estado do Parana o direito de proceder as contratagdes dentro do
numero de vagas estabelecidas neste Edital, obedecendo rigorosamente a ordem de
Classificacdo Final e ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

1.8 A comprovagdo dos titulos, a confirmagdo da vaga, a entrega da
documentacdo necessaria a formalizagdo e a assinatura do contrato serdo
realizadas, exclusivamente, em Curitiba - PR, podendo ser virtual, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Administracéo.

1.9 Toda mencéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da
cidade de Brasilia-DF.

1.10 O Tribunal de Justica do Parana poderd promover diligéncias destinadas a
esclarecer informagdes prestadas pelos profissionais.

1.11 O TJPR dara ampla divulgagéo das fases de chamada do PSS e dos resultados
de todas as fases no Diario da Justi¢a, com a publicagdo dos extratos dos editais, e
no sitewww.tjpr.jus.br, no link especifico.

1.12 Os requisitos e as atribuicdes para provimento da fun¢éo de contratacéo
temporéaria, a remuneracdo dos cargos cujas vagas estdo sendo ofertadas no
presente PSS constam no presente Edital.

1.13 O Tribunal de Justica do Estado do Parana néo se responsabiliza por inscri¢éo
néo realizada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas
de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo
candidato e pela candidata ao Sistema de inscricdo do Processo Seletivo. Da
mesma forma, o Tribunal de Justica do Estado do Parana néo se responsabiliza por
eventuais inconformidades decorrentes da utilizacéo de aparato tecnolégico diferente
do especificado, por problemas de ordem técnica, quedas de conexdo e/ou energia
durante a realizacdo das provas.

2. DAS VAGAS, ESCOLARIDADE OBRIGATORIA E CARACTERISTICAS DA
FUNCAO
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2.1 O processo seletivo simplificado visa a contratagédo temporaria na funcéo de
Contador, submetidos ao regime juridico previsto na Lei Complementar n° 234/2021,
para este Tribunal de Justica.

2.1.1 O contrato de trabalho consta no Anexo |l deste edital.

2.2 Todas as vagas sdo destinadas para a cidade de Curitiba-PR, conforme quadro
a seguir. A contratagdo podera ser na modalidade de teletrabalho extraordinario,
entretanto, o contratado ou a contratada deve estar apto ou apta a prestar servigos
presenciais téo logo Ihe seja determinado, sob pena de resciséo contratual.

Fungao Nivel IAmpla Candidatas PCD Total de vagas
IConcorréncia negras e ofertadas
candidatos
Negros
IContador Superior 22 6 2 30

2.2.1 Das vagas ofertadas, vinte (20) serdo providas no Departamento de Gestéo
de Precatorios - DGP e dez (10) no Departamento Econdmico e Financeiro - DEF, a
critério da Administracéo deste Tribunal de Justica.

2.3 Cinco por cento (5%) das vagas serdo destinadas as pessoas com deficiéncia
compativeis com as atribuicdes do cargo, nos termos assegurados pelo inciso VIII
do artigo 37 da Constituicdo Federal, pela Lei Estadual n° 18.419/2015, conforme
quadro acima;

2.4 Vinte por cento (20%) aos negros e negras, nos termos previstos na Resolugéo
CNJ n° 203/2015, conforme quadro acima;

2.5 As contratacdes realizadas para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico deste Poder serdo pelo prazo de até doze (12) meses,
admitida a prorrogagdo por igual periodo, conforme disposto no art. 4° da Lei
Complementar n° 234/2021.

2.6 As informag0es de carga horéria, escolaridade e remuneracédo estio descritas
na tabela a seguir:

Fungao Contador

Carga Horaria 7 horas ininterruptas, cumpridas das 12h as

19h, de segunda-feira a sexta-feira

Escolaridade
Remuneragéo

Curso superior completo em Ciéncias Contabeis
R$ 3.798,77

Forma de comprovacao Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de nivel superior exigido para o cargo,
fornecido por instituigio reconhecida pelo

Ministério de Educagéo.

Beneficios Auxilio-alimentag&do no valor de 1.054,09 (um
mil, cinquenta e quatro reais e nove centavos) e

Vale-transporte no valor de R$ 198,00 (cento e

noventa e oito reais).

2.7 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato ou a candidata que ndo
comprovar a escolaridade obrigatdria.

2.8 O titulo exigido como escolaridade obrigatéria no ato da inscricdo devera estar
legalizado junto ao 6rgéo competente e ser comprovado por meio de documentagéo
oficial, sob pena de exclusé@o do Processo Seletivo Simplificado.

3. DAS ATRIBUICOES DAS FUNCOES

3.1 Contador

Conferéncia do cadastro financeiro do valor requisitado, realizado pelo juizo da
execucdo junto ao Sistema de Gestdo de Precatérios (SGP); reviséo e atualizagéo
dos célculos judiciais homologados de todo o estoque de precatérios do Estado do
Paranéa e seus Municipios, para fins de pagamento preferencial, ordem cronolégica
e acordos diretos; apuracdo da divida de entes devedores de precatérios, bem
como conferéncia de repasses dos entes submetidos ao regime especial de
liquidagéo de débitos judiciais; conferéncia de calculos de atualizagdo de precatérios
elaborados pela fazenda publica para fins de acordo direto em precatdrios;
langamento de percentuais de quitagdo de precatérios, em virtude de compensagéo
administrativa, acordo direto; outras atividades que importem em realizagdo de
célculos atuariais; elaboragédo de planilhas em Excel; auxiliar em conferéncias de
langamentos contébeis e financeiros; auxiliar no controle bancéario; emissédo de
relatérios no sistema contabil; efetuar langamentos no sistema contabil; auxiliar no
acompanhamento financeiro da arrecadacéo; auxiliar na analise dos pedidos de
restituicdo e repasse de custas; auxiliar na elaboragao de relacdes de pagamentos;
auxiliar na conferéncia e fiscalizagéo da arrecadagéo dos Fundos Especiais; auxiliar
na especificagdo das regras de negdcio do sistema SIDEJUD; auxiliar no processo
de migracdo das contas judiciais da Caixa para o sistema SIDEJUD; emisséo/
verificagdo de relatérios de controle: contas judiciais (por Ente/Comarca/CNPJ),
repasses realizados para as contas dos Fundos Garantidor/Reserva, repasses
realizados para as contas de Pagamento de Precatérios e repasses realizados para
as contas de Tesouro dos Entes; demais atividades inerentes ao cargo, entre outras
atividades inerentes a carreira.

3.2 Dos deveres das funcdes

Séo aplicaveis os deveres previstos no artigo 156 do Estatuto dos Funcionarios (Lei
Estadual n° 16.024/2008), desde que compativeis com regime instituido pela Lei
Complementar n°® 234/2021.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1 Para inscrever-se, o candidato ou a candidata devera estar certo ou certa de
possuir os seguintes requisitos indispensaveis a contratacéo:

a) Para participar do Processo Seletivo Simplificado, o candidato ou a candidata
deve ser brasileiro nato ou brasileira nata, naturalizado ou naturalizada ou, no
caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado ou amparada pelo Estatuto de
Igualdade entre Brasileiros, Brasileiras e Portugueses, com reconhecimento do gozo
dos direitos politicos, nos termos § 1°, do artigo 12, da Constituicéo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;


https://sei.tjpr.jus.br/sei/www.tjpr.jus.br%20
https://sei.tjpr.jus.br/sei/www.tjpr.jus.br%20

Curitiba, 17 de Agosto de 2021 - Edi¢&o n° 3037

c) Haver concluido o curso de graduagdo em Ciéncias Contabeis, por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e possuir registro no respectivo Conselho
de Classe;

d) Apresentar documentacéo legal que comprove o registrado na inscricdo, bem
como dos documentos de aperfeicoamento profissional e/ou tempo de servigo;

e) Gozar de boa salde fisica e mental para o desempenho da funcdo, e ndo
apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das atribui¢des, o que sera
devidamente averiguado no exame médico pré-admissional;

f) N&do acumular cargo, emprego ou funcdo publica, excepcionados os casos
permitidos pela Constituicdo Federal, apresentando declaragdo prépria sobre essa
condigéo;

g) Estar no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos, e quite com suas
obrigacgoes eleitorais e militares;

h) Nao possuir antecedentes criminais e néo ter sofrido penalidades no exercicio de
cargo publico;

i) Nao acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor
aposentado em 6rgéo publico.

4.2 Constituem préaticas vedadas:

a) A cesséo para outra unidade do Poder Judiciario ou para outros poderes da Unido,
Estados, Distrito Federal e Municipios, de pessoa contratada nos termos da Lei
Complementar n.° 234, de 08 de junho de 2021;

b) Confiar aos contratados ou contratadas atribui¢des, fungbes ou encargos néo
previstos no respectivo contrato;

c) Nomear contratados ou contratadas para o exercicio cumulativo de cargo
comissionado;

d) Firmar novo contrato de prestacdes de servicos, sob o fundamento da Lei
Complementar n.° 234, de 08 de junho de 2021, antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento do contrato anterior;

e) A cumulagdo do servico temporario com o exercicio da advocacia ou qualquer
outra préatica laboral.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscricdes serdo realizadas no periodo das 16h do dia 25 de agosto de
2021 as 16h do dia 08 de setembro de 2021, por meio do link http://portal.tjpr.jus.br/
portletforms/publico/frm.do?idFormulario=5540 .

5.2 A participagdo no presente Processo Seletivo Simplificado esta isenta do
pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.3 Antes da inscri¢do, o candidato ou a candidata deve observar, atentamente, as
prescrigdes deste Edital e se certificar de que preenche ou preenchera, até a data
da convocacéo, todos os requisitos exigidos para a contratacao.

5.4 O candidato estrangeiro ou a candidata estrangeira deve ter RNE emitido no
Brasil para se inscrever.

5.5 A inscricéo sera efetivada desde que ndo haja qualquer interrupgéo antes da
finalizacdo dos procedimentos, que se encerra com a mensagem "sua inscri¢éo foi
efetuada com sucesso" e o envio automatico de mensagem de confirmacéo para o
endereco eletrénico informado no cadastro do candidato e da candidata.

5.6 Apo6s efetivar a inscricdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informagdes.
Havendo mais de uma (1) solicitagdo de inscri¢éo, sera considerada vélida a que
tenha a data de requerimento mais recente, considerando-se canceladas as demais
inscri¢des.

5.7 Apos inserir dados na péagina aberta pelo link enviado e concluir, com sucesso,
todo o envio de suas informacdes, serd gerada a pagina "RECIBO" das informacgdes
que foram inseridas. O candidato ou a candidata podera salvar ou imprimir esse
RECIBO, o qual sera o Unico meio de garantir as informagdes que foram enviadas
e a inscri¢éo efetuada.

5.8 O candidato ou a candidata é responsavel pelas informagdes fornecidas no
momento da inscrigdo, arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais erros,
fraudes ou omissdes, nas esferas administrativa, civil e penal.

5.9 Sera excluido ou excluida do processo seletivo o candidato ou a candidata
que tenha sua identificacdo prejudicada, por motivo de erro no fornecimento de
informag6es no momento da inscricéo.

5.10 No momento da inscrigdo, o candidato ou a candidata devera anexar no
formulario foto colorida do documento de identidade (frente e verso);

5.10.1 A foto deve estar no formato JPG, JPEG ou PNG com o tamanho maximo de
2 MB (megabytes) por arquivo;

5.10.2 O candidato ou a candidata devera anexar uma imagem da frente e uma
imagem do verso do documento;

5.10.3 Caso o candidato ou a candidata tenha uma imagem Unica, contendo tanto
a frente como o verso do documento, devera anexar a mesma imagem nos dois
espacos disponiveis no sistema.

5.10.4 Caso o candidato ou a candidata tenha feito uma digitalizacéo de seu
documento de identidade via scanner, sera aceito, também, o formato "PDF".
5.10.5 As imagens do documento deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a
permitir a andlise da documentagdo com clareza;

5.10.6 E de inteira responsabilidade do candidato e da candidata verificar se as
imagens carregadas na tela do site estdo corretas;

5.10.7 Né&o serdo considerados os documentos ilegiveis ou que ndo pertengam ao
candidato ou a candidata.

5.11 O Tribunal de Justica do Estado do Parana néo se responsabiliza por inscricdo
néo realizada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas
de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo
candidato e pela candidata ao Sistema de inscricdo do Processo Seletivo.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA NEGRA

6.1 Do total de vagas previsto neste Edital e das vagas que vierem a surgir durante
o prazo de validade do processo seletivo, fica reservada a candidatos negros ou
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candidatas negras o equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas neste
Edital, na forma da Resolu¢@o-CNJ n° 203 de 23 de junho de 2015.

6.2 Poderdo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros ou candidatas
negras aqueles ou aquelas que se autodeclararem pretos, pretas, pardos ou pardas
no ato da inscri¢c@o, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 6.1, o candidato ou a
candidata devera escolher, no ato da inscri¢do, a fungdo com a opgéo "negro".

6.4 Comprovando-se fraude na declaragdo, o candidato ou a candidata sera
eliminado ou eliminada do processo seletivo e, se houver sido contratado
ou contratada, ficar4 sujeito ou sujeita & anulacdo da sua contratacdo, apés
procedimento administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

6.5 Os candidatos negros ou candidatas negras concorrerdo concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo
com a sua classificag@o. Os candidatos negros ou candidatas negras poderdo optar
por concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, se atenderem a essa
condicdo, de acordo com a sua classificacéo.

6.6 Os candidatos negros aprovados e candidatas negras aprovadas para as
vagas a eles destinadas e as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgao por
uma delas.

6.7 Na hipétese de que trata o item anterior, caso os candidatos e candidatas que
néo se manifestem previamente, serdo contratados dentro das vagas destinadas aos
negros.

6.8 Na hipotese de o candidato aprovado ou candidata aprovada tanto na condi¢éo
de negro quanto na de deficiente ser convocado ou convocada primeiramente para
o provimento de vaga destinada a candidato negro ou candidata negra, ou optar por
esta na hipétese de deficiente, fara jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados
ao candidato ou candidata com deficiéncia.

6.9 Em caso de desisténcia de candidato negro ou candidata negra aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou candidata negra
posteriormente classificado.

6.10 Na hipotese de ndo haver candidatos negros aprovados ou candidatas
negras aprovadas em nUmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados ou candidatas aprovadas,
observada a ordem de classificacéo.

6.11 A contratacdo dos candidatos aprovados ou candidatas aprovadas respeitara
os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagéo entre o
ndmero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos ou candidatas
com deficiéncia e a candidatos negros ou candidatas negras.

6.12 O candidato negro ou candidata negra participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos ou candidatas no que concerne
as exigéncias estabelecidas neste Edital.

6.13 O candidato ou candidata que, no ato da inscri¢éo, ndo optar por concorrer as
vagas reservadas as pessoas negras ndo poderad concorrer a essas vagas e néo
poderéa fazé-lo posteriormente.

6.14 O candidato inscrito ou a candidata inscrita como pessoa negra que obtiver
classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista
especifica e também na geral.

6.15 O primeiro candidato negro ou a primeira candidata negra classificado no
processo seletivo serd contratado para ocupar a 32 (terceira) vaga, enquanto os
demais serdo contratados e contratadas a cada intervalo de 5 (cinco) vagas a serem
providas.

6.16 A ordem de convocagado dos candidatos negros ou candidatas negras dar-se-
4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa negra sera a 32 vaga, a 22
serd a 82 vaga, a 32 serd a 132 vaga, a 42 sera a 182 vaga e assim sucessivamente.
6.17 O candidato inscrito ou candidata inscrita como Pessoa Negra, aprovado
ou aprovada nas provas de conhecimento dentro do quantitativo estabelecido no
item 9.5, devera encaminhar, quando convocado ou convocada, Autodeclaragédo de
Pessoa Negra, fotos e video, que passaréo por averiguagéo por comissao designada
e respondera por eventuais fraudes.

6.18 A avaliacéo de candidato inscrito ou candidata inscrita como Pessoa Negra tera
validade t&o somente para o presente Processo Seletivo Simplificado.

6.19 As demais informagcbes sobre a avaliacdo dos candidatos inscritos ou
candidatas inscritas como Pessoa Negra seréo especificadas em edital préprio.

7. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

7.1 Ficara assegurado a pessoa com deficiéncia o percentual de cinco por cento
(5%) das vagas, conforme quadro constante no item 2 do presente edital, desde
que as atribuicdes da fungdo sejam compativeis com a sua deficiéncia, nos termos
assegurados pelo inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal, pela Lei Estadual
n° 18.419/2015 e Decreto Estadual n°® 7.116/2013.;

7.2 Serédo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei
Estadual n® 18.419/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal
n° 3.298/1999, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto Federal n° 5.296/2004;
no § 1°do art. 1°da Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do
Espectro Autista); na Lei Estadual n® 16.945/2011 e as contempladas pelo enunciado
da Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (STJ): "O portador de visédo
monocular tem direito de concorrer, em concurso publico, as vagas reservadas aos
deficientes", observados os dispositivos da Convencéo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n°®
6.949/2009.

7.3 Parafazerjus areserva de vagas de que trata o item 7.1, o candidato ou candidata
deveréa escolher, no ato da inscrigéo, a fungdo com a opgéo "pessoa com deficiéncia”.
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7.4 O candidato ou candidata com deficiéncia, aprovado ou aprovada nas provas
de conhecimento dentro do quantitativo estabelecido no item 9.5, serd convocado
ou convocada, mediante edital proprio, para apresentar laudo médico atestando
a espécie e o grau ou o nivel de deficiéncia com expressa referéncia ao coédigo
correspondente da Classificacéo Internacional de Doencas - CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, para ser avaliado ou avaliada por comissédo
multiprofissional a ser designada, composta por trés (03) profissionais, sendo um
(01) deles médico ou médica e dois (02) servidores efetivos deste TIPR, para fins
de verificagdo de seu enquadramento nos critérios legais para definicdo de pessoa
com deficiéncia.

7.4.1 O laudo médico devera conter o nome, assinatura e o CRM do médico ou da
médica que forneceu o atestado, este com data ndo superior a cento e oitenta (180)
dias, a contar da convocagéo do candidato ou da candidata;

7.4.2 Caso a equipe multiprofissional constate que o candidato ou a candidata
ndo se enquadra nos critérios legais de pessoa com deficiéncia, o candidato ou
a candidata perdera o direito de concorrer as vagas reservadas, concorrendo as
vagas da classificagdo geral. Se comprovada a ma-fé, sera excluido ou excluida do
concurso;

7.4.3 O candidato ou candidata, na mesma ocasiéo, devera apresentar os exames
comprobatérios do diagnéstico.

7.5 O laudo médico deve ser legivel, sob pena de nédo ser considerado.

7.6 O candidato ou candidata que ndo tiver seu laudo considerado passara a constar
apenas na listagem geral.

7.7 Nado serdo consideradas como deficiéncia as disfuncdes visuais e auditivas
passiveis de correcéo mediante o uso de lentes ou aparelhos especificos.

7.8 O candidato ou candidata com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos, no que concerne as exigéncias
estabelecidas neste Edital.

7.9 A inscricdo, em qualquer uma das opgOes de reserva de vagas, implicara em
inscricdo automatica, na mesma fungéo, na lista de ampla concorréncia.

7.10 A primeira candidata ou o primeiro candidato com deficiéncia classificado no
processo seletivo serd nomeado para ocupar a 52 (quinta) vaga, sendo os demais
nomeados ou nhomeadas no intervalo de cada vinte (20) vagas a serem providas.
7.11 A ordem de convocacéo dos candidatos ou candidatas com deficiéncia se dara
da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 da
totalidade das vagas, a 22 vaga sera a 212. No caso de surgirem novas vagas, a 3%
vaga seré a 412, a 42 vaga sera a 612 e assim sucessivamente.

7.12 Apbs o periodo de inscricéo, a solicitacdo de vaga reservada a pessoa com
deficiéncia sera indeferida, salvo nos casos de forca maior e nos que forem de
interesse da Administracéo.

7.13 Os candidatos ou candidatas com deficiéncia que necessitarem de alguma
condi¢éo ou atendimento especial para a realizagao das provas deverdo formalizar
pedido até a data de encerramento da inscrigdo, o qual sera analisado pela Comisséo
do Processo Seletivo Simplificado dentro do prazo de 5 (cinco) dias.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 A prova serd objetiva e on-line e consistird de 50 (cinquenta) questdes
objetivas com cinco (5) alternativas de multipla escolha, sendo apenas uma correta,
distribuidas da seguinte forma:

a) Lingua Portuguesa (5 questdes)

b) Informética: (5 questdes)

c) Raciocinio Légico e Matematica Financeira (10 questées)

d) Legislacéo (5 questdes)

e) Conhecimentos Especificos:

e.1) Contabilidade Geral e de Custos (10 questdes)

e.2) Contabilidade Governamental (15 questdes)

8.1.1 A prova objetiva tera valor total de noventa (90) pontos, sendo que as questdes
de Informética e Legislacdo terdo valor de um (1) ponto para cada acerto, e as
questdes de Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico e Matematica Financeira e
Conhecimentos Especificos terdo valor de dois (2) ponto para cada acerto.

8.2 O conteldo programatico segue descrito no Anexo | do presente edital.

8.3 Quanto a disciplina de LEGISLACAO, as atualizagdes legislativas posteriores a
veiculacéo deste edital no Diario da Justica eletronico, seréo desconsideradas.

8.4 A data provavel para a realizacéo da prova objetiva sera no dia 03 de outubro
de 2021.

8.5 O horério e tempo de duracéo da prova objetiva serdo estipulados em edital
préprio.

8.6 A prova on-line sera realizada na modalidade a distancia

8.7 A prova devera ser realizada sem consulta.

8.8 Compete ao candidato ou a candidata acompanhar a divulgagéo das informagdes
relativas ao processo seletivo, inclusive eventuais alteracdes referentes a realizagéo
da prova no sitio eletrdnico do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

8.9 Para realizagdo da prova on-line o candidato ou a candidata devera seguir as
orientagdes de acesso a plataforma conforme a pagina do processo seletivo.

8.10 As provas que estiverem liberadas para realizacéo ficardo disponiveis na
plataforma junto ao menu ATIVIDADES.

8.11 O candidato ou a candidata devera certificar-se previamente dos seguintes
requisitos minimos de tecnologia:

a) Microcomputador (desktop ou notebook);

b) Sistema operacional Microsoft Windows 7 ou superior;

c) Navegadores Mozilla Firefox, Google Chrome ou Microsoft Edge atualizados;

d) Acesso com controle da maquina (administrador do sistema);

e) Dispositivo para captura e gravacdo de imagens em tempo real (webcam);

f) Teclado Portugués (Brasil ABNT ou ABNT 2);

g) Acesso ininterrupto a internet mediante conexdo de dados de pelo menos 1mbps.
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8.12 E de inteira responsabilidade do candidato ou da candidata a adequag&o dos
dispositivos de acesso a plataforma com as configuragdes minimas estipuladas.
8.13 O Tribunal de Justica do Estado do Parana néo se responsabiliza por eventuais
inconformidades decorrentes da utilizacdo de aparato tecnolégico diferente do
especificado, por problemas de ordem técnica, quedas de conexdo e/ou energia
durante a realizacéo das provas.

8.14 A plataforma on-line dispde de mecanismos de seguran¢a que poder&o ser
utilizados durante a realiza¢éo da prova, como captura de imagens via webcam,
reconhecimento facial, detec¢do de movimentos e travamento de consulta a outros
navegadores, abas de navegac&o ou outros aplicativos.

8.14.1 As imagens captadas pela webcam sdo sigilosas e serdo utilizadas
unicamente pelo TIPR para fins de identificagdo do candidato ou candidata e
verificagéo de eventual fraude, respeitado o disposto na Lei n°® 13.709/2018, Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais.

8.15 O candidato ou a candidata devera certificar-se que o ambiente em que realizara
a prova fique isolado do contato com outras pessoas, sob pena de eliminacdo do
processo seletivo.

8.16 A contagem do tempo para resolucéo das questdes da prova terd inicio quando
o candidato ou a candidata clicar no icone COMECAR AGORA.

8.17 A partir do inicio da resolugdo das questdes, ndo sera possivel interromper a
contagem do tempo previsto para duracédo da prova.

8.18 Ao responder todas as questdes, o candidato ou a candidata devera clicar no
icone ENTREGAR AGORA!.

8.19 Apenas as provas cujos candidatos ou candidatas finalizaram a entrega teréo
as questdes corrigidas.

8.20 Sera eliminado do processo seletivo o candidato ou a candidata que se utilizar de
meios ilicitos para obter vantagem na realizagdo da prova (consulta a materiais ndo
previstos neste edital, utilizagéo de outros aparelhos eletronicos, telefones celulares,
consulta a candidatos ou candidatas ou a outras pessoas, repasse de informacdes,
entre outros julgados impréprios pela Administracéo).

8.21 A prova podera ser bloqueada ap6s tentativa de consulta a outros navegadores,
abas de navegacéo ou outros aplicativos.

8.22 O Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana néo se responsabiliza pela resolucéo
da prova on-line nédo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores.
8.23 Para a aprovacdo na prova objetiva, o candidato ou a candidata devera ter
aproveitamento minimo de cinquenta por cento (50%), ou seja, no minimo quarenta
e cinco (45) pontos.

8.24 O gabarito provisério das provas objetivas serdo divulgados na internet, no
sitewww.tjpr.jus.br em link especifico, no horario e data provavel estabelecidos em
edital proprio.

8.25 O candidato ou a candidata que desejar interpor recursos contra o gabarito
provisério da prova objetiva podera observar o disposto no item 11.3.

9. DOS CRITERIOS DE PONTUACAO PARA PROVA DE TITULOS E
COMPROVACAO DE TiTULOS NAO OBRIGATORIOS

9.1 Seré atribuida pontuacéo conforme segue:

IQUADRO DE AVALIACAO DE TITULOS

ITEM TITULO VALOR DE CADA VALOR MAXIMO DOS
TITULO TITULOS
1 Diploma de pos- 5,00 5,00

graduacéo em nivel

de doutorado (titulo

de doutor) nas areas
de contabilidade,
controladoria, finangas,
ladministragdo ou
ladministracéo publica,
lacompanhado do
histérico escolar.

2 Diploma de pos- 4,00 4,00
graduacéo em nivel

de doutorado (titulo

de doutor) nas demais
areas do conhecimento,
lacompanhado do
histérico escolar.

3 Diploma de p6s- 4,00 4,00
graduagao em nivel

de mestrado (titulo

de mestre) nas areas
de contabilidade,
controladoria, finangas,
administracédo ou
administracéo publica,
lacompanhado do
histérico escolar.

4 Diploma de pos- 3,00 3,00
graduacdo em nivel

de mestrado (titulo de
imestre) nas demais
areas do conhecimento,
lacompanhado do
histérico escolar.

5 Certificado e pos- 3,00 3,00
graduacdo em nivel de
lespecializagdo, com
carga horaria minima
de 360 horas, nas
reas de contabilidade,
controladoria, finangas,
administracéo ou

ladministracéo publica,
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acompanhado do
histérico escolar.
Certificado e pés-
graduacao em nivel
de especializacéo,
com carga horaria
minima de 360 horas,
nas demais areas
do conhecimento,
acompanhado do
histérico escolar.

2,00 2,00

Exercicio de atividade
profissional em cargo/
funcao de nivel superior
na administracao
publica federal,
eestadual ou municipal.

1,00 por ano completo (5,00

TOTAL MAXIMO DE PONTOS 10,00

* Sera considerada apenas a pontuagdo do maior titulo entre os itens 1 ao 6.

9.2 Os titulos informados deverdo estar legalizados junto aos érgdos competentes e
serem comprovados por meio de documentacao oficial, quando da convocagao para
este fim, sob pena de ser excluido do Processo Seletivo Simplificado.

9.3 Todos os cursos previstos para pontuagdo na Avaliacdo de Titulos deverdo ter
sido obtidos apds a conclusdo do curso considerado como requisito para o cargo e
estar concluido até o periodo de convocacéo para apresentacéo do titulo.

9.4 O tempo trabalhado em mais de um emprego ou cargo, no mesmo periodo, sera
considerado tempo paralelo e podera ser informado apenas um emprego.

9.5 Serdo avaliados os titulos dos cem (100) candidatos ou candidatas melhores
classificados na prova objetiva, sendo setenta e cinco (75) da lista de ampla
concorréncia, vinte (20) da lista de candidatos negros ou candidatas negras e cinco
(5) da lista dos candidatos ou candidatas PCDs, desde que estes atinjam os critérios
de aprovacao na prova objetiva, especificados no item 8.23.

9.6 Havendo notas idénticas na posi¢éo de classificacéo setenta e cinco (75) da
ampla concorréncia, vinte (20) da lista de candidatos negros ou candidatas negras
e cinco (5) da lista dos candidatos ou candidatas PCDs, todos estes candidatos ou
candidatas empatados terdo seus titulos avaliados.

9.7 Na hipétese de ndo haver nimero suficiente de candidatos ou candidatas cotistas
para atendimento do disposto no item 9.5, serdo aproveitados os candidatos e
candidatas da ampla concorréncia, em ordem, até que se complete o nimero de cem
(100) candidatos ou candidatas que terdo seus titulos analisados.

9.8 A prova de titulos possui carater classificatorio.

9.9 A divulgacéo das notas se dara por meio de edital préprio, com possibilidade de
recurso conforme previsdo constante no Capitulo 11.

9.10 Julgados os recursos, publicar-se-a por meio de edital, a nota definitiva da prova
de titulos, pelo site www.tjpr.jus.br no link especifico e no Diario da Justica Eletronico.
10. DO RESULTADO

10.1 Da Classificacéo

10.1.1 A classificagdo sera obtida pela soma das pontuacdes das duas etapas do
processo seletivo, prova objetiva e prova de titulos.

10.1.2 As vagas previstas para negros e deficientes terdo a publicacdo da
classificacdo em 3 listas, sendo a primeira, uma lista de ampla concorréncia,
contendo a pontuagao de todos os candidatos ou candidatas, inclusive das pessoas
com deficiéncia e das pessoas negras, a segunda, uma lista com a pontuacéo
dos candidatos negros e candidatas negras e a terceira lista com a pontuag&o dos
candidatos ou candidatas com deficiéncia.

10.1.3 Na hipétese de nédo haver candidatos ou candidatas cotistas aprovados e
aprovadas em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas descritas no
item 2.2, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e seréo
preenchidas pelos demais candidatos aprovados e candidatas aprovadas, observada
a ordem de classificacéo.

10.2 Do Desempate

10.2.1 Havendo igualdade de pontuagdo na soma da prova objetiva e prova de titulos,
o desempate entre os candidatos ou candidatas sera feito pela maior idade, conforme
Paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso - Lei n.° 10.741, de 01 de outubro
de 2003.

10.2.2 A idade declarada pelo candidato ou candidata no ato da inscri¢éo, devera
ser comprovada no ato da inscri¢éo, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo
Simplificado.

10.3. A data provavel da publicacdo da Classificacdo Final serd estabelecida em
edital proprio.

11. DOS RECURSOS

11.1 Sera admitida a impugnagéo deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagdo no Diario da Justica eletronico, devidamente fundamentada,
a ser protocolada eletronicamente no Sistema Eletrénico de Informacdes - SElI, via e-
mail para o endereco eletronico sei@tjpr.jus.br. A andlise dos pedidos de impugnagéo
deste Edital serd realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
instituida pela Portaria n° 6286/2021-D.M.

11.2 Recurso em razdo de indeferimento ao pedido de inscricdo, sem efeito
suspensivo, devidamente fundamentado e instruido, deverd ser apresentado a
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de trés (03) dias Uteis, a contar
da publicagéo do respectivo edital no Diario de Justica Eletronico, encaminhando-o
para o Sistema Eletrénico de Informages - SEI, via e-mail para o endereco eletrdnico
sei@tjpr.jus.br.

11.3 Recurso em razdo do gabarito provisério da prova objetiva, devidamente
fundamentado e instruido, cuja forma estara especificada em edital préprio, devera
ser apresentado no prazo de trés (03) dias Uteis, a contar da publicacéo do respectivo
edital no Diario de Justica Eletronico.
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11.4 Recurso em razdo do resultado provisério da prova de titulos, devidamente
fundamentado e instruido, cuja forma estara especificada em edital préprio, devera
ser apresentado no prazo de trés (03) dias Uteis, a contar da publicacéo do respectivo
edital no Diario de Justica Eletronico.

11.5 Recurso em razdo da negativa da condicdo de negro, devidamente
fundamentado e instruido, cuja forma estara especificada em edital préprio, devera
ser apresentado no prazo de trés (03) dias Uteis, a contar da publicacéo do respectivo
edital no Diario de Justica Eletronico.

11.6 Recurso em razdo da negativa da condicdo de pessoa com deficiéncia,
devidamente fundamentado e instruido, cuja forma estard especificada em edital
proprio, deverd ser apresentado no prazo de trés (03) dias Uteis, a contar da
publicacéo do respectivo edital no Diario de Justica Eletrdnico.

11.7 Em todos os casos, ndo seréo conhecidos os recursos que ndo observarem o
prazo e a forma especificados.

11.8 A fundamentagéo é pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao
candidato ou candidata, expor seu pedido e respectivas razbes de forma destacada.
11.9 Com excecdo dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera
segunda chamada, vistas das provas, revisdo de provas ou recontagem de pontos
das provas.

11.10 Julgados os recursos, publicar-se-a o gabarito definitivo, com base no qual
foram corrigidas as provas objetivas.

11.11 N&o se admitird recurso interposto por qualquer outro meio que ndo o
especificado neste capitulo, ou ainda, ndo especificado no edital préprio.

11.12 O candidato ou candidata devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

11.13 O recurso nédo podera conter, em outro local que n&o o apropriado, qualquer
palavra ou marca que identifique seu autor, sob pena de ser preliminarmente
indeferido.

11.14 Se do exame de recursos do gabarito provisério resultar a anulagéo de questao
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a
todos os candidatos ou candidatas, independentemente de terem recorrido.

11.15 Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de reviséo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial e definitivo.

11.16 Recursos cujo teor desrespeite a comissao serdo preliminarmente indeferidos.
11.17 Do gabarito oficial e definitivo publicado, e das decisbes proferidas pela
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, ndo cabera nenhum tipo de revisdo ou
recurso, inclusive ao Conselho da Magistratura, ao Org&o Especial ou & Presidéncia
do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

12. DA CONTRATACAO

12.1. Para a contratagcdo e exercicio da fungdo o candidato ou a candidata
deveréa apresentar a seguinte documentagéo, que podera ser solicitada via correios,
presencialmente, por e-mail ou outro meio virtual:

12.1.1 Cépia do RG, cépia do CPF;

12.1.2 Foto colorida e atual;

12.1.3 Comprovante de residéncia atual (preferencialmente agua, luz ou telefone);
12.1.4 Certiddo de casamento ou declaragdo de unido estavel;

12.1.5 Cartdo do PIS/PASEP, ou CTPS contendo o n° do PIS, se possuir (original
e copia);

12.1.6 Comprovante de situacdo cadastral do CPF, emitido pelo
site da Receita Federal: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/
consultasituacao/consultapublica.asp

12.1.7 Certidao de quitacéo eleitoral emitida pela Justi¢a Eleitoral;

12.1.8 Copia de documento probatério de estar em dia com as obrigacdes do servico
militar;

12.1.9 Certid6es negativas civeis e criminais de 1° e 2° graus da Justica Estadual
dos lugares onde haja residido nos dltimos cinco (5) anos;

12.1.10 Certiddes negativas civeis e criminais de 1° e 2° graus da Justica Federal
dos lugares onde haja residido nos dltimos cinco (5) anos;

12.1.11 Atestado de antecedentes fornecido por Instituto de Identificacdo da
Secretaria de Segurancga Publica do(s) Estado(s) em que haja residido nos dltimos
cinco (5) anos, constando o RG informado no ato de inscri¢éo;

12.1.12 Copia do diploma de conclusdo de curso de graduagdo em Ciéncias
Contabeis, devidamente registrado, ou, respectiva certiddo de colacdo de grau,
ambas fornecidas por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da
Educagéo (MEC);

12.1.13 Certidd@o de inscricéo e regularidade no respectivo Conselho Profissional;
12.1.14 Cépia dos titulos apresentados, atendendo a todos os requisitos do item 9
deste edital;

12.1.15 Declaracdo (padrdo TJPR) de que ndo exerce cargo publico, que ndo
percebe proventos de aposentadoria e penséo de outro érgéo ou entidade publica,
assinada pelo candidato e pela candidata;

12.1.16 Declaragéo (padréo TIPR) de néo ter sido condenado em processo criminal
em qualquer Estado da Federagdo, bem como, ndo ter sofrido penalidades no
exercicio de cargo publico, assinada pelo candidato e pela candidata;

12.1.17 Autorizacdo de Acesso ao IRPF (padréo TJPR) ou Declaracdo (padrao
TJPR) de renda e de bens adquiridos até a data de sua convocacéo assinada pelo
candidato e candidata, ou copia da Ultima declaragdo de imposto de renda;

12.1.18 Laudo médico fornecido pelo Centro de Assisténcia Médica e Social deste
Tribunal de Justica;

12.1.19 Estar com a situacdo cadastral regular junto aos Orgdos Governamentais,
demonstrada por meio de documento expedido pelo aplicativo "consulta qualificacéo
cadastral* a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissées no
eSocial:_http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;
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12.1.20 Para o candidato ou candidata que possuir carteira da OAB ativa, apresentar
o cancelamento ou licenciamento da inscricdo junto a Ordem dos Advogados do
Brasil;

12.1.21 Declaragédo de ndo cumulagdo do servico temporario com o exercicio da
advocacia ou qualquer outra pratica laboral;

12.1.22 Curriculo.

12.2 Poderdo ser solicitadas fotocopias autenticadas dos documentos originais
supramencionados (itens 12.1.1, 12.1.4, 12.1.8, 12.1.12 e 12.1.14), bem como
reconhecimento de firma nas declaragdes que exijam assinatura do candidato
e da candidata (12.1.15, 12.1.16, 12.1.17 e 12.1.21), caso a apresentacdo da
documentacgéo se dé por meio ndo presencial.

12.2.1 As autentica¢des dos documentos e 0s reconhecimentos de firma deveréo ser
por Notério Publico.

12.3 Para obtengdo do laudo médico, o candidato ou a candidata devera realizar
avaliacdo psicolégica e os seguintes exames laboratoriais necessarios (feito as
expensas do candidato ou da candidata) emitidos nos dltimos 03 (trés) meses
da data de convocagdo: Eletrocardiograma, Urina - Metabdlitos para Cocaina e
Canabindides, Sangue - Gama G.T./Glicemia;

12.3.1 Os resultados dos exames devem ser apresentados para avaliagdo clinica
que sera realizada no Centro de Assisténcia Médica e Social do Tribunal de Justica
- CAMS, situado a Avenida Céandido de Abreu, 830, Centro Civico, Curitiba-PR.
12.3.2 Apbés a primeira analise médica, poderdo ser solicitados exames
complementares, a critério do médico.

12.3.3 Todos os exames de salde que nédo forem passiveis de realizagéo no Centro
de Assisténcia Médica e Social do Tribunal de Justica serdo feitos as expensas do
candidato ou da candidata.

12.3.4 A avaliagéo psicolégica sera realizada pelo CAMS.

12.3.5 O candidato ou a candidata pode optar por realizar a consulta médica as suas
expensas, com médico de sua preferéncia, desde que devidamente inscrito no CRM
respectivo, e envia-lo juntamente com os exames pelo e-mail sei@tjpr.jus.br a fim de
ser avaliado e ratificado pelo CAMS deste Tribunal.

12.3.5.1 Neste caso, o laudo médico devera seguir o seguinte modelo "Atesto
que (identificacdo do candidato ou da candidata) apresenta condicGes fisicas e
mentais para ser admitido na funcdo administrativa temporaria de Contador no
Tribunal de Justica do Estado do Parana com base em anamnese, exame fisico e
complementares.”, bem como conter carimbo, assinatura e CMR do médico e data.
12.4 A falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos exigidos para a contrata¢éo
e/ou exercicio da fungdo ou a ndo apresentacdo dos documentos comprobatdrios
declarados acima, bem como daqueles que vierem a ser estabelecidos em legislacéo
superveniente ou que forem considerados necessarios, impedira a contratacdo
do candidato ou da candidata implicando sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

12.5 Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato ou a
candidata sera excluido ou excluida do Processo Seletivo Simplificado, com nulidade
da classificacdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangbes penais
aplicaveis.

12.6 Os candidatos classificados e candidatas classificadas seréo convocados para
a comprovacéo dos titulos e apresentacdo de documentos para a contratacéo, por
Edital préprio, divulgado no Diario da Justica eletronico e no site www.tjpr.jus.br no
link especifico.

12.7 A convocagdo dos candidatos ou candidatas serd por rigorosa ordem de
Classificacéo Final e de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da
administracéo.

12.8 O candidato aprovado ou a candidata aprovada que ndo se apresentar no
prazo de 10 (dez) dias contados da sua convocac¢do no DJe, comprovando todas
as condigbes e exigéncias dispostas neste Edital, mediante a apresentacédo dos
documentos solicitados, perderd a vaga conquistada no Processo Seletivo, sendo
chamado, imediatamente, o classificado seguinte.

12.9 A existéncia de certiddes positivas poderd implicar no impedimento da
contrata¢@o do candidato ou candidata, resultando na sua eliminagéo do Processo
Seletivo Simplificado.

12.10 A assinatura do contrato e a entrada em exercicio dar-se-do no periodo maximo
de 10 (dez) dias apés a publicacédo do ato de convocagéo no Diario da Justica do
Estado do Parana. Perdera a vaga conquistada o candidato ou a candidata que
apo6s convocado ndo se apresentar, sendo chamado imediatamente o classificado
seguinte.

12.11 O prazo disposto nos itens 12.8 e 12.10 podera ser prorrogado pelo periodo
de 5 (cinco) dias, mediante justificativa documentada.

13. DA NAO CONTRATACAO OU RESCISAO CONTRATUAL

13.1 Seréa vedada a contratacdo ou terd o contrato rescindido, caso contratado, o
candidato ou a candidata nas seguintes situacdes:

a) Que ndo apresentar a Escolaridade Obrigatéria exigida para a fungéo, observado
os itens 2.6 e 4.1 alinea 'c’;

b) Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os casos
permitidos pela Constituicdo Federal;

c) Tenha sofrido algum tipo de condenagéo criminal em qualquer ambito judicial, com
transito em julgado, nos dltimos 05 (cinco) anos;

d) Demitido ou exonerado do Servigo Publico, por meio de Processo Administrativo
Disciplinar, nos termos da Lei n.° 6174/70;

e) Rescisdo contratual, nos termos do artigo 15, da Lei Complementar n.° 108/2005
e demais situagdes previstas nos artigos 279 e 285, da Lei n.° 6174/70, precedido
de Sindicancia;

f) 75 (setenta e cinco) anos completos, de acordo com a Lei complementar n.° 152, de
03/12/2015;
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g) Aposentado na condigéo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou
funcéo equivalente a pretendida;

h) N&o apresentar a documentagéo exigida;

i) Nao comprovar a data de nascimento registrada no Sistema PSS.

j) Tiver comprovada a ilegalidade nos documentos apresentados ou declaracéo falsa
ou inexata.

14. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO
PRAZO DE VALIDADE

14.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado, serd& homologado pelo
Tribunal de Justica do Estado do Parana.

14.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 1 (um) ano a
partir da data da publicacdo da sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1 O Tribunal de Justica do Estado do Parana néo se responsabiliza por inscrigdo
néo realizada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo
candidato ou candidata ao Sistema de inscri¢éo do Processo Seletivo.

15.2 Nao serdo fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico,
informacgdes que constem neste Edital.

15.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito ou candidata inscrita
acompanhar a publicacdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no sitewww.tjpr.jus.br no link especifico e atender aos
prazos e condicdes estipulados nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.
15.4 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou
declaragéo falsa ou inexata, o candidato ou candidata sera excluido ou excluida do
Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado ou contratada, terd seu contrato
rescindido nos termos do art. 17, inciso |ll, da Lei Complementar n°® 108/2005,
observados a ampla defesa e o contraditorio.

15.5 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, pois serdo
confiadas ao 6rgdo responsavel que, apés o término do processo, e decorridos 05
(cinco) anos, poderéo ser incineradas, conforme estabelece o art. 66 do Decreto
Estadual n°® 7116/2013.

15.6 Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato ou candidata que
néo se apresentar na unidade para a qual foi designado, na data de inicio da vigéncia
do contrato.

15.7 As despesas decorrentes da participagdo do Processo Seletivo Simplificado
correrdo as expensas do candidato ou da candidata, assim como as despesas
decorrentes de deslocamento para fins de comprovacédo de documentos, contratacéo
e assuncao da funcéo.

15.8 Os profissionais que, por algum motivo superveniente, ndo puderem exercer
as atividades previstas neste Edital, deverdo comunicar imediatamente o fato
a Comissdo para a suspensdo do cadastro, evitando futuras designagdes.
Restabelecida a condig¢do, a comunicagdo devera ser igualmente realizada.

15.9 O candidato aprovado ou a candidata aprovada, por ocasiao de sua contratacéo,
devera estar apto ou apta ao trabalho remoto, sendo de sua responsabilidade
exclusiva possuir equipamento (computador/internet) necessario para o exercicio de
suas atribuicdes.

15.10 E vedado aos contratados ou contratadas por tempo determinado o
teletrabalho ordinario.

15.11 O candidato ou candidata que possuir carteira da OAB ativa deve estar ciente
de que o exercicio da fungdo é incompativel com o exercicio da advocacia. E de
responsabilidade do candidato ou da candidata, por ocasiao da contratacéo, realizar
o cancelamento ou licenciamento da inscri¢céo junto a Ordem dos Advogados do
Brasil.

15.12 Caso seja constatada ma-fé em qualquer uma das etapas do presente
Processo Seletivo Simplificado, o candidato ou a candidata podera ser eliminado
ou eliminada do certame ou demitido ou demitida, caso ja tenha sido contratado ou
contratada.

15.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado designada, para esse fim, pela Portaria n® 6286/2021-D.M.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.

Rafael Luis Brasileiro Kanayama
Juiz Presidente da Comissao de Processo Seletivo Simplificado

ANEXO |
Conteldo Programatico
a) Lingua Portuguesa (5 questdes): Compreensdo e interpretacdo de texto;
Ortografia; Acentuacéo grafica; Divisédo silabica; Classe de palavras: substantivo,
adjetivo, artigo, numeral, verbo, preposicdo, conjuncdo, interjeicdo, pronome e
advérbio; Emprego do sinal indicativo de crase; Sintaxe: frase; oracéo; periodo;
termos essenciais, integrantes e acessoérios da oracéo; coordenacéo e subordinagéo;
Pontuagéo; Concordancia nominal e verbal; Regéncia nominal e verbal.
b) Informética: (5 questdes): Nogdes de navegacéo na Internet (Internet Explorer,
Mozilla Firefox, Google Chrome. Microsoft Office 2016 e versdes posteriores (Excel,
Word e Access).
c) Raciocinio Légico e Matemaética Financeira (10 questdes): Raciocinio
Légico: Nogdes sobre logica: Proposigdes. Conectivos. Equivaléncias. Argumentos.
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Diagrama e Conjuntos. Matemaética Financeira: Juros simples e compostos;
descontos; taxas real, nominal, efetiva e equivalente; Sistemas de Amortizacéo
de Empréstimos e Financiamentos: SAC, PRICE e SAM; Precatoérios: Atualizacdo
monetéria de Precatérios; Razdo e proporcdo, regra de trés (simples e composta),

porcentagem.
d) Legislagdo (5 questdes): Nocdes de Direito Administrativo; Emenda
Constitucional n® 62/2009; Emenda Constitucional n° 94/2016; Emenda

Constitucional n® 99/2017; Resolug&o n° 303/2019 do Conselho Nacional de Justica
(CNJ); Decreto Judiciario n® 520/20-TJPR. Lei Estadual n®. 12.216/1998; Lei Estadual
n° 15.942/2008; Lei Estadual n® 17.838 de 19/12/2013; Emenda Constitucional n°®
109/2021.
e) Conhecimentos Especificos:
e.l) Contabilidade Geral e de Custos (10 questbes): Contabilidade Geral:
Conceito, principios contabeis; Contas: conceito, funcdo, funcionamento, teoria
das contas, classificacdo das contas; Plano de Contas: conceito, finalidades,
caracteristicas, planificacéo contabil; Escrituracdo: objeto, classificagéo, disposicdes
legais, livros de escrituracédo, formalidades na escrituragdo contabil; Langamento:
conceito, critérios para debitar e creditar, formulas de langamento, retificacdo
de lancamentos, documentos contabeis; Balancete de Verificagdo: conceitos,
tipos de balancetes, periodicidade; Apuragdo do Resultado do Exercicio:
periodos contébeis, regimes de apuragdo do resultado, lancamentos de ajustes;
Avaliacdo de Investimentos: conceito, critérios, método de equivaléncia patrimonial;
Demonstracdes contébeis estabelecidas de acordo com a Lei n.° 6.404/76 e
suas alteragbes; formas de elaboracéo; estrutura e processos de avaliacdo;
Demonstracdes Contabeis - Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado
do Exercicio, Demonstracdo das Mutagdes do Patriménio Liquido, Demonstracédo
do Resultado Abrangente, Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Demonstracéo
do Valor Adicionado Obrigatoriedade e apresentagdo, conteldo dos Grupos e
Subgrupos, classificacdo das Contas, critérios de Avaliacdo e Levantamento de
acordo com a Lei n° 6.404/76 (Lei das Sociedades por A¢Bes) modificada pelas
Leis 11.638/07 e 11.941/09 e com os pronunciamentos técnicos do CPC; Analise
das Demonstracdes Contabeis: Andlise Vertical, Andlise Horizontal e Andlise Através
de indices. Contabilidade de Custos: Custo: conceito, nomenclaturas aplicaveis a
contabilidade de custos, classificagdo dos custos e despesas, sistemas de custeio,
formas de producéo, métodos de custeio e sistemas de controle de custo. Custeio
por absorcéo e custeio variavel. Custeio e controle dos materiais diretos. Custeio,
controle, tratamento contabil da mdo de obra direta e indireta. Custeio, tratamento
contabil e custos indiretos de fabricacéo. Critérios de rateio. Custeio por ordem e
por processo. Custos e custeio da producdo conjunta. Coprodutos, subprodutos e
sucatas: conceito, calculo e tratamento contabil. Margem de contribuicédo. Analise das
relagdes custo/volume/lucro. O ponto de equilibrio contabil, econémico e financeiro.
Custeio baseado em atividades. ABC - Activity Based Costing.
e.2) Contabilidade Governamental (15 questfes): Contabilidade Aplicada ao
Setor Publico: conceitos, natureza e principios basicos. Controle na administragéo
publica: conceitos e abrangéncia. Sistema de controle externo. Controle externo
no Brasil. Planejamento e Orgamento no Setor Publico: Orcamento publico,
principios orgamentarios e processo orcamentario; Processo de planejamento-
orcamento: plano plurianual, lei de diretrizes orcamentarias e lei orcamentaria
anual; Créditos Adicionais: Conceito, classificagdo, requisitos para a abertura de
créditos, vigéncia; Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP)
82 Edicédo, aprovado pela Portaria STN n° 877, de 18 de dezembro de 2018.
Manual de Demonstrativos Fiscais - MDF, 11° Edicdo. NBC TSP - do Setor
Publico - Estrutura Conceitual - Estrutura Conceitual para Elaboracgéo e Divulgagéo
de Informacédo Contabil de Propoésito Geral pelas Entidades do Setor Publico.
Demonstracdes Contabeis do Setor Publico: Estrutura e andlise dos balangos e
Demonstracdes Contabeis do Setor Publico; Despesas de exercicios anteriores;
Restos a pagar; Divida ativa. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: campo de
aplicacéo, objeto, objetivos e usuarios. Principios Fundamentais de Contabilidade;
Controle e variag@es do patrimonio publico; Contabilizacéo de atos e fatos contabeis;
Receitas e despesas publicas: execucdo orcamentaria e financeira; Ingressos e
dispéndios extraorcamentarios.
ANEXO I
Minuta do Termo de Compromisso
MINUTA TERMO DE COMPROMISSO N°. __ /202_
PROCESSO SEI N° 0058152-33.2021.8.16.6000
TERMO DE COMPROMISSO EM QUE CELEBRAM ENTRE SI O TRIBUNAL
DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA E PARA PRESTAGAO
DE SERVIGOS DE NATUREZA TEMPORARIA NA AREA DE CONTABILIDADE,
DESTINADO A ATENDER AS DEMANDAS DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO
ESTADO DO PARANA.
Pelo presente Instrumento de contratagdo de prestacdo de servico temporario, o
TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ/MF sob n°
77.821.841/0001-94, com sede administrativa nesta Capital, Pragca Nossa Senhora
de Salette, S/N
CEP 80.530-912 - Curitiba, PR, neste ato representado por
, residente e domiciliado(a) nesta Capltal
deS|gnado CONTRATANTE e, de outro lado, , brasileiro(a), __ (a),
(a), portador (a) da carteira de identidade n°: - SSP/____, inscrito (a)
no CPF/MF sob o n° , residente e domiciliado (a) (@) a -
/PR, doravante denomlnado(a) CONTRATADO(A), pactuam 0 presente
Termo de Compromisso, em conformidade com artigo 37, inciso IX, da Constituicdo
Federal, c/c a Lei Complementar Estadual n® 234/2021, e ao disposto no Processo
Administrativo acima citado, mediante condi¢cdes a seguir expressas:
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

doravante
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1.1. Constitui objeto deste Instrumento a contratacdo de profissional em carater

temporario para prestacéo de servicos como , na area de Contabilidade,

para atender as demandas do CONTRATANTE na respectiva area de conhecimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

2.1. Os servigos serdo prestados em uma das Sedes do CONTRATANTE, no

Municipio de Curitiba.

CLAUSULA TERCEIRA - DA NAO VINCULACAO EMPREGATICIA:

3.1. A contratacédo do(a) CONTRATADO(A) néo gerara nenhum vinculo empregaticio

com o CONTRATANTE, uma vez que nos termos do inciso IX do artigo 37 da

Constituico Federal, c/c a Lei Complementar Estadual n°® 234/2021, a contrata¢éo

é por tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de excepcional

interesse publico.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA:

4.1. A remuneracdo ndo podera ultrapassar o valor do menor vencimento basico

constante na tabela de cargos efetivos do quadro de pessoal do Tribunal de Justica

para a classe e padréo iniciais da carreira dos servidores que desempenham funcéo

semelhante, conforme art. 6° Lei Complementar Estadual n°® 234/2021.

4.2. O CONTRATANTE pagara pela execucdo dos servicos o valor mensal de
( ), durante a vigéncia deste Contrato, obedecidas

as disposicdes , do Edital n® _ /202__, publicado no Diario da Justica

Eletronico-DJEn°____de__ de__ de202__eart. 6° Lei Complementar Estadual

n° 234/2021.

4.3. O(A) CONTRATADO(A) tera carga horéaria de 35 (trinta e cinco) horas semanais,

sendo 7 (sete) horas diarias ininterruptas, cumprida das 12h as 19h, de segunda-feira

a sexta-feira, com registro de frequéncia no sistema de ponto eletrénico do Poder

Judiciario do Parana.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

5.1. As despesas decorrentes da presente contratagao ficardo vinculadas ao crédito

orcamentario indicado abaixo:

Unidade Gestora:

Classificacdo Orcamentaria:

Natureza de Despesa:

Fonte de Recursos:

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO:

6.1. O pagamento sera efetuado pelo CONTRATANTE ao(a) CONTRATADO(A), até

o dia util, através do Departamento Econémico e Financeiro deste Tribunal de

Justica, em conta corrente indicada pelo(a) CONTRATADO(A) e de sua titularidade.

CLAUSULA SETIMA - DO REGIME PREVIDENCIARIO:

7.1. O(A) CONTRATADO(A) esté vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social,

nos termos da legislagdo vigente e estara sujeito aos descontos previstos na

legislacéo pertinente.

CLAUSULA OITAVA - DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES NA EXECUGCAO DOS

SERVICOS:

8.1. O(A) CONTRATADO(A) obrigar-se-a:

a) Responsabilizar-se pela observancia de leis, decretos, regulamentos, portarias e

normas federais e estaduais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto deste Termo

de Compromisso;

b) Ter conduta ilibada;

c) Desenvolver o trabalho com o maximo de eficiéncia dentro das técnicas

exigidas para a especialidade contratada e dos niveis de acesso liberados pelo

CONTRATANTE;

d) Observar as disposicdes previstas no Edital de contratacdo, de acordo com sua

especialidade;

e) Atender prontamente as requisicdes do CONTRATANTE;

f) Prestar formalmente as informagGes e o0s esclarecimentos solicitados pelo

CONTRATANTE;

g) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre

todos os assuntos de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar

conhecimento em razao da execug¢d@o do objeto do contrato, em particular quanto

a salvaguarda de informacdes sigilosas, respondendo igualmente pelos atos e

omiss@es de suas condutas;

h) Atender prontamente quaisquer orientacdes e exigéncias do Fiscal do Contrato,

inerentes a execucéo do objeto contratual;

i) Reparar quaisquer danos diretamente causados ao CONTRATANTE ou a terceiros

por culpa ou dolo, em decorréncia da relagéo contratual, ndo excluindo ou reduzindo

a responsabilidade da fiscalizagéo ou 0 acompanhamento da execucdo dos servigos

pelo CONTRATANTE;

j) Ter assiduidade e pontualidade no trabalho;

k) Cumprir ordens superiores, salvo ilegais;

I) Registrar frequéncia diaria em sistema eletronico de gestdo de pessoas a ser

disponibilizado pelo CONTRATANTE;

m) Usar traje conveniente ao servigo;

n) Identificar-se, mediante uso do cracha, nas instalaces de trabalho ou

externamente quando a servigo do Poder Judiciario.

8.1.1. Os custos com plano de salde serdo de

CONTRATADO(A).

8.2. O CONTRATANTE obrigar-se-a:

a) Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e normas legais, direta e

indiretamente aplicaveis a este Termo de Compromisso;

b) Indicar os locais onde deveréo ser prestados 0s servigos;

c) Comunicar imediatamente ao(a) CONTRATADO(A) qualquer

apresentada com o0s servicos prestados;

d) Notificar ao(a) CONTRATADO(A) acerca de qualquer irregularidade encontrada

na execucao dos servicos;

responsabilidade do

incorrecéo
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e) Assegurar 0s recursos orgamentarios e financeiros para custear a execucéo deste
Termo de Compromisso;

f) Efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢cdes estabelecidas neste Termo de
Compromisso e no Edital de contratacéo;

g) Fiscalizar a realizagdo dos servicos, podendo, em decorréncia, solicitar
providéncias ao(a) CONTRATADO(A), que atendera ou justificara de imediato. O ndo
atendimento sujeitara o(a) CONTRATADO(A) as sangOes previstas neste Termo de
Compromisso;

h) Oferecer instalacdes que tenham condicdes de proporcionar
CONTRATADO(A) a realizacdo das atividades propostas;

i) Prestar quaisquer esclarecimentos que venham ser formalmente solicitados pelo(a)
CONTRATADO(A) e pertinente ao objeto, zelando pelo bom andamento da presente
contratacao, dirimindo quaisquer ddvidas que porventura existam;

j) Exigir o imediato afastamento do(a) CONTRATADO(A) que aja em desacordo ou
embarace a execucéo das atividades, ou, ainda, que conduza de modo incompativel
o exercicio das fungdes que lhe foram atribuidas, apds adverténcia por escrito;

k) Zelar para que durante a vigéncia deste Termo de Compromisso sejam cumpridas
as obrigacdes assumidas por parte do(a) CONTRATADO(A), bem como sejam
mantidas todas as condicdes de habilitag&o e qualificacéo exigidas.

8.2.1. Os custos com auxilio alimentagéo e transporte serdo de responsabilidade do
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES:

9.1. As infrag6es disciplinares atribuidas ao (a) CONTRATADO(A) serdo apuradas
mediante sindicancia, com prazo de trinta (30) dias, assegurada a ampla defesa,
ainda que a sancédo disciplinar cominada seja a de demissdo, sem prejuizo da
apuracgdo do fato nas instancias civel e criminal.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA:

10.1. O presente Termo de Compromisso tera vigéncia de , contados
a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma Unica vez em caso
de interesse das partes, conforme disposi¢des da Lei Complementar Estadual n°
234/2021 e normas posteriores.

10.2. Em caso de prorrogacdo deste Termo de Compromisso, o(a)
CONTRATADO(A) deverd apresentar copia dos seguintes documentos para
assinatura do termo aditivo: a) Ultima declaragdo de imposto de renda; b)
Comprovante de endereco atualizado; e c) Certiddes atualizadas previstas no Edital
de contratacéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

11.1. O presente Termo de Compromisso podera ser rescindido unilateralmente pelo
CONTRATANTE em caso de descumprimento de suas Clausulas, bem como:

a) Por resilicao;

b) Por iniciativa do contratado, com antecedéncia minima de trinta (30) dias;

c) Automaticamente, quando o(a) CONTRATADO(A) for nomeado para exercer
qualquer cargo publico de provimento efetivo ou em comisséo;

d) Por conveniéncia administrativa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE:

12. O(A) CONTRATADO(A) se compromete com o Sigilo e Confidencialidade
conforme previsto no Edital de Sele¢cdo e neste instrumento, sob pena de
inadimplemento contratual.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
PRODUTOS:

13.1. Seréo de propriedade do CONTRATANTE toda producé&o intelectual e produtos
resultantes da atuacdo do(a) CONTRATADO(A) ao longo da execucdo deste
termo de Compromisso, incluindo a documentacdo, os modelos de dados e as
bases de dados, ndo cabendo ao(a) CONTRATADO(A) qualquer indenizacdo ou
compensacao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VINCULAGAO E DO VINCULO LEGAL:
14.1. Este Instrumento fica vinculado aos autos , bem como ao Edital n°
____, publicado no Diério da Justica Eletronico - DJE, em
14.2. O presente Termo de Compromisso possui amparo na Lei Complementar
Estadual n° 234/2021, que dispde sobre a contratacdo temporaria de pessoal no
servico publico do Poder Judiciario do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO:

15.1. A publicacéo resumida do presente Termo de Compromisso no Diario da Justica
Eletronico - DJE, que é condigao indispensavel para sua eficacia, sera providenciada
pelo CONTRATANTE, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO:

16.1. A gestéo e fiscalizagdo deste Termo de Compromisso ficardo a cargo da
Diretoria do Departamento em que o contrato estiver exercendo suas atividades,
sendo:

16.1.1. O Gestor do Termo de Compromisso, responsavel por gerir a execugao
contratual e o Fiscal Técnico, responsavel por fiscalizar a execugéo contratual,
consoante as atribuicées regulamentares;

16.1.2. O Gestor do Termo de Compromisso sera responsavel pela gestdo contratual,
quanto aos aspectos administrativos da execugéo, especialmente os referentes ao
recebimento, pagamento, infracdes disciplinares, aderéncia as normas, diretrizes e
obrigagbes contratuais;

16.1.3. O Fiscal Técnico: servidor representante da Area de Contabilidade, indicado
pela respectiva autoridade competente para fiscalizar o termo de compromisso
guanto aos aspectos técnicos da prestacéo de servigo (chefia imediata);

16.2. A atuacdo ou a eventual omissdo da Fiscalizacdo durante a realizagéo
dos trabalhos, ndo poderad ser invocada para eximir o(a) CONTRATADO(A) de
responsabilidade;

16.3. A fiscalizagdo sera sob o aspecto qualitativo e quantitativo, devendo ser
anotado, em registro proprio, as falhas detectadas e comunicadas ao gestor do termo

ao(a)
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de compromisso todas as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte do(a) CONTRATADO(A).

16.4 Quando houver necessidade o gestor devera emitir notificacdes para o(a)
CONTRATADO(A).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS VEDACOES:

17.1. E vedado firmar novo Termo de Compromisso de prestacdes de servigos, sob
o fundamento da Lei Complementar Estadual n°® 234/2021 e do Edital n® s
antes de decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento deste Termo de
Compromisso;

17.2. E vedada ao(a) CONTRATADO(A) a cumulagéio do servigo temporario com o
exercicio da advocacia ou qualquer outra pratica laboral;

17.3. E vedada ao(a) CONTRATADO(A) a comercializacdo ou veiculacdo de
publicidade direta ou indireta relacionada aos servigos prestados, salvo se houver
prévia autorizagdo do CONTRATANTE;

17.4. E vedado ao(a) CONTRATADO(A) a terceirizagéo da execucéo dos servicos
a serem prestados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CIENCIA AS NORMAS LEGAIS:

18.1. O(A) CONTRATADO(A) declara ciéncia a Lei Complementar Estadual n°
234/2021 e a Lei Federal n° 8.745/1993.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO:

19.1. As partes elegem o Foro de Curitiba, Capital do Estado do Parana, como
competente para dirimir e decidir as questdes oriundas do presente Instrumento, que
ndo forem possiveis de resolver por meios administrativos. E, por estarem justos
e acordados, firmam o presente Termo de Compromisso, por meio de assinatura
eletronica, utilizando-se do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI/TIPR, para que
produza os seus juridicos e legais efeitos.

Curitiba - PR, ___de de 202_.

XXXXXXXX

Contratado(a)

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA
XXXXXX

Secretaria do Tribunal de Justica
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