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TRTBUNAL DE JUSTTgA

DEGRETo .luucrARro No 4gglm11

o PRESTDENTE DO TRTBUNAL DE JUSnqA DO ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribui@s legais, considerando a Lei no
11.788, de 25 de setembro de 2m8, que disp6e sobre o est6gio de
estudantes, assim como, a necessidade de promover a regulamentagSo
no Ambito do Poder Judicidrio Estadual,

DECRETA:

Art. 10. Fica aprovado o Regulamento do Programa de EstSgios no Poder
Judicidrio do Estado do ParanS, na forma do texto que integra o presente
ato normativo.
Ar7.2". Este Decreto entra em vigor a partir da vig€ncia do novo contrato
de prestagSo de servigo de agente integnador, a ser firmado com a
CONTRATADA vencedora em procedimento licitatorio, revogados os
Decretos Judici6rios no 52912O10 e 22712011, bem como as demais
disposigdes em contrflno.

Ato veiculado no D.J.E. no -@-,
d e  9 1  6 1 2 0 l l .

Publicaqio em l0 / .6 / 20lI . nos
n'8/2008 e 1l20ll.

See6o Ce Atds e Oficios ;



REGUI.AIIIENTO DO PROGRAHA DE ESTAGPS
JUDICIARIO DO ESTADO m PARAilA Aplovado
Judici6rio no 456/2011

NO
pelo

PODER
Decreto

CAPITULO I
DO ESTAGIO OBRIGATORTO E DO ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

Art. 1o. O presente Regulamento tem por fim estabelecer normas e
critSrios para o planejamento, a execugSo e o acompanhamento do
programa de estdgios obrigatorio e nSoobrigatorio no Poder Judici6rio do
Estado do ParanS.
$ 10. Est6gio obrigat6rio 6 o definido corrcr tal no projeto do curso, cuja
carga hor5ria 6 requisito para aprova@ e obtengSo de diploma.
$ 20. Est6gio nSoobrigatorio 6 o desenvolvldo corno atividade opcional,
acrescida d carga hordria regular e obrigatoria.

CAPITULO II
DA ADMISSAO DE ESTUDANTE COMO ESTAGIARIO

Art. 2o. Pode ser admitido, como estagiSrio, o estudante regularmente
matriculado, com frequ6ncia efetiva em curso de educagSo superior,
incluindo a graduagSo e a posgraduageo, de educagSo profissional, de
ensino m6dio e de educa@ especial, observados os seguintes
requisitos:
I - idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;
ll - comprovagSo da matricula e frequ€ncia regular;
lll - celebrageo de Termo de Compromisso entre o estudante, o Tribunal
de Justiga do Estado do Parand e a institui@ de ensino;
lV - compatibilidade entre as atividades dessrvolvidas no est6gio e
aquelas previstas no Termo de Compromisso; e,
V - apresentagSo de certidio negativa de antecedentes criminais do
estudante e dedaragSo escrita de ndo se enquadrar nas causas de
impedimento previstas neste Regulamento.
$ 1o. Poder6 oconer a admissSo de estudante matriculado em curso d
distdncia, desde que a instituigSo de ensino a que ele estiver vinculado
seja credenciada junto ao Minist6rio da EducagSo.
$ 20. Poderd ocorrer a admiss6o de estudante matriculado no ensino de
jovens e adultos - EJA, desde que esteja matriculado em modulo (ou
equivalente) relativo ao ensino m6dio.
S 3o. Poder5 ocorer a realizag5lo de estigio, nos termos da Lei no
11.78812AA8, de estudante eskangeiro regularnente matriculado em
curso superior no Pais, autorizado qr reconfecido, observado o prazo do
visto tempor6rio de estr.rdante, na fsma da legislafm aplic6vel. V'  Nl
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CAPITULO III
DAS VAGAS DE ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

Art. 30. As vagas de estdgio no Poder Judici*io do Estado do ParanS s6o
disponibilizadas nas seguintes unidades:
| - Gabinetes do Presidente, 1" Mce-Presidente, ? Vice-Presidente,
Corregedor-Geral da Justiga e Conege@
ll - Gabinetes dos Desembargadores;
lll - Gabinetes dos Juizes Substitutos em ? Grau;
lV - Gabinetes dos Juizes de Direito, Juizes de Direito Substitutos e
Juizes Substitutos (1o Grau de Jurisdi€o);
V - Gabinetes do Secret6rio e Subsecretdrio do Tribunalde Justiga;
Vl - Unidades administrativas do Tribunal de Justiga;
Vll - Escrivanias e Secretarias oficiais.
S1o. Nas unidades relacionadas nos incisos ll, lll e lV s6o admitidos
apenas estudantes de educagSo superior, induindo a graduag6o e a p6s-
graduagSo, do curso de Direito.
S 2o. Nas uniddes relacionadas no inciso Vll s6o admitidos apenas
estudantes de ensino m6dio, educagSo profissional, educagdo especial e
educagio superior dos anrsos de Direito, Psicologia, Servigo Social e
lnformdtica.
$ 3o. SerS dispsribilizada uma (1) vaga de estSgb ao Juiz de Direito, Juiz
de Direito Substituto e Juiz Substituto, excetuados aqueles que jd
disp6em de um cargo em comissSo simbolo 3-C, de estudante de p6s-
graduagSo em Direito, a qual n6o ser6 sornada ao nfmero de vagas
distribuidas junto ds unidades judiciSrias-
$ 40. Quando na Comarca ndo houver disponibilidade de estudante de
pos-graduageo em Direito (bolsa-auxilio de 280o/o do sal6rio mlnimo
federal), a vaga podera ser preenchida por estudante de graduagSo em
Direito (bolsa-auxilio de 138oh do sal5rio rninimo federal), nio obstante i
possibilidade de, ulteriormente, a vaga ser preerrchida por estudante de
p6s-graduageo em Direito, quando disponivel.
$ 50. Os estudantes admitidos por meio do $ 30, destinam-se a prestar
atividades de estSgio diretanente aos juizes de 10 grau de jurisdigSo.
$ 60. Para cada gabirete de Desembargador e de Juiz Substituto em 20
Grau, serSo disponibilizadas (O2) duas vagas de estdgio, as quais
poderSo ser preenchidas por (01) um estagi5rio acad6mico de Direito
(bolsa-auxilio de 138% do sal6rio minimo federal) e por (01) um
estagidrio posgraduando em Direito (bols+auxilio de 28oo/o do saldrio
mlnimo federal) ou, por O2 (dois) estagiSrios acad6micos de Direito
(bolsa-auxflio de 138% do sal6rio minirno federal).
S 7o. Os p6sgraduandos em Direito a&nitidos por meio do $ 6o,
destinam-se a prestar atividades de est6gio diretamente
Desembargadores ou Juizes Substitutos em 20 Grau.



Art. 4o. A DivisSo de Est6gio do Departamento Administrativo deve
obedecer rigorosamente a distribuigSo das vagas de estdgio junto ds
unidades administrativas e judici6rias, de acordo com proposta a ser
apresentada anualmente ao Presidmte do Tribtrnal de Justiga.
$ 1o. Ficam reseryadas 10% (dez por cento) das vagas para estudantes
portadores de necessidades especiais compatfvel com as atividades a
serem desenvolvidas no est6gio.
S 2o. No caso de n6o haver candidato na oordigSo de portador de
necessidades especiais, a vaga poderd ser preenchida por estudante n5o
portador.
Art. 50. O nrimero m6ximo, de estagi*'ios de ensino m6dio e educagSo
especial, ndo deve ultrapassar 20c|4s (vinte por cento) do Quadro de
Servidores do Poder Judici6rio, considerada isoladamente a vinculagSo d
Secretaria do Tribunal de Justiga e ao Foro Judicial.
Pardgrafo Unico. N5o se aplica o disposto no @put deste artigo aos
est6gios de nivel superior, incluindo a graduagSo e a p6sgraduagSo, e
de nlvel m6dio profissional.

CAP|TULO IV
DA SOLTCTTACAO DE ADMISSAO DE ESTUDANTE

Art. 60. A solicitagSo para admiss6o de estudante ao est6gio n6o-
obrigatorio deve ser realizada por oficb do responsdvel pela unidade
administrativa ou judiciSria ao Diretor do Departamento Administrativo,
em que se especifique o curso, a unidade a que se destina e as
atividades que serSo desenvolvidas pelo estagiSrio.

CAPITULO V
DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Art. 70. O estdgio tem inicio com a elebragSo de Termo de
Compromisso, em tr6s vias, entre o estudante, seu representante ou
assistente legal, a unidade concedente do est6gio e a instituigSo de
ensino, no qual deve consta:
| - identificagao do estagi6rio, da instituigSo de ensino e da unidade do
Poder Judici6rio que estS oferecendo a oportunidade de estdgio;
ff - indicagSo das condi@s de adequa$o do est6gio a proposta
pedag6gica do curso, d etapa e modalidade da formagSo escolar do
estudante, ao hordrio e calend5rio escolar e atividades a serem
desenvolvidas;
lll - plano de atividades do estagi6rio;
lV - indicagSo do spervisor com formagSo ou erperidncia profissional na
6rea de conhecimento em que se realiza o estdgio;
V - mengSo de que o estSgio nio acaneta qualquer vinculo empregatlc[o;
Vl - previsSo, ou n6o, de pagarnento de bolsaauxilio e de auxi(- ./.
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transporte;
Vll - indicagSo da caga horSria semanal compativel com o hordrio
escolar;
Vlll - durag6o do est{;io, observados o Art. 16 deste Regulamento e a
jornada diSria de est6gio;
lX - indicagSo da mnbatagdo de seguro contra acidentes pessoais em
favor do estagi6rio;
X - meng6o d obrigngSo de cumprir as normas disciplinares do 6195o
concedente da oportunidade de est{;io e de preservar o sigilo sobre as
informag6es a que tiver acesso;
Xl - assinaturas do estagi6rio, de seu representante ou assistente legal,
do representante da unidade concedente e do representante da
instituigSo de ensino;
Xll - condig6es de desligamento do estagi6rio.
$ 10. Ficam autorizados a firmar o Termo de Compromisso em nome do
Tribunal de Justiga do Estado do Parand o Diretor do Departamento
Administrativo e o Chefe da DivisSo de Est5gio.
$ 20. Colhidas as assinaturas, a primeira wa permanece arquivada na
Secretaria do Tribunal de Justiga; a segunda 6 encaminhada A instituigSo
de ensino; e a terceira entregue ao estagi5rio.
S 30. Ser6 expedida uma quarta via quado intervier o agente de
integragSo.
S 4o. O Juiz de Direito Diretor do Forum e respons6vel pelo
encaminhamento da documentagSo prevista neste artigo d DivisSo de
Estdgio do Departamento Administrativo.

CAPITULO VI
DAS ATRTBUTQoES DO SUPERVTSOR DE ESTAGTO

Art. 8". S5o atribui@s do supervisor do est{7io:
| - acompanhar as atividades de est6gio no dmbito da unidade que
receber o estagi5rio;
ll - orientar o estqiSrio quanto aos aspeclos de wrduta funcional e as
normas do Poder JudiciSrio do Estado do Paran6;
lll - promover a adequagSo entre a carga hordria do est6gio, o expediente
do Poder JudiciSrio do Estado do Paran6 e o hor6rio do estagi6rio na
instituigSo de ensino;
lV - observar a exist6ncia de correlagSo entre as atividades do estSgio e
as disciplinas do curso;
V - encaminhar mensalrnente a folha de trequ€ncia do estagiSrio d
DivisSo de Estdgio do Depatamento Administrativo, entre os dias 25 e
27, ou conforme cronograma divulgado no srle do Tribunal de Justiga, de
acordo com instrugSo normativa que dispord sobre o assunto;
Vl - preencher e enviar semestralmente relat6rio de atividades d DiviSSo
de Estdgio do D+artamento Adminisilrativo, Gom vista obrigatoria
estagi6rio;



Vlll - comunicar d DivisSo de Est6gio do Departanento Administrativo a
mudanga de supervisor do estagi6rio.
Par6grafo Unim. O supenrisor do estagidrio de posgraduageo em
Direito, admitido de acordo com o art. 30, incisos ll, lll e lV, SS 3o e 6o,
quando for promovido ou removido, devsd ob,rigatoriamente comunicar
mediante offcio ao Dinetor do Departamento Administrativo, o
desligamento do estagi6rio ou o remanejamento para o,rtro gabinete, com
indicagSo e anu6ncia do novo supervisor.

CAPITULO VII
DO REMANEJAMENTO E DA PERMUTA DE ESTAGIARIOS

Art. 90. O remanejamento do estagi6rio deve ser solicitado, por oficio da
unidade requisitante, ao Diretor do Departarnento Administrativo,
podendo ser realizado uma vez no periodo do estdgio, verificada a
disponibilidade da vaga e a @nvenidncia para os servigos da unidade em
que se realiza o estSgio, desde que o estagi6rio nio tenha sido
anteriormente permutado de outra unidade administrativa ou judici6ria,
durante o periodo de vigdncia do termo de cornpromisso, tendo sua
efic6cia somente ap6s o deferimento pela DivisSo de EstSgio.

Art. 10. A permuta de estagi6rios deve ser solicitada, por oflcio, ao Diretor
do Departamento Administrativo com a concord6ncia de ambos os
supervisores e ter6 sua efic6cia somente apos o deferimento pela Divisdo
de Est6gio, sendo possivel sornente uma vez durante a vig6ncia do termo
de compromisso, desde que os estagiSrios n6o tenham sido
anteriormente remanejados de outras unidades administrativas ou
judici6rias, durante o periodo de vigdncia do est6gio.

CAPITULO VIII
DO AGENTE INTEGRADOR

Art. 11. O Poder Judici6rio do Estado do Paran6 @er6 recorrer a
servigos de agentes de integragSo ptiblicos e privados, mediante
condig6es acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser
observada a legisla@ que estabelee as nsmas gerais de licitagSo.
Pardgrafo Unico. Sendo contratado agente de integra@, a este caber6:
l- indicar oportunidades de estSgio, encaminhando estudantes para as

va gas d i sponi bilizadas de estSgio n5o+brigat6rio;
ll - efetuar dep6sito ern conta bancSria da bolsa-auxilio, do auxllio-

transporte e do valor proporcional do recesso remunerado. p6o
usufruldo, quando da rescisSo do terrno de compromisso de estS{o
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CAP|TULO IX
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 12. O estdgio obrigatorio somente serd concedido sem onus para o
Poder Judici6rio do Estado do Parand e observado o interesse do
Tribunaf de Justiga narealizagSo desta modalidade de est6gio.
S 1o. A proposta de est5gio obrigpt6rio ser6 feita pelo estudante ou
instituigSo de ensino diretamente ao responsiivel pela unidade
admin istrativa ou judici6ria.
S 20. O Termo de Compromisso serS celebrado mediante o
encaminhamento pelo respons5vel da unidade interessada, d DivisSo de
Est6gio do Departamento Adminishativo, dos seguintes documentos:
a) copia da carteira de identidade do estudante e do comprovante de
inscrigSo no cadastro de pessoas fisicas;
b) comprovante de enderego;
c) declaragSo de matricula e frequ€ncia do estudante expedida pela
instituigdo de ensino;
d) copia do projeto do curso;
e) certidSo negativa de antecedentes criminais do estudante;
f) declaragSo escrita de n5o se enquadrar nas causas de impedimento
previstas neste regulamento.
S 3o. O formul5rio contendo o modelo do Termo de Compromisso ser6
disponibilizado por meio da internef no srfe do Tribunal de Justiga, nas
informag6es relativas ao Departamento Administrativo - Divis€o de
Estdgio.
$ 40. Cabe ao responsdvel pela unidade a indicagSo de supervisor do
estSgio obrigat6rio.
S 5o. A responsabilidade pela contratagSo do seguro contra acidentes
pessoais no est6gio obrigat6rio ser6 da instituigSo de ensino.

CAPITULO X
DO ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

Art. 13. No estdgio nEo-obrigat6rio serSo concedidos bolsa-auxilio e
auxilio-transporte, na proporgSo dos dias efetivamente estagiados.
S 10. O valor da bolsa-auxilio dos estagi5rios de posgradua€o
corresponderS a 2ffio/o (duzentos e oitenta por cento) do salSrio mfnimo
federal.
S 2o. O valor da bolsa-auxflio dos estagi6rios de educagSo superior
corresponder5 a 1380/6 (ento e trinta e oito por cailo) do sal6rio minimo
federal.
S 3o. O valor da bolsa*auxilio dos estagiSrios de ensino m6dio, educag6o
profissional e educagSo especial conesponderS a 111o/o (cento e onze
por cento) do salSrio minimo federal.
b +". O valor do auxilio-transporte ssi definido pr ato do Presidentpdo z
Tribunal de Justiga do Estado do Paran6 A 
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S 5o. Serd contratado seguro contra acidentes pessoais em favor do
estagi6rio.
S 6o. O pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte aos
estagiSrios ser6 feito at6 o 10p (decimo) dia 0til de cada mds, mediante
cr6dito dos valores em conta banc6ria do estagi6rio.
Par6grafo Unico. A forma de c6lculo da bolsa-auxilio e auxilio-transporte
disposto no caput deste artigo deverd estar expressa no termo de
compromisso de est6gio.

CAPITULO XI
DA JORNADA DE ESTAGIO

Art. 14. A jornada de estdgio 6 de o4 (quatro) horas diSrias e 20 (vinte)
horas semanais, para estudantes de educagSo especial, de 05 (cinco)
horas di6rias e 25 (vinte e cinco) horas sernanais, para estudantes de
ensino m6dio e educagdo profissional, e de 06 (seis) horas di6rias e 30
(trinta) horas semanais, para estudantes de ensino superior, incluindo a
graduagSo e a posgraduagSo.
S 1o. Se a instituigSo de ensino adotar verificag6es de aprendizagem
peri6dicas ou finais, nos periodos de avaliagEo, a carga hordria do
estdgio ser6 reduzida a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do esfudante.
$ 20. Para pleitear a redugSo da jomada, o estagiSrio dever6 apresentar
declaragdo da instituigSo de ensino para o supervisor com anteced6ncia
de 03 (tr6s) a 05 (cinco) dias.
$ 30. Nos casos de estudantes de ensino de pos4naduagSo admitidos
para estagiar em unidades administrativas o{r judiciSrias qle nio estejam
de acordo com art. 30, incisos ll, lll e lV, SS 3o e 60, a jornada de estdgio
serd de 06 (seis) horas diSrias e 3O (trinta) fnras semanais, bem como o
valor da bolsa-auxilio destes estagi5rios mresponderd a 138o/o (cento e
trinta e oito por cento) do salSrio minimo federal.

CAPITULO XII
DA CONCESSAO DE RECESSO REMUNERADO

Art. 15. E assegurado ao est4i6rio o reesso de 3O (trinta) dias sempre
que o est6gio tenha duragSo igual ou superior a 01 (um) ano,
prefere nci a I mente durante suas f6rias escolares.
S 1o. O re@sso ser6 remunerado para os estagiSrios que recebem bolsa-
auxilio.
S 2o. O recesso 6 concedido de maneira proporcional nos c€tsos em que o
estSgio tenha duragSo inferior a um ano.
$ 30. Haver5 pagammto proporcional referente ao recesso nio usufruido,
quando houver desligamento do estagi6rio, mediante comunicag{o da
rescis6o do termo de compromisso de estdgio, por meio de ofldffo 
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supervisor do estSgio ao Diretor do Departamento Administrativo, bem
como 3notag6o na folha de frequdncia.
S 4o. E possivel o fracionamento do recesso em (O2) dois periodos de 15
(quinze) dias cada, sendo necess6rios O6 (seis) meses de efetivo est6gio,
para concessio de cada periodo.

CAPITULO XIII
DA DURAQAO OO ESTAGTO

Art. 16. O periodo de est6gio tem duragSo m6xima de 01 (um) ano,
prorrogdvel por mais 01 (um) ano.
S 1o. O prazo do estSgio do estudante de ensirp m6dio ou educagSo
profissional so podera ser pronogado se for comprovada a sua
aprovagSo no periodo letivo anterior.
S 2o. A duragSo do est{7io concedido pelo Poder Judici6rio do Estado do
ParanS n6o poder6 exceder 02 (dois) anos, inclusive em relagSo aos
contratos assinados sob a vigdncia da legislagSo revogada,
independentemente de alteragSo de curso, instituigSo de ensino, agente
integrador e/ou unidade administrativa ou judici6ria, ainda que o estdgio
tenha sido realizado de forma descontinua, exceto quando se tratar de
estagi6rio portador de necessidades especiais.

CAPITULO XIV
DO DESLIGATI'ENTO DO ESTAGIARIO

Art. 17. Ocone o desligamento do estagiSrio:
| - ao t6rmino do termo de compromisso de est6gio, mediante
comunicagSo, por meio de oficio do supervisor do est6gio ao Diretor do
Departamento Adminisbativo, bem como anota@o na folha de
frequ6ncia, ressalvada a hipotese de prorrogagSo;
ll - a qualquer tempo, no interesse do Poder Judici6rio do Estado do
Paran6, ou a pedido do estagiSrio, setnpre por intem6dio de oficio do
supervisor, ou por determina€o da DivisSo de Est6gio;
lll - pelo descumprimento de cl5usula do Termo de Compromisso;
lV - por faltas n6o justificadas por mais de O5 (cinco) dias, ou atrasos nio
justificados por mais de 1O (dez) dias, ambos consectrtivos ou ndo, no
periodo de 01 (um) mds;
V - inadaptagSo ou incompatibilidade superveniente;
Vl - pela reprovagSo no ano letivo, se estagi6rio de ensino m6dio ou
educagSo profissional;
Vll - pela interrupgSo do curso na institui@ de ensino a que pertenga;
Vlll - pela promogSo ou remogSo do supervisor do estSgio do p6s-
graduando em Direito, admitido de amrdo com o art- 30, incisos ll, llle lV,
SS 3'e 60, mediante comunicagSo ob,rigatoria da rescisSo do tenlo de
compromisso de est6gio, por meio de oficio do supervisor do estdgft ao



Diretor do Departamento Administrativo, bem como anotagSo na folha de
frequ6ncia, ressalvada a hipotese em que seja solicitado o
remanejamento do estagi6rio.
$1o. Fica anotado no cadastro do estagi6rio o motivo da interrupgSo do
estSgio e o fato ser6 informado d instituigSo de ensino e ao agente de
integragSo, se houver.
S 2o. O desligamento do estagiSrio deve ser comunicado d DivisSo de
Est6gio do Departamento Administrativo, pelo supervisor, no prazo
mSximo de 01 (um) m6s, sob pena de extingSo da respectiva vaga na
unidade concedente.
$ 3o. Caso o desligamento do estagi6rio de ensino m6dio ou educagSo
profissional ocorra pela reprovagSo no ano letivo, de acordo com o inciso
Vl, o mesmo somente poder6 ser novamente admitido para prestar
atividades de estigio como estudante de ensino superior, incluindo a
graduagSo e a pos{raduagSo.

CAPITULO )(v
DAS DTSPOSTqoES FtNAtS

Art. 18. O uso de crachS de identificageo do estagiSrio 6 obrigat6rio.

Art. 19. E vedada a admissSo de esfudante vincr-rlado a escrit6rio de
advocacia e,a processos em andamento na Justiga Estadual do Paran5.
Par6grafo Unico. E vedado ao estagi6rio o exercicio da advocacia
durante a vig6ncia do terrno de compromisso de est6gio, sob pena de
imediato cancelamento do mesmo.

Art. 20. E vedado o exercicio do estSgio n6o-obrigat6rio por c6njuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por aftnidade, at6 o
terceiro grau inclusive, de magistrado ou servidor investido em cargo de
diregSo ou assessoramento no Poder Judici6rio.

Art. 21. E facultado ao servidor p0blico participar de est6gio obrigat6rio.

Ar1. 22. E vedado ao supervisor permitir que o eshrdante inicie suas
atividades sem a devida formaliza$o do estdgio prevista neste
Regulamento, sob pena de responsabilidade.
Par6grafo Unico. Se ocorrer o infcio do estdgio sem a observincia do
disposto no caput deste artigo, mesmo que autor'izaon. pela unidade
administrativa ou judici5ria interessada, nfu ser6 creditado qualquer valor
em favor do estudante.

Art. 23. As duvidas ou omiss6es relativas a este Regulamento serSo
dirimidas pelo Secret6rio do Tribr.rnal de Justiga, que as zubmeter4,gF
necessdrio, d consideragSo do Presidente do Tribunalde Justiga 
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