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DECRETO JUDICIARIO N° 456/2011

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuicbes legais, considerando a Lei n°
11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispfe sobre o estagio de
estudantes, assim como, a necessidade de promover a regulamentacao
no ambito do Poder Judiciario Estadual,

DECRETA:

Art. 1°. Fica aprovado o Regulamento do Programa de Estagios no Poder
Judiciario do Estado do Parana, na forma do texto que integra o presente
ato normativo.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor a partir da vigéncia do novo contrato
de prestacdo de servico de agente integrador, a ser firmado com a
CONTRATADA vencedora em procedimento licitatério, revogados os
Decretos Judiciarios n° 529/2010 e 227/2011, bem como as demais
disposi¢des em contrario.

Des. MIGUEL KFOURI
Presidente

Ato veiculado no D.J.E. n° _650 ,
de 9/ 6/2011.

Publicacio em 10/ 6/2011 , nos

termos da Resolugﬁz n° 8/2008 e Y2011.
Leed LI
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REGULAMENTO DO PROGRAMA DE ESTAGIOS NO PODER
JUDICIARIO DO ESTADO DO PARANA Aprovado pelo Decreto
Judiciario n° 456/2011

] ~ CAPITULO1I ) ]
DO ESTAGIO OBRIGATORIO E DO ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

Art. 1°. O presente Regulamento tem por fim estabelecer normas e
critérios para o planejamento, a execugcdo e o acompanhamento do
programa de estagios obrigatério e ndo-obrigatério no Poder Judiciario do
Estado do Parana.

§ 1°. Estagio obrigatorio € o definido como tal no projeto do curso, cuja
carga horaria € requisito para aprovagao e obtencgao de diploma.

§ 2° Estagio nao-obrigatorio é o desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga horaria regular e obrigatoria.

) CAPITULO Il ,
DA ADMISSAO DE ESTUDANTE COMO ESTAGIARIO

Art. 2°. Pode ser admitido, como estagiario, o estudante regularmente
matriculado, com frequéncia efetiva em curso de educagdo superior,
incluindo a graduacao e a pds-graduagao, de educagao profissional, de
ensino médio e de educagcio especial, observados 0s seguintes
requisitos:

| - idade minima de 16 (dezesseis) anos completos;

Il - comprovacao da matricula e frequéncia regular;

Il - celebracdo de Termo de Compromisso entre o estudante, o Tribunal
de Justica do Estado do Parana e a instituigao de ensino;

IV - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e
aquelas previstas no Termo de Compromisso; e,

V - apresentacido de certiddo negativa de antecedentes criminais do
estudante e declaracdo escrita de nao se enquadrar nas causas de
impedimento previstas neste Regulamento.

§ 1°. Podera ocorrer a admissdo de estudante matriculado em curso a
distancia, desde que a instituicdo de ensino a que ele estiver vinculado
seja credenciada junto ao Ministério da Educacéo.

§ 2° Podera ocorrer a admissdo de estudante matriculado no ensino de
jovens e adultos - EJA, desde que esteja matriculado em maédulo (ou
equivalente) relativo ao ensino médio.

§ 3° Podera ocorrer a realizagdo de estagio, nos termos da Lei n°
11.788/2008, de estudante estrangeiro regularmente matriculado em
curso superior no Pais, autorizado ou reconhecido, observado o prazo do
visto temporario de estudante, na forma da legislacio aplicavel.




CAPITULO i ]
DAS VAGAS DE ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

Art. 3°. As vagas de estagio no Poder Judiciario do Estado do Parana séo
disponibilizadas nas seguintes unidades:

| - Gabinetes do Presidente, 12 Vice-Presidente, 22 Vice-Presidente,
Corregedor-Geral da Justi¢ca e Corregedor;

Il - Gabinetes dos Desembargadores;

11l - Gabinetes dos Juizes Substitutos em 2° Grau;

IV - Gabinetes dos Juizes de Direito, Juizes de Direito Substitutos e
Juizes Substitutos (1° Grau de Jurisdi¢&o);

V - Gabinetes do Secretario e Subsecretario do Tribunal de Justica;

VI - Unidades administrativas do Tribunal de Justi¢a;

VII - Escrivanias e Secretarias oficiais.

§1° Nas unidades relacionadas nos incisos Il, Ill e IV sdo admitidos
apenas estudantes de educagao superior, incluindo a graduacéo e a pos-
graduagao, do curso de Direito.

§ 2° Nas unidades relacionadas no inciso VIl sdo admitidos apenas
estudantes de ensino médio, educacio profissional, educagdo especial e
educacdo superior dos cursos de Direito, Psicologia, Servico Social e
Informatica.

§ 3°. Sera disponibilizada uma (1) vaga de estagio ao Juiz de Direito, Juiz
de Direito Substituto e Juiz Substituto, excetuados aqueles que ja
dispéem de um cargo em comissdo simbolo 3-C, de estudante de pos-
graduacdo em Direito, a qual ndo sera somada ao numero de vagas
distribuidas junto as unidades judiciarias.

§ 4°. Quando na Comarca nao houver disponibilidade de estudante de
pos-graduacdo em Direito (bolsa-auxilio de 280% do salario minimo
federal), a vaga podera ser preenchida por estudante de graduagdo em
Direito (bolsa-auxilio de 138% do salario minimo federal), ndo obstante a
possibilidade de, ulteriormente, a vaga ser preenchida por estudante de
p6s-graduacao em Direito, quando disponivel.

§ 5° Os estudantes admitidos por meio do § 3° destinam-se a prestar
atividades de estagio diretamente aos juizes de 1° grau de jurisdigdo.

§ 6°. Para cada gabinete de Desembargador e de Juiz Substituto em 2°
Grau, serdo disponibilizadas (02) duas vagas de estagio, as quais
poderédo ser preenchidas por (01) um estagiario académico de Direito
(bolsa-auxilio de 138% do salario minimo federal) e por (01) um
estagiario pés-graduando em Direito (bolsa-auxilio de 280% do salario
minimo federal) ou, por 02 (dois) estagiarios académicos de Direito
(bolsa-auxilio de 138% do salario minimo federal).

§ 7°. Os pods-graduandos em Direito admitidos por meio do § 6°,
destinam-se a prestar atividades de estagio diretamente aq
Desembargadores ou Juizes Substitutos em 2° Grau.




Art. 4°. A Divisdo de Estagio do Departamento Administrativo deve
obedecer rigorosamente a distribuicdo das vagas de estagio junto as
unidades administrativas e judiciarias, de acordo com proposta a ser
apresentada anualmente ao Presidente do Tribunal de Justica.

§ 1°. Ficam reservadas 10% (dez por cento) das vagas para estudantes
portadores de necessidades especiais compativel com as atividades a
serem desenvolvidas no estagio.

§ 2°. No caso de ndo haver candidato na condicdo de portador de
necessidades especiais, a vaga podera ser preenchida por estudante nao
portador.

Art. 5°. O nimero maximo, de estagiarios de ensino médio e educagéo
especial, ndo deve ultrapassar 20% (vinte por cento) do Quadro de
Servidores do Poder Judiciario, considerada isoladamente a vinculagéo a
Secretaria do Tribunal de Justi¢ca e ao Foro Judicial.

Paragrafo Unico. Ndo se aplica o disposto no caput deste artigo aos
estagios de nivel superior, incluindo a graduagdo e a pos-graduagéo, e
de nivel médio profissional.

_ CAPITULO IV
DA SOLICITAGAO DE ADMISSAO DE ESTUDANTE

Art. 6°. A solicitagdo para admissdo de estudante ao estagio ndo-
obrigatério deve ser realizada por oficio do responsavel pela unidade
administrativa ou judiciaria ao Diretor do Departamento Administrativo,
em que se especifique 0 curso, a unidade a que se destina e as
atividades que serao desenvolvidas pelo estagiario.

CAPITULO V ,
DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO

Art. 7°. O estagio tem inicio com a celebracgo de Termo de
Compromisso, em trés vias, entre 0 estudante, seu representante ou
assistente legal, a unidade concedente do estagio e a instituicdo de
ensino, no qual deve constar:

| - identificagcdo do estagiario, da instituicao de ensino e da unidade do
Poder Judiciario que esta oferecendo a oportunidade de estagio;

Il - indicacdo das condigbes de adequacdo do estagio a proposta
pedagodgica do curso, a etapa e modalidade da formagdo escolar do
estudante, ao hordrio e calendario escolar e atividades a serem
desenvolvidas;

Il - plano de atividades do estagiario;

IV - indicac&o do supervisor com formacao ou experiéncia profissional na
area de conhecimento em que se realiza o estagio;

V - mencao de que o estagio nao acarreta qualquer vinculo empregaticio;
VI - previsdo, ou ndo, de pagamento de bolsa-auxilio e de auxilyg-




transporte;

VIl - indicagdo da carga horania semanal compativel com o horario
escolar;

VIl - duragao do estagio, observados o Art. 16 deste Regulamento e a
jornada diaria de estagio;

IX - indicacdo da contratacdo de seguro contra acidentes pessoais em
favor do estagiario;

X - mencgdo a obrigacdo de cumprir as normas disciplinares do 6rgéo
concedente da oportunidade de estagio e de preservar o sigilo sobre as
informacdes a que tiver acesso;

Xl - assinaturas do estagiario, de seu representante ou assistente legal,
do representante da unidade concedente e do representante da
instituicdo de ensino;

XII - condi¢gbes de desligamento do estagiario.

§ 1°. Ficam autorizados a firmar o Termo de Compromisso em nome do
Tribunal de Justica do Estado do Parana o Diretor do Departamento
Administrativo e o Chefe da Divisdo de Estagio.

§ 2° Colhidas as assinaturas, a primeira via permanece arquivada na
Secretaria do Tribunal de Justica; a segunda é encaminhada a instituicéo
de ensino; e a terceira entregue ao estagiario.

§ 3° Sera expedida uma quarta via quando intervier o agente de
integracao.

§ 4°° O Juiz de Direito Diretor do Forum é responsavel pelo
encaminhamento da documentacao prevista neste artigo a Divisdo de
Estagio do Departamento Administrativo.

_ CAPiTULO VI ’
DAS ATRIBUIGOES DO SUPERVISOR DE ESTAGIO

Art. 8°. Sdo atribuigbes do supervisor do estagio:

I - acompanhar as atividades de estagio no ambito da unidade que
receber o estagiario;

Il - orientar o estagiario quanto aos aspectos de conduta funcional e as
normas do Poder Judiciario do Estado do Parana;

[l - promover a adequacgao entre a carga horaria do estagio, o expediente
do Poder Judiciario do Estado do Parana e o horario do estagiério na
instituicdo de ensino;

IV - observar a existéncia de correlagdo entre as atividades do estagio e
as disciplinas do curso;

V - encaminhar mensalmente a folha de frequéncia do estagiario a
Divisdo de Estagio do Departamento Administrativo, entre os dias 25 e
27, ou conforme cronograma divulgado no site do Tribunal de Justica, de
acordo com instrugdo normativa que dispora sobre o assunto;

VI - preencher e enviar semestralmente relatério de atividades a Divisao
de Estagio do Departamento Administrativo, com vista obrigatéria \@o
estagiario;




VIl - comunicar a Divisdo de Estagio do Departamento Administrativo a
mudanga de supervisor do estagiario.

Paragrafo Unico. O supervisor do estagiario de pés-graduacdo em
Direito, admitido de acordo com o art. 3°, incisos I, lll e IV, §§ 3° e 6°,
quando for promovido ou removido, devera obrigatoriamente comunicar
mediante oficio ao Diretor do Departamento Administrativo, o
desligamento do estagiario ou 0 remanejamento para outro gabinete, com
indicag@o e anuéncia do novo supervisor.

CAPITULO Vi ,
DO REMANEJAMENTO E DA PERMUTA DE ESTAGIARIOS

Art. 9°. O remanejamento do estagiario deve ser solicitado, por oficio da
unidade requisitante, ao Diretor do Departamento Administrativo,
podendo ser realizado uma vez no periodo do estagio, verificada a
disponibilidade da vaga e a conveniéncia para os servigos da unidade em
que se realiza o estagio, desde que o estagiario ndo tenha sido
anteriormente permutado de outra unidade administrativa ou judiciaria,
durante o periodo de vigéncia do termo de compromisso, tendo sua
eficacia somente apo6s o deferimento pela Divisao de Estagio.

Art. 10. A permuta de estagiarios deve ser solicitada, por oficio, ao Diretor
do Departamento Administrativo com a concordancia de ambos o0s
supervisores e terd sua eficacia somente apos o deferimento pela Divisdo
de Estagio, sendo possivel somente uma vez durante a vigéncia do termo
de compromisso, desde que o0s estagiarios ndo tenham sido
anteriormente remanejados de outras unidades administrativas ou
judiciarias, durante o periodo de vigéncia do estagio.

CAP{TULO VIII
DO AGENTE INTEGRADOR

Art. 11. O Poder Judiciario do Estado do Parana podera recorrer a

servicos de agentes de integracdo publicos e privados, mediante

condicdes acordadas em instrumento juridico apropriado, devendo ser

observada a legislagao que estabelece as normas gerais de licitacgo.

Paragrafo Unico. Sendo contratado agente de integracdo, a este cabera:

I - indicar oportunidades de estagio, encaminhando estudantes para as
vagas disponibilizadas de estagio ndo-obrigatorio;

Il - efetuar depodsito em conta bancaria da bolsa-auxilio, do auxilio-
transporte e do valor proporcional do recesso remunerado, néo
usufruido, quando da rescisao do termo de compromisso de estaglo.




CAPITULOIX
DO ESTAGIO OBRIGATORIO

Art. 12. O estagio obrigatério somente sera concedido sem Onus para o
Poder Judiciario do Estado do Parana e observado o interesse do
Tribunal de Justica na realizacdo desta modalidade de estagio.

§ 1° A proposta de estagio obrigatorio sera feita pelo estudante ou
instituicdo de ensino diretamente ao responsavel pela unidade
administrativa ou judiciaria.

§ 2°° O Termo de Compromisso sera celebrado mediante o
encaminhamento pelo responsavel da unidade interessada, a Divisdo de
Estagio do Departamento Administrativo, dos seguintes documentos:

a) copia da carteira de identidade do estudante e do comprovante de
inscricao no cadastro de pessoas fisicas,

b) comprovante de enderecgo;

c) declaragcdo de matricula e frequéncia do estudante expedida pela
instituicdo de ensino;

d) cdpia do projeto do curso;

e) certiddo negativa de antecedentes criminais do estudante,

f) declaragcdo escrita de ndo se enquadrar nas causas de impedimento
previstas neste regulamento.

§ 3°. O formulario contendo o modelo do Termo de Compromisso sera
disponibilizado por meio da internet no site do Tribunal de Justica, nas
informacdes relativas ao Departamento Administrativo - Divisédo de
Estagio.

§ 4°. Cabe ao responsavel pela unidade a indicacdo de supervisor do
estagio obrigatorio.

§ 5° A responsabilidade pela contratagdo do seguro contra acidentes
pessoais no estagio obrigatério sera da instituicao de ensino.

~ CAPITULO X ]
DO ESTAGIO NAO-OBRIGATORIO

Art. 13. No estagio ndo-obrigatorio serdo concedidos bolsa-auxilio e
auxilio-transporte, na proporgao dos dias efetivamente estagiados.

§ 1° O valor da boisa-auxilio dos estagiarios de pods-graduacao
correspondera a 280% (duzentos e oitenta por cento) do salario minimo
federal.

§ 2° O valor da bolsa-auxilio dos estagiarios de educagdo superior
correspondera a 138% (cento e trinta e oito por cento) do salario minimo
federal.

§ 3°. O valor da bolsa-auxilio dos estagiarios de ensino médio, educacéo
profissional e educagdo especial correspondera a 111% (cento e onze
por cento) do salario minimo federal.

§ 4°. O valor do auxilio-transporte sera definido por ato do President§/do
Tribunal de Justica do Estado do Parana.




§ 5° Sera contratado seguro contra acidentes pessoais em favor do
estagiario.

§ 6° O pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte aos
estagiarios sera feito até o 10° (décimo) dia util de cada més, mediante
crédito dos valores em conta bancaria do estagiario.

Paragrafo Unico. A forma de calculo da bolsa-auxilio e auxilio-transporte
disposto no caput deste artigo devera estar expressa no termo de
compromisso de estagio.

CAPITULOXI
DA JORNADA DE ESTAGIO

Art. 14. A jornada de estagio € de 04 (quatro) horas diarias e 20 (vinte)
horas semanais, para estudantes de educacido especial, de 05 (cinco)
horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais, para estudantes de
ensino médio e educacgao profissional, e de 06 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais, para estudantes de ensino superior, incluindo a
graduacao e a pos-graduacao.

§ 1° Se a instituicdo de ensino adotar verificagbes de aprendizagem
peribdicas ou finais, nos periodos de avaliagdo, a carga horaria do
estagio sera reduzida a metade, segundo estipulado no termo de
compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

§ 2°. Para pleitear a reducdo da jornada, o estagiario devera apresentar
declaracao da instituicdo de ensino para o supervisor com antecedéncia
de 03 (trés) a 05 (cinco) dias.

§ 3° Nos casos de estudantes de ensino de pdés-graduacdo admitidos
para estagiar em unidades administrativas ou judicianas que nao estejam
de acordo com art. 3°, incisos I, lll e IV, §§ 3° e 6°, a jornada de estagio
sera de 06 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, bem como o
valor da bolsa-auxilio destes estagiarios correspondera a 138% (cento e
trinta e oito por cento) do salarnio minimo federal.

_ CAPITULO XIi
DA CONCESSAO DE RECESSO REMUNERADO

Art. 15. E assegurado ao estagiario o recesso de 30 (trinta) dias sempre
que o estagio tenha duragdo igual ou superior a 01 (um) ano,
preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 1°. O recesso sera remunerado para os estagiarios que recebem bolsa-
auxilio.

§ 2°. O recesso é concedido de maneira proporcional nos casos em que o
estagio tenha duragao inferior a um ano.

§ 3°. Havera pagamento proporcional referente ao recesso nao usufruido,
quando houver desligamento do estagiario, mediante comunicacio da
rescisdo do termo de compromisso de estagio, por meio de oficib do




supervisor do estagio ao Diretor do Departamento Administrativo, bem
como anotagéo na folha de frequéncia.

§ 4°. E possivel o fracionamento do recesso em (02) dois periodos de 15
(quinze) dias cada, sendo necessarios 06 (seis) meses de efetivo estagio,
para concessao de cada periodo.

CAPITULO Xill
DA DURAGCAO DO ESTAGIO

Art. 16. O periodo de estagio tem duragdo maxima de 01 (um) ano,
prorrogavel por mais 01 (um) ano.

§ 1° O prazo do estagio do estudante de ensino médio ou educacio
profissional sé podera ser prorrogado se for comprovada a sua
aprovagao no periodo letivo anterior.

§ 2°. A duragio do estagio concedido pelo Poder Judiciario do Estado do
Parana ndo podera exceder 02 (dois) anos, inclusive em relacdo aos
contratos assinados sob a vigéncia da legislacdo revogada,
independentemente de alteragdo de curso, instituicdo de ensino, agente
integrador e/ou unidade administrativa ou judiciaria, ainda que o estagio
tenha sido realizado de forma descontinua, exceto quando se tratar de
estagiario portador de necessidades especiais.

CAPITULO XIV )
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 17. Ocorre o desligamento do estagiario:

| - ao término do termo de compromisso de estagio, mediante
comunicagdo, por meio de oficio do supervisor do estagio ao Diretor do
Departamento Administrativo, bem como anotacdo na folha de
frequéncia, ressalvada a hipétese de prorrogacao;

Il - a qualquer tempo, no interesse do Poder Judiciario do Estado do
Parana, ou a pedido do estagiario, sempre por intermédio de oficio do
supervisor, ou por determinagao da Divisdo de Estagio;

Il - pelo descumprimento de clausula do Termo de Compromisso;

IV - por faltas nao justificadas por mais de 05 (cinco) dias, ou atrasos nao
justificados por mais de 10 (dez) dias, ambos consecutivos ou nhao, no
periodo de 01 (um) més;

V - inadaptagao ou incompatibilidade superveniente;

VI - pela reprovagdo no ano letivo, se estagiario de ensino médio ou
educacéo profissional;

VIl - pela interrupgdo do curso na instituicdo de ensino a que pertenca;
VIII — pela promogdo ou remogdo do supervisor do estagio do pos-
graduando em Direito, admitido de acordo com o art. 3°, incisos Il, lll e IV,
§§ 3° e 6° mediante comunicagdo obrigatoria da rescisdo do termgo de
compromisso de estagio, por meio de oficio do supervisor do estagh ao




Diretor do Departamento Administrativo, bem como anotacgdo na folha de
frequéncia, ressalvada a hipotese em que seja solicitado o
remanejamento do estagiario.

§1°. Fica anotado no cadastro do estagiario o motivo da interrupcéo do
estagio e o fato sera informado 3 instituicdo de ensino e ao agente de
integracéo, se houver.

§ 2° O desligamento do estagiario deve ser comunicado a Divisdo de
Estagio do Departamento Administrativo, pelo supervisor, no prazo
maximo de 01 (um) més, sob pena de extingdo da respectiva vaga na
unidade concedente.

§ 3°. Caso o desligamento do estagiario de ensino médio ou educagéo
profissional ocorra pela reprovagio no ano letivo, de acordo com o inciso
VI, o mesmo somente podera ser novamente admitido para prestar
atividades de estagio como estudante de ensino superior, incluindo a
graduagao e a pos-graduacao.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Art. 18. O uso de cracha de identificacdo do estagiario é obrigatério.

Art. 19. E vedada a admissdo de estudante vinculado a escritorio de
advocacia e a processos em andamento na Justi¢ca Estadual do Parana.
Paragrafo Unico. E vedado ao estagiario o exercicio da advocacia
durante a vigéncia do termo de compromisso de estagio, sob pena de
imediato cancelamento do mesmo.

Art. 20. E vedado o exercicio do estagio ndo-obrigatério por conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau inclusive, de magistrado ou servidor investido em cargo de
direcdo ou assessoramento no Poder Judiciario.

Art. 21. E facultado ao servidor publico participar de estagio obrigatdrio.

Art. 22. E vedado ao supervisor permitir que o estudante inicie suas
atividades sem a devida formalizagdo do estagio prevista neste
Regulamento, sob pena de responsabilidade.

Paragrafo Unico. Se ocorrer o inicio do estagio sem a observancia do
disposto no caput deste artigo, mesmo que autorizado pela unidade
administrativa ou judiciaria interessada, nao sera creditado qualquer valor
em favor do estudante.

Art. 23. As duvidas ou omissbes relativas a este Regulamento ser&o
dirimidas pelo Secretario do Tribunal de Justica, que as submeter
necessario, a consideragio do Presidente do Tribunal de Justica.




