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ABREVIATURAS
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PNPC Programa Nacional de Prevencao a Corrupcéo

RANGRC Relatoério das Atividades do Npoleo de
Governanca, Riscos e Compliance

SEI! Sistema Eletrénico de Informacdes

TCE-PR Tribunal de Contas do Parana

TIDET Tribgr]ql de Justica do Distrito Federal e
Territorios

TIPR Tribunal de Justica do Parana
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INTRODUCAO

Em consonancia com 0s principios que regem a boa governanca
publica e de acordo com o previsto no art. 9.°-A, § 1.°, inciso Ill, do Regulamento
da Secretaria do Tribunal de Justica, alterado pelo Decreto Judiciario n® 91/2021,
o Nucleo de Governanca, Riscos e Compliance apresenta o Relatério das
Atividades do Nucleo de Governanca, Riscos e Compliance - RANGRC,
contendo as acles previstas para o ano 2022, bem como 0s seus respectivos
resultados.

O RANGRC/2022 trata-se de instrumento de afericdo dos resultados
obtidos nas atividades delineadas no Plano Anual de Atividades do Nucleo de
Governanga, Riscos e Compliance — PANGRC/2022 (doc. 7067958 do SEI
0135687-38.2021.8.16.6000), possibilitando uma visdo panoramica das
atividades de competéncia e dos resultados alcan¢ados pela unidade em 2022.

Para maior transparéncia, as acbOes desenvolvidas seréo
apresentadas contendo a descricdo da acdo planejada e o0 seu respectivo
resultado, incluindo-se as atividades que foram efetivadas de forma
extraordinaria, por nao constarem no PANGRC/2022. Além dessas informacdes,
0 RANGRC/2022 apresenta a composicao e estrutura do NGRC, bem como as
acOes de capacitacao feitas pelos servidores que compdem a unidade.

A metodologia da apresentacdo, desse modo, objetiva que a
Presidéncia, a Secretaria e os demais atores institucionais do Tribunal de Justica

possam avaliar os resultados alcangcados pelo NGRC.

COMPOSICAO E ESTRUTURA DO NGRC

Atualmente o Nucleo de Governanca, Riscos e Compliance — NGRC
€ composto por 07 (sete) servidores, tendo em vista que o Assessor Técnico
Augusto Cesar Piaskoski, que exercia cargo em comissdo no TJPR, deixou a
equipe em janeiro de 2023. A Coordenacéo € exercida por Thiago Martini Ribeiro
Pinto, com formacao superior em administracdo e em direito, e 0s Assessores

Técnicos sao:
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a) Alexandre Arns Steiner, com formag&o superior em engenharia
civil;

b) Aline Luiza Lima Furlan, com formacéo superior em administracao;

c¢) Fabio de Araujo, com formacédo superior em administracao;

d) José Henrique Cesério Pereira, com formacao superior em direito;

e) Lais Leopoldo Dantas, com formacao superior em administracéo; e

f) Roberta Geneci Neves Weber Teigdo, com formac&o superior em
tecnologia da informagao.

Trata-se, portanto, de equipe multidisciplinar, caracteristica relevante
para a execucgédo das acdes concretizadas em 2022.

A estrutura do NGRC, em 2022, possuia 0 seguinte organograma:

ORGANOGRAMADONGRC

Thiago Martini Ribeiro Pinto
Coordenador

Assessoria Técnica

Alexandre Arns Aline Luiza Augusto Cesar ~ Fabio de Araujo  José Henrique Lais Leopoldo  Roberta Geneci
Steiner Lima Furlan Piaskoski Cesario Pereira Dantas Neves Weber
Teigao

ACOES E CAPACITACOES

As atividades de governanca, gestao de riscos, compliance e controle
interno séo orientadas por principios e normas nacionais e internacionais, razao
pela qual se torna indispensavel a constante atualizacdo de contetudos e das
melhores técnicas para o desenvolvimento das atribuices do NGRC.

Sendo assim, as capacitacdes tém por finalidade desenvolver
competéncias para a realizacdo das atividades previstas no planejamento de
atividades, além de preparar os servidores nas melhores técnicas e boas praticas

relacionadas as suas rotinas, aprendizado de novos conceitos e metodologias,
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atualizacdo de conhecimento, especializacédo e aperfeicoamento em temas,

buscando-se a exceléncia no exercicio da pratica laboral.

Para tanto, foram realizadas 20 (vinte) capacitagcdes no ano de 2022

gue totalizaram 1.386 (mil trezentos e oitenta e seis) horas conforme seguem:

Atividade Ne de | Descricéo Carga
servidores

1 | Curso - Scrum Master 01 Curso de Scrum Master Fundamentos | 16h
Fundamentos realizado de 10 a 13 de janeiro.

2 | Pos-graduacdo em Direito 01 Capacitacédo pelo Centro Universitario | 360h
Digital, Compliance e LGPD Uninter na pés-graduacédo em Direito

Digital, Compliance e LGPD.

3 | P6s-Graduacgdo em Formacéo 01 Capacitacédo pelo Centro Universitario | 360h
docente para EAD Uninter na poés-graduacdo em

formacgé&o docente para EAD.

4 | Palestra sobre "Apontamentos 04 Palestra sobre "Apontamentos sobre | 08h
sobre o Programa Nacional de o Programa Nacional de Prevencao a
Prevencdo a Corrupgdo no Corrupc¢éo no TJPR", promovida pelo
TJPR" Departamento de Auditoria Interna

(DAUDI) em parceria com a Escola
Judicial do Parana (EJUD), ministrada
por Mauricio Cardoso Segundo, no
dia 27 de julho de 2022, realizada de
forma presencia na Celepar.

5 | Curso de Introducdo a Lei 02 Curso em EAD sobre Introducédo a Lei | 10h
Brasileira de Protecdo de Brasileira de Protecdo de Dados
Dados Pessoais Pessoais (Turma JUL/2022) com

inicio em 12/07/2022 e com carga-
horaria promovido pela Escola
Nacional de Administracdo Publica —
Enap.

6 | Curso Fundamentos da Lei 01 Curso Fundamentos da Lei Geral de | 15h

Geral de Protegéo de Dados Protecéo de Dados (Turma JUL/2022)
com inicio em 12/07/2022 promovido
pela Escola Nacional de
Administracdo Publica — Enap.

7 | Curso Gestao de Riscos nas 03 Participacdo do Curso Gestdo de | 21h
ContratacOes Publicas Riscos nas Contrata¢cdes Publicas,

ministrado pela Escola Nacional de
Administracdo Publica — Enap.

9 | lll° Férum de Governangca no 06 Participacdo no IlI° Férum de | 42h
Sistema de Justica Governanca no Sistema de Justica -

ministrado pela EJUD

10 | Live Inventario de dados 02 Participacdo na live sobre Inventario | 04h
pessoais nos setores de dados pessoais nos setores
administrativos do Tribunal de administrativos do Tribunal de Justica
Justica

11 | 49° Seminario Nacional de 01 Participagdo no 49° Seminario | 18h
TIC para Gestdo Publica Nacional de TIC para Gestdo Publica

ministrado pela Associagéo Brasileira
de Entidades Estaduais de TIC
(ABEP-TIC).
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Estratégico

Planejamento Estratégico da EJUD

Atividade N° de Descricao Carga
servidores

12 | lI° Encontro do Judiciario 08 Participacdo no 1lI° Encontro do | 56h
Paranaense Contra a Judiciario Paranaense Contra a
Corrupcéo Corrupcdo organizado pelo DAUDI,

NGRC e EJUD.

13 | IV° Seminario Governanca e 01 Participacdo no IV°® Seminario | 08h
Gestdo de Contratagbes no Governanca e Gestéo de
Poder  Judiciario - A Contratagdes no Poder Judiciario - A
Exceléncia como Pratica Exceléncia como Pratica (TIDFT).

(TIJDFT)

14 | Oficina de Matriz de Riscos na 01 Participagcdo no IV  Seminario | 08h
Nova Lei de Licitagbes e Governanca e Gestéo de
Contratos Contratac6es no Poder Judiciario - A

Exceléncia como Pratica (TJDFT).

15| 6° Encontro de Gestédo 01 Participacdo no 6° Encontro de | 02h

Judiciaria Sustentavel Gestdo Judiciaria Sustentavel do
TJPR

16 | VI Forum Nacional de 01 Participagdo na agao educacional “VI | 07h

Controle (Youtube) Féorum Nacional de  Controle
(Youtube)" do TCU

17 | Curso de Protecdo de Dados 01 Participac@o no Curso de Protecdo de | 15h

Pessoais no Setor Publico Dados Pessoais no Setor Publico da
Enap

18 | Curso de Gestdo de Projetos 01 Participacdo no Curso de Curso de | 20h
— Gerenciamento de Projetos Gestéo de Projetos — Gerenciamento
(PMI) na  Administracédo de Projetos (PMI) na Administracdo
Publica Publica da EJUD

19 | P6s-Graduacao em 01 Capacitagéo pela Faculdade Unyleya | 400h
Governancga, Risco e no curso MBA Executivo em
Compliance Governanca, Risco e Compliance.

20 | Curso de Planejamento 01 Participacéo no Curso de | 16h

ACOES PLANEJADAS E RELATORIO DE
EXECUGCAO

O Plano Anual de Atividades do NGRC para o exercicio de 2022

(PANGRC/2022), conteve o planejamento das atividades a serem realizadas no

ambito da Governanca, Gestédo de Riscos e Compliance. Para a elaboracao do

plano, ponderou-se que essas atribui¢cdes, em especial, serviriam de apoio ao

Presidente e ao Secretario do TJPR de forma a prestar assessoria e orientacao

sobre temas relacionados as competéncias da unidade.
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A proposta previu agbes que obtiveram os resultados que seguem:

Atividade 1: Elaborar o Relatério de Atividades do NGRC.

Descricdo da atividade: Apresentar ao Presidente e ao Secretario
do Tribunal, até o ultimo dia atil de fevereiro de cada ano, o Relatério das
Atividades do Nucleo de Governanca, Riscos e Compliance, contendo as
atividades realizadas no ano anterior e seus resultados.

Resultado: dado cumprimento em 24.02.2022, no SEI 0023993-
30.2022.8.16.6000, com a apresentacdo do RANGRC/2021.

Atividade 2: Elaborar a Carta Anual de Governanca do Poder

Judiciario do Estado do Parana

Descricdo da atividade: Elaborar a Carta Anual de Governanga do
Poder Judiciario do Estado do Parana, com a finalidade de explicitar & sociedade
e as partes interessadas as acoes adotadas para o cumprimento dos objetivos
institucionais e para a entrega de servicos de interesse publico.

Resultado: dado cumprimento em 31.03.2022, no SEI 0038815-
24.2022.8.16.6000, com a apresentacao da Carta Anual de Governanca, Ano
2021, no doc. 8253917, cuja aprovacéo pelo colendo Orgdo Especial ocorreu em
24.10.2022.

Atividade 3: Coordenar o Grupo de Trabalho para Implantacdo do
Programa de Governanca Institucional (GTGov)

Descricdo da atividade: Considerando a necessidade de fortalecer a
governanca do TJPR, bem como dar cumprimento as iniciativas previstas no
Programa de Governanca Institucional, o NGRC seréa responsavel por coordenar
e apoiar o Grupo de Trabalho responséavel pela Implantacdo do Programa de
Governanca (GTGov) no Poder Judiciario estadual.

Resultado: dado cumprimento em 19.04.2022 com a apresentacao
da Minuta (doc. 7555771) que deu origem a Resolucdo n°® 336-OE, de
25.04.2022 (doc. 7555771), contida no SEI 0128069-42.2021.8.16.6000, em que
se instituiu a Politica e o Sistema de Governanca Institucional do Tribunal de

Justica do Estado do Parana.
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Atividade 4: Coordenar o Grupo de Trabalho para Implantacdo da
Governanca das Contratacdes (GTGovCon)
Descricdo da atividade: Trata-se da continuidade da implantagéo das
acOes propostas no grupo de trabalho (GTGovCon) que teve inicio em 2021,
para o atingimento das demandas elencadas na Resolucao n® 347/2020 do CNJ,
sobre a Politica de Governanca das Contratagdes Publicas no Poder Judiciario.
Resultado: ao longo do ano de 2022 o NGRC atuou no
acompanhamento da elaboragéo do Plano Anual de Contrata¢gdes do TIPR para
o ano de 2023 (SElI 0041763-36.2022.8.16.6000); no apoio para O
estabelecimento de metas aos indicadores de contratagfes sustentaveis (SEI
0080074-96.2022.8.16.6000); na recomendacdo para a utilizacdo do Guia
Nacional de Contratacbes Sustentaveis da CGU pelo TIJPR (SEI 0076850-
58.2019.8.16.6000); além de reunibes e aconselhamentos as unidades
contratantes do TJPR sobre diretrizes e boas praticas de governanca das
contratacdes. Além disso, em fevereiro de 2022 expediu manifestacéo técnica
sobre o Decreto Estadual n® 10.086/2021 que trata da regulamentacédo da Nova
Lei de Licitacbes no ambito do Estado do Parana (doc. 7327922).

Atividade 5: Elaborar o Programa de Avaliacdo da Satisfacdo dos
Usuéarios do Poder Judiciario do Parana
Descricdo da atividade: Elaborar o Programa de Avaliacdo da
Satisfacdo dos Usuarios a fim de promover a afericdo do grau de satisfacao
daqueles que se utilizam dos servi¢os prestados pelo Poder Judiciario estadual.
Assim, com a implementacdo do Programa, sera possivel apresentar, de uma
forma ampla, uma avaliacdo da percepcéo dos usuarios dos servicos do Poder
Judiciario, que é de extrema importancia para se dimensionar o reflexo das
acOes que devem ser desenvolvidas para melhorias, servindo como vetor de
direcionamento e planejamento governamental.
Resultado: em relacdo a essa acéo foi dado cumprimento ao construir
0 projeto do programa, contemplando que a pesquisa de satisfacdo dos usuarios
apresente formularios tematicos nas seguintes areas: a)- instalacdes fisicas; b)-

processo eletrobnico — PROJUDI (sistema); c)- tempo de tramitacdo dos

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022
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processos; d)- atendimento; e)- pesquisa de jurisprudéncia; f)- pesquisa de
legislacéo; g)- transparéncia; h)- acessibilidade; i)- site do TJPR; j)- servicos de
TIC; e |) servicos prestados pela Escola Judicial do Parand — EJUD. Os registros
dessa atividade constam do SEI 0153105-52.2022.8.16.6000, cuja continuidade
foi prevista para o ano de 2023, conforme atividade 5 do PANGRC/2023 (doc.
8431463 do SEI 0144271-60.2022.8.16.6000).

Atividade 6: Elaborar o Plano Anual de Atividades do NGRC

Descricédo da atividade: Apresentar ao Presidente e ao Secretario do
Tribunal, até 30 de novembro de cada ano, o Plano Anual de Atividades do
Nucleo de Governanca, Riscos e Compliance, contendo a proposta de atividades
a serem executadas no ano subsequente.

Resultado: dado cumprimento no SEI 0144271-60.2022.8.16.6000,
em 29.11.2022, com a apresentacdo do Plano Anual de Atividades do NGRC
para o ano de 2023 (doc. 8431463), aprovado pelo Excelentissimo Presidente
do Tribunal de Justica na deciséo doc. 8512952.

Atividade 7: Definir os requisitos para o Sistema de Gestéo de Riscos
na contratacao através do Enterprise Resource Planning - ERP
Descricdo da atividade: Como uma das unidades demandantes do
projeto para contratacdo de solucdo informatizada para Gerenciamento
Administrativo  Integrado - ERP (expediente SEI n° 0080428-
58.2021.8.16.6000), o NGRC definird os requisitos de sistema para que a
referida solucdo contemple um moédulo para o Gerenciamento de Riscos,
trazendo beneficios diretos para a governanca, gestdo e auditoria interna, além
de fortalecer as Trés Linhas do Sistema de Controle Interno do Poder Judiciario
do Parana.
Resultado: em relacdo a essa acao foi dado cumprimento no SEI
0080428-58.2021.8.16.6000, com inicio em janeiro, contando com dois
representantes do NGRC no Planejamento da Contratacdo de solucéo

informatizada para o Gerenciamento Administrativo Integrado — ERP (Enterprise

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022
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Resource Planning), atividade que abrange suporte a Secretaria e a elaboragéo
de requisitos para o Modulo de Gestéo de Riscos.

Atividade 8: Expandir o Gerenciamento de Riscos as unidades
judiciais

Descricdo da atividade: Expandir a gestéo de riscos para o 1° grau de
jurisdicdo, em processos realizados pelas secretarias de unidades judiciais,
através de modelos a serem experimentados junto a Central de Movimentacdo
Processual (CMP), unificando e padronizando controles e impulsionando a
adocédo das melhores praticas sugeridas pela CMP.

Resultado: conforme registros do SEI 0118435-85.2022.8.16.6000,
foi realizada nos meses de outubro e novembro uma Oficina de Gestéo de Riscos
com foco no processo de "Expedicéo de Alvaras no Primeiro Grau de Jurisdi¢gao”.
Na oportunidade, foram identificados 14 riscos, sendo 10 em nivel de risco Alto

e Extremo, sendo a eles propostas acdes de tratamento.

Atividade 9: Revisar a Politica e o Manual de Gestéao de Riscos
Descricdo da atividade: Realizar a constante avaliagdo da
necessidade de revisdo da Resolucédo n°® 272/2020 — OE/TJPR que instituiu a
Politica da Gestao de Riscos do Poder Judiciario do Estado do Parana, assim
como do Manual de Gestao de Riscos do Poder Judiciario do Estado do Parana,
aprovado pelo Decreto Judiciario n°® 461/2021, considerando a evolucdo da
maturidade da instituicdo no gerenciamento de riscos.
Resultado: deu-se cumprimento no SEI 0131880-73.2022.8.16.6000,
nos meses de outubro a dezembro de 2022, com a anélise dos documentos e a
proposicdo de revisdes de conceitos, estrutura e competéncias da Politica de
Gestédo de Riscos e do Manual de Gestao de Riscos do PJPR. Os resultados
dessa acéo serdo, oportunamente, encaminhados para apreciacdo do Comité de

Gestao de Riscos.

Atividade 10: Estruturar o Grupo de Trabalho para elaboracdo do

Plano de Continuidade de Negdcio

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022
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Descricdo da atividade: Propor a constituicdo de um grupo de
trabalho a ser composto pelas principais areas da instituicdo envolvidas na
tematica, objetivando a construcdo de uma minuta de Politica ou Plano de
Continuidade de Nego6cio a ser apresentado para aprovacdo da Alta
Administracdo do 6rgao.

Resultado: Em 2022 foi editada a Instrugcdo Normativa n°® 123 que
dispbe sobre a Norma de Continuidade de Servi¢cos Essenciais de Tecnologia da
Informacgédo e Comunicacao do TJPR. Referida norma contou com a reviséo pela
equipe da Assessoria Técnica do NGRC, que repassou consideracdes ao DTIC,
as quais foram em boa parte acatadas e implantadas. Os registros desta
atividade constam do SEI 0054728-46.2022.8.16.6000. Considerando a acgao
realizada pelo DTIC, entendeu-se como desnecessario, naquele momento, a

constituicdo de um grupo de trabalho, conforme previsto originalmente.

Atividade 11: Elaborar o Programa de Compliance no TJPR

Descricdo da atividade: Elaborar o Programa de Compliance do TIPR
visando assegurar que a administracéo siga um caminho focado em cumprir a
risca todas as determinacbes dos oOrgaos de regulamentacdo dentro do
segmento de atuacao, incentivando a transparéncia de processos, a governanca
e a prevencao contra acdes corruptivas.

Resultado: em relacdo a essa acdo foram iniciados estudos no
sentido de alinhar um Programa de Compliance com um Programa de
Integridade estabelecendo diretrizes e politicas que objetivam a conformidade
com as leis, regulamentos e normas internas e externas (compliance), com as
diretrizes e politicas para a prevencao, deteccdo e tratamento de ocorréncias
relacionadas a corrupcéo e a busca de ambientes organizacionais mais justos,
eficientes, morais, éticos e transparentes (integridade). O registro desta atividade
consta no SEI 0081983-76.2022.8.16.6000, sendo que a sua continuidade foi
prevista no Plano de AcBes 2023, na atividade 6 (doc. 8431463 do SEI 0144271-
60.2022.8.16.6000).

RELATORIO ANUAL DE ATIVIDADES - 2022
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Atividade 12: Orientac&o de compliance para as dire¢des de forum das
Comarcas do Estado

Descricdo da atividade: Direcionamento aos magistrados de primeiro
grau que exercem a atividade de direcdo do férum e aos servidores atuantes nas
direcbes de forum, diretrizes de compliance e gerenciamento de riscos visando
0 aperfeicoamento dos controles internos e a eficiéncia nos processos de
trabalho.

Resultado: em relacdo a essa acao foi construido um projeto de
orientacdo e aconselhamento aos Diretores dos Foruns e seus auxiliares sobre
praticas de compliance no ambito de atuacdo daqueles agentes publicos. A
atividade esta registra no SEI 0153278-76.2022.8.16.6000, tendo sido prevista
sua continuidade, conforme o Plano de Agbes 2023, na atividade 7 (doc.
8431463 do SEI 0144271-60.2022.8.16.6000).

Atividade 13: Regulamentar e apoiar o gerenciamento do Canal de

Denuncias do Poder Judiciario do Estado do Parana
Descricdo da atividade: Tendo em vista o desenvolvimento e a
implementacdo do Canal de Denudncias do Poder Judiciario do Estado do
Parana, em conjunto com a Ouvidoria-Geral da Justi¢a, serdo propostas medidas
de regulacdo das rotinas de monitoramento e aperfeicoamento do Canal de
Dendncias, bem como de gestdo e adocao de procedimentos de investigacéo
interna, em conformidade com as melhores praticas nacionais e internacionais
de compliance.
Resultado: em relacdo a essa acdo tem-se que as disposicdes sobre
o Canal de Denuncia foram publicadas na péagina institucional do TJPR

(https://www.tjpr.jus.br/web/canal-de-denuncias) e contam com video explicativo

gue visa orientar e esclarecer as finalidades a que se destina o referido Canal.
O texto informativo foi construido num trabalho conjunto realizado entre 0 NGRC
e a Ouvidoria-Geral. Além disso, ao longo de 2022 foram encaminhadas 39
denuncias recepcionadas pela Ouvidoria-Geral para analise e sugestdo de

providéncias pela Coordenacdo do NGRC.
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Atividade 14: Acompanhar e Assessorar a execugdo do Programa de
Governanca Institucional do TIPR
Descricdo da atividade: Acompanhar e assessorar a execucao do
Programa de Governanca Institucional aprovado pela Cupula Diretiva do
Tribunal de Justica, atuando o NGRC como ferramenta de facilitagéo.
Resultado: foram iniciadas, no ano de 2022, 6 iniciativas previstas no
Programa de Governanca Institucional. Com isso, 100% das iniciativas previstas
no PGI foram iniciadas, em cumprimento a atividade de acompanhar e
assessorar a sua execucgao. Os registros do cumprimento do PGI constam do

SEI 0128069-42.2021.8.16.6000.

Atividade 15: Orientar os gestores sobre praticas de Governancga,

Gestéo de Riscos e Compliance.

Descricéo da atividade: Aconselhar e orientar, mediante demanda, os
gestores do Tribunal sobre as melhores praticas de governanca, gestao de riscos
e compliance.

Resultado: em relacdo a essa acdo foram realizadas as seguintes

atividades:
Atividade Numero de | Descrigdo Periodo
servidores
Colaboracdo para o 01 Apés consulta do Departamento do | Setembro
contetudo sobre Patrimdnio, que entrou em contato para
Governanca nas que fossem  respondidas duas
Contratacbes para o perguntas pelo NGRC relativas ao tema
Departamento do de Governanca nas Contratacdes,
Patrimonio ocorreram as respostas que foram
incluidas no informativo do respectivo
Departamento.
Criacao de 01 Criacdo dos organogramas da Minuta | Fevereiro
organogramas do do novo Regulamento da Secretaria do
Tribunal de Justica TJPR por unidade.
Criacdo de Painéis BI 01 Criacdo dos painéis do Bl com as | Fevereiroa
para acompanhamento informacdes do SEI para o Gabinete do | margo
dos SEls Secretario e Consultoria Juridica
Criacdo do Codigo de 02 Criacdo, em parceria com o Atelié de | Marco a
Etica e Conduta - Visual Inovacéo, para fins de divulgacéo de | abril
Law para divulgacao facil acesso do Codigo de Etica e de
Conduta do Poder Judiciério do Estado
do Parana em visual law.
Monitoramento do 02 Monitoramento do portal da | Janeiro a
ranking da transparéncia transparéncia do TJPR para o relatério | abril
do CNJ gue foi encaminhado ao CNJ em 2022.
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Atividade Ndimero de | Descri¢éo Periodo
servidores
Analise de compliance 05 Analise de compliance solicitada pelo | Janeiro a
nos contratos do TIPR Excelentissimo Presidente do TJPR, | dezembro
nos contratos firmados pelo TIPR no
DTIC, DEA e DGST.
Revisdo do Politica de 02 Revisdo do Plano de Gestdo de Riscos | Maio
Gestdo de Riscos de de Tecnologia de Informacdo e
Tecnologia de Comunicagéo.
Informacéo e
Comunicacdo
Criacéo de Painéis Bl de 01 Criacdo de Painéis Bl de todas as | Maio
todas as Consultorias Consultorias Juridicas do TIPR
Juridicas do TJPR
Criacéo de graficos para 01 Criacdo de graficos para NGRC, | Agosto
embasamento do Consultoria Juridica e Secretaria para
quantitativo de embasamento do quantitativo de
servidores servidores.
Revisdo da Instrucéo 01 Estudos para adequar a Instrucdo | Julho e
Normativa n°® 63/2021- Normativa n° 63/2021 e, no que couber, | encontra-
OE a Instrucdo Normativa n° 11/2018, a | se em
Resolucdo n® 327/2021-OE. andamento
Desenvolvimento de 01 Desenvolvimento de mapa no Bl para | Agosto
mapa das regionais no Grupos Regionais Gestores e Equipe
Bl Multidisciplinar.
Elaboracao de 01 Elaboracdo de apresentacdo no MIRO | Agosto
apresentacéo no MIRO sobre a minuta que cria e normatiza a
atuacdo de Grupos Regionais Gestores
de Equipe Multidisciplinar.
Acompanhar os prazos 01 Acompanhar 0s prazos de | Janeiro a
de determinacdes determinacdes decorrentes do | dezembro
decorrentes do Conselho Nacional de Justica quando
Conselho Nacional de solicitado ao NGRC.

Justica

Atividade 16: Participar em Comissdes, Comités, Grupos de Trabalho

Descricdo da atividade: Participar das Comissdes, Comités e Grupos

de Trabalho nos assuntos correlatos ao NGRC aos quais forem requisitadas a

presenca de integrantes da equipe.

Resultado: em relacdo a essa acdo foram realizadas as seguintes

atividades:
Atividade Nimero de | Descricédo Periodo
servidores
Comisséo de Etica e de 01 Participac@o como Secretario e membro | Janeiro a
Conduta com a lavratura das atas das 10 | dezembro

reunides ocorridas em 2022, bem como
das demais atividades descritas no
Relatério (8427924) do SEI 0145109-
03.2022.8.16.6000.
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Atividade Ndimero de | Descri¢éo Periodo
servidores
Comité Gestor de 01 Participacdo como membro do Comité | Janeiro a
Protecdo de Dados Gestor de Protecdo de Dados Pessoais, | dezembro
Pessoais auxiliando na analise de expedientes e
na participa¢do das 09 (nove) reunides
do comité no ano de 2022.
Grupo de Trabalho com 01 Grupo de Trabalho, formado por | Julho e
a finalidade de promover servidores da SECRETARIA, DPLAN, | encontra-
estudos para adequar a DTIC, DP e NGRC para promoverem | se em
Instrucdo Normativa n° estudos para adequar a Instrucdo | andamento
63/2021 e, no que Normativa n° 63/2021 e, no que couber,
couber, a Instrucdo a Instrucdo Normativa n° 11/2018, a
Normativa n® 11/2018, a Resolucao n° 327/2021-0OE,
Resolucdo n° 327/2021- preestabelecendo critérios para o
OE fornecimento de bens moveis e ativos
de TIC aos projetos institucionais,
fixando-se conjunto de pontos de
controle e critérios minimos para a
disponibilizagado, instalacdo temporaria
e transporte de ativos de TIC fora das
dependéncias fisicas do TIPR (R3, R7,
R8, R12).
Grupo de Trabalho das 02 Instituicdo e participacdo no Grupo de | Maio a
brigadas de incéndio do Trabalho, conforme Portaria 4140/2022 | julho.
TJPR - SEC, na qualidade de Coordenador e
Secretario, com a finalidade de
regulamentacao da Brigada de Incéndio
do Tribunal de Justica do Estado do
Parana que apo6s 04 reunides deliberou
pela aprovacdo da proposta de
Instrucdo Normativa que devera ser
encaminhada a Presidéncia para
andlise.
Grupo de trabalho de 02 Grupo de trabalho formado por | Janeiro a
estudos aprofundados representantes do  Gabinete da | julho
sobre a aplicabilidade da Secretéria, Departamento de
Ata de Registro de Engenharia e Arquitetura (DEA),
Precos para Servicos Departamento de Auditoria Interna

Comuns de Engenharia

(DAUDI) e Ndacleo de Governanca,
Riscos e Compliance (NGRC), para a
elaboracdo de ato normativo para
regulamentar atos relacionados ao
planejamento e/ou execucao de obras e
servicos de engenharia, no qual devera
constar 0 mapeamento dos processos
de trabalho, indicacdo dos documentos
que devem instruir os expedientes, fluxo
dos processos, objetivos, riscos e
medidas de controle (check-list ou outro
similar), bem como sobre as hipoteses
de utilizac@o do sistema de registro de
precos (SRP), critérios minimos para
elaboracdo de pareceres técnicos e
estimativa de valor programado
inicialmente para a obra.
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Atividade Ndimero de | Descri¢éo Periodo
servidores

Grupo de Trabalho de 01 Participacdo no GT visando elaborar e | Julho e
Politica de apresentar minuta estabelecendo a | encontra-
Acessibilidade e Politica de Acessibilidade e Inclusdo no | se em
Incluséo ambito do Tribunal de Justica do Estado | andamento

do Parana. .
Grupo de Trabalho de 02 Participacéo do Grupo de Trabalho que | Julho a
proposta de redacdo da elaborou a proposta de redacéo da nova | dezembro
nova IN sobre o IN que trata sobre o processo de
processo de pagamento pagamento de despesas do TIPR
de despesas do TIPR
Grupo de Trabalho do 01 Participacdo no Grupo de Trabalho do | Maio a
Plano de Transformacéo Plano de Transformacéo Digital. dezembro
Digital
Grupo de trabalho do 01 Participacdo na 2 2 etapa do processo | Julho e
Programa Nacional de de adesdo do TJPR ao Programa | encontra-
Prevencédo a Corrupcéo Nacional de Prevencdo a Corrupcao | se em
(PNPC) (PNPC), que consiste numa proposta | andamento

inovadora adotado pela Estratégia

Nacional de Combate a Corrupgéo e a

Lavagem de Dinheiro (ENCCLA),

coordenada e executada pelas Redes

de Controle nos Estados, patrocinada

pelo Tribunal de Contas da Uni&o (TCU)

e pela Controladoria-Geral da Unido

(CGU).
Grupo de Trabalho para 01 Grupo de Trabalho visando fazer a | Setembro
avaliacdo e estudo da avaliacado da necessidade de | a
Instrucdo Normativa n° manutencao e elaboracdo de proposta | dezembro
05/2010 de nova redacao da IN 05/2010.
Grupo de Trabalho para 01 Grupo de trabalho formado por | Janeiro a
desenvolvimento de representantes do  Gabinete da | novembro
Instrucdo Normativa que Secretaria, Departamento de
vise regulamentar atos Engenharia e Arquitetura (DEA),
relacionados ao Departamento de Auditoria Interna
procedimento de (DAUDI) e Ndcleo de Governanca,

aquisicdo e permuta de
iméveis pelo Poder
Judiciario

Riscos e Compliance (NGRC), para a
elaboracdo de ato normativo para
regulamentar os atos relacionados ao
procedimento de aquisicdo e permuta
de imoéveis pelo Poder Judiciario, no
qual devera constar o mapeamento dos
processos de trabalho, indicacdo dos
documentos que devem instruir 0s
expedientes, fluxo dos processos,
objetivos, riscos e medidas de controle
(check-list ou outro similar), critérios
minimos para elaboracédo de pareceres
técnicos referentes ao
estado/localizagcdo/preco do imdvel.
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Atividade Ndimero de | Descri¢éo Periodo
servidores

Grupo de Trabalho para 02 Grupo de trabalho que visa identificar as | Janeiro e
Implantacdo do instancias internas de governanga do | encontra-
Programa de TJPR, atribuindo papéis e | se em
Governanca Institucional responsabilidades; estabelecer o fluxo | andamento
- GT-Gov de reporte de informacbes as partes

interessadas; estabelecer o processo

de avaliacdo, direcionamento e

monitoramento da gestdo pelas

instancias de governanca; regulamentar

0 Modelo de Governanca do TJPR e dar

publicidade. Além disso, cabera ao

Grupo de Trabalho monitorar a

implantagéo das iniciativas previstas no

Programa de Governanca Institucional,

aprovado pelo Excelentissimo Senhor

Presidente.
Grupo de Trabalho para 01 Coordenacdo do Grupo de Trabalho | Janeiro e
Implantacdo da para a implantacdo das iniciativas da | encontra-
Governanca das Resolucdo n° 347/2020 - CNJ, no | se em
Contratacfes - ambito do Tribunal de Justica do | andamento
GTGovCon Parana.
Grupo de Trabalho que 01 Participacéo no Grupo de Trabalho que | Maio a
que dispbe acerca dos elaborou a redacado da IN 110/2022, que | julho
requisitos e da regulamentou o procedimento para os
metodologia de andlise requerimentos de reequilibrio
para a efetivacdo do econdmico-financeiro de contratos de
reequilibrio econdmico- obras de engenharia.
financeiro de contratos
administrativos relativos
a obras e servicos de
engenharia
Comité de Gestdo por 01 Participacdo no Comité de Gestdo por | Fevereiro e
Competéncias no Competéncias no Tribunal de Justica do | encontra-
Tribunal de Justica do Estado do Parana se em
Estado do Parana andamento

Atividade 17:

Prover Suporte Técnico para o0 estabelecimento da

Governanca, Gestao de Riscos e Compliance

Descricdo da atividade: Prover suporte técnico e metodoldgico ao

Presidente e a Secretaria do Tribunal de Justica para o estabelecimento de

politicas e diretrizes internas de governanca, gestao de riscos e compliance.

Resultado: em relacdo a essa acdo foram realizadas as seguintes

atividades:
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Atividade Ndimero de | Descricao Periodo
servidores
Palestra sobre guarda 01 Palestra direcionada aos servidores e | Marco  a
de bens publicos com colaboradores do Barracdo, DGST, | maio
base no Caédigo de Etica DTIC e DEA sobre a tematica guarda de
e Conduta bens publicos com base no Cédigo de
ética e Conduta.
Curso sobre o Cédigo de 01 Criacéo do curso sobre o novo Cédigo | Janeiro a
Etica e Conduta para de Etica e de Conduta do TJPR que é | margo
EJUD apresentado pela EJUD e esta
disponivel em
https://ead.tjpr.jus.br/course/view.php?i
d=697.
Curso de 02 O curso baseado no Manual de Gestdo | Agosto a
Gerenciamento de de Riscos do Poder Judiciario do Estado | dezembro
riscos a ser do Parand e nas Oficinas de Gestéo de
disponibilizado pela Riscos desenvolvidas e conduzidas
EJUD pelo NGRC, objetiva capacitar o publico
interno  do TJPR nas fases do
gerenciamento de riscos, bem como
auxiliar na expansdo do gerenciamento
de riscos a todos os processos da
Cadeia de Valor do PJPR.
Criacdo e 03 Capacitacdo e treinamento  dos | Outubro
desenvolvimento e servidores dos Departamentos e
apresentacéo do Centros quanto a Instrucdo Normativa
Workshop  sobre o n° 05/2017

processo de pagamento
de despesas do TIPR

Atividade 18: Coordenar e Monitorar o Gerenciamento de Riscos

Descricao

da atividade:

Promover a

coordenacdo e O

acompanhamento do gerenciamento de riscos no Tribunal. Esta atividade inclui

prestar apoio técnico e metodologico as unidades do TJPR nas acbes do

processo de gerenciamento de riscos. Exclui-se dessa atividade a execucao das

tarefas que devem ser realizadas diretamente pelos gestores de riscos.

Resultado: em relacdo a essa acdo foram realizadas as seguintes

atividades:

Atividade Nimero de | Descricédo Periodo

servidores

Plano de Gerenciamento 02 Proposta de Plano de Gerenciamento | Novembro
de Riscos para o de Riscos no processo de Realizacéo | e
processo de Realizacéo de Oficinas de Gestdo de Riscos (SEl | dezembro
de Oficinas de Gestédo 0140808-13.2022.8.16.6000).

de Riscos

Plano de Gerenciamento 03 Proposta de Plano de Gerenciamento | Novembro
de Riscos no processo de Riscos no processo de Elaboragéo | e

de Elaboracdo da Carta da Carta Anual de Governanca (SEI | dezembro

Anual de Governanca

0140835-93.2022.8.16.6000).
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Atividade Ndimero de | Descri¢éo Periodo
servidores
Plano de Gerenciamento 05 Proposta de Plano de Gerenciamento | Novembro
de Riscos no processo de Riscos no processo de Andlise de | e
de Analise de Compliance nas Contratacdes (SEI | dezembro
Compliance nas 0143578-76.2022.8.16.6000).
Contratacfes
Desenvolvimento de 02 Apresentacdo da proposta para a | Agosto e
modelo de Relatério de criacio de modelo padrdo de | setembro
Gerenciamento de documento (doc. 7988481), a ser
Riscos para o SEI disponibilizado no Sistema SEl,
denominado "Relatorio de
Gerenciamento de Riscos", com o
objetivo de auxiliar no registro e na
comunicacao das informacdes
levantadas em todas as fases do
gerenciamento de riscos, de maneira
padronizada, para todo o Poder
Judiciario do Estado do Parana
Criacdo de modelo 03 Apresentacdo de proposta de modelo | Maio
documento SEI para padrdo de documento a @ ser
Mapa de Riscos das disponibilizado no Sistema SEl,
Contratacfes denominado "Mapa de Riscos na
Contratacdo", para ser utilizado pelas
areas técnicas envolvidas  nos
processos de contratacdes do Tribunal
de Justica. Destaca-se que o modelo
proposto foi submetido a apreciacdo do
Comité de Gestédo de Riscos do Poder
Judiciario do Parana, tendo sido
aprovado em 42 Reunido, conforme
documentado em ata (doc. 7736980) do
SEI 0068207-09.2022.8.16.6000
Reunido com as 02 Reunido com as unidades envolvidas no | Julho

unidades envolvidas no
processo de contratacdo
para apresentacdo do
Mapa de Riscos das
Contratactes

processo de contratacdo  para
apresentacdo do Mapa de Riscos das
Contratagfes

Atividade 19: Prestar Suporte Técnico ao Comité de Gestédo de Riscos

Descricdo da atividade: Prestar apoio e suporte técnico ao Comité de

Gestao de Riscos do TJPR. Esta atividade inclui secretariar os trabalhos do
Comité, conforme previsto no art. 6.°, 8§ 1.°, da Resolucao n°® 272/2020-OE/TJPR,

gue dispde sobre a Politica de Gestao de Riscos.

Resultado: em 2022 foram realizadas a 42 Reunido do Comité de
Gestao de Riscos do PJPR em 25.05.2022 e a 52 Reunido do Comité de Gestdo
de Riscos do PJPR em 19.08.2022.
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Atividade 20: Realizar Oficinas de Gestao de Riscos nas unidades do

TIPR

Descricdo da atividade: Prestar apoio e suporte técnico as unidades

do Tribunal de Justica, por meio de Oficinas de Gestdo de Riscos, com 0

emprego das técnicas de writestorming e Design Thiking, na Plataforma Miro,

objetivando auxiliar os gestores no processo de gerenciamento de riscos.

Resultado: em relacdo a essa acdo foram realizadas as seguintes

atividades:
Atividade Nimero de | Descricao Periodo
servidores
Oficina de Gestdo de 02 Oficina de Gestdo de Riscos para | Fevereiro
Riscos para Aquisicdo e aquisicao e alienacédo de imoveis para o
alienacdo de imoveis PJPR de forma adequada, com regras e
para o TIPR. critérios padronizados, com seguranca
juridica, para obtencdo da melhor
compra e melhor utilizag&o dos recursos
publicos.
Oficina de Gestdo de 02 Oficina de Gestdo de Riscos sobre a | Agosto
Riscos para pagamento tematica pagamento de despesas
de despesas realizadas realizadas pelo Poder Judiciario do
pelo Poder Judiciario do Estado do Parana.
Estado do Parana
Oficina de Gestdo de 02 Criacdo e realizacdo de Oficina de | Marco
Riscos para Plano de Gestdo de Riscos com painéis
Transformacéo Digital especificos para riscos na implantacéo
do Plano de Transformacao Digital.
Oficina de Gestdo de 02 Realizacdo de Oficina de Gestdo de | Abril
Riscos para o Projeto de Riscos da demanda visando a
Contratacéo do ERP contratacdo de solucdo informatizada
para Gerenciamento Administrativo
Integrado — ERP.
Oficina de Gestdo de 03 Oficina visando a gestao de riscos para | Outubro e
Riscos para expedicéo 0 1° grau de jurisdicdo, em processos | hovembro

de alvaras direcionada
aos integrantes da
Central de
Movimentacao
Processual (CMP)

realizados pelas secretarias de
unidades judiciais, através de modelos
a serem experimentados junto a Central
de Movimentacdo Processual (CMP),
unificando e padronizando controles e
impulsionando a adocdo das melhores
praticas sugeridas pela CMP.

Atividade 21: Monitorar o envio de dados ao SIAP e SEI-CED

Descricdo da atividade: Monitorar o envio de informacdes pelo

Tribunal de Justica do Parana ao Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE-

PR), por meio do Sistema Integrado de Atos de Pessoal (SIAP) e do Sistema

Estadual de Informac@es - Captacao Eletrénica de Dados (SEI-CED).
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Resultado: em relacdo a essa acdo foram realizadas as seguintes

atividades:
Atividade Ndmero de | Descricao Periodo
servidores
Monitoramento de dados 02 Acompanhamento e monitoramento dos | Janeiro a
lancados no SEI-CED - dados que séo lancados no SEI-CED | dezembro
TCE (se o lancamento esta dentro do prazo;
se os dados langcados estdo corretos)
(SEI 0014942-92.2022.8.16.6000).
Monitoramento de dados 02 Acompanhamento e monitoramento dos | Janeiro a
lancados no SIAP - TCE dados que sédo lancados no SIAP (se o | dezembro
lancamento esta dentro do prazo; se os
dados lancados estdo corretos) (SEI
0015072-82.2022.8.16.6000).
Acompanhamento  de 01 Acompanhamento de esclarecimentos | Janeiro a
diligéncias do TCE em perante o TCE sobre correcdo de | dezembro
relacdo ao SIAP documentacdo encaminhada em casos
de inativacdo de servidores (SEI
0093469-58.2022.8.16.6000)
Atualizacdo do 01 Criacdo de tarefas no MS Teams e | Janeiro
procedimento de estabelecimento de procedimentos de
controle para os prazos controle.
do SEI-CED e SIAP,
referentes ao ano de
2022

Atividade 22: Atuar como facilitador frente as recomendacdes de

auditoria interna

Descricdo da atividade: Atuar, quando demandado, como facilitador
frente as recomendacdes de auditoria interna, atuando o NGRC como indicador
e interlocutor de medidas a serem adotadas frente as recomendacdes exaradas
pelo Departamento de Auditoria Interna e acolhidas pelo Presidente do Tribunal
de Justica.

Resultado: em relacdo a essa acao foram realizadas atividades de
monitoramento e acompanhamento das recomendac6es do DAUDI encartadas
nos SEls 0113995-46.2022.8.16.6000, 0017830-34.2022.8.16.6000, 0081061-
35.2022.8.16.6000, 0026642-65.2022.8.16.6000, 0071329-64.2021.8.16.6000 e
0047189-63.2021.8.16.6000.

Atividade 23: Monitorar as recomendacdes do TCE-PR
Descricdo da atividade: Monitorar, quando determinado pelo

Presidente ou Secretaria do Tribunal, as recomendacfes estabelecidas pelo
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Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE-PR, a fim de contribuir para o
seu cumprimento, pela unidade responsavel, nos prazos estabelecidos pela
Corte de Contas.

Resultado: em relagdo a essa agao foram realizadas atividades de
monitoramento das recomendagbes do TCE-PR dos SEIs 0030250-
08.2021.8.16.6000 e 0017609-85.2021.8.16.6000.

Atividade 24: Atuar como lider da area negocial na priorizacao das

demandas de TIC da Secretaria

Descricdo da atividade: Receber, analisar e estabelecer a priorizacao
das demandas de sistemas de TIC desenvolvidos pelo Departamento de
Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, oriundas dos Departamentos do
Tribunal.

Resultado: ao longo de 2022 foi realizada a priorizacdo de 79

demandas oriundas dos departamentos da Secretaria do Tribunal de Justica.

ACOES EXTRAORDINARIAS

As acdes extraordinarias sdo as atividades que foram efetivadas de
forma excepcional, pois ndo constavam do planejamento previsto no
PANGRC/2022, mas que fazem parte das atribuicbes do NGRC e foram
demandadas durante o ano de 2022.

Nesse sentido foram realizadas as seguintes atividades extraordinarias
nao previstas no PANGRC/2022:

Atividade Nimero de | Descricédo Periodo
servidores
Capacitacéo Miro 01 Participacdo no Projeto "Semana de | Janeiro

Integracdo e Aperfeicoamento -
jan/2022" dos servidores e estagiarios
da Unidade Especial de Atuagdo no
Primeiro Grau de Jurisdicdo (UEA),
ministrando  treinamento  sobre a
Plataforma Miro.

Painéis BI para 01 Criacdo de painéis Bl para | Agosto
acompanhamento  da acompanhamento da Gestao de Riscos
Gestéo de Riscos
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Atividade Ndimero de | Descri¢éo Periodo
servidores
Apoio ao Comité Gestor 04 Acdes de apoio ao Comité Gestor de | Outubro e
de Protecdo de Dados Protecéo de Dados Pessoais conforme | encontra-
Pessoais solicitado no SEI 0048819- | se em
23.2022.8.16.6000 no Plano de Ac¢des | andamento
doc. 7589905, sendo realizado em 2022
0 inventario de dados pessoais dos
departamentos administrativos do TIPR
Controle das brigadas 02 Conforme apontado no expediente | Janeiro a
de incéndio do TIPR 0072980-34.2021.8.16.6000, o NGRC | marco.
fez andlise profunda sobre a situacdo
precéria das brigadas de incéndio do
PJPR, o que originou o inicio dos
trabalhos de GT propondo a criacdo de
IN que visa regulamentar o tema de
forma bastante ampla.
Participacdo no Plano de 01 Participagdo no grupo focal, com a | Marco a
Comunicacéo do participacdo do Departamento de | setembro
Sistema de Controle Comunicagéo Cerimonial e DAUDI para
Interno — PCom-SCI construcdo de 04 videos com as
tematicas O Sistema de Controle
Interno do Poder Judiciario do Estado
do Parand; a Primeira Linha; a Segunda
Linha e a Terceira Linha.
Coleta de informacdes 01 Reporte de ac¢des, iniciativas e projetos | Agosto e
para compor a que se relacionam com os Objetivos de | setembro
Comunicacéao de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Engajamento (COE) do ONU e com os Principios do Pacto
TJPR para a ONU Global iniciados pelo Gabinete da
Secretaria, por meio do Nucleo de
Governanca, Riscos e Compliance
(NGRC), nos anos de 2021 e 2022, para
compor a Comunicacao de
Engajamento (COE).
Criacao, 03 Capacitacdo e treinamento realizado | Outubro
desenvolvimento e pelo NGRC dos servidores dos
apresentacao do Departamentos e Centros do TJPR
Workshop  sobre o quanto a Instrucdo Normativa n°
processo de pagamento 05/2017.
de despesas do TIPR

Além dessas acdes néo inicialmente planejadas, o NGRC atuou junto

aos demais atores institucionais para viabilizar a realizac&o de dois eventos com
0 objetivo de difundir e promover o debate sobre temas relevantes para a boa
governanca institucional, quais sejam:

Evento: Ill Férum de Governanca no Sistema de Justica

Descricdo: Evento desenvolvido em parceria com a Rede Governanca

Brasil que forneceu ao publico do TIJPR, assim como o de outras instituicées do
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Sistema de Justica, debates sobre as boas praticas de Governanca aplicada ao
Setor Publico, em especial, as instituicdes integrantes do Sistema de Justica
brasileiro.

Data de realizagdo: 12 de maio de 2022

Evento: Il Encontro do Judiciario Paranaense Contra a Corrupgao

Descricdo: Segunda edicdo do evento realizado a partir de iniciativa
do NGRC, em parceria com o DAUDI, Rede de Controle da Gestdo Publica e
Comisséo de Etica e Conduta do TIJPR, em comemorac&o ao Dia Internacional
de Combate a Corrupcao.

Data da realizacéo: 7 de dezembro de 2022

Por fim, ao longo de 2022, o NGRC foi consultado por algumas
instituicbes do Sistema de Justica para o intercambio de informacdes sobre as

areas de atuacao da unidade.

Orgéo Data Assunto

Tribunal de Justica de | 13/05/2022 | Visita para conhecer os trabalhos desenvolvidos
Goias - TIGO Presencial | para o aperfeicoamento da governanca institucional.

Tribunal de Justica de | 25/05/2022 | Conversa para conhecer os trabalhos desenvolvidos
Santa Catarina - TJISC Virtual para o aperfeicoamento da governanca institucional.

Conselho Nacional de | 29/08/2022 | Conversa para conhecer os trabalhos desenvolvidos
Justica - CNJ Virtual na éareas de compliance e controles internos,
incluindo o modo de atuacdo coordenada do
Sistema de Controle Interno.

Tribunal de Justica do | 18/10/2022 | Conversa para conhecer os trabalhos desenvolvidos
Rio Grande do Sul - Virtual na areas de gestédo de riscos.

TJRS

CONSIDERACOES FINAIS

No presente Relatério Anual de Atividades do Nucleo de Governanca,
Riscos e Compliance — RANGRC/2022 estédo expostas as a¢des realizadas pelo
NGRC ao longo do ano de 2022.

O relatorio visou demonstrar, de forma transparente, que todas as 24

(vinte e quatro) atividades previstas no PANGRC/2022 tiveram ac0es
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relacionadas executadas. Além das programadas originalmente, outras 09
(nove) acbes extraordinarias foram realizadas, pois foram demandadas pelo
Presidente, Secretaria ou gestores do Tribunal de Justica, uma vez que estavam
de acordo com as atribuicbes do NGRC, consoante previstas no Decreto
Judiciario n® 91/2021.

Assim, diante das acdes detalhadas no presente relatério e das 20
(vinte) capacitagOes no ano de 2022, que contemplaram 1.386 (mil trezentos e
oitenta e seis) horas, adveio o aprimoramento da equipe para a obtencdo do
resultado apresentado.

Tem-se, desse modo, que o Nucleo de Governanca, Riscos e
Compliance cumpriu o seu papel institucional no sentido de contribuir para o
aperfeicoamento da governanca, gestao de riscos, compliance e integridade do
Tribunal de Justica e, como consequéncia, colaborando para que o Poder
Judiciario paranaense possa entregar servigcos e resultados transparentes e de

interesse da sociedade.

Curitiba, fevereiro de 2023.

NUCLEO DE GOVERNANGCA, RISCOS E COMPLIANCE - NGRC
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
Pc. Nossa Senhora da Salete - Bairro Centro Civico - CEP 80530-912 - Curitiba - PR - www.tjpr.jus.br

DESPACHO N° 8763844 - STIPR-GS-NGRC-C

SEI'TIPR N° 0032127-12.2023.8.16.6000
SEI'DOC N° 8763844

I - Trata-se de expediente no qual o Nucleo de Governanca, Riscos e
Compliance - NGRC apresenta o Relatorio Anual de Atividades do Nucleo de Governanca,

Riscos e Compliance (RANGRC) referente ao exercicio de 2022.

Il - Considerando as disposi¢cdes do Decreto Judiciario n.° 91/2021, em especial,
o art. 1°, no sentido de que o NGRC estéa vinculado a Presidéncia do Tribunal de Justica, bem
como o 81° do mesmo artigo, aduzindo que o Nucleo prestara apoio e assessoramento direto
ao Presidente e ao Secretario do Tribunal de Justica nos temas relacionados a governanca,
gestdo de riscos, compliance e controles internos, DECLARO CIENCIA ao conteGdo do
Relatorio Anual de Atividades do Nucleo de Governancga, Riscos e Compliance (doc. 8763199)
alusivo ao exercicio de 2022.

lll - Encaminhe-se a elevada apreciacdo do Excelentissimo Senhor Presidente
do Tribunal de Justica, Des. Luiz Fernando Tomasi Keppen.

Curitiba, data da assinatura eletronica.

JOSE LUIZ FARIA DE MACEDO FILHO

Secretéario do Tribunal de Justica

eil _ Documento assinado eletronicamente por JOSE LUIZ FARIA DE MACEDO FILHO,
ﬁmm; L'ﬁ Secretario do Tribunal de Justica, em 02/03/2023, as 18:51, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei
eletrénica 11.419/2006.

2w A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjpr.jus.br/validar
¥ informando o cédigo verificador 8763844 e o cédigo CRC 67EE7F29.
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
Pc. Nossa Senhora da Salete - Bairro Centro Civico - CEP 80530-912 - Curitiba - PR - www.tjpr.jus.br

DECISAO N° 8763878 - STIJPR-GS-NGRC-C

2E:i'gg’cl?'\ll\i°80706332817287—12.2023.8.16.6000

I - Por meio do Oficio doc. 8753601, o Nucleo de Governanca, Riscos e
Compliance - NGRC apresenta o seu Relatério Anual de Atividades referente ao
exercicio de 2022, submetendo-o para apreciacdo do Secretario e do Presidente do
Tribunal de Justica, em vista das disposi¢cdes contidas no Decreto Judiciario n.°
91/2021. Essa medida se da porque o NGRC esta vinculado a Presidéncia e presta
apoio e assessoramento direto ao Presidente e ao Secretario do Tribunal de Justica
em questdes relacionadas a governanca, gestdo de riscos, compliance e controles
internos.

Il - Observa-se, do contido no Relatorio doc. 8763199, que a unidade
realizou importantes acfes relacionadas as tematicas de governanca, gerenciamento
de riscos, compliance, integridade e controles internos, que contribuiram sobremaneira
para o aperfeicoamento da governanca institucional do Judiciario paranaense.

11 - Por meio do Despacho doc. 8763844, o Secretario do Tribunal de
Justica declarou ciéncia ao aludido Relatério e o0 encaminhou a apreciacdo da
Presidéncia.

IV - Considerando a relevancia das acdes executadas para o
aperfeicoamento da governanca e da gestao do Tribunal de Justica do Estado do
Parana, EXARO CIENCIA ao contido no Relatério Anual de Atividades do Nucleo de

Governanca, Riscos e Compliance (PANGRC), alusivo ao exercicio de 2022.
V - Dé-se a necessaria divulgacao, incluindo-se a disponibilizagdo no
portal eletrénico desta Corte.

VI - Encerre-se nessa unidade e retorne o expediente ao NGRC para
ciéncia e demais providéncias.

Curitiba, datado e assinado eletronicamente.



DES. LUIZ FERNANDO TOMASI KEPPEN

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana

il
sel ;
assinatura L2
| gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Luiz Fernando Tomasi Keppen, Presidente do
Tribunal de Justica, em 06/03/2023, as 21:26, conforme art. 1°, lll, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjpr.jus.br/validar
informando o cédigo verificador 8763878 e o0 cédigo CRC B4F7B261.
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