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A Academia da Magistratufate m”CoOmo ijeti\/o

ORIERIaENEEYa e t o\ c a0 R iafa? s Magistrados
ACADEMIA DA do Parana, e e\ordanizaoa\pelaaCCINE ' parceira

MAGISTRATURA 222 aaAPI\;eAsplizr.\ma ‘doTrlbunaI,( eom (a/E/vr\jAP e
Realizaram-seVS IR0 N1~ ent[_§{6.3.2017 e

31.3.2017, na cidade de Curitiba, tratoy de l€mas de Processo, Civil;-.o_<_V2=°“,j;ntre 29.6.2017
e 30.6.2017, em Maringa, discutiu a Concretizacdo”do dipeit o8 éaude e a-atuacao
do Poder Judiciario; o 3° entre 31.8.2017 e 1.9.201‘7, efm JLkondrina, abordou o Poder
Judiciario e a garantia do Direito a ConvivéneGia Eafvildar o 4°, em 9:3.2018, tratousde

Improbidade Administrativa; e o 5°, em 4.5°2018, ‘debateu Temas de Direito"Peral. Os

dois Ultimos, registres8e, ocorreram no audi P C 1

ACADEMIA DA
MAGISTRATURA
Virtual

Afimdeatingir maiornimerode Juizes,
o Projeto Academia da Magistratura
avangcou, também, para a modalidade
virtual. Por meio de inscricbes no site
da EMAP, os Juizes puderam ter acesso
integral as videoaulas dos 5 Ciclos da
Academia da Magistratura, dispehniveis
entre 8.11.2017 e 20.11.2017 (1° Ciclo);
] 7.3.2018 e 7.4.2018 (2° Ciclo); 3.5.2018 e
e Ciclo); e 12.9.2018 e 12.10.2Q4 8N (5=
4 / Ciclo).

ACADEMIA DA

MAGISTRATURA
o %ﬂ%‘a-%ﬂ%&

Com o objetivo de estimular a
producao de textos cientificos e de
experiéncias, passou-se a divulgar, nos
Boletins Informativos Mensais, artigos
produzidos por Magistrados do Tribunal

de Justica do Estado do Parana.

PROMAGISTRATURA

® curso Promagistratura, que tem o
apoioda Presidéncia, objetiva capacitar
0s Magistrados para.egiso avangado das
funcionalidades do Sistema Projudi.

O conteudo é dividido em trés etapas:
a) historico de implantagcao do
Sistema, com apresentacdo do aparato
tecnoldgico disponivel; b) treinamento

para o Uso mais proveitoso dos Sistemas

Informatizados, com a resolugao -
de eventuais duvidas; c) discussao
sobre os problemas habituais,™com
demonstracao de procedimentos para
tentar soluciona-los.

O curso, que ocorre sob a orientagao |
do Juiz Sérgio Bernardinetti e conta |
com a colaboracdo do Juiz Diretor do

Forum de cada Comarca, ja capacitou V
198 (cento e noventa e oito) Juizes nos
17 (dezessete) ciclos[1]. '

[T] Francisco Beltrdao; Cruzeiro do Oeste; Jacarezinho;
Maringa; Paranagua; Toledo; “\Cascavel; Uniao da Vitoria;
Arapongas; Londrina; Cornélio Procépio; Palmeira; Campo
Mourao; Paranavai; lvaipora; Almirante Tamandaré; e
Guarapuava.




O curso de Aperfeicoamento em Praticas
Administrativas tem como objetivo apresentar
solucdes as questdes praticas enfrentadas pelos
Magistradosnaconducaode processosdisciplinares —=
do 1° Grau de Jurisdicdo. As 3 (trés) edicdes do curso
ocorreram no auditério da CGJ, em 11.10.2017, 9.2.2018 e 6.4.2018, e contaram com a
participacdao de 50 (cinquenta) Juizes de Comarcas de Entrancia Inicial, Intermediaria
e Final.

%Prépigas _
Administrativas

‘ Concebido para fins de aprimorar a prestacao
PRI]SERV'DI]R jurisdicional no 1° Grau de Jurisdicao, o Projeto
| Proservidor visa a capacitacao dos servidores e

\___/ [GJ207- 208

é dividido em dois programas.

O PROGRAMA | tem como objetivo orientar
os Chefes de Secretaria e Escrivdes acerca de temas como ferramentas do Sistema
Projudi, Gestdao de Secretaria, Desenvolvimento de Perfis Funcionais, Gestao por
Competéncias e Resolucao de Conflitos. Essa etapa ocorreu no auditério da CGJ com a
colaboracdo do Coordenador de Educacao, Desenvolvimento e Saude do TRE, Mozar de
Ramos. Participaram das 3 (trés) turmas do Programa | 94 (noventa e quatro) Chefes
de Secretaria e Escrivaes.

Ja o PROGRAMA Il, voltado aos demais responsaveis pelo suporte técnico, consiste na
disponibilizacdao de videos tutoriais, fluxos de procedimentos, modelos de documentos
e material de apoio ao exercicio das atividades, elaborados com o auxilio de servidores
do 1° Grau de Jurisdicao.

Em parceriacom o CONSIJ e a ESEJE, promoveu- CURSO DE CAPACITAQAO EM
se 0 1° Curso de Capacitacdao Sobre Depoimento DEPOIMENTO ESPECIAL

Especial,comoobjetivodefornecerinstrumentos

tedricos e praticos aos profissionais, a fim de

elucidar os principais aspectos, protocolos e elementos norteadores das acdes na area
da Infancia e da Juventude relacionadas ao depoimento de criancas e adolescentes
vitimas ou testemunhas de violéncia.

A primeira fase, dividida em duas edi¢cdes - de 17.9.2018 a 12.11.2018 e de 8.10.2018 a
3.12.2018 —, era composta por aulas ofertadas pela ESEJE, na modalidade de ensino
a distancia. Disponibilizaram-se 150 (cento e cingquenta) vagas, especialmente para
profissionais que compdem as equipes técnicas.

Na segunda fase do curso, as 2 (duas) turmas - cada uma formada por 20 (vinte) alunos
- receberam capacitacao entre 22.10.2018 e 25.10.2018, no auditorio da CGJ. As palestras
foram proferidas pelas psicdlogas Sandra Pinto Levy e Patricia Glycerio, servidoras do
TJ/R] e referéncias nacionais na area.

CGJ O CGJ Qualifica, que objetiva a realizagdo de cursos
I.f. de capacitacdao interna, palestras e confeccao de
ua I Iczg manuais de atualizacao, busca o aperfeicoamento

profissional dos Servidores e estagiarios da CGJ.

Em 2017 e 2018, realizaram-se 16 (dezesseis) cursos, a fim de ampliar a compreensao e
discussdo sobre pontos relevantes para a atuacao neste Orgéo.

\\‘&NTO

ENCONTRO DE PREPARACAO ON-LINE
PARA PRETENDENTES A ADOCAO

. ?)
e B 71N 0‘;«
A CGCJ e o CONSIJ promoveram 3 (trés)
Cursos On-line de Preparagcao para
Pretendentes a Adogao, com o objetivo
de capacitar os pretendentes a adogao
de modo a garantir suas habilitagdes,
principalmente em Comarcas que nao
possuem equipes interdisciplinares,
formadas por psicélogos e assistentes
sociais, ou que tenham dificuldades para
realizar a preparagcao dos pretendentes.

Por meio de uma parceria entre a CGJ,
o CONSIJ e o Municipio de Cascavel,
realizaram-se 2 (dois) Congressos
Internacionais de Acolhimento
Familiar, a fim de promover debates
para o aperfeicoamento dos servigos
de Acolhimento Familiar.

O 1° evento, que ocorreu entre
3.4.2017 e 4.4.2017, teve mais de
500 (quinhentos) participantes,
As 3 (trés) edigbes contaram com de varios Estados, e culminou na
aproximadamente 2.930 (dois mil elaboracao da “Carta de Cascavel para
novecentos e trinta) inscritos, de 14 o Desenvolvimento dos Programas
(quatorze) Estados. de Acolhimento Familiar no Brasil”,
encaminhada a entdo Presidente do
Conselho Nacional de Justica, Ministra
Carmen Lucia.

Para a realizacao dos cursos, a CGJ e o
CONSIJ receberam o apoio do CNJ, da
Associacao Brasileira dos Magistrados
da Infancia e da Juventude (ABRAMINJ), Participaram do 2° evento, que
da AMAPAR, da Associagcao Nacional dos aconteceu entre 22.7.2018 e 25.7.2018,
Grupos de Apoio a Adogao (ANGAAD) e mais de 400 (quatrocentos)
do Grupo de Apoio a Adogcao Consciente congressistas, de todas as regides
(GAACO). do Pais, gue puderam ouvir, ao final,
emocionantes relatos de criancgas
acolhidas e de familias acolhedoras.

Nas duas oportunidades, além de
diversas autoridades brasileiras, havia
palestrantes internacionais.

A CGCJ e o CONSIJ promoveram o curso virtual Dialogos
sobre Socioeducagcao - Medidas Socioeducativas em Meio
Aberto, que foi transmitido para mais de 140 (cento e
gquarenta) pontos espalhados portodo o Estado do Parana.

O evento teve mais de 1.500 (mil e quinhentos) inscritos,

entre o0s quais Magistrados, Promotores, Defensores
PuUblicos e Servidores das equipes interprofissionais do Poder Judiciario e profissionais
dos programas de execug¢dao de medidas socioeducativas em meio aberto. Ao final,
houve a expedicao de quase 1.000 (mil) certificados aqueles que participaram de
todos os encontros, nos dias 2, 9, 16, 23 e 30 de maio de 2018.

O curso contou com o apoio da EMAP, do MP/PR, da Defensoria PUblica do Estado do
Parand e das Secretarias de Estado da Familia e Desenvolvimento Social, da Saude e
da Educacao.




MANUAIS

MANUAL DE PROCEDIMENTOS SOBRE AUDIENCIAS DE CUSTODIA - Praticas de Secretaria: diante da
profunda modificagcao no processamento dos autos de prisao em flagrante decorrente da criagao da Central
de Audiéncias de Custodia, elaborou-se, com o auxilio dos servidores que exercem suas atribuicdes na
Secretaria da Central de Audiéncias de Custddia de Curitiba, o Manual de Procedimentos sobre Audiéncias
de Custddia.

MANUAL DE PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR - Praticas Administrativas: com o intuito
de contribuir para o aperfeicoamento da prestacao jurisdicional, a celeridade e a prevencao de falhas
na condug¢do dos procedimentos administrativos disciplinares, publicou-se o Manual de Processo
Administrativo Disciplinar.

ACADEMIA DA MAGISTRATURA - Produg¢ao Juridico-Cientifica (1* e 2* Edigao): com o objetivo de estimular
a producao de textos cientificos e de experiéncias, nasceu a Academia da Magistratura - Produc¢ao Juridico-
Cientifica, que consiste em espaco destinado aos Magistrados para elaboracdo de artigos, divulgados no
site e nos Boletins Informativos Mensais da CGJ.

MANUAL DE ACOLHIMENTO FAMILIAR - Orientagdes Iniciais: com base nas experiéncias positivas de
Municipios como Cascavel, Foz do Iguacu, Santa Tereza do Oeste e Lindoeste, o Manual de Acolhimento
Familiar traz informacdes basicas sobre o tema, além de modelos de lei municipal e de outros documentos

importantes.

MANUAL DE IMPLANTACAO - Programa 5+5s: a fim de contribuir para a uniformizacido e melhoria dos
servicos dos Cartorios, Secretarias e Gabinetes, houve o lancamento do Manual de Implantacdo do Programa

5+5s, que traz os conceitos basicos e os elementos necessarios a implantacao do citado Programa.

MANUAL DO APLICATIVO A.DOT: o Aplicativo A.DOT tem por objetivo tornar visiveis as criancas e
adolescentes, que aguardam uma familia, aqueles que se encontram a espera de uma adocgao. Voltado a
apresentacao do projeto, o manual busca elucidar, de forma pratica e objetiva, eventuais duUvidas acerca
da iniciativa.

MANUAL DE GESTAO DE UNIDADE JUDICIARIA: destina-se a auxiliar os Magistrados que atuam no 1°
Grau de Jurisdicao a identificar as principais ferramentas de Gestao da Unidade Judiciaria (Secretaria e
Gabinete do Juizo), para fins de promoc¢ao da celeridade processual, orientacgao e fiscalizagdao do trabalho

desenvolvido pelos servidores e padronizacao de rotinas e procedimentos.

ROTEIROS DE INSPEQAO ANUAL - PROJUDI: em marco de 2017, a CGJ retomou as atividades relacionadas
as inspecdes anuais no Foro Judicial. O manual sintetiza os Roteiros de Inspecao Anual na Direcao do
Forum, no Distribuidor, nas Unidades Judiciarias e nos Servicos Extrajudiciais.

PASSO A PASSO - EXAME DE DNA: tem como escopo instruir a criagao de procedimento para a realizacao
de exame de DNA.

MANUAL DE TECNICAS AVANCADAS - PROJUDI para Magistrado: elaborado com base no trabalho
desenvolvido no curso Promagistratura, o manual resume os métodos apresentados aos Magistrados
para otimizar a prestagao jurisdicional. Também demonstra, de maneira simples, melhores instrumentos
de comunicacdo e anotacao nos processos e, ainda, fornece dicas sobre o aproveitamento do sistema

eletrénico.

VITALICIAMENTO: apresenta para os servidores da CGJ o fluxograma do procedimento administrativo de

vitaliciamento dos Magistrados no Tribunal de Justica do Estado do Parana.
CONSULTAS CGJ: compila as principais manifestacées da Corregedoria-Geral da Justica no biénio 2017/2018.

REFERENCIAS PRATICAS - Execucdo Fiscal: sistematiza as boas praticas adotadas em relacdo aos
executivos fiscais, bem como as medidas para reduzir o elevado acervo nas Unidades Judiciarias.

INFORMATIZACAO

METAS 2, 3, 4,5, 6 & 13

Em marco de 2017, a CGJ retomou as atividades
relacionadas as inspecbes anuais no Foro Judicial. As

RETOMADA DAS
INSPECOES ANUAIS

inspecdes ocorreram eletronicamente, por meio do
Sistema Projudi, e abrangeram todo o ano de 2076.

No ano de 2018, houve a implementacao da inspecdo eletrénica nas competéncias da
Direcao do Forum e do Distribuidor, bem como em relacao ao Foro Extrajudicial.

Outrossim, disponibilizou-se, na pagina eletrénica da CGCJ, o Manual com “Roteiros de
Inspecao Anual - Projudi”.

PROJUDI O Projudi | Correicao, desenvolvido pelo
) k DTIC, permite a realizacdao das Correigbes
CORREI AO € o cumprimento,"pelo Magistrado, das

(; recomendacoes de forma integralmente

/\ digital. Inseriram-se no Sistema os relatodrios
e formularios, com o objetivo de compilar todos os dados necessarios as-Correicdes.
Além disso, houve a atualizagcdao e padronizacao dos relatorios reservados e atas
correcionais de todas as competéncias, o que confere mi@ior organizagao € celeridade
aos trabalhos.

Procedeu-se a revitalizacao competéncia deste orgao,

do site da CGJ, no qual SITE CGJ como a Carta CGJ, as Centrais
Sao disponibilizadas de Mandados, o NEMOC,
informacbes sobre as Correicoes, os a Forca-Tarefa, o Mutirao e o Plantao

cursos de aperfeicoamento de Servidores Judiciario.
e Magistrados,a movimentagao da carreira
da Magistratura, entre outros projetos e
programas do Foro Judicial e Extrajudicial.

Demais disso, € possivel consultar os Atos
Normativos editados pela Corregedoria-
Ceral, Corregedoria e Presidéncia, bem
Também se encontram esclarecimentos como a Jurisprudéncia desta Corte e dos
sobre as principais guestoes de Tribunais Superiores.

o
ESPACO
@ DO
PROGRAMA DE MAGISTRADO JURISPRUDENCIA

GESTAO INTEGRADA cal

O site apresenta, também, conteddo exclusivo aos Servidores do TIJPR, na aba "PGI —
Programa de Cestdo Integrada”, bem como na aba restrita “Espaco do Magistrado”,
com assuntos de interesse da Magistratura.

Além dos artigos escritos pelos Magistrados com o intuito de estimular a producao
de textos juridico-cientificos, o site divulga os Boletins Informativos Mensais e os
Relatorios Trimestral e Anual da CGJ.



CORREICADO
VIRTUAL

CGJ 2017—-2018

A Correicao Virtual das Secretarias
ou Oficios Judiciais ocorre mediante
acesso as informacdes disponiveis no
Projudi, por meioda analise quantitativa
e qualitativa da atuacao dos Servidores
(Secretaria) e Magistrados (Gabinete do
Juizo).Apartirdacoletadasinformacdes,
sao elaborados tanto o relatdrio
reservado quanto a ata da Correicao
e, conforme as conclusdes obtidas,

adotadas as medidas necessarias.

A desnecessidade de deslocamento de
todaaequipecorrecionalatéasUnidades
Judiciarias assegura eficiéncia e
celeridade, além de relevante economia
de recursos publicos.

Desde o inicio da gestao até o meés
de dezembro de 2018, realizaram-se
Correicdes Virtuais em 63 (sessenta e
trés) Unidades Judiciarias, de 22 (vinte
e duas) Comarcas e Foros Regionais.

CONSULTAS CGJ

A fim de wuniformizar e consolidar
o entendimento da Corregedoria-
Geral da Justica, reuniram-se, no
Manual Consultas CGJ, as principais
manifestacdes do biénio 2017/2018.

Atenta a tendéncia de uniformizacdo
das Cortes nacionais, a compilacao
leva ao conhecimento dos servidores e
Juizes do Estado entendimentos sobre
0S Mmais diversos assuntos e matérias de
competéncia deste Orgéo.

A coletanea é meio de consolidacao
de entendimento e fonte de pesquisa,
além de assegurar isonomia, igualdade
e seguranca na tramitagao dos
procedimentos.

DIGITALIZAGCAO DOS
INQUERITOS POLICIAIS

Por meio da Instrugcao Normativa
n° 13/2018, que alterou a Instrucao
Normativa n° 5/2014, a CGJ determinou
gue, a partir de 1.7.2018, as denuncias
e demais manifestagcdes do Ministério
Publico,bem comotodososdocumentos
gue acompanham as denudncias, fossem
apresentados diretamente-no Sistema
Projudi.

Vale registrar _que,. em_ 6.11.2018, ©
Plenario do Conselho Nacional de
Justica, porl] maioria fde yotos, rFao
ratificou a liminar pafkcialmente
deferida no Procedimento de
Controle ' Administrativo NS 49RG-
24.2018.2.00.0000, proposto pelo
Ministérie Publico, de modo "que
permanéceé higida a vedacao de gue as
Secretarias ou Escrivanias digitalizem
0S Inqueritos policiais, que devem ser
apresentados eletronicamente pelo
Sistema Projudi.

TERMO CIRCUNSTANCIADO E
INQUERITO ELETRONICO

ACGJea?2’Vice-Presidénciapublicarama
Instrucdo Normativa Conjunta n®6/2017,
gue tem como objetivo regulamentar o
cadastramento e o processamento dos
termos circunstanciados, inquéritos
policiais e demais procedimentos
administrativos do Juizado Especial
Criminal no Sistema Projudi.

Viabilizou-se//a/ lavratura do termo
cikrcunstanciado de /forma eletronica, o
gue permite gque a autoridade policial,
ao lavrar o referido termo, agende a
data da audiéncia preliminar e intime
os envolvidos.

Além disso, em 17.9.2018, implantou-se,
em fase de teste, o inquérito policial
militar eletronico em todo o Estado do
Parana e o inquérito policial eletrénico
no Foro Regional de Pinhais.

A CGJ lancou o aplicativo para
smartphones A.DOT, de acesso
exclusivo aos habilitados a adogao, por
meio do qual é possivel consultar o
cadastrodecriancaseadolescentesque
estao em condi¢cdes de adogcao mas nao
encontram pretendentes habilitados
no Cadastro Estadual ou Nacional.
Constam no aludidoyaplicativo|videos
nos-gquais-as criangas e os adolescentes
narfam Suas histofias € expdem suUas
expectativas.

Degdel o lancamento, em maioc de
2018 shouve guase 9. 0008 (nove mil)
solicjitacbes | de facesso,’ gdas | guais
aproximadamentel 2.800° [fduas mil
e oltocentos) |l foratn deferidass Ate
o momento, 857 -(dinquenta e "sete)
criancas tiveram seus dados, fotos e
vide@s insé@ridos™ Ao VApligativo. Alem
disso, __houve _aproximadamente 70
(setenta) pedidos de aproximacgao.

A acado é fruto de uma parceria com
o CONSIJ, o Grupo de Apoio a Adocgao
Consciente (GAACO), o) Tribunal
Regional do Trabalho da 9° Regiao (TRT-
9), o Ministério Publico do Estado do
Parana, a Agéncia Bla&Blu, o Instituto
RPC e a CEJA/PR.

CRIACAO DE FORMULARIO DE
INSPECAO EM MEIO ABERTO

A fim de wuniformizar as inspec¢des
semestrais nas entidades ou
programas de cumprimento de
medidas socioeducativas em meio
aberto, determinadas pelo CNJ, bem
como facilitar o cadastramento das
informacdes, criou-se formulario
especifico, disponivel na pagina
eletrénica da CGJ, na aba “Infancia e
Juventude”.

ATUALIZACAO DO PROJUDI
NA AREA DA INFANCIA E
JUVENTUDE

Determinou-se a implantacao, no
Sistema Projudi,devariasferramentas
com o intuito de controlar os prazos
legais nos procedimentos de perda
ou suspensao do poder familiar;
nos casos de internacao provisoria
de adolescente acusado da pratica
de ato infracional; nas hipodteses
de acolhimento institucional; e nos
casos de reavaliacao das medidas
socioeducativas. Além disso, estdo
em desenvolvimento novos alertas
no Sistema Projudi que atendam
aos prazos Iimpostos pela Lei n°
13.509/2017.

Criou-se, no referido Sistema, a
ferramenta Habilitados para Adocao,
que permite eliminar o livro fisico que
continha o cadastro de adotantes.

A fim de evitar a revitimizacao da
crianca ou do adolescente vitima
de violéncia pela reiteracdao de sua
oitiva em Juizo, criou-se, no Sistema
Projudi, o Alerta de QOitiva de Crianca
e de Adolescente vitimas de violéncia.
Com isso, apos a crianca ser ouvida
em depoimento especial, quando
qualqgquer outro Juizo designar
audiéncia para oitiva dessa mesma
crianca, o Sistema Projudi emitira o
alerta da existéncia de depoimento
especial videogravado.



Das 607 (seiscentas e sete) Unidades Judiciariasdo Estado,
aproximadamente 340 (trezentas e quarenta) contavam
com acervo totalmente digitalizado em fevereiro de 2017.
E, em outubro de 2018, 533 (quinhentos e trinta e trés)
Unidades tinham acervo 100% (cem por cento) digital.

DIGITALIZAGCAO DOS
PROCESSOS

De acordo com dados fornecidos pelo NEMOC, até o final do més de outubro de 2018,
mais de 98,5% (noventa e oito virgula cinco por cento) dos processos do Estado ja
tramitavam pelo Sistema Projudi.

Para atingir esse resultado, expediram-se Oficios-Circulares com orientacbes sobre
0 procedimento de digitalizacao de processos fisicos para as Unidades Judiciarias
atendidas pelo Setor de Digitalizagao do 1° Grau do Tribunal, bem como a respeito da
digitalizacao de processos fisicos suspensos ou sobrestados.

Em 13.7.2018, determinou-se a digitalizacao dos expedientes fisicos em tramite no
Departamento da Corregedoria-Geral da Justicga.

Organizada partir das das tarefas ligadas a gestao
experiéncias vivenciadas dos Oficios da Justica. Nela,
pelos Juizes Auxiliares da . estdao registradas algumas
CGJ - que atuam no 1° Grau " das principais providéncias
de Jurisdicdao -, a Agenda : : a serem adotadas ou
do Magistrado - Foro supervisionadas pelos
Judicial tem como objetivo ) 7 Juizes com a respectiva
compilar, sintetizar e auxiliar \ _ periodicidade.

O Magistrado na execugao

Desenvolveu-se projeto-piloto para realizagao de atos por
videoconferéncia entre Unidades Judiciarias e Unidades
Penais. O projeto abrange, inicialmente, todas.as Varas
Criminais, a 1 e 2% Varas Privativas do Tribunal do Judri, a 1° e 2® Varas de Execug¢ao
Penal e a Vara de Execugdo de Penas de Reus ou Vitimas Femininas e de Medidas de
Seguranca de Curitiba e todas as Unidades Penais sob responsabilidade do DEPEN/PR.
Ao final do prazo, a CGJ analisara os dados obtidos e a possibilidade de expansao do
projeto para todas as Unidades Judiciarias do Estado.

VIiDEOCONFERENCIA

Qutressim,incentivou-se, por meio da Instrucao Normativa n® 14/2018, a realizacao de
atos por videoconferéncia entre as Unidades Judiciarias. Ademais, o DTIC desenvolveu
a plataforma de gerenciamento e a plataforma de gravagao para a realizagao do ato,
gue ocorrera diretamente no portal.

Além disso, disponibilizou-seguma ferramenta de agendamento de audiéncias por
vide@€onferéncia entre Uwidades Judiciariasidiretamente no Sistema, o que dispensa
O enVvio de e-mail oU"Mensageiro paragtalfinalidade.

Por fim, esta em faseé®de criacdao umalkferramenta para agendamento de audiéncias
por videoconferéncia entre as Unidades Judicidrias e os estabelecimentos prisionais,
O que dispensa o requerimento, ao DEPEN, de disponibilizacao de datas para oitiva de
réeus e testemunhas custodiados.

ESTRUTURA

METAS 1, 2, 8 & 16

A CGJ passou por intensa transformacado decorrente
das acOes de diagnostico e revitalizacao. Renovou-se a
estrutura organizacional, modernizaram-se os sistemas
informatizados e efetivou-se a gestdao de pessoas.

DIAGNOSTICO
E REVITALIZACAO

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Cisaoda Divisdao Administrativa (DA) nas Divisbes de Informacdes (DIl) e de Cadastro
e Controle de Atos Normativos (DCCAN), o que culminou no tramite mais célere e
eficiente dos procedimentos.

COMPARATIVO - DA x DI+DCCAN

EXPEDIENTE EM EXPEDIENTE EM TEMPO MEDIO DE
ANDAMENTO ATRASO TRAMITAGCAO

DIVISAO

FEVEREIRO/2017 DIViSsle A(dDrE')”‘S”at'Va 1900 1200 13 dias

Divisao de Informacdes

(DI) 200 - 8 dias

DEZEMBRO/2018 Divisdo de Cadastro

e Controle de Ato 300 - 8 dias

Normativo (DCCAN)

Alteragdoda nomenclatura da Divisdao Juridica (DJ) para Divisdo de Movimentacdo e
Acompanhamento Processual (DMAP), com a realocacao de atribuicdes e servidores
e absorcdo das atribuicbes remanescentes da Divisao de Apoio ao Conselho da
Magistratura (DACM), deslocada para o Departamento da Magistratura.

COMPARATIVO - DJ+DACM X DMAP

EXPEDIENTE EM

PIVISAC ANDAMENTO
FEVEREIRO/2017 Divisdo Juridica (DJ) + Divisao de Apoio ao Conselho da Magistratura (DACM) 2.600
DEZEMBRO/2018 Divisdo de Movimentacao e Acompanhamento Processual (DMAP) 1.000

Alteragcdao da estrutura administrativa da Assessoria Correcional, que passou a
ter 2 (duas) supervisdes incorporadas a Supervisao Administrativa do Gabinete,
para acompanhamento do processo de vitaliciamento de Magistrados e anotacdes
pertinentes ao Fichario Confidencial da Magistratura.

SISTEMAS INFORMATIZADOS

Houve a migracao de parte significativa dos dados dos Sistemas SISCOM e SGRH
para os Sistemas Hércules e Projudi (Judicial e Administrativo), o que possibilita
o controle da documentacao relativa ao Imposto de Renda, Balanco Mensal de
Interinos, Designacdo de Interinos, Nepotismo, a geragcao automatizada da lista
de vacancia das Unidades do Foro Extrajudicial, procedimento de vitaliciamento e
relatério de assuncao de Magistrados.

GESTAO DE PESSOAS

Adequou-se a Gestdo de Pessoas por meio da Gestao por Competéncias, com
a definicao de planos de desenvolvimento individuais (PDls), perfis funcionais e
organizacionais.



I |

Inaugurou-se, no ano de 2018, o Auditdério da CGJ, no 10° andar
do Préedio Anexo ao Palacio da Justica. O espaco, que € destinado
a realizacao de cursos, palestras e simposios para servidores e , Determinou- Implantou - CENTRAL
v F 9 se,em 1.6.2017, | se a Central DE MANDADOS
ELETRONICO a implantacao de Mandados

Além disso, € possivel o empréstimo de obras selecionadas a do sistema de registro eletronico de Civeis do Foro Central da Comarca da
estagiarios, servidores e Magistrados desta Corte. \ presenca e horario na CGJ. O objetivo Regido Metropolitana de Curitiba, que
€ a afericao real e transparente da contribui para a garantia da celeridade
assiduidade e pontualidade dos processual e da eficiéncia, ja que
servidores, as guais sao reconhecidas permite a padronizagao das rotinas de
como deveres 'dos" funcionarios! do procedimentos afetos a expedicao e ao
Poder Judiciario e, consegquentemente, cumprimento de mandados, bem como
como condi¢cbdes para a valorizagdao do a adequada distribuigao dos mandados
desempenho no ambiente de trabalho. aos Oficiais de Justi¢ca e Tecnicos gque
exercem essa,funcao. tll

Magistrados, também comporta o acervo bibliografico da CGJ.
Todo o conjunto de obras esta disponivel para consulta local.

BIBLIOTECA CGJ

O NUcleo de Estatistica e Monitoramento da Corregedoria - NEMOC
passou por reestruturacao, a fim de aprimorar as atividades de
coleta de dados e afericdao da produtividade dos Magistrados.
Inicialmente, designou-se um Juiz Auxiliar da CGJ para atuar

como gestor do Nucleo. Além disso, disponibilizaram-se 2 (dois) A I L odhiBlad 48

controle de frequéncia justifica-se em Até ofinal do,mes de novembro de
razao da facilidadélflde implantacao 2018, a Central passou a atender as 87
e do baixo custo financeiro para o (oitenta e sete) Unidades Judiciarias.
Poder Judiciario, ja que o Sistema foi

desenvolvido pelo DTIC.

novos servidores, ocupantes de cargo em comissao, e 4 (quatro)

novos computadores, com maior capacidade de processamento e

memaoria.

Realizaram-se estudos

ESTRUTURA DE PESSOAL - - « e )
NO 1° GRAU E JULGAMENTO DOS relacionad o Com o objetivo de instruir os Magistrados em situacdes

E de pessoal do 1° Grau de
PEDIDOS DE RELOTACAO DE SERVIDORES

Jurisdicao e, comoresultado,

PLANTAO DE
urgentes, cuja solucao nao pode aguardar o inicio do JUIZES AUXILIARES
expediente regular, a CGJ passou a atuar, a partir de

21.9.2017, em regime de plantao. O plantao é realizado pelos Juizes Auxiliares da CGJ,
por telefone celular, no periodo compreendido entre o término do expediente do dia
corrente (19h) e o inicio do expediente do dia seguinte (12h), bem como nos dias em
Publicaram-se os Anexos desse ato normativo e, posteriormente, o Edital n° 1/2017, gue ndo ha expediente forense.

gue abriu o procedimento de relotagcado, a pedido, deiservidores do 1° Grau, a fim de
equalizar a forca de trabalho. De acordo com o aludido edital, o procedimento ocorre

houve a revogacdo do Decreto Judiciario n®2.310/2014 pelo Decreto Judiciario Conjunto
n°® 761/2017, que estabelece critérios objetivos para a alocag@o da forgca de trabalho e
a movimentacao de servidores no 1° Grau de Jurisdicao.

em duas fases: uma de habilitagao dos servidores interessados e outra de escolha das Atualizou-se o conteudo de gestido de pessoas
vagas disponiveis. disponibilizadona pagina € Of@EESSOS. Para

No dia 20.4.2018, o Conselho da Magistratura apreciou os 674 (seiscentos e setenta eletrénica do Programa tanto, a pagina restrita

e quatro) pedidos de relotacdo dos Servidores do Quadro de Pessoal do 1° Grau de de GCestao Integrada divulga boas praticas,

Jurisdicéo. - PGI, que tem como manuais, modelos e atos
objetivo aperfeicoar normativos vigentes,

além de resolver duvidas

Por meio do Edital n® 2/2018, teve inicio @ fase de escolha de vagas e o Conselho da
Magistratura julgou procedentes 26 (vinte e seis) pleitos de Analistas Judiciarios —
Area Judiciaria, em 21.9.2018; 248 (duzentos e quarenta e oito) pedidos dos Oficiais

a comunicacao e a
recorrentes @ trazer

integracao institucional

entre a CGJ e 0s outras informacdes
de Justica, Técnicos Judiciarios e Técnicos de Secretaria, em 9.11.2018; e 16 (dezesseis) Magistrados e Servidores PROGRAMA DE dteis como as meta(s; do
pleitos dos Analistas Judiciarios — Areas de Psicologia e Servico Social, em 23.11.2018 do 1° Grau, por meio GESTAO INTEGRADA cNl e o mohiioramante
do estabelecimento e da digitalizacao dos

divulgacao de padroes processos.



PROJETOS. .-

METAS 7, 9, 12, 13, 14&16

wes?"
o

trimestrais e o geral a serem preenchidos

pelos Juizes Formadores, com o objetivo

de tornar a avaliagao mais proficua e,

de consequéncia, avancar na orientagao

VITALICIAMENTO inicial dos Juizes recém-empossados.

SORREEEROGRIAE RN DA IUST)e Ainda, aprimorou-se a coleta do

referencial guantitativo produzido

pelos Vitaliciandos com as ferramentas
oferecidas pelo NEMOC.

@) Procedimento Administrativo

de Vitaliciamento de Magistrados,

regulamentado pela Instruecdo Normativa
n° 18/2018, passou a tramitar no Sistema O Vitaliciamento dos 14 (quatorze) Juizes
Hércules, o que proporcionou mais Substitutos, quetomaram posse no dia 24

modernidade e agilidade no andamento. de agosto de 2018, vem sendo processado
Além disso, atualizaram-se os relatérios de acordo com a nova formatacao.

Esta Corte, o Tribunal Regional do Trabalho

ja 9TRi)g||io, adSupEan';endznm:; Reg|?nal ACOLHIMENTO DE
R S e e e \ JOVENS APRENDIZES
MP/PR, a Associacdo de Ensino Social

Profissionalizante (ESPRO) e a Madero
IndUstria e Comércio S.A., celebraram termo de compromisso por meio do qual esta
Ultima disponibilizou 50 (cinquenta) vagas para adolescentes aprendizes.

O projeto, que busca a insercao social de adolescentes em situacao de vulnerabilidade
socioecondmica pela via da aprendizagem, promoverd a qualificacdo profissional de
adolescentes, com idade entre 14 (quatorze) e 18 (dezoito) anos incompletos, que estao
sob medida protetiva de acolhimento. Com carga horaria de 4 (quatro) horas diarias,
carteira assinada e bolsa-auxilio custeada por empresas em cumprimento de quota
social - no caso, a empresa Madero -, os adolescentes prestardao servicos nas Unidades
Judiciarias sem qualquer custo para o Tribunal.

Os aprendizes iniciaram as atividades nos Departamentos do Patrimdnio, Econémico
e Financeiro, Judiciario e de Gestdo de Servigcos Terceirizados, em 12.9.2018, 9.10.2018
e 19.11.2018.

.

disso, seleciona as boas praticas
adotadas diante dessas situacodes.
Os trabalhos sdao desenvolvidos,
inicialmente, com base nas
| informagdes encaminhadas pelos
préprios Magistrados. Até o

O Conselho ~da Magistratura
aprovou a criagao do Nucleo
de Monitoramento de Perfis
de Demandas (NUMOPEDE). O
ntGcleo atua na centralizacao
Organizacao de dadosrelacionados
a distribuicaogde @coOes, perfis de momento, elaboraram-se 8 (o0ito)
demandas e acdes predatdrias, Comunicados, que foram enviados
aprimorando a prestacao ao Juizes.

jurisdicional no Parana. Além

Entre fevereiro de 2017 e novembro de 2018, a Equipe Especial de
Apoio a Prestacdo Jurisdicional no 1° Grau de Jurisdicdo (Forca-
Tarefa de Magistrados) superou a marca de 19.000 (dezenove
mil) sentencas prolatadas, além de exarar expressiva quantidade
de despachos e decisdes.

DE APOIO A PRESTAGAO A Equipe, que ja atuou em 20 (vinte) Unidades Judiciarias,

prRprerena trabalha em duas frentes - Projeto ProSentenga e Projeto

Acervus - e € composta por 6 (seis) Juizes de Direito Substitutos da Comarca da Regiao
Metropolitana de Curitiba.

[ ]
O Projeto ProSentenca prioriza a prolagdo de sentencas, o que PRO g ¢

permite atender a um maior numero de Unidades Judiciarias
e contribui para a efetiva entrega da prestacao jurisdicional.

| FORCA-TAREFA CGJ |

Além disso, as Unidades Judicidrias sdo divididas por “Eixos”, o que possibilita um
planejamento objetivo de atuacao: Eixo 1 (Regiao Metropolitana de Curitiba); Eixo 2
(Interior); e Eixo 3 (Situacdes Emergenciais).

Com o intuito de reduzir grandes acervos de processos e agilizar

III‘ AEER"“S a prestacao jurisdicional, desenvolveu-se o Projeto ACERVUS para

CEJ 2018 enfrentarasdemandasrepetitivas e de massa, que vém obstruindo

o Judiciario paranaense.

No Acervus |, a equipe trabalhou no enfrentamento do estoque de processos de
execucao fiscal na Vara da Fazenda Publica da Comarca de Paranagua, proferindo 6.922
(seis mil, novecentos e vinte e dois) despachos e sentencas. No Acervus Il, implantado
na Vara da Fazenda PuUblica da Comarca de Matinhos, houve a prolacao de 9.544 (nove
mil, quinhentos e quarenta e quatro) atos jurisdicionais. No Acervus |Il, realizado na
1* Vara da Fazenda PUblica do Foro Regional de Almirante Tamandaré da Comarca da
Regido Metropolitana de Curitiba, proferiram-se 5538 (cinco mil, guinhentos e trinta e
oito) atos.

Ainda estdo em andamento as atividades do ACERVUS na 12, 2° e 3% Varas Civeis do Foro
Regional de Sdo José dos Pinhais da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba,
bem como na 1® Vara da Fazenda PuUblica do Foro Regional de Cambé da Comarca da
Regido Metropolitana de Londrina, com término previsto para 18.12.2018 e 31.1.2019,
respectivamente.

nos procedimentos de
estatizacdo, consoante
deliberacao da CGJ.

A Equipe de Apoio a
Prestacao Jurisdicional
no 1° Grau €& composta

2 servidores b, Até o momento, foram
investidos em cargos de : ' ‘

i f 'g d E EQUIPES DE APOIO A PR[STAEQOI'\JI;PJEUE!SI:[DEI(%NDA[lANP(?Ilﬂ camegs ol daNige = atendidas 23 (Vl nte
provimento etetivo @) GRAU DE JURISDICAO B 20073008 e trés) Unidades

Quadro de Pessoal do 1°

Grau de Jurisdicao e do Quadro de Pessoal
da Secretaria, auxiliados por estagiarios
de graduacao.

Judiciarias em regime
de forca-tarefa,além de 13 (treze) Unidades
em regime de mutirdao. Nas Unidades em
gue as atividades ja foram concluidas, a
A equipe atua nas Serventias que estdao equipe promoveu 468.329 (quatrocentos e
em situacdes criticas ou emergenciais, sessentaeoitomil, trezentosevinte e nove)
sobretudo quando apresentam elevada movimentacdes e 441.615 (quatrocentos e
carga de trabalho, na modalidade de quarenta e um mil, seiscentos e quinze)
forca-tarefa ou de mutirao, bem como cumprimentos.



GESTAO DA
ESTATIZACAO

Definiu-se novo plano que, além de estar alinhado a necessidade
de assegurar o regular funcionamento dos servicos judiciarios,
viabiliza o enfrentamento, de forma coordenada e planejada,
das dificuldades para regularizacdo das Serventias e Oficios vacantes, bem como a
adequacao e o monitoramento das demais, que, necessariamente, passarao do modelo
privado para o publico quando extintos os respectivos cargos.

Para tanto, a Equipe de Diagnostico e Adequacao realizou diagnostico in loco em
45 (quarenta e cinco) Oficios e Escrivanias vacantes ou em iminente vacancia, para
identificacao dos pontoscriticose apuracao das medidas necessarias pararegularizacao
da Unidade.

0 Com a finalidade de informar os Magistrados, de maneira
facil e sistematizada, sobre o entendimento jurisprudencial
desta Corte, a CGCJ passou a divulgar, por meio do seu
site e do Boletim Informativo Mensal, as principais
decisbes, selecionadas pelos Desembargadores e Juizes

JURISPRUDENCIA de Direito Substitutos em 2° Grau. A coletanea tem como

CGJ objetivo divulgar os casos mais importantes, inéditos e

paradigmaticos julgados pelo Tribunal, a fim de orientar

os Magistrados e contribuir para o fortalecimento das

decisb6es dos Tribunais, tema que recebeu novos contornos com o advento do CPC de
2015.

O Programa 5+5S é um conjunto de O"“DiaD"noDepartamentodaCorregedoria
10 (dez) passos simples que, ao serem ocorreu em 20.6.2017, com o recolhimento
praticados, conscientizam os servidores de mais de 2 (dois) caminhdes de
sobre a importancia da qualidade na materiais e bens patrimoniais - dos
prestacao dos servicos e da manutencao qguais aproximadamente 70% (setenta
de ambientes de trabalho saudaveis, por cento) estavam em condicbes de
com melhoria das tarefas reaproveitamento.
rotineiras e das atitudes Realizou—se, alide. © “Ble B
Inividuals. no Gabinete do Corregedor-
Geral, em 11.7.2017, e no
Cabinete do Corregedor da

Justica, em 22.8.2017.

A reorganizacao, promovida
pelo Programa e executada
por todos os envolvidos,
torna o local de trabalho

Neste Tribunal, o Programa

mais eficiente, com reducao . .
veio a ser implantado,

ce erros na prestacao também, no Departamento

do Patrimoénio, em 10.1.2018,
Sao cinco as etapas de implantacao: 17.1.2018 e 18.1.2018.

jurisdicional.

Capacitacao e Orientagcbes ao Comité Além disso, o Projeto avancou para o

C==ialy L D Autoavaliagao € 1° Grau de Jurisdicdo e, até o momento,

Monitoramento da Realizacdo (Utilizacao, atingiu aproximadamente 50 (cingquenta)

Ordenacao e Limpeza); Acompanhamento; Unidades.

e Planejamento da Acdo Social.

O Projeto de Unificagdao de Secretarias de Unidades UN|F|CA§A0

DE SECRETARIAS

Judiciais do 1° Grau de Jurisdigcdao consiste em
promover a alteragao na estrutura administrativa da

Vara Judicial, a fim de criar Secretaria Unica para atender a Varas Judiciais de igual

competéncia material e territorial.

Nao ha alteragdaonacompeténciajurisdicional e nos Gabinetesdo Juizo, masapenas nas
rotinas de trabalho da Serventia, com o objetivo de promover a celeridade processual
e 0 aumento da eficiéncia na prestacao dos servigos judiciarios. Isso é possivel em
razao de diversos fatores, entre os quais se destacam a melhoria na distribuigcdao das
atividades entre os servidores, a otimizacao das rotinas de trabalho, a padronizacao
de procedimentos € a redugao do tempo despendido pelos Magistrados na orientagao
e fiscalizagao das tarefas administrativas da Vara Judicial.

Até o momento, funcionam com Secretaria Unica o 4° e o 15° Juizados Especiais da
Fazenda PuUblica de Curitiba; a 1° e a 22 Varas Civeis de Almirante Tamandaré; as Varas
Descentralizadas de Santa Felicidade e do Pinheirinho, todas de Curitiba; e a 1® e a 2°
Varas Civeis de Irati.

A CGJ apresentou o Programa

pROGRAMA DE GESTAO _ de GCestao Cooperada de
COOPERADA DE EXECUCOES Execucses Fiscais, que propse o

F]SEA]S desenvolvimento de alternativas
.- _ » de recuperacdo de créditos que
Iribunal de Jushge do Estado do Parans o ocearm contribuin para estancar

o fluxo de novas execucoes
fiscais; o aprimoramento da gestao processual e funcional que propicie a pratica de
maior nUmero de atos em menor intervalo de tempo e maior aproveitamento da forca
de trabalho focada no resultado; e, ainda, a implantacao de métodos alternativos e
coercitivos de satisfacao da obrigacao, para aumentar o volume de créditos recuperados
e tornar mais eficiente a prestacao jurisdicional.

Tais acbdes objetivam reduzir o ajuizamento de novas execucgdes fiscais e, de igual forma,
diminuir o estoque atual e assegurar a efetividade na prestacao jurisdicional, com a
reducdo de custos e o aumento de arrecadacao de recursos para execucao de politicas
publicas.

Para tanto, definiram-se 5 (cinco) frentes de atuacao — padronizacao de procedimentos;
capacitacao de servidores e realizacao de mutirdes; melhoria na gestao da recuperacao
de créditos; implantacao e aprimoramento de ferramentas no processo eletrénico;
e implementacao de meios coercitivos e alternativos de adimplemento -, com o
estabelecimento de metas a curto, médio e longo prazo para cada uma delas.



ATRIBUIQOES
INSTITUCIONAIS
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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

X 2 @“@ade Propbs-se nova regulamentacao para o plantao judiciario do .
@, T"‘” Estado do Parand, o que culminou na aprovacéao, pelo Orgdo PLANTAO
Q@ '6 V|rtua Q’Q’Q‘ ‘ i .

‘ NSO Especial, da Resolucdo n° 186/2017. JUDICIARIO

") eqmpe N
)“ lnterlor 20, _ Entre as inovacdes contidas no mencionado ato normativo, destaca-se a implantacao

do plantao regionalizado, medida que busca otimizar a distribuicdao da jurisdicao do
plantdo, com ampliagcdo da competéncia do Juizo responsavel pelo atendimento, sem

prejuizo da prestacao jurisdicional ininterrupta.
selsﬁynldades.

Ressalta-se, também, a previsao de contraprestacao pela atividade extraordinaria
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tourse proposrgaq,\ aret - s
P/ésTA DE ESPECIALIZAQAO DE VARA a reciada pel‘o O-rgéo .\ &
/COMPETENCIA PARA JULGAMENTO Espé de \ aIter‘ac;aQ da
| ACOES RELATIVAS A CONFLITOS compe cra ‘da 25’ \VaPa
ﬂNDIARIOS COLETIVOS RURAIS Judicial Sdo F‘or:o . Central
: da Comarca .de Cu\'|t|ba
(denominada 23° Vara Civel) para atribuir-lhe a competéncia absoluta par-a processar
e julgar os conflitos fundiarios coletivos rurais que envolvam interesse puUblico, de
todo o Estado do Parand, ressalvados aqueles de competéncia da Justica Federal e
sem prejuizo da atual competéncia civel, com a devida compensacao. Para tanto, \\,\\
colheram-se informagdes sobre o numero de agdes em tramite afetas ao tema, defin‘i\G:‘ g
se o local, a competéncia e a Vara a ser especializada, bem como esclareceu-se sobre
a inviabilidade de criagao de uma Vara especifica, o que justificou a especializagao de
Uuma ja existente. .
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