PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

Metas

1. Relatoria de 80% dos procedimentos disciplinares em até 180 dias (Meta 5 CNJ);

2. Realizagao de correicao em pelo menos 30% das unidades, por ano (Meta 6 CNJ);

3. Fiscalizacao de 100% das metas do Judicidrio nacional (Meta 7 CN));

4. Criacdo e capacitacdo de equipes itinerantes de servidores do 12 grau de jurisdi¢cdo para atuarem em forcas-tarefas;
5. Aprovar a nova estrutura funcional da Ouvidoria-Geral até o final de 2013,
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6. Definir nova estrutura fisica para a Ouvidoria-Geral até o final de 2014;

Outras Linhas de Atuacdo

o Descentralizacdo de um gestor por area - juiz auxiliar -, para o desenvolvimento de projetos judiciais e administrativos;
e Promocdo de programas de conciliacdo, em ambito estadual, em conjunto com a Presidéncia do TJPR;

Projetos relacionados:

e Alvaras eletronicos (P5);

e Aviso de Recebimento (AR) digital (P23);
e E-mandado (P14);
[ )

Leildo eletrénico (P21);
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Metas

v 7. Criacdo do Comité de Gestao da Comunicacao Institucional, composto por representantes de todos os setores da CGJ, até setembro de
2013;

v 8. Realizacao de reunides bimestrais entre o gabinete, diretoria e departamentos, para atualizacdo de informacdes e definicdo de
prioridades de atuacao;

Outras Linhas de Atuacao

Criacdo da Assessoria de Imprensa da CG] e estimulo a parcerias e integracdo com a Assessoria de Imprensa da Presidéncia do TJPR;
Criacéo de revista eletronica para divulgacado dos trabalhos desenvolvidos pela assessoria;

Estabelecimento de Convénios com érgaos pUblicos para a troca de dados e documentos;

Fortalecimento e divuigacao do trabalho da Ouvidoria-Geral;

Melhoria da intervencdo da CG} nos meios de comunicacdo disponiveis — Radio Justica, espacos em jornais e periddicos, e nas midias
sociais;

Melhoria do sistema de telefonia;

Orientacdo da pégina da internet para foco no publico externo;

Orientacdo do Boletim Interno da CG]J para focar o pUblico interno;

Promocao de trabalho conjunto com o CONSIj, para o desenvolvimento de projetos como Pai Presente e Justica ac jovem, idealizados
pelo CNj;

e Proposicdo para o estabelecimento de parcerias entre o TJPR e érgaos ou entidades que contribuam para o cumprimento da misséo
institucional da CGJ;
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Meta

v 9., Publicacao de 100% das decisdes em acdes correcionais, preservado o sigilo (Meta 4 - CNJ);

Outras Linhas de Atuacdo

Estimulo a implantacdo de Conselhos da Comunidade e Patronatos nas Comunidades;

Aperfeicoamento da estrutura e fortalecimento da Ouvidoria-Geral;

Divulgacdo dos instrumentos, meios e canais de comunicacdo dos usuérios com a CG}, para orientacdes e reclamacoes;

Divulgacdo dos trabalhos da CG} na internet e nos jornais de grande circulacao;

Melhoria da intervencéo da CGJ nos meios de comunicacdo disponiveis — Radio Justica, espacos em jornais e periddicos, e nas midias
sociais;

e Reformulacdo da pagina da CG}, com énfase nos aspectos educativos e informativos, com foco no publico externo;

Metas

v"10. Regulamentacao do funcionamento das Associacdes de Protecao e Assisténcia aos Condenados - APAC's e Associagdes de Prevencao,
Atencao e Reinsercdo Social de Usuarios e Dependentes de Drogas - APAD’s até o final de 2013;

v' 11. Reduzir o consumo de papel em 50% até 2017;

Planejamento Estratégico da CGJ/PR — MAPA ESTRATEGICO com 39 Metas e Linhas de Atuacdo



PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

Outras Linhas de Atuacdo

Estimulo a implantacdo de Conselhos da Comunidade e Patronatos nas Comunidades;

Finalizacdo do Projeto jurado Voluntéario;

Adocado de uma politica de eliminacado de autos, em consonancia com o projeto do CNJ, com regulamentacado e organizacao do arquivo;
Incentivo aos processos de reciclagem e a destinacdo adequada de residuos;

Padronizacdo de atos (decisdes, despachos, tabulacdo) para que a impressado — quando necesséria, seja feita em frente e verso;
Reducdo do numero de cépias de seguranca, com a reproducao de somente as pecas principais do processo até a implantacéo
definitiva do processo eletrénico.

BSC - PERSPECTIVA PROCESSOS INTERNOS

OBJETIVO ESTRATEGICO 5

APERFEICOAR AS ROTINAS E PROCEDIMENTOS NOS TRAMITES JUDICIARIOS E ADMINISTRATIVOS

Metas

<\
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12. Criacao de Centrais de Monitoramento de Penas e Medidas Alternativas - Patronatos (Meta 9 CNJ);

13. Inclusao da verificagao da Res. 66/09-CNJ em 100% das correicdes e inspegdes nas varas criminais (Meta 10 CNJ);

14. Atualizacao do Cédigo de Normas nas areas Criminal e de Execucdo Penal até final do 12 semestre de 2013;

15. Atualizacao e implantacao do Manual de Rotinas Criminais até final do 12 semestre de 2014;

16. Criacdo de ComissGes Permanentes para revisdo e atualizagdo do Manual de Procedimentos Internos e do Cédigo de Normas da CGJ,
até o final de 2013;

17. Inclusao da informacgao sobre a data da prescricao dos processos disciplinares no SGMP ou similar, para alerta dos setores respectivos;
até final do 12 semestre de 2013;

18. Padronizacdo das atas de correicao dos foros judicial e extrajudicial até o final do 12 semestre de 2013;
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19. Realizagao do mapeamento dos fluxos e rotinas de trabalho internos, com base na tabela de classes do CNJ, até dezembro de 2013;

20. Sistematizacao, até o final de julho de 2013, do Quadro Geral de Vacancias pelo sistema SISCOM, bem como adaptacdo do médulo de
concursos do SGMP;

21. Total sistematizacdo da Divisao de Concursos, pelo Sistema Hércules;
22. Implantagao do Processo Digital em todos os procedimentos da CGJ, até janeiro de 2015;

23. A revisao dos cadastros de todos os sistemas da CGJ até 2016, com posterior migracao da base de dados para o Sistema Hércules
entre 2015 e 2016.

Outras Linhas de Atuacdo

Aperfeicoamento da Central de Vagas do Sistema Penal do Estado;

Implantacéo e Regulamentacdo do Recolhimento das Penas de Multa do FUPEN,

Regulamentacdo da redistribuicdo de processos de acordo com a Res.70/12, do Orgéo Especial;

Fomentar a realizacdo de Audiéncias por Videoconferéncia;

Regulamentacado do Recolhimento das Penas de Prestacdo Pecuniaria;

Desenvolvimento de sistema de padronizacdo e controle de qualidade dos servicos extrajudiciais;

Elaboracdo do Cadastro de Laboratérios para DNA,;

Instituicdo de regime de excecdo nas Varas de Familia do Foro Central de Curitiba;

Modernizacdo do plantdo judicidrio de 1° e 2° graus;

Promover a regulamentacdo da CENSEC e central de informacgdes do registro civil;

Efetivacdo e modernizacdo do sistema de cumprimento de medidas socioeducativas de acordo com a nova lei do Sinase;
Criacdo um departamento na CGJ para coordenacdo das atividades administrativas de Ndcleos e Setores de Apoio ligados ao Gabinete
(Ouvidoria, CEJA, CEPEN, NEMOC, etc.});

Descentralizacdo das rotinas de trabalho, ampliando os poderes dos juizes auxiliares;

Projetos relacionados:

Alvaras eletrénicos (P5);

Antecedentes de magistrados e servidores (P22);
AR digital (P23);

Integracdo do PROJUDI com Hércules (P20);
Jurisprudéncia do CM e OE (P24);

Processo Administrativo Eletrénico (P2);
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6
DESENVOLVER A CULTURA DE GESTAO ESTRATEGICA, IMPLANTANDO E EXECUTANDO O PLANEJAMENTO

Meta
v 24, Instituicdo e implantacdo do Comité de Gestdo Estratégica, até o final do 12 semestre de 2013;

Outras Linhas de Atuacdo

o Disseminacdo da Missdao, Visdo, Valores e do Mapa Estratégico em todos os setores da CG]J.
o Realizacdo de encontros periédicos bimensais dos servidores da CGJ para avaliacdo da estratégia;
o Realizacdo de eventos institucionais visando disseminar uma cultura de gestdo estratégica;

Meta

v' 25. Promogao de pelo menos dois (2) eventos sociais ao ano, para integragdo e confraternizacao dos servidores (corridas, ciclismo, festas
tematicas, etc...);
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Outras Linhas de Atuacao

Criacéo de espaco préprio de refeitdrio para os servidores da CGJ;

Desenvolvimento e pratica da gestdo por competéncias;

Desenvolvimento de politicas de integracdo entre os servidores do gabinete e dos departamentos;
Disponibilizacdo de vagas de estacionamento para os servidores;

Eliminacdo dos casos de desvio de funcdes e de atribuicdes e promocéao de distribuicdo equanime de atividades, observadas as
competéncias funcionais;

Metas

v' 26. Realizar, todos os anos, pelo menos um (1) Encontro Estadual de Execucdo Penal;
v 27. Criacdo de uma equipe de formadores destinados a capacitagdo especifica dos servidores lotados na CGJ até dezembro de 2013;

Outras Linhas de Atuacdo

e Orientacdo e capacitacdo dos magistrados para o exercicio da funcéo correicional;
¢ Promocdo de cursos de capacitacdo em planejamento estratégico para formacado de gestores;
e Realizacdo de cursos de capacitacdo para servidores da CGj e do 12 grau, com a parceria e o fortalecimento da ESEJE e da EMAP;
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Meta

v 28. Desenvolvimento, implantacao e pratica da gestdo de pessoas por competéncias, até o final de 2013;

Linhas de Atuacao

o Desenvolvimento de politicas de incentivo, reconhecimento e divulgacdo de desempenho alcancado (elogios, destagues do més).

o Desenvolvimento de um sistema atraente de gratificacdes para servidores qualificados, com eliminacao das distorcdes remuneratérias
entre servidores gue exercem a mesma atividade e funcgao;

o Distribuicdo de atribuicbes de forma equanime para valorizar os bons servidores e nao sobrecarregd-los.

e Eliminacdo de casos de desvio de fungao e de atribuicao;

e Realizacao de cursos permanentes de capacitacao;

Meta

v 29. Instituicdo e implantacao do Comité de Gestao Estratégica, até o final do 1° semestre de 2013;

Linhas de Atuacao

¢ Disseminacdo ampla da Missdo, da Visdo, dos Valores e do Mapa Estratégico, em todos os setores da CGJ.

¢ Manutencdo de reunides periédicas entre a cUpula e os chefes dos diversos setores, para avaliacdo da estratégia e das metas
alcancadas;

o Realizacdo de eventos institucionais visando disseminar a cultura de gestdo estratégica;
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Metas

v 30. Elaborar projeto de reestruturacao da CGJ, contemplando quadro de servidores efetivos, cargos e funcdes comissionadas, que
favorecam o pleno cumprimento de sua missao institucional (Meta 2 CNJ);

v 31. Modelagem do quadro funcional minimo das unidades judiciais estatizadas, até dezembro de 2013;

Outras Linhas de Atuacdo

e Elaboracao de proposta de anteprojeto de lei prevendo a designacao de servidores do 12 grau para atuarem na CGJ em Correicées
Virtuais;

Remodelacdo e ampliacdo do espaco fisico da CGj;

Instalacdo das salas de videoconferéncia;

Manutencdo de um quadro de pessoal fixo nas unidades da CGj;

Promocao de acdes voltadas a conquista de novos servidores para a CGJ;

Metas

v' 32. Implantagcao e manutengao, em 2013, de controle estatistico do juri (Meta 11 CN));

v' 33. Implantacdo de um modelo virtual de correi¢cao e inspegao;

v 34. Desenvolvimento e implantagdo do Processo Administrativo Eletrénico, até 2015;

v 35. Implantagao do Nucleo de Monitoramento da CGJ - NEMOC - até o final do 12 semestre de 2013;
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v' 36. Promocao da integragcao do PROJUDI com Hércules, até o final de 2013;
v 37. Desenvolvimento de sistemas com interface amigavel para os setores judicial e administrativo, com servidores do DTIC dedicados ao
trabalho da CGJ;

Outras Linhas de Atuacdo

e Adocdo de sistema Unico ou unificacdo dos sistemas;
e Garantia de suporte adequado aos eguipamentos e sistemas de tecnologia de informacdo e comunicacéo;

Projetos relacionados:

e Alvarés eletrénicos (P5);

Antecedentes de magistrados e servidores (P22);
Aviso de Recebimento (AR) digital (P23);
Cadastro de Sindicos, Peritos e Leiloeiros (P18);
Conselho da Comunidade - patronato (P16)
Coordenadoria de Execucdo Penal (P11);
Digitalizacéo de processos fisicos (P12);
Distribuicdo automéatica pelo PROJUDI (P28);
E-mandado (P14);

Leildo Eletronico (P21);

Mdédulo Mesa do Corregedor (P1);

Perfil do notério/registrador no PROJUDI (P25);
PROJUDI criminal (P8);

PROJUDI execucdo penal (P7);

PROJUDI plantdo judiciario (P6);

Sistema da Central de Mandados (P29);
Sistema de Correicdes e Inspecdes (P3);
Sistema de Gravacao de Depoimentos (P13);
Sistema de Guias (P10);

Sistema do Distribuidor (P26);

Sistemas para o Departamento da CG] (Hércules, substituicdo do SISCOM) (P4);
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Metas

v 38. Proposicdo, a Presidéncia do TJPR, de medidas visando garantir rubrica especifica para as despesas da CGJ — Unidade Gestora
Responsdavel (Meta 3 CNJ);

v 39. Criacdo de Comité de Gestao Orcamentdria, para administracao de fundos e da rubrica da CGJ;

Outras Linhas de Atuacdo

e Constituicdo de Comissao para definir a destinacdo dos recursos orcamentdrios e elaborar projeto de provimento a ser submetido ao
Conselho da Magistratura;

e Desenvolver e implementar um Plano de Gest&o Orgamentéria;

o Desenvolvimento, com a Presidéncia, de projetos que visem assegurar recursos para a CGJ;
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