A NEGESSARIA
TRANSFORMAGAO DA
VISIBILIDADE FEMININA:
UM CHAMADO CONTRA A
OBJETIFICAGAO DA MULHER



A necessdaria transformacado da 229,
visibilidade feminina: um chamado wp TJPR
contra a objetificacdo da mulher =

As mulheres de hoje ocupam espacos socialmente desafiadores e inimagindveis em
séculos e décadas passados. Mesmo diante das inferiorizagdes e do descrédito de muitos a
sua volta, elas lutaram por seus direitos e, a custa de grandes sacrificios e enfrentando
inumeros percal¢os, conseguiram tornar-se mais independentes e realizadas, alcancando
posicoes relevantes de poder e de tomada de decisdo na sociedade, além de conquistarem
cada vez mais vagas nas universidades, em cargos publicos € no ramo do
empreendedorismo. Entretanto, um olhar atento para a realidade atual permite perceber que,
a despeito da profusdo dos discursos em prol do respeito a diversidade, da igualdade entre os
géneros € do empoderamento feminino, na pratica, as mulheres ainda sdao frequentemente
tratadas com inferioridade, discriminagdo e preconceito, tendo seus direitos violados e suas
capacidades questionadas.

Uma das esferas em que esse quadro se evidencia € o setor midiatico, o qual revela um
retrato genuino do atual panorama brasileiro — e também global — no que concerne, entre
outras questoes sociais importantes, a igualdade de gé€nero. Isso porque, longe de
constituirem meras fontes de entretenimento ou veiculos neutros destinados a transmissao
de informacdes de maneira objetiva, os meios de comunicacdo tém ganhado um
protagonismo cada vez maior na propagagao de ideias, costumes, valores e comportamentos
que moldam e direcionam a sociedade, quer para a manutencdo do cendrio atual em que se
encontra, quer para o impulsionamento e a articulacdo de ag¢des para a transformagao da
realidade em que estd inserida. Diante disso, € lamentdvel constatar que, apesar dos
importantes avangos ja alcangados, de forma geral, no que se refere a valorizagao da mulher
e a disseminag¢ao de conhecimentos, principios e atitudes que visam promover o respeito € a
igualdade entre os géneros, infelizmente nao faltam exemplos, nas midias de massa, de
situacoes em que a figura feminina € retratada de forma depreciativa, estereotipada,
objetificada ou, ainda, é marginalizada e invisibilizada. Empresas de bebidas alcodlicas, de
utensilios domésticos, de cuidados com bebés e filhos, de limpeza, entre outras, reproduzem
esteredtipos de gé€nero em suas propagandas, objetificando e at€ mesmo sexualizando o
corpo da mulher, perpetuando a ideia de que certas funcoes, gostos e interesses seriam unica
ou tipicamente femininos e valendo-se da exploracdo do corpo da mulher como artificio
para, supostamente, trazer melhores resultados comerciais.
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Esse fato se confirma, por exemplo, em pesquisa realizada pela Getty Images Visual GPS1 ,
divulgada em 2021, a qual apontou que apenas 43% das mulheres brasileiras sentem que
estdo bem representadas na publicidade e somente 23% se consideram bem representadas
nas comunicacgdes das empresas com as quais fazem negdcios. Ainda, o mesmo estudo
indicou que, das mulheres que relataram se sentir discriminadas, 64% afirmaram que € por
causa do corpo, forma fisica ou tamanho e 37% relataram discriminac¢ao por causa de como
s€ parecem, se vestem ou se apresentam.

E importante salientar que, nfio raro, a objetificacdo e a retratagio da mulher de forma
estereotipada se manifestam de maneira sutil e acabam passando despercebidas pelo publico
ou, ainda, sendo minimizadas e naturalizadas. Nesse contexto, € fundamental identificar
claramente os elementos que caracterizam esse retrato distorcido da figura feminina, para
que se possa combater efetivamente o problema. De acordo com a pesquisadora Caroline
Heldman, Conselheira do Geena Davis Institute for Gender in Media (Instituto Geena Davis
de Género na Midia), a objetificacdo sexual estd presente em construcoes simbdlicas como
as seguintes: a imagem sO mostra parte ou partes do corpo da pessoa; quando € coberta a sua
cabeca para aparecer apenas partes do corpo; a pessoa € usada como apoio para objetos; uma
imagem sensual de uma pessoa € utilizada sem propésito (para vender um reldgio, por
exemplo); a imagem passa a ideia da violacao da integridade fisica de uma pessoa sem seu
consentimento ou de outro tipo de violéncia, denotando alguém vulnerdvel; a imagem sugere
que a disponibilidade sexual € uma caracteristica que define a pessoa; a imagem mostra uma
pessoa sendo exibida como mercadoria; o corpo da pessoa € usado como tela para passar
alguma mensagem.

Nao é demais ressaltar que situagdes de exploracdo e objetificacdo do corpo
feminino — sejam elas reproduzidas nos meios de comunicagdo ou vivenciadas no cotidiano
— sdo inaceitdveis, pois contribuem para a violéncia de gé€nero contra as mulheres, ao
reforcarem a cultura do estupro, bem como a propagacdo de preconceitos e esteredtipos. As
mulheres ndao deveriam ser obrigadas a se sujeitarem a condutas machistas, como olhares
indiscretos, assovios, cantadas e outras semelhantes, sob a justificativa de que seus corpos
provocam esses comportamentos nos homens. A naturalizagdo de tais préticas transmite a
absurda mensagem de que a mulher ndo passa de uma “coisa”, exercendo um papel de
submissdao, subordinacdo e dependéncia em relacdo ao gé€nero masculino e, a0 mesmo
tempo, sendo culpabilizada pelos abusos, assédios e outras formas de violéncia de que é

alvo.
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Os homens, por outro lado, habitualmente sdo considerados e retratados como seres plenos,
fortes, poderosos, provedores, ousados, agressivos, materialistas e ‘“garanhdes” —
caracteristicas comumente vistas como positivas e desejaveis quando associadas a figura
masculina, porém malvistas, muitas vezes, nas mulheres —, relevantes para o
desenvolvimento da economia e para atuacdo em altos cargos e fung¢des no mercado de
trabalho.

Também no ambito laboral, diversas mulheres, crescentes chefes de familia, muitas
vezes com qualificacdo profissional académica maior que os homens, ainda hoje seguem
frustradas por serem remuneradas de forma desigual, mesmo quando realizam uma jornada
de trabalho extenuante e com atribuicdes por vezes maiores que o sexo oposto. Estudos
comprovam que elas trabalham mais, mas ganham menos: recebem cerca de 76% do salario
pago aos homens para as mesmas tarefas e atribui¢des; e ainda trabalham cerca de 5 horas a
mais que eles por semana na chamada terceira jornada — correspondente aos trabalhos de
cuidado que nao sdo remunerados —, o que representa 20 horas adicionais de trabalho em
um més. No entanto, essa jornada extra € invisibilizada e ignorada pela maioria da
populacdo masculina e, de modo geral, considerada sem relevancia para muitos e encarada
como uma obrigacao da mulher. Esse descaso também se reflete em sua vida pessoal, pois a
falta de visibilidade e reconhecimento quanto ao trabalho de cuidado com a casa, os filhos e
outros familiares ou dependentes gera um sentimento de inferioridade e desapontamento.
Paradoxalmente, o valor do monetario global do trabalho de cuidado ndo remunerado
prestado por mulheres a partir de 15 anos € de pelo menos US$ 10,8 trilhdes por ano, o que
representa 3 vezes mais que todo o setor de tecnologia do mundo.

Os exemplos descritos deixam claro que a desigualdade de género ainda € um
problema bem real e notério em nossos dias, com multiplas facetas e desdobramentos que
envolvem a sociedade como um todo, de forma individual e coletiva. Apesar das garantias
legais e constitucionais a dignidade, a igualdade e ao respeito, ainda que os proprios fatos
demonstrem que as mulheres sdo tdo capazes, inteligentes e responsdveis quanto os homens,
persistem as disparidades nas relacdes de poder entre os gé€neros, bem como os valores e
papéis erroneamente atribuidos a homens e mulheres nas midias, nas institui¢des, nos
ambientes de trabalho e no imagindrio social de forma generalizada. Em que pesem as
evidéncias, € comum que muitos homens, ao ouvirem falar de machismo ou patriarcado, se

coloquem na defensiva e digam frases como: “Nao € comigo, ndo. Nao sou machista!”.
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Contudo, quando se fala em patriarcado, menosprezo ao género feminino, agravamento da
violéncia contra a mulher, entre outras questdes afins, afirmac¢des que podem parecer, a
primeira vista, descabidas e até sensacionalistas sdo, na verdade, baseadas em pesquisas
cientificas e indices reais apurados por instituicoes sérias e especializadas que se dedicam a
fazer um levantamento global sobre as diferengas de tratamento existentes entre os géneros,
demonstrando desigualdades latentes, claras e inquestionaveis e apontando a necessidade da
tomada de a¢des afirmativas, conscientes e em larga escala para modificar essa realidade tao
nociva a sociedade. Nao se trata de um discurso essencial ou exclusivamente feminista, nao.
Se queremos caminhar rumo a efetivacdo de uma democracia de verdade, esse percurso
certamente inclui o debate sobre igualdade de gé€nero de forma ampla, transparente,
interseccional e intersetorial.

Diante de tudo o que foi exposto, resta a pergunta: como desconstruir um fend6meno
que, infelizmente, estd consolidado ha séculos com bases completamente equivocadas e que,
de forma explicita ou velada, permeia todos os segmentos e tipos de relagdes sociais?
Embora a resposta a essa questdo seja de grande complexidade e envolva mudancas
profundas de principios, valores, crengas, tradicoes e comportamentos firmemente
enraizados nos diversos grupos sociais, € indiscutivel que a solu¢do do problema passa pela
conscientizacdo, sensibilizacao e mobilizacdo de individuos, instituicoes, organizacdes e
comunidades, para que os multiplos fatores e dindmicas responsdveis por perpetuar,
reforcar, naturalizar ou invisibilizar a desigualdade de gé€nero, as violagOes de direitos, a
discriminagao e o desrespeito a qualquer ser humano possam ser devidamente identificados
e combatidos de maneira efetiva. Dessa forma, por meio da unido de esforcos e do maior
engajamento de distintos segmentos da sociedade, serd possivel melhor dimensionar o
problema, discernir suas causas e consequéncias e adotar medidas especificas, tanto
preventivas quanto repressivas, que sejam eficientes e eficazes nos diversos contextos
sociais, historicos e culturais.

Portanto, o que propomos aqui € um passo concreto nessa dire¢ao: para além da
implementacdo de politicas publicas, da realizacdo de a¢des educativas por instituicoes de
ensino, de reestruturacdes e campanhas por parte dos meios de comunicacdo de massa —
todas iniciativas importantes e necessdrias, convidamos a cada um(a) dos leitores e das
leitoras a refletir sobre seus proprios valores, crengas, atitudes e comportamentos, como
também sobre seu papel na constru¢do de uma sociedade mais justa e inclusiva, com

igualdade de direitos e oportunidades para todos e todas.
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E natural que, diante de uma questio dessa magnitude, pensemos, em um primeiro
momento, que iniciativas individuais ndo fardo a diferenca. Porém, uma reflexao mais detida
nos leva a conclusao de que ocorre justamente o contrdrio: grandes mudangas come¢am com
pequenas atitudes. Elas nascem da vontade e da disposi¢cdo para agir, se expressam e
ganham forca em nossas relacbes com pessoas proximas, com quem interagimos
casualmente ou sobre as quais exercemos influéncia — conscientemente ou ndo —; seja em
casa, no trabalho, na academia, no transporte coletivo, na escola, na faculdade, no convivio
social do dia a dia, seja em redes sociais, aplicativos de mensagens, blogs, sites, entre tantos
outros ambientes € meios de comunicacao que estao ao alcance da maioria de nés e que nos
proporcionam o privilégio de contribuir para tornar realidade o mundo que tanto almejamos.

E importante lembrar que os avancos ja obtidos no campo dos direitos humanos, da
igualdade de género, do respeito as diversidades, entre outros, s foram possiveis gracas a
nobreza, coragem, determinacdo, generosidade e empatia de pessoas que se dispuseram a
enfrentar preconceitos, julgamentos, oposicoes e adversidades em prol de uma vida mais
digna e com melhores condi¢cOes para si e para seus semelhantes. Sigamos, pois, 0 exemplo
dessas pessoas, comuns como nds, a quem por tantas vezes nos referimos com admiragao,
respeito e apreco, demonstrando assim, na pratica, nosso reconhecimento e nossa gratidao
pelas conquistas que elas alcangcaram, preservando e dando continuidade ao legado que elas
nos deixaram. Desse modo, a partir da transformagcdo operada em nds, poderemos
transformar também o meio em que nos encontramos e seremos capazes de oferecer hoje, as

mulheres que nos cercam, nosso melhor presente para o futuro delas.
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