Construindo um Tribunal






INTRODUCAO

“Ninguém nasce odiando o outro pela cor de sua pele, ou por sua origem, ou sua
religido. Para odiar as pessoas precisam aprender, e se elas aprendem a odiar,
podem ser ensinadas a amar. “Nelson Mandela, “0 longo caminho para a liber-

dade”, 1994.

O Tribunal de Justica do Parana, além de ser uma instituicdo, é o espaco de trabalho e
convivéncia de aproximadamente 10.500 pessoas, entre magistrados e magistradas,
servidores e servidoras, estagiarios e estagiarias, de ambos os sexos, de todos os géne-
ros, de conviccdes religiosas e ideologicas diversas. Etambém de origem étnica e cor de

pele diferentes.

Para ser harmoniosa, respeitosa e saudavel, esta convivéncia exige boas doses de cui-
dado com o outro, de respeito as diferencas nos gestos, nas atitudes e mesmo nas pala-
vras que utilizamos no dia a dia. Isto para evitar preconceitos e discriminacdes inadmis-

siveis nas relacdes civilizadas das quais as maiores vitimas sdo as pessoas reconhecidas

como pretas e pardas, além de outros grupos que nao se encaixam no padrdao dominante
no TJPR.




Quando as discussdes sobre esse guia foram iniciadas, uma das sugestdes de titulo foi
“TJPR sem racismo”. Refletiu-se bastante sobre o seguinte aspecto: ao entender o racis-
mo como sendo uma questao estrutural a sociedade brasileira, o titulo poderia dar a im-
pressao de que nao haveria racismo nesta instituicao. E tal fato, ainda que tao chocante,
nao pode ser tomado como real. Até porque se fosse ndo surgiria a necessidade deste
guia.

E impossivel falar sobre temas relacionados aos Direitos Humanos sem “quebrar ovos".
Toda atematica é sensivel, mas ndo pode ser omitida. Muito se avancou, nos ultimos anos,

sobre a questdo, mas ainda ha muito a ser feito.

Sabemos que a Constituicdo Federal estabelece que todos sdo iguais perante a lei, em
direitos e deveres, mas sabemos que essa igualdade formal ndo se revela em muitas
situacdes, nas instituicdes e drgaos publicos. Atualmente, a populacdo negra brasileira
estd ausente ou tem pouca representatividade nos espacos mais qualificados da Admi-

nistracdo Publica, das empresas e das universidades.

Se desejamos alcancar a igualdade racial no ambito do Tribunal de Justica do Parana, é
indispensavel conhecer e entender o racismo, o preconceito racial e a discriminacao ra-
cial para evitar que essas anomalias continuem contaminando o ambiente de trabalho e

a funcao social do Poder Judicidrio no Parana.

O objetivo deste guia ndo € esgotar o tema, mas sim promover a reflexdao sobre questdes

relacionadas a consciéncia racial no nosso pais e no Poder Judiciario.

N




Recentes pesquisas indicam que a maioria da populacdo brasileira reconhece a existén-
cia do racismo, mas apenas a minoria se reconhece racista (FREIRE, 2020, in: Poder360
e FILIPPE, 2021, in: Exame). Essa discrepancia revela a falta de consciéncia racial da
maioria, que aponta como racista o outro, sem reconhecer o racismo nos préprios gestos,

comportamentos e atitudes do dia a dia.

O racismo nao deve ser tabu, porque esta em nos, ainda que inconscientemente. Frases
como “tenho amigos negros”, “somos todos humanos”, “a sociedade é racista, mas eu
nao"” sdo indicativas da visao individualista, que ignora a discriminacao sistematizada. O
entendimento do racismo como algo sempre estrutural revela que “mesmo quem busca
ativamente a consciéncia racial ja compactuou com violéncias contra grupos oprimidos
(...). Portanto, nunca entre numa discussdo sobre racismo dizendo, 'mas eu ndo sou ra-

cista.(RIBEIRO, 2019, p. 5, E-Book)

Nesse contexto, € importante conhecer melhor alguns termos e conceitos relacionados

aoracismo e as praticas racistas para facilitar a discussao e o entendimento.

Raca . .
Preconceito racial
Conceito relacional e histérico, que
Juizo de valor baseado em este-
opera a partir de dados biolégicos
redtipos, acerca de individuos que
(traco fisico, como a cor da pele) e
pertencam a um determinado grupo

racializado. (ALMEIDA, 2019, p. 25,
E-Book)

étnico-culturais (origem geografica,
religido, lingua, costumes). (ALMEI-
DA, 2019, p. 24, E-Book)

Discriminacao racial

Tratamento diferenciado em funcdo da identificacdo racial. Pode ser direta (re-
pudio ostensivo) ou indireta (ignorar as diferencas, como a neutralidade racial).
A discriminacdo é a manifestacao comportamental do preconceito; mais do que
atitudes, a discriminacdo revela acdes destinadas a manter a posicao de privilégio

de um grupo com relacdo ao outro. (JONES, 1973, p.3)
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Racismo estrutural

Discriminacao sistematica baseada na raca, por praticas conscien-

tes e inconscientes, que geram desvantagens ou privilégios a indi-

viduos, a depender do grupo racial em que estdo inseridos. E sem-

pre estrutural.

Racismo institucional

Emprego e manutencao das instituicdes tais como foram historica-
mente constituidas, de modo a manter as vantagens de um grupo
racial em relacdo aos outros. Também pode resultar de praticas
institucionais, as quais limitam, com base em critérios raciais, as
escolhas, os direitos e a possibilidade de mobilidade social de cer-
tos sujeitos. As consequéncias da desigualdade ndo precisam re-
sultar de atos intencionais, sdo, assim, reais pelo simples fato de

serem verificadas na pratica.(JONES, 1973, p. 5)

Racismo recreativo

Representacdo de determinado grupo racial de forma jocosa, para
afirmacdo daidentidade social do grupo hegeménico, disfarcando a
hostilidade racial pelo artificio do humor. (MOREIRA, 2020, p. 150)
Ndo sdorarasasvezes em que a “brincadeira” é utilizada como uma

forma covarde de expressar preconceito.

A compreensao destes conceitos trazida para o dia a dia ajudara a identifi-
car atitudes e comportamentos racistas que agridem, ofendem ou no mi-
nimo desrespeitam colegas de trabalho pretos e pardos, suas familias e a
comunidade afrobrasileira. Ajudard também a entender melhor o signifi-

cado das estatisticas seguintes na realidade brasileira.
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ESTATISTICAS

Brasil

A analise da populacao brasileira pela perspectiva racial é feita pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica - IBGE com base na auto declaracdo. A pesquisa apresenta as
seguintes opcdes de cor ou raca: preta, parda, indigena, amarela e branca, sendo que a
populacdo negra é composta pelas pessoas que se autodeclaram pretas e pardas (artigo

1°,1V, da Lei n® 12.288/10).

Segundo a PNAD - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios realizada em 2019, a
maioria da populacdo brasileira é negra (IBGE Educa), pois o nimero de pretos e pardos

somam 56,2 %.

Populacdo residente, por cor ou raca (%)

42,7 9,4 46,8 1

. Branca . Preta . Parda Amarela . Indigena

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Trabalho e Rendimento,

Pesquisa Nacional por Amostra de Domocilios Continua 2012-2019

Parana

No Estado do Parana, a ultima pesquisa realizada pelo IBGE aponta que 28,5% da popu-

lacdo é negra. (IBGE SIDRA)

70,1 3,1 25,4 0,2

. Branca . Preta . Parda Amarela . Indigena

Fonte: Grafico elaborado pelos autores deste guia.
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Afastando e repudiando qualquer explicacao de cunho nazista
ou baseada em teorias de eugenia, seriarazoavelimaginar que
estes percentuais de pretos e pardos deveriam aparecer na
forma de representatividade no quadro funcional das empre-
sas privadas e instituicoes publicas. Isso ndao acontece e ndo é

por acaso!

TJPR

No Tribunal de Justica do Estado do Parand, segundo dados
oficiais noticiados através do SEI 0022828-45.2022.8.16.6000,
0 quadro de pessoal apresenta o seguinte panorama segundo

a auto declaracao:

SERVIDORAS E SERVIDORES

RACA/COR QUANTIDADE PERCENTUAL
Amarela 224 3,94%
Indigena 5 0,09%

Branca 4.821 84,77%

Parda 416 7,31%

Preta 144 2,53%

Nao informado 77 1,35%

Total 5.687 100%

MAGISTRADAS E MAGISTRADOS

RACA/COR QUANTIDADE PERCENTUAL
Amarela 19 2,06

Indigena 0 0

Branca 758 82,21

Parda 36 3,9

Preta 13 1,41

Sem informacao 96 10,41

Total 922 100%
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ESTAGIARIAS E ESTAGIARIOS

RACA/COR QUANTIDADE PERCENTUAL
Amarela 26 0,68%
Indigena 0 0

Branca 2.827 74,38%

Parda 205 5,39%

Preta 143 3,76%

Sem informacao 600 15,79%

Total 3.801 100%

Estes numeros absolutos e percentuais confirmam o que se
constata em visita a qualquer instalacdo do TJPR, ou seja, a
predominancia significativa de pessoas auto declaradas bran-
cas e a presenca reduzida de pessoas pretas e pardas, uma
relacdo que ndo reflete a distribuicdo percentual encontrada
no conjunto da populacdo paranaense, como mostra o quadro

seguinte:

POPULACAO DO PARANA E TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARANA

RACA/COR PARANA TJPRTOTAL
Amarelo 1,2 2,58
Indigena 0,2 0,05

Branco 70,1 80,75

Pardo 25,4 6,31

Preto 3,1 2,88

Sem Informacao 0 7,43

TOTAL 100% 100%
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O MITO DADEMOCRACIARACIAL

Aabolicdo da escravidao no Brasil, em 13 de maio de 1988, nao foi sucedida por qualquer
politica de reinsercdo do recém liberto na sociedade brasileira, que acabou estereotipa-

do como indolente e improdutivo.

Durante o final do século XIX e inicio do século XX, o Brasil adotou uma politica externa
que facilitava a vinda de imigrantes de todos os paises do mundo para ca. Mas, na ver-
dade, tal politica visava ao clareamento da populacédo, ideologia que, inclusive, constou
expressamente da Constituicdo Federal de 1934 (artigo 138, b). Este fato propiciou uma
concorréncia desleal entre os negros e os imigrantes europeus, principalmente, nas re-
gides Sul e Sudeste, ja que apenas a estes foram oferecidos recursos para uma vida dig-
na, como moradia, trabalho, empréstimos bancarios e possibilidade de frequentar esco-

las, desencadeando assim uma desigualdade racial nunca corrigida.

0 mito da democracia racial, muito difundido no Brasil, consiste na crenca de que nao
ha racismo no Pais, especialmente discriminacdo racial como a experimentada em pai-
ses como os Estados Unidos, onde a segregacao racial era institucionalizada. Ha quem
acredite que por estarmos em um pais miscigenado, o racismo ndo existe e que todos os

brasileiros tém iguais oportunidades de acesso a educacao, emprego, cultura e direitos,

jad que isso e assegurado pela Constituicao Federal.
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Entretanto, ao analisarmos os indicadores sociais no Brasil, constatamos que a popu-
lacdo negra jamais alcancou proporcionalmente a populacdo branca na ocupacdo dos
espacos de poder, razao pela qual é possivel afirmar que a democracia racial se trata de

um mito.

Podemos citar algumas ideias do imaginario brasileiro que decorrem do mito da demo-
cracia racial, como a de que “o negro ndo tem problemas no Brasil”; que, pela prépriain-
dole do povo brasileiro, “"ndo existem distincdes raciais entre nés”; que “as oportunidades
de acumulacdo de riqueza, de prestigio social e de poder foram indistinta e igualmente
acessiveis a todos, durante a expansao urbana e industrial”; que "o preto esta satisfeito
com sua condicdo social e estilo de vida" e que “nao existe, nunca existiu, nem existira

outro problema de justica social com referéncia ao negro” (FERNANDES, 1964, p. 229).

O mito da democracia racial também permite o surgimento da ideia equivocada do ra-
cismo reverso, que se configuraria por qualquer pratica de discriminacao ou preconceito
contra uma pessoa nao negra (como as acdes afirmativas ou a injuria racial - artigo 140,
§3° do Cadigo Penal). Ocorre que nédo existe "racismo reverso”, porque o racismo é sem-
pre estrutural; “membros de grupos raciais minoritarios podem até ser preconceituosos ou
praticar discriminacdo, mas ndo podem impor desvantagens sociais a membros de outros
grupos majoritarios, seja direta, seja indiretamente" (ALMEIDA, 2019, p. 264,E-book) e
(CARNEIRO, 2019, p. 43-44).

A distincdo ndo € meramente semantica, porque, ao contrario, interfere nas formas de
solucao e na conscientizacdo da populacao brasileira. Entender, por exemplo, que o ra-
cismo contra a populacao negra é estrutural permite a conclusao de que as acdes afir-
mativas sdo instrumento de correcdo da desigualdade material (“tratar desigualmente
os desiguais”) e ndo se propdem a criar a situacdo inversa ("apenas pessoas negras no
poder”). Do mesmo modo, a injuria contra uma pessoa branca em razdo da sua raca (que,
ressalte-se, é devidamente coibida pela norma penal) nao faz com que, de forma siste-

matica, a pessoa branca ndo tenha acesso aos espacos de poder.
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ACOES AFIRMATIVAS

Apesar de a escravizacao dos negros ter sido extinta formalmente, a populacdo negra
nao teve acesso a oportunidades de mobilidade social semelhante a populacdo branca

no Brasil.

Como o objetivo deste guia é o fomento da discussao sobre o racismo contra os negros,
o tema das acdes afirmativas, neste caso, tem o foco nessa populacdo. Entretanto, é im-
portante ressaltar que o tema das cotas é amplo, abrangendo outras minorias, como in-

digenas, pessoas com deficiéncia, estudantes de escola publica etc.

As acdes afirmativas sdo, nos termos do artigo 1°, VI, da Lei n® 12.288/2010, “os progra-
mas e medidas especiais adotados pelo Estado e pela iniciativa privada para a correcao das
desigualdades raciais e para a promocdo da igualdade de oportunidades”. Podem ser en-

tendidas, ainda,

[...] como um conjunto de politicas publicas e privadas de carater compulsdrio,
facultativo ou voluntario, concebidas com vistas ao combate a discriminacao ra-
cial, de género e de origem nacional, bem como para corrigir os efeitos presen-
tes da discriminacdo praticada no passado, tendo por objetivo a concretizacao
do ideal de efetiva igualdade de acesso a bens fundamentais como educacao e

emprego. (GOMES, 2001, p. 40).

A concepcdo meramente formal daigualdade prevista na Constituicdo (artigo 5°, 1) ndo é

suficiente para assegurar a igualdade entre todos os cidadaos.

As acdes afirmativas visam a possibilitar a concretizacdo da igualdade material no aces-

so a educacao e ao emprego, as duas principais possibilidades de mobilidade social de

um individuo, as quais foram mitigadas aos negros pelo racismo estrutural.
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O Supremo Tribunal Federal decidiu, por unanimidade, que a adocao de acdes afirmati-
vas para negros nas universidades é constitucional (ADPF 186), ressaltando a importan-

cia darepresentatividade da populacdo nesses espacos:

As acoes afirmativas, portanto, encerram também um relevante papel simbdlico.
Uma crianca negra que vé um negro ocupar um lugar de evidéncia na sociedade
projeta-se naquela lideranca e alarga o &mbito de possibilidades de seus planos
de vida. Ha, assim, importante componente psicolégico multiplicador da inclu-
sdo social nessas politicas (STF - ADPF: 186 DF, Relator: RICARDO LEWAN-
DOWSKI, Data de Julgamento: 26/04/2012, Tribunal Pleno, Data de Publicacdo:
20/10/2014).

No ambito do Poder Judiciario, o Conselho Nacional de Justica editou a Resolucao
203/2015, que determina a reserva aos negros de 20% (vinte por cento) das vagas ofere-
cidas nos concursos publicos para provimento de cargos efetivos do Quadro de Pessoal

dos 6rgaos do Poder Judiciario e ingresso na magistratura.

E possivel notar que ap6s a edicao da citada Resolucdo houve um aumento significativo
no ingresso de magistrados negros nos tribunais. No caso dos servidores negros, a por-

centagem ja era mais elevada e se manteve ao longo dos anos:

Proporcéo de negros(as) por ano de posse nos tltimos 20 anos

Fonte: Conselho Nacional de Justica, 2021
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De acordo com o relatdrio de pesquisa realizada pelo CNJ em 2021, a estimativa
e de que, no atual cenario, a efetiva proporcionalidade de magistrados negros no

Brasil serd alcancada apenas entre os anos de 2056 a 2059. (CNJ, 2021, p. 106).

0 mesmo relatorio aponta que o Tribunal de Justica do Parana esta em déficit no

cumprimento das cotas raciais, tanto para servidores e estagiarios, como para

magistrados. (CNJ, 2021, p. 79, 86 e 95)

TRIBUNAL DE JUSTICA | PARAMETRO DE PERCENTUAL DEFICIT DE
DO PARANA INCLUSAO ATUAL COTA (P.P)

Magistrados 9,60% 5,90% -3,7

Servidores 10,70% 9,00% -1,7

Estagiarios 18,90% 9,20% -9.7

Fonte CNJ.




O QUEFAZERNO CASO DE
RACISMO

0 racismo é crime (Lei n® 7.716/89) e sua prética deve ser co-
municada a autoridade policial. No &mbito do Tribunal de Jus-
tica do Parang, o fato deve ser comunicado ao superior hie-
rarquico ou a Corregedoria, para apuracao de eventual falta
funcional, a luz do Estatuto dos Funcionarios do Poder Judicia-
rio (Lei Estadualn®16.024 /2008, artigo 156) e da Lei Organica
da Magistratura (Lei Complementar n® 35/79, artigo 35). A co-
municacdo pode, ainda, ser realizada via Ouvidoria, conforme

procedimento disponibilizado no site https://www.tjpr.jus.br/

ouvidoria, que garante, inclusive, o sigilo ou anonimato, se de-

sejado.

\“

4

5
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https://www.tjpr.jus.br/ouvidoria
https://www.tjpr.jus.br/ouvidoria

COLETIVO MARIA AGUEDA

Uma das formas historicamente encontradas pela populacdo negra
para enfrentamento ao racismo € a reuniao em comunidades de resis-
téncia, como os quilombos. Nessa esteira, atualmente, tém sido for-

mados coletivos em torno da questdo racial.

No Tribunal de Justica do Parana, em 2020, Dan Junior, Assistente So-
cial Judiciario, iniciou uma conversa entre servidores sobre o papeldo
negro no Judiciario, motivado pelo movimento #VidasNegrasimpor-
tam. Aos poucos, a ideia foi expandindo, como ingresso de outros ser-

vidores e juizes no grupo.

Foi, entao, criado o Coletivo Maria Agueda, formado por Servidores e
Juizes do Tribunal de Justica do Estado do Parana, organizado de for-
ma independente da estrutura do Tribunal. E um espaco de troca de
experiéncias, estudos, proposicao de questdes, divulgacdo de mate-
riais e apoio de iniciativas ligadas a consciéncia racial. Os interessa-

dos em participar do Coletivo podem entrar em contato pelo Teams,

clicando aqui.

Este guia € uma iniciativa da Comissao de Igualdade e Géne-
ro e foi elaborada pelas e pelos seguintes integrantes:

Camila Martins Novato

Ebio Luiz Ribeiro Machado

Felipe de Souza Pereira

Louise Nascimento e Silva

Luciene Oliveira Vizzotto Zanetti

Maria Aparecida Blanco de Lima

Pedro Augusto Nauffal de Azevedo

\VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAV ANV ANVA


https://teams.microsoft.com/l/team/19%3a4a2d4f41ef5441949019fe94fc3a9ad8%40thread.tacv2/conversations?groupId=c900635a-2d49-4874-bfce-59ec4efbcd26&tenantId=dc46817f-406a-4406-a6f7-d15fbc6aa7a0

REFERENCIAS

ALMEIDA, Silvio Luiz de. Racismo estrutural. Sao Paulo: Sueli Carneiro, 2019. Ebook
(264p.) (Feminismos Plurais/coordenacdo de Djamila Ribeiro). ISBN 978-85-98349-74-
9)

BRASIL. Resolucdo 203/2015. Conselho Nacional de Justica. Disponivel em: <https://
atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2203>. Acesso em: 30 de set. 2022.

BRASIL. Supremo Tribunal Federal. ADPF 186/DF. Relator Ministro Ricardo Lewandows-
ki. Brasilia, DF. Julgado em 26.04.2012. Tribunal Pleno. Publicado em DJU 20.10.2014, p.
74. Disponivel em: < https://redir.stf.jus.br/paginadorpub/paginador.jsp?docTP=TP&-
doclD=6984693>. Acesso em: 29 set. 2022.

Conselho Nacional de Justica. Pesquisa sobre negros e negras no Poder Judiciario. Dis-

ponivel em: <https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/09/rela-negros-ne-

gras-no-poder-judiciario-150921.pdf.> Acesso em: 23 de set. 2022.

FERNANDES, Florestan. A integracao do negro na sociedade de classes. Sao Paulo:
USP, 1964.

FILIPPE, Marina, No Brasil, 84% percebe racismo, mas apenas 4% se considera pre-

conceituoso. Exame, 2021. Disponivel em: https://exame.com/negocios/no-brasil-

-84-percebe-racismo-mas-apenas-4-se-considera-preconceituoso/>. Acesso em: 29
set. 2022.

FREIRE, Sabrina, 81% veem racismo no Brasil, mas s6 34% admitem preconceito
contra negros. Poder360, 2020. Disponivel em: <https://www.poder360.com.br/bra-

sil/81-veem-racismo-no-brasil-mas-so-34-admitem-preconceito-contra-negros/>.
Acesso em: 29 set. 2022.

GOMES, Joaquim B. Barbosa. Acao Afirmativa & Principio Constitucional da Igualdade:
o Direito como instrumento de transformacao social. A Experiéncia dos EUA. Rio de Ja-

neiro: Renovar, 2001.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. IBGE Educa. Disponivel em: ht-

tps://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/18319-cor-ou-raca.html.

Acesso em: 18 ago. 2022.

INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA. IBGE SIDRA. Disponivel em ht-

\VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAV ANV ANVA


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2203
https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/2203
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/09/rela-negros-negras-no-poder-judiciario-150921.pdf
https://www.cnj.jus.br/wp-content/uploads/2021/09/rela-negros-negras-no-poder-judiciario-150921.pdf
https://exame.com/negocios/no-brasil-84-percebe-racismo-mas-apenas-4-se-considera-preconceituoso/
https://exame.com/negocios/no-brasil-84-percebe-racismo-mas-apenas-4-se-considera-preconceituoso/
https://www.poder360.com.br/brasil/81-veem-racismo-no-brasil-mas-so-34-admitem-preconceito-contra-negros/
https://www.poder360.com.br/brasil/81-veem-racismo-no-brasil-mas-so-34-admitem-preconceito-contra-negros/
https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/18319-cor-ou-raca.html
https://educa.ibge.gov.br/jovens/conheca-o-brasil/populacao/18319-cor-ou-raca.html

tps://sidra.ibge.gov.br/tabela/2094#/n1/all/n2/all/n3/all/v/1000093/p/last%201/c86/
allxt/c133/0/d/v1000093%201/l/v,p+c86,t+c133/resultado, acesso em 18.08.2022.

JONES, James M. Racismo e Preconceito. Trad. Dante Moreira Leite. Sdo Paulo: Edgard
Bliicher, Ed. da Universidade de Sao Paulo, 1973.

MOREIRA, Adilson. Racismo recreativo. Sao Paulo: Jandaira, 2020.

RIBEIRO, Djamila. Pequeno Manual Antirracista. Sao Paulo: Companhia das Letras,
2019. E-book (65 p.). ISBN 978-85-5451-599-7.

STF-ADPF: 186 DF, Relator: RICARDO LEWANDOWSKI, Data de Julgamento:26/04/2012,
Tribunal Pleno, Data de Publicacdo: 20/10/2014).

\VAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAVAV ANV ANVA



A Comisséo de lgualdade e Género gostaria de ouvir sua opinigo.
Esse material deve ser aperfeicoado de maneira colaborativa, por isso

pedem enviar sugestdes para o e-mail: identidadeegenero@ljprjus.br
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