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APRESENTACAO



O presente trabalho, intitulado Guia Pratico, constitui a segunda parte do projeto
desenvolvido pela Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacéo de Violéncia
Doméstica e Familiar do Tribunal de Justica do Estado do Parana — CEVID TJPR,
para orientagéo da criagdo e conducdo de grupos reflexivos e responsabilizantes
para homens autores de violéncia doméstica e familiar contra a mulher,

previstos nos arts. 35, V e 45 da Lei 11.340/06 (Lei Maria da Penha).

Para melhor aproveitamento do contetido aqui apresentado optamos por uma
sistematizacdo em duas partes: um guia pratico e um guia tedrico. Ambos
poderao ser utilizados pelas Equipes Multiprofissionais e pela Magistratura de
forma conectada e complementar, trazendo informacdes tedricas, dados
empiricos e sugestdes préaticas, com objetivo de estabelecer principios, diretrizes
e metodologias para a implementacdo desses grupos, como forma de
intervencdo politico-criminal pautada na transformacdo subjetiva dos

participantes.

A elaboragéo do referido guia teve como um dos pontos de partida principais,
além da literatura especializada e a experiéncia de campo dos pesquisadores
envolvidos, o trabalho de mestrado de Daniel Fauth W. Martins no Programa de
P6s-Graduagdo em Direito da UFPR, intitulada “Desarmando masculinidades:
uma andlise critica da experiéncia dos grupos para autores de violéncia
doméstica no estado do Parand”. A pesquisa, orientada pelas Prof@s. Dras. Katie
Silene Céaceres Arguello e Priscilla Placha S&, em parceria com a CEVID do TJPR,
investigou a presenca e formas de funcionamento dos grupos para autores de
violéncia doméstica no estado do Parand, por meio da aplicagdo de questionario
de 27 itens versando sobre temas como duragdo dos grupos, nimeros de

encontros, temas apresentados e assim por diante.

Dessa forma, buscou-se oferecer subsidios para a realizagdo desses grupos a
partir da experiéncia concreta das muitas pessoas que atuam na area no Estado
do Parand, pautando-se no respeito a diversidade de metodologias e visando a

contribuicdo e potencializacdo desses trabalhos a partir de parametros técnicos
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pertinentes. Ao final do documento, também foram sugeridas outras
ferramentas e diretrizes para contribuicdo com os trabalhos junto a autores de

violéncia doméstica.

Importa registrar que a CEVID, a partir de orientacdes dessa equipe que elaborou
o Guia, encaminhou para a Assembleia Legislativa do Paran& — em conjunto com
0 NUDEM - Ncleo de Defesa dos Direitos da Mulher da Defensoria Pdblica do
Estado do Parana, aos cuidados da Deputada Cristina Silvestri, autora da
proposta legislativa, consideragbes técnicas que foram acolhidas, e sendo
aprovada a Lei Estadual n® 20.318/2020, a qual foi sancionada pelo Governador

do Estado.

Ainda neste conddo de pesquisa e elaboracdo de prética, na data da publicacdo
deste guia, cabe apontar que a CEVID TJPR, por intermédio dos profissionais
relatores do material ora apresentado, esta compondo a comissado instalada no
ambito do Colégio das CEVIDs que esta fazendo uma pesquisa de ambito nacional
sobre Grupos Reflexivos, que podera enriquecer ainda mais os protocolos aqui

expostos.

Os trabalhos foram coordenados pela Juiza de Direito Substituta Bruna Greggio,
sendo a pesquisa, elaboragdo e escrita conduzida pelas Servidoras psicélogas
Maisa Baiersdorf Schneider e Maria Raquel Diz Muniz,, e a estagiaria de Pds-
graduacdo em Psicologia Daniele Sabbag, e configuram-se como construgdo
coletiva e horizontal, que propiciou a articulagdo dos saberes e praticas tanto de
Magistrados quanto de Equipes Multidisciplinares ancoradas nas realidades

Unicas de cada Comarca.



QUESTOES
PRELIMINARES:
ABORDAGEM
REFLEXIVA E
PERSPECTIVA DE

GENERO



Necessidade de uma abordagem reflexiva

Partindo do pressuposto de que nossa realidade é construida e performada a
partir da linguagem, considera-se que qualquer processo de mudanca passa nao
apenas por um aprendizado intelectual, mas pela reformulagdo de si e do mundo
através de processos participativos de reflexdo. Assim, a execugdo de trabalhos
junto a homens autores de violéncia doméstica deve priorizar formatos que
sejam convidativos a interacdo, a auto-exposicdo e a elaboracdo dos sujeitos
envolvidos. Isso significa que o modelo de palestra (seja ela presencial ou
remota) é considerado como o meio menos eficaz de promogao de mudancas, ja

gue nao possibilita o didlogo e o colocar-se necessario a essas dinamicas.

Partindo de uma intervencao de Irene Lowenstein, Beiras e Bronz apontam que
um grupo reflexivo de género seria “uma pratica onde diferentes descri¢des
sobre como nos relacionamos, a partir de um lugar socialmente definido, sao
expostas e confrontadas” (BEIRAS e BRONZ, 2016, p. 31). Palavras como amor,
cilime, violéncia, familia, homem, salde, por exemplo, podem, em sua
superficie, parecer equivalentes a objetos no mundo. Entretanto, uma mesma
palavra pode trazer diferentes sentidos para diferentes pessoas. E apenas no
exercicio da troca subjetiva que se pode ver qual o conteldo que esta a
preencher aquela mesma palavras, conversar sobre as diferencas e influir na
forma como cada sujeito (re) significa sua realidade.

Os autores ainda apontam outras possibilidades para a compreensao de um
grupo reflexivo:

E um espago de convivio onde se deve valorizar a diversidade
através do exercicio do dialogo;

E um espaco de problematizacdo e questionamento que pode
promover uma imersao critica e novos olhares sobre o cotidiano de
seus participantes.

E um espaco de produgéo individual e coletiva de conhecimento.



E um espago de valorizagdo da cidadania quando desvela a
importéncia de cada participante do grupo na constituicdo dos
saberes ancorados no contexto social do qual todos fazem parte.
(BEIRAS e BRONZ, 2016, p. 32)

Assim, adotar uma abordagem reflexiva significa privilegiar conteldos,
dinamicas, espagos fisicos e outros elementos que facilitem a troca, a
exposicao, o contato e a elaboracdo coletivas. Isso inclui afastar-se tanto de
modelos terapéuticos (que pressupdem a violéncia como conteldo patolégico)
quanto modelos educativos (que entendem violéncia como falta de informacdes)
e compreender que, apesar de estarem ali por atitudes parecidas, cada
participante pode ter percepgdes muito diversas sobre as dindmicas da violéncia,
sendo que a (des)construcdo coletiva desses sentidos, com amparo em uma
perspectiva de género, contribui para uma mudanca mais profunda em termos

de representagdes de si e da prépria realidade.

Importéncia da Perspectiva de Género

Perspectiva tem a ver com o lugar da onde enxergamos as coisas. Adotar uma
perspectiva significa se colocar em determinada relagdo com aquilo que se
observa para melhor conseguir ver algumas caracteristicas daquele objeto. A
perspectiva de género tem como funcdo melhor perceber os fendmenos que sdo
fundamentais para a compreensao do desarme da violéncia contra a mulher. Tal
perspectiva ndo exclui nenhuma linha tedrica ou abordagem pratica, mas
permite potencializar diferentes formas de trabalho a fim de trazer maior
efetividade aos trabalhos de prevencdo de agressdes e intervengdo junto a

autores de violéncia doméstica.

O que é género e por qual razdo essa categoria nos ajuda a
prevenir a violéncia contra a mulher?
Apesar de ser uma palavra que recorrentemente causa certa polémica, género

(SCOTT, 1990) é simplesmente um objeto de estudos e um campo interdisciplinar
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ja consagrado do saber (MATQOS, 2008). Trata-se de uma perspectiva a partir da
qual se considera os processos de construgdo e controle do que homens e

mulheres devem fazer.

Em primeiro lugar, género nos ajuda a pensar que ser homem ou mulher é muito
diferente no tempo, ou seja, que existe uma variacdo histérica nos papéis,
expectativas, discursos (médicos, politicos, religiosos) sobre homens e mulheres.
Em segundo lugar, tal perspectiva nos ajuda a perceber que isso variara também
de acordo com o contexto: aspectos como classe social, regionalidade,
racialidade, grupos de pertencimento, dentre outros, afetam muito aquilo que
cada grupo considerara como proprio de homens e mulheres. Em terceiro lugar,
analisar fendbmenos a partir da categoria género nos ajuda a desconstruir a ideia
de um homem ou uma mulher naturais, ou seja, afastar a ideia de que existem
caracteristicas essenciais para homens e mulheres, apesar de cada pessoa trazer
diferentes caracteristicas eventualmente bastante arraigadas a partir de sua

histéria pessoal.

O género é algo que se faz. Pense um pouco na sua prépria identidade: todos os
dias escolhemos nossa roupa, andamos de determinada forma, fazemos uma
entonacdo em nossa voz, tudo isso no sentido de se adequar a um personagem
mais ou menos definido em nossa cabega sobre quem nés somos. Nos
performamos (como num teatro) nossa identidade a partir da repeticdo. Possuir
horménios ditos masculinos ou femininos possui menos impacto do que se
imagina nessa identidade (FINE, 2018), e a verdade é que o que percebemos e
mostramos as pessoas tem muito mais a ver com como aprendemos a nos

comportar do que com alguma programacao natural.

E facil perceber isso quando analisamos estudos culturais (MEAD e MALINOW,
2006) que apontam que em diferentes culturas o que se espera de homens e
mulheres varia muito: nem sempre o homem é mais viril ou é considerado como
sendo o “provedor”. E inclusive dificil falar em homens e mulheres em outras

culturas (OYEWUMI, 1997) que diferenciam os papeis de outras maneiras, como



por idade (fazendo um corte radical entre mulher jovem e mae, por exemplo, e
nem sempre associando o papel mae a mulheres), por casta social ou trazendo
papeis sociais hibridos, como o caso das berdaches (também chamadas de dois-

espiritos), presentes nos povos originarios norteamericanos.

Por que isso importa quando estamos trabalhando com homens? Justamente
porque a violéncia contra a mulher é um fenébmeno amplo, estrutural e que
precisa ser pensado em sua complexidade. Nao por acaso a Lei Maria da Penha
divide a violéncia contra a mulher em cinco formas (fisica, sexual, psicolégica,
moral e patrimonial) e, dentro de cada uma dessas formas, busca descrever de
maneira exemplificativa as varias condutas que podem configurar uma atitude
violenta. Note-se que tais violéncias ndo sdo necessariamente 6bvias por parte
de quem as pratica, e muitas delas sdo inclusive incentivadas em alguns meios

sociais.

Assim, a violéncia contra a mulher que vem a mente como mais explicita (as
agressdes e ameacas) sdo apenas a ponta do iceberg de uma série de outras
condutas que contribuem para esse quadro. Pensando nisso, a Anistia
Internacional da Espanha elaborou a seguinte ilustragdo sobre a dindmica da

violéncia contra a mulher:
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EL ICEBERG DE LA VIOLENCIA DE GENERO
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FUENTE: AMMISTIA BATERNACHKINAL ESPARA

Notamos que existem violéncias visiveis e invisiveis, bem como formas explicitas
e sutis de violéncia. Vale lembrar que do lado ativo de cada uma dessas condutas
pode estar um homem, e compreender o que leva um homem a realizar,
reproduzir ou ndo se posicionar contra tais comportamentos é algo que exige
gue se leve em conta, da mesma maneira, a complexidade do tema. O género
enquanto categoria de anédlise funciona exatamente neste sentido: ndo
considerar naturais 0s comportamentos ou pensar que as motivagdes de tais
comportamentos sdo 6bvias, mas antes inseri-los num contexto social, cultural,
histérico.

Homens lotam as cadeias e necrotérios. Homens também lotam os 6rgdos
legislativos de grande parte dos paises do mundo. A maior parte das armas de
fogo do mundo encontra-se em maos de homens. A maior parte da riqueza do
mundo encontra-se, igualmente, na méo dos homens. Homens séo a maior parte
dos autores de vitimas de homicidios e sdo também a maior parte das vitimas de
suicidio. Falar que os homens sdo o “sexo forte” ou assimilar masculinidade com

poder é cometer, ao menos, dois erros: o primeiro, de associar for¢a e poder com



dominacdo e violéncia. O segundo, de considerar que a palavra “homem”

significa um coletivo identificavel de individuos sem grandes variacGes entre si

guanto a posicdo nas diferentes sociedades e sua vulnerabilidade:
No Brasil, a maioria dos homens no poder sdo brancos,
heterossexuais, de classe alta e com ensino superior completo. Ja
0s homens negros e os ndo heterossexuais lideram as estatisticas
de violéncias sofridas, ganham menos e estao ausentes da maioria
dos espagos de poder, além de enfrentarem maior preconceito
profissional e social no cotidiano. Ou seja, 0s extremos possuem
raca e orientacéo sexual definida. Resumir o masculino a “género
no poder” ignora essa complexidade. Pois ao mesmo tempo em
que dominam a politica, o judiciario e a economia, homens lotam
0s cemitérios e as prisdes, estdo nos trabalhos com maior taxa de
6bito e acidentes, se suicidam em taxas preocupantes e possuem
expectativa de vida significativamente menor. (PAVA e PAPO DE
HOMEM, 2019)

Ou seja, pensar em “homens” sem levar em séria consideragdo as profundas
diferencas regionais, raciais, econdmicas e culturais existentes mostra-se
bastante reducionista. Por outro lado, é inegavel que no poélo ativo das
estatisticas de violéncia contra a mulher figuram os mais diferentes homens, e
que, portanto, algum fendmeno em comum parece se apresentar ao menos para
uma parcela dessa popula¢do. Quando falamos em estudos de género tratando
de homens estamos falando de ao menos dois campos de estudo: temos 0s
estudos sobre virilidade (VIGARELLO, 2013), que pensardo essa figura classica,
europeia, ocidental do homem enquanto patriarca, enquanto aquele que tem
dominio sobre si e sobre os outros, que se rege pela nogéo de eficacia (ZANELLO,
2018) tanto laboral quanto sexual; e temos também os estudos de
masculinidades (FAUSTINO, 2014; MISKOLCI, 2013; AMBRA, 2013), que pensardo
as diferentes configuragdes sociais das masculinidades, inclusive questionando

até que ponto se pode falar em algum elemento comum entre tais fenémenos.
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Ambos os campos sdo fundamentais para que se compreenda como e por qual
razéo a violéncia contra a mulher é cometida, quais as suas relagées com outras
violéncias estruturais como o racismo, a LGBTQIl+fobia e a desigualdade social,
bem como de que forma podemos transformar tal cenario. Apesar de alguns
setores da sociedade ainda manifestarem repudio ao que chamam de “ideologia
de género”, um termo guarda-chuva leigo e equivocado que ndo possui
nenhuma base cientifica (MISKOLCI e CAMPANA, 2017), o que se nota é o carater
absolutamente fundamental o uso de campos como estudos de género, estudos
de mulheres, masculinidades, feminismos e assim por diante na desconstituicdo
da violéncia contra a mulher e promogdo de melhor qualidade de vida e

dignidade ndo apenas para elas, mas para todas as pessoas.

Essa perspectiva é importante também para a prépria magistratura seja para a
(re) construcdo de um olhar interno, seja para o direcionamento de feixes de
atuacdo nos quais essas questBes tenham interferéncia direta. Um desses
campos é o da violéncia contra a mulher tanto no trato das que séo atingidas por
essas violéncias, quanto no que se refere aos autores de violéncia. E é nesse
contexto que se insere os grupos de reflexdo. Uma experiéncia que pode ser
transformadora e para isso a perspectiva de género pensada como uma

categoria orientadora e reflexiva, sempre mutante e revisitada é essencial.



POR ONDE COMECAR?



Planejamento e implementacao dos grupos
reflexivos para autores de violéncia
domeéstica

A Lei Estadual n.° 20.318/2020, publicada em 10 de setembro de 2020,
estabeleceu principios e diretrizes para criagdo de grupos reflexivos e
responsabilizantes para autores de violéncia doméstica e familiar, em todo o
ambito do Parand, determinando, inclusive, a competéncia de coordenagao ao
Poder Judiciario, Poder Legislativo, Ministério Publico, Poder Executivo,
Defensoria Pablica ou por meio de parceria entre eles, firmadas em convénios
ou termos de cooperagdo técnica, cabendo ao Poder Judicidrio o papel de

avaliagdo e orientagdo das iniciativas existentes.

Para atendimento integral de tais parametros, neste contexto, alguns caminhos
l6gicos, doravante didaticamente organizados, de construcdo poderdo ser
seguidos, dependendo de alguns fatores pontuais a serem analisados, tais como
guantas pessoas existem dispostas a ajudar na criacdo e manutencéo do grupo,
do tempo disponivel de cada uma, do espago fisico existente e do orgamento

possivel, ou seja, da realidade de cada comarca.

Verificando o campo de trabalho
Um primeiro passo é verificar se ja existe algo na comarca funcionando, seja
capitaneado pelo Poder Judiciario, Ministério Publico ou Defensoria Publica, seja
pelos outros Poderes ou por atores externos ao Poder Publico. Em caso positivo,
é necessario analisar se o projeto ja existente segue as diretrizes previstas nesse
guia e pensar em um modo de o Poder Judiciario auxiliar. Ressalta-se que,
conquanto a realidade do Parand seja bastante diversa em termos de
possibilidades de atendimento aos parametros deste guia, a presente politica
tem por objetivo a constante e gradual melhora na realizagdo destes servigos,

colocando-se o Poder Judiciario como suporte para tal transformagéo.



Caso ndo exista nenhum projeto, a parte interessada devera verificar se existe na
legislagdo municipal alguma previsdo sobre combate a violéncia doméstica (ndo
precisa, necessariamente, ser sobre 0s grupos mas se, na comarca, existe
demonstragédo, pelo Poder Publico local, de preocupacdo com o tema). Como
exemplo, 0 municipio de Cidade Gaucha editou a lei 2.257/2017 instituindo o
programa “Caminhando Juntos” que tem por finalidade o trabalho em grupo de

reflexdo para autores de violéncia doméstica e familiar.

Palmital editou a Lei 1.125/2019, que institui a obrigatoriedade do ensino de
nocdes bésicas sobre a Lei Maria da Penha. Se existir algo na lei, fica mais facil
articular a rede de protegdo e implementar ou aprimorar o grupo ja existente
pois poderé solicitar apoio dos demais poderes, havendo grandes probabilidades

de ajuda.

O préximo passo é articular a rede de protecdo da comarca. Esta rede é
composta pelo CREAS, Ministério Publico, Defensoria Publica e/ou Ordem dos
Advogados do Brasil, Conselho da Comunidade, entidades religiosas ou de cunho
terapéutico (CAPS, AAA, ANA), ONGs, Policias Civil e Militar, Guarda Municipal
(verificar se estd implementada a Patrulha Maria da Penha na comarca). Assim,
verificar, entre todos esses atores, quem tem disponibilidade para auxiliar na
construcdo do projeto. Como exemplo, do CREAS, talvez seja possivel que este
indique alguns funcionarios para alguma hora da semana participar dos

encontros.

E possivel que o interessado entre em contato com cada um dos poderes
solicitando auxilio na logistica do projeto, tanto em relagdo as pessoas que la
trabalhardo quanto em relacdo a meio de transporte de palestrantes, por

exemplo.

Planejando os grupos
Ap6s verificar quem tem disponibilidade de participar do projeto, a coordenacdo
do projeto deve decidir certas questBes, sistematizamos aqui em perguntas

ilustrativas norteadoras do planejamento:
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1  Quando esses homens serdo encaminhados?
A LEP possibilita seu encaminhamento e, atualmente, a lei

11.340/2006 admite a participagcdo nesses grupos até como
medida protetiva (algo que se mostra mais efetivo, conforme
relatado neste guia), ou em caso de descumprimento da
medida, como uma das condicdes de suspensédo condicional da
pena e em audiéncia preliminar quando ha rendncia das

medidas protetivas requeridas.

2 O grupo sera fechado ou o homem podera entrar no grupo em
qualquer encontro (grupo aberto)?

H& vantagens e desvantagens na realizagdo de grupos abertos e fechados,
gue devem ser levadas em consideracdo junto as possibilidades faticas
de realizagdo de cada modelo. Os grupos fechados, nos quais 0s mesmos
participantes frequentam juntos todos os encontros, gera um maior
vinculo entre os presentes, facilitando tanto a construcdo de redes
positivas e cumplicidade, no sentido de facilitar a abertura emocional,
quanto no sentido de reforcar sentimentos defensivos de grupo,
liderancas negativas e, por conseguinte, facilitar resisténcias coletivas
ao conteddo.

Por outro lado, grupos abertos, nos quais os temas e nimeros de encontros
ocorrem em ciclos e 0os homens ingressam em momentos diferentes,
devendo passar por todos os encontros, mas nao necessariamente com
0s mesmos participantes, tém por vantagem facilitar a reposi¢do de
conteldos no caso de faltas, minimizar eventuais vinculos negativos
entre os autores, podendo, entretanto, gerar dificuldades na troca e na
auto revelacdo por conta da presenca de novos elementos no grupo.
Pelas pesquisas feitas, indicadas na parte tedrica deste guia, mostrou-
se mais produtivo que o homem entre no inicio do grupo e termine com

0 Mesmo grupo, sem interrupgoes.



3

O que fazer em caso de falta do participante?

As faltas serdo manejadas pela equipe que conduz o grupo, sendo pensado

4

o limite de toleréncia, procedimentos de reposicdo e eventual
comunicagdo do descumprimento da medida protetiva ao juizo apenas
em Ultimo caso ou se considerado absolutamente necessario pela

equipe.

Onde os encontros ocorrerdao?

Geralmente é feito no férum ou em sala propria ou no Plenério do Jari. Outra

5

experiéncia bastante comum é o uso de instala¢6es do poder executivo,
como nos CREAS, Patronatos, ou mesmo em parceiros como
universidades e ONGS. Anote-se que ndo é necessaria licitacdo para uso
das dependéncias do Poder Judiciario uma vez que o projeto estara
sendo capitaneado pelo Poder Judiciario (ainda que com o auxilio de
outros autores). Ressalte-se que, sob nenhuma hipétese, os grupos
poderdo ocorrer nos servigos especializados de atendimento a mulher
(ex. Casas-Abrigo, Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher,
Defensorias Publicas que atendem as Mulher, etc.). Finalmente, vale
lembrar que as metodologias reflexivas necessitam de um espago
horizontalizado, ou seja, onde é possivel sentar em circulo, afastar
cadeiras para a realizacdo de dindmicas e assim por diante, sendo
desaconselhados, portanto, espacos no estilo auditério com cadeiras

fixas.

Havera auxilio para transporte dos homens?

Tal pergunta é importante quando se tem uma comarca com Varios

municipios longe da sede. O juiz devera decidir se o deslocamento do
homem deve se dar por conta prépria ou havera auxilio por parte das

prefeituras.

Quantidade de encontros e frequéncia:
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Considerando os dados apresentados acima, aponta-se que o nimero ideal

7

de encontros orbita entre um minimo de doze e um maximo de vinte
encontros, de carater semanal. Entretanto, como visto no levantamento
realizado no Parand, sdo poucas as iniciativas que possuem condicGes
para a satisfacdo de tais pardmetros, seja pela falta de pessoal para
condugdao dos encontros, pela sobrecarga das equipes ja existentes, pela
alta demanda pelos grupos ou mesmo por inadequacdo metodolégica.
O que se prop0e é que cada comarca busque alcancar tal nimero tendo
por apoio o Poder Judiciario, expondo suas demandas e entraves para
que se possa, na medida do possivel, construir solu¢des coletivas com 0s
diversos atores institucionais e sociais envolvidos. Nao se exclui, ainda,
a possibilidade de um formato de grupo mais enxuto, desde que
comprovada sua eficacia, uma vez que tal formato, em tese, contraria o

gue é recomendado na literatura sobre o tema.

Quem serd o responsavel por fazer a parte administrativa do projeto?

(recolher assinaturas, triagem, controlar frequéncia, passar informacdes ao

8

juizo da causa etc.). ex. estagiario do conselho da comunidade. E
importante que tal parte administrativa contemple alguma forma de
relatoria ou mem©ria dos encontros, com os conteldos tratados e as

impressdes da equipe acerca das atividades.

O que ocorrerda em cada encontro? Qual tema sera abordado?

Os temas sugeridos para cada encontro estdo descritos neste guia, na parte

2: “Temas essenciais para rotacdo e mudanga”. Ainda, neste mesmo
documento, foram selecionadas dindmicas quebra-gelo/aquecimento,
dindmicas geradoras de conversas, dramatizacdes, além de filmes e
videos para instruir e possibilitar a introducdo e discussdo dos temas

propostos.

Sugere-se a elaboragdo de um instrumento (questiondrio) a ser aplicado

antes e depois de cada conjunto de encontros (e mes-



mo em carater de follow-up, ou seja, ap6s um certo periodo de
realizacdo do grupo) a fim de verificar alteracbes em idealis,
comportamentos, formas de relacionamento e assim por diante. Um
exemplo bastante completo se encontra nos anexos da metodologia
elaborada pelo SerH (ACOSTA e SOARES, 2012), sendo importante que
tal instrumento reflita, por um lado, as opc@es tedrico-metodol6gicas
da equipe e, por outro, as possibilidades de efetiva aplicacdo e
verificagdo dos dados posteriormente. Vale ressaltar que tal
documento é central na comprovagdo da efetividade dos trabalhos,
percep¢do de pontos a serem melhorados e realizagdo de estudos

sobre o tema.

Como sera feito o contato com o resto da rede de protecao (ex.
CAPS, CREAS, Conselho tutelar etc.).

Sabe-se que muito dos homens que cometem violéncia doméstica muitos

possuem outras questdes problematicas como uso abusivo de alcool e
outras drogas, motivo pelo qual € mais eficaz abordar todos os aspectos
que criam a violéncia atuando em rede. Ainda é importante estabelecer
um fluxo de informagBes ndo apenas sobre o autor, mas sobre sua
familia, como forma de ter maior visibilidade sobre o incremento de

situacOes de risco, estratégias conjuntas de mudanga e assim por diante.

10 Como sera o protocolo de encaminhamento?

Neste ponto, uma vez concedida a medida protetiva ou a determinacéo da

pena, é necessario definir para qual ator o cartério ird encaminhar o

processo

11 Como seréa feita a triagem?

Recomenda-se que a equipe multidisciplinar seja parte ativa no processo de

indicagdo/encaminhamentos dos autores para os grupos. Congquanto a

decisdo caiba a Magistrada ou Magistrado, é impor-
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a)
b)
c)
d)

e)

f)

tante que tal encaminhamento seja feito ap6s avaliacdo prévia ou que
seja feita, logo apds o encaminhamento, entrevista inicial por parte da
equipe que realizara os encontros, com a possibilidade de recusa da
participacao ou sugestéo de outras condi¢des que possam dar suporte a
medida (como obrigatoriedade de tratamento para dependéncia
quimica, acompanhamento da familia pela Assisténcia Social e assim
por diante). A triagem de participantes é fundamental na formagéo dos
grupos para autores de violéncia doméstica. As entrevistas preliminares
podem servir a diversos propositos, a saber:

Elucidar o prop6sito e alcance do trabalho ao autor da violéncia;

Diminuir ansiedades e resisténcias iniciais;

Estabelecer um rapport positivo;

Perceber fatores de risco (como presenca de quadro agravado de

sofrimento mental, abuso de substéancia ou outra condi¢do de salde);

Conhecer histdrico de violéncia daquele homem, as especificidades de seu

contexto social e cultural, sua narrativa pessoal de contato violéncias;

Estabelecer um pardmetro a partir do qual verificar eventuais impactos

causados pela frequéncia no grupo reflexivo.

12 Como as entrevistas preliminares podem ser realizadas?

Entrevistas individuais e presenciais com o ofensor, preferencialmente

versando sobre aspectos psicossociais do sujeito, ou mesmo elaborando
um Plano de Individual de Atendimento no qual a frequéncia ao grupo
estara inserida. Em caso de falta de equipe para realizar os
atendimentos presenciais, podera ser realizado um contato prévio por
telefone com o ofensor, para informar sobre a existéncia e
funcionamento do grupo reflexivo e a determinacéo judicial que consta
no processo; para obter informacBes prévias sobre o histérico do
participante do grupo, bem como demais informagdes necessarias para

confirmar a participa¢do do ofensor no grupo e realizar o agendamento



com o participante. As estratégias de triagem devem obedecer as
possibilidades técnicas e faticas de cada localidade, mas levando em
consideragdo que em especial a Psicologia e o Servi¢o Social possuem
maior afinidade com tais procedimentos, e que profissionais destas
areas, portanto, se fazem necessarios para a realizagdo da triagem e/ou

da entrevista inicial.

Destaca-se também que a entrevista inicial € um dos momentos propicios

para a afericdo de dados que permitirdo averiguar o sucesso da
intervencdo, o que implica igualmente saber pelo que se procura quando
se pergunta acerca das taxas de sucesso. Uma das principais criticas a
este tipo de iniciativa é que os grupos podem operar um deslocamento
da forma de violéncia utilizada para o exercicio do controle sobre a
parceira, privilegiando-se a violéncia psicoldgica, moral ou econdmica
em detrimento de ataques fisicos diretos. Assim, algumas diretrizes
sugerem modelos de questionarios iniciais, a serem aplicados por
facilitadores capacitados, como forma de se ter uma perspectiva ampla
dos fendmenos e percepgdes sobre os quais se deseja atuar (ACOSTA e

SOARES, 2012).

13 Quem serdo as e os profissionais que participardo do grupo e como

sera feita sua capacitagdo?

Além da questdo logistica e burocratica, é necessario escolher quem ira

participar dos grupos passando o contetdo e verificando a eficacia da
reflexdo pelo agressor. Sugere-se 02 (dois) facilitadores, sendo
profissionais ou estagiarios da equipe técnica psicossocial do local
(desde que supervisionados com frequéncia igual & do ndmero de
encontros, além de formagéo prévia e elaboracdo posterior a aplicagdo

dos trabalhos), para acompanhar o grupo do inicio até o

final do processo. Os facilitadores tém como funcdo promover didlogos

e atividades durantes os encontros reflexivos e orientativos.
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Ainda que se considere a necessidade de ajuste nessas temporalidades, é
importante alertar que esta ndo deve ser uma decis&o isolada e baseada
apenas em aspectos processuais, mas deve ser objeto de reflexdo entre
a autoridade e os profissionais que coordenam os grupos e que devem
compartilhar de conhecimento sobre metodologias testadas e ja
utilizadas por outros grupos, entre outras definicbes essenciais para o
bom funcionamento do trabalho (como os conceitos de género e de
responsabilizacéo).

O envolvimento de todos os profissionais — equipe técnica e operadores
juridicos — na construgdo da metodologia pode ajudar a dirimir dividas
e promover ajustes e adequacdes compativeis com a proposta de
reflexdo e mudanga. Vale ressaltar a necessidade de profissionais da
Psicologia e do Servi¢o Social, areas que guardam maior afinidade com
os trabalhos de transformagcéo subjetiva e intervencéo em contextos de
violéncia, além do uso de técnicas reconhecidas pelas respectivas areas,
afastando-se, portanto, abordagens leigas ou n&o respaldadas
cientificamente.

Finalmente, é muito importante que a facilitagdo passe por um processo de
capacitacdo prévia, seja através de grupo de estudo formado pelos
préprios profissionais, pelo contato com outras comarcas que ja
possuem atividades semelhantes, pelo didlogo com a CEVID para
indicacdo de materiais e pessoas destinadas a instrucdo, ou mesmo pela
contratagdo de algum servigo externo de capacitacao da equipe.

14 Quais sdo os custos para manutencdo do projeto?

Importante realizar a avaliacdo e o planejamento de custeio: remuneragado
para quem fara as instrucdes e dindmicas, como também serd
necessario alugar um local, se havera lanche, e, eventuais parcerias que
podem contribuir nessa despesa. Desde pagamento para 0s que

participam até se havera lanche nos encontros. Quem arcard com os



valores ou sera totalmente voluntario? Enfim, andlise sobre o custeio do

projeto.

15 Como sera feito o encerramento e follow-up?

E necessério estabelecer como (e por quem) sera feita a andlise da

16

efetividade do grupo, conforme indicado nos tépicos acima (ACOSTA E
SOARES, 2012). Sugere-se que na realizagdo do encerramento seja feito
algum tipo de compromisso entre os presentes, bem como seja indicada
a possibilidade posterior de follow-ups com os autores e pessoas de seu
convivio para verificar e efetividade das mudangas percebidas e
relatadas. O follow-up é a agdo de acompanhamento posterior dos
autores para averiguagio dos efeitos de sua participagdo no grupo. E
importante buscar, na medida do possivel, colher informagdes similares
as levantadas nas entrevistas iniciais e no encerramento dos trabalhos
realizando, quando possivel, levantamentos ndo apenas junto aos
autores, mas também com individuos de sua comunidade préxima,

familiares, parceiras ou ex-parceiras e assim por diante.

Qual sera o espaco de supervisdo e troca da equipe envolvida nas

facilitacbes?

E fundamental que a facilitagdo do grupo seja um processo vivo e dinamico,

ndo apenas firmemente fundamentado nas teorias utilizadas por seus
membros, a partir de uma perspectiva de género e aplicadas
reflexivamente, mas com espagos previstos para troca de experiéncias,
formulagdo dos encontros, elaboracdo de temas emocionalmente
carregados que surgiram durante a facilitagdo e assim por diante. O

espaco de supervisao horizontal (ou seja,

sem que necessariamente um profissional tome a frente do trabalho) é
imprescindivel para que se possa manter viva a energia da iniciativa e
suas poténcias praticas e tedricas, podendo inclusive contribuir com

publicacdes académicas a respeito da experiéncia.
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17 Como e quando identificar casos que demandem atendimento
individual e o que fazer?

Entendemos neste ponto, como demanda de atendimento individual toda
aquela que se demonstre com contetdo ndo possivel de ser trabalhado
dentro do grupo, ou seja, que o mediador ndo tenha espaco e tempo
adequados para uma finalizagdo desta. Neste conjunto encontram-se
questdes e queixas relativas a assuntos muito individuais do sujeito, tais
como necessidade de tratamento para éalcool e outras drogas,
transtornos psiquiatricos latentes com ou sem revelacdo de uso de
medicagdo, posi¢des depressivas, falas e comportamentos que indicam
condutas suicidas ou de autodestruicdo, dentre outros que se
apresentam como intercorrentes nos encontros.

A ldentificacdo de demandas individuais preferencialmente ocor-
rerd no processo de sele¢do (triagem) de participantes e nas
entrevistas preliminares, que como vimos anteriormente se
recomenda que conte com equipe multidisciplinar como parte
ativa. E neste momento que as demandas de encaminhamento
para aparelhos de atendimento individual devem ser
preferencialmente realizadas, mas a pratica com grupos
demonstra que ao longo dos encontros tais queixas emergem e
se concretizam, exigindo um olhar atento e um manejo
adequado.

Aliteratura cientifica nos aponta para a observagao de alguns elementos que
podem servir como sinal de alerta e identificacao nestes casos, além dos
indicados anteriormente. Assim, podem se configurar como indicativos
de encaminhamento para atendimento individual os seguintes
elementos: falta de motivagcdo com relagdo aquele grupo especifico,
falas indicativas de depressao ou desprezo total ao processo, tendéncia

a atuacdes (actings) de natureza destrutiva, revelacdo de tendéncias ao



suicidio, dificuldades de abstragéo e cognicéo limitada, crises agudas de
ansiedade ou panico, estar participando do mesmo grupo pela segunda
vez e tendéncias a quebra de sigilo dos contetidos pessoais dos demais

membros do grupo (ZIMMERMAN, 1998).

Salientamos que ndo se trata de analisar profundamente o processo

psicopatoldgico do participante, mas tdo somente estar atento ao
contetdo que pode aparecer durante as propostas de trabalho dos
grupos que indicam uma demanda que extrapola a possibilidade
daquele encontro, isto quer dizer que ndo se trata de uma avaliagio
psicol6gica ou médica, ou seja, ndo é necessario que o mediador seja
um técnico da area, mas apenas que exercite sua capacidade de

identificar algo fora do manejo possivel em grupo.

Uma vez que se detecte a necessidade de encaminhamento para

atendimentos individuais o condutor do grupo devera relatar ao
Magistrado a necessidade identificada e sugerir o tramite vislumbrado
como ideal, e este por sua vez, devera solicitar a equipe multidisciplinar
disponivel que avalie a melhor saida e encaminhe para a rede de
atendimento. Nestes casos mais uma vez o mapeamento das redes de
atendimento se fard imprescindivel. As parcerias com centros de
atendimento, CREAS, rede municipal de salde, faculdades, clinicas e
demais o6rgdos serdo o ponto de apoio principal para tais

encaminhamentos.

Formalizando o vinculo:

Decidida tais questdes, deverd ser feito um termo de cooperagdo com todos os

atores institucionais (profissionais envolvidos, Poder Judiciario, Ministério

Publico, Prefeitura e assim por diante) do grupo, indicando a responsabilidade

de cada um a fim de evitar interpretagdes diferentes. Alguns municipios, como

Cidade Gatcha no PR e Blumenau em SC possuem inclusive Lei Municipal acerca

dos grupos reflexivos. Se este for um desejo de algum municipio da comarca, é
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importante realizar tal processo em didlogo com a CEVID de forma a aproveitar
a experiéncia sobre essas iniciativas e alinhar questdes principioldgicas e
metodoldgicas com o que é apontado pelo TJPR.

Indica-se que no levantamento realizado no Parand as iniciativas de maior
longevidade e eficacia eram interinstitucionais, o que garantia ndo apenas sua
continuidade mesmo com a troca de algum de seus atores (como novas gestdes
no Poder Executivo Municipal ou promogéo de Magistrada ou Magistrado) mas
também maiores recursos materiais e humanos para sua realizagao.

Recomendaces sobre o que fazer
em grupo reflexivo

olnicialmente, promover o acolhimento e possibilitar a formacédo de vinculo
entre o grupo, para facilitar a participacgdo e envolvimento dos
ofensores no processo.
o Utilizar exemplos para auxiliar a reflexdo dos participantes, mas estar
atento ao sigilo das informagdes.
o Oportunizar e incentivar a participa¢do de todos, pois € comum um
participante monopolizar o grupo.
o Planejar e preparar as atividades que serdo aplicadas com antecedéncia,

para evitar atrasos ao iniciar o grupo e preservar a eficiéncia do trabalho.

o Escolher um ambiente seguro, que preserve o sigilo do grupo.

Recomendagcdes sobre o que NAO fazer
em grupo reflexivo
o Evitar o pré-julgamento ou julgar os relatos dos participantes.
o Evitar a entrada de pessoas para assistir ao grupo que ndo estejam
envolvidos com o trabalho, como acompanhantes, advogados dos

noticiados, pesquisadores, etc.



o Nao vincular a duragdo do grupo a duracdo da pena ou ao arbitrio do

magistrado, tendo em vista que a participacdo e permanéncia nos

grupos respondem a caracteristicas técnicas alheias ao Direito.

Desta forma, é fundamental um trabalho interdisciplinar horizontal. o
evitar conversar sobre 0s processos, em especial sobre os casos especificos
dos homens envolvidos, evitando, assim, sentimento de solidariedade em
relagdo a violéncia praticada. O foco deve estar na relacdo do homem ou dos
homens participantes com os temas dos grupos, como o cuidado com a
salde, os papeis de género, relacionamentos afetivos, e assim por diante;
oN&o abordar as questdes dos participantes a partir de uma perspectiva

religiosa especifica. A discussdo acerca da espiritualidade é importante

para questionar padr&es de violéncia e controle que possam estar sendo
justificados a partir do discurso religioso, e é fundamental que se separe

aquilo que é da fé individual daquilo que configura uma visdo sobre a

mulher ou sobre 0 homem que ndo estejam alinhadas com a ordem

constitucional e os direitos humanos. Assim, o discurso de figuras
religiosas é bem-vindo desde que voltado & promogéo das politicas de

enfrentamento a violéncia e desconstrucdo de estere6tipos;

Exemplos de grupos reflexivos e responsabilizantes no

Parana
Ha vérios exemplos no Parana de grupos reflexivos e cada um possui uma
peculiaridade diferente a depender da realidade da comarca. Abaixo,
colocaremos alguns exemplos pesquisados para que o leitor possa tomar como

sugestdo das possibilidades existentes.

o Grupo realizado com o auxilio do Conselho da Comunidade:
Os grupos reflexivos e responsabilizantes realizados com o auxilio do
Conselho da Comunidade sdo os mais comuns uma vez que 0 acesso ao

Conselho é mais facil pelo juiz da execucdo penal/vara criminal.
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O Conselho da Comunidade, por possuir orcamento préprio, tem capacidade
de contratar pessoas para auxiliar nesse grupo como, por exemplo,
psicélogo, assistente social e/ou estagiario. Tais pessoas podem atuar
tanto na elaboragdo e ministracdo do contetdo do grupo quanto na
parte administrativa (anélise de frequéncia, relatério para o juiz que
aplicou a pena ou a medida protetiva, entrevista inicial e coleta de dados
para contato, etc.). Ainda, é possivel que parte do orgamento do
Conselho da Comunidade seja utilizado para pagamento desses
palestrantes.

Junto com o auxilio do Conselho da Comunidade, é possivel que o interessado
faca uma parceria com alguns autores da rede de protecdo (ex. CREAS)
para que estes fornegam o psicélogo e o assistente social. Por fim, os
integrantes que compde o Conselho da Comunidade sdo pessoas que
conhecem a comarca, sua realidade e seus cidaddos, o que torna mais
facil conseguir voluntéarios para oferecer os conteldos a serem
trabalhados no grupo.

Como um exemplo, temos o projeto REFLEXO de Almirante Tamandaré
coordenado pelo juiz Dr. Marcos Antonio da Cunha Aradjo. A parceria
realizada foi com o CREAS o qual cedeu o assistente e o psic6logo além
de ter sido contatada uma psicéloga voluntaria pelo Conselho da
Comunidade. Nesse projeto, o Poder Judiciario cede o local (férum) para
realizagdo dos grupos, o Municipio cede a psic6loga e disponibiliza um
veiculo para transporte dos palestrantes. Geralmente os palestrantes
sdo servidores do Municipio e, por isso, 0 tempo que passam no grupo
permite uma compensagdo de horarios no seu trabalho com o Executivo.

O Conselho da Comunidade

atua na parte administrativa do grupo. Alguns encontros sdo realizados

com a presenca do juiz.



Outro exemplo é Projeto Flor de Mandacaru da Comarca de Sdo Jodo

o

(comarca de entrancia inicial). Nesse projeto ha uma psicéloga e uma
assistente social pagas pelo Conselho da Comunidade e tais profissionais
coordenam os grupos, fazendo a entrevista inicial, a coleta de dados, e
as rodas de conversa em cada encontro. Sdo trabalhados véarios temas
em 14 encontros. Alguns temas sdo trabalhados por profissionais da
salde do Municipio ou por voluntéarios angariados pela psicéloga e
assistente social. As prefeituras dos Municipios que comp&em a Comarca

auxiliam, ocasionalmente, no transporte dos participantes.

Grupo realizado com o auxilio da Faculdade

Em algumas comarcas existem faculdades que tem interesse em auxiliar na

criagdo e participagdo nesses grupos (curso de psicologia ou direito, por
exemplo). Em Guarapuava (comarca de entrancia final), o Centro
Universitario Campo Real em conjunto com o Poder Judiciario assinou
um acordo de cooperagéo (formalizado com a 22 Vice-Presidéncia) para
que fossem encaminhados os homens para o centro universitario a fim
de que fosse aplicado circulos restaurativos pelos facilitadores (entre
eles professores de direito, advogados, alunos do curso de direito,
psicologia, assistente social, etc.). Os facilitadores da justica restaurativa
sdo voluntarios do Centro Universitario e servidores do Judiciario
angariados pelo magistrado. O encaminhamento ocorre apés a
suspensao condicional do processo ou como medida de pena ou ap6s o

deferimento da medida protetiva.

Por meio do CEJUSC e do CEMSU, foi aberto um edital de chamamento para

pessoas juridicas publicas ou privadas que possuissem interesse em
celebrar parceria de cooperacéo interinstitucional, tendo sido firmado

acordo com o Centro Universitario Campo Real.

Apbs estabelecido o plano de trabalho e os termos do acordo, a 22
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Vice-Presidéncia autorizou a formalizag@o do acordo de cooperacao (SEl
0065518-31.2018.8.16.6000). Ndo ha repasse financeiro pelo Poder
Judiciério.

1) Grupo realizado com o auxilio do CEMSU

Em Ponta Grossa (comarca de entrancia final), o projeto “Central de Reflexdo”
utiliza-se da Justica Restaurativa com oficinas teméticas sendo os
homens encaminhados apés a audiéncia de custédia para as oficinas
tematicas. (SEI 0097344-41.2019.8.16.6000). Tais oficinas possuem
como base a justica restaurativa. O projeto foi idealizado pelo Poder
Judiciario da Comarca e conta com o auxilio do CEMSU que é mantido

pela 22 Vice-Presidéncia do TJPR.

o Grupo realizado com auxilio do Patronato

Em Pontal do Parana (comarca de entrancia inicial), os homens sdo
encaminhados para o projeto BASTA o qual faz parte da cartilha do
Programa Patronato. E um subprograma do universidade sem fronteiras,
uma parceria do DEPEN,SETI, SEJU e uma equipe multidisciplinar

voluntéria (advogado, pedagogo, assistente social e psic6logo).

Como visto, existem varios modos de criar e manter esses grupos reflexivos e
responsabilizantes a depender da realidade da comarca (tamanho e recursos
financeiros e humanos disponiveis). Porém, uma coisa que é comum a todos 0s
grupos ja pesquisados é a vontade e persisténcia em criar e manter tais grupos.
Assim, sempre havera dificuldades e, as vezes, havera resisténcia por parte do
Executivo ou dos proéprios servidores/juizes por se tratar de algo novo. Contudo,
se bem trabalhado o grupo, serd possivel perceber a diminuicdo drastica da

violéncia doméstica que chega ao Judiciario e da violéncia doméstica oculta.

Nos anexos ao guia, hd modelos de termos de cooperagao e de formularios que

podem ser utilizados na criagdo e manutencao dos grupos.



TEMAS ESSENCIAIS
PARA A ROTACAO DA
MUDANCA



Consideracoes importantes na
escolha de temas

Sabe-se que a violéncia contra a mulher é causada por muitos fatores, e que o
trabalho necessério para sua desconstrugdo passa por varios temas. Assim, é
muito importante que os trabalhos com autores de violéncia doméstica sejam
feitos ndo apenas em um nivel cognitivo e expositivo, mas que cada um dos
temas trabalhados possa ser vivenciado e aprofundado pelo grupo reflexivo.

A lista a seguir de temas representa uma sugestdo de areas fundamentais de
trabalho com homens autores de violéncia. Os temas podem ser agrupados e
trabalhados juntos, divididos e trabalhados em mais de um encontro, ou
alterados, tudo isso de acordo com as possibilidades e especificidades de cada
comarca e equipe. Entretanto, sugere-se que todos estes temas sejam objeto de
reflexdo por parte do grupo, como forma de abarcar, ainda que minimamente,

0s varios aspectos constitutivos da violéncia contra a mulher.

E necessario pensar no uso tatico de cada facilitadora ou facilitador para a
exposicao dos temas ndo s6 de acordo com sua area de formagédo, mas também
em relacdo ao seu género. Por vezes, é importante que um homem facilite
determinado assunto, como saude sexual por exemplo, a fim de que o grupo
fique mais a vontade. Em outros momentos, a facilitagdo de uma mulher pode
ser fundamental, como para o trabalho com aspectos da Lei Maria da Penha,
vinculando a imagem da mulher a ideia de autoridade publica. Por fim, uma
facilitagdo mista pode ser igualmente importante para temas como
relacionamentos familiares ou papéis de género por exemplo, ja que permitira
um questionamento matuo das cristalizagdes dos lugares sociais atribuidos a
homens e mulheres.

Sugere-se que cada encontro seja pensado com abertura e fechamento, ou
seja, dindmicas e exercicios que permitam aos participantes “entrar no clima”

da discusséo e, ao final, colher os resultados do que foi trabalhado, partilhando



com os demais suas percepgdes. Pode-se, inclusive, iniciar cada encontro com
uma reflexdo sobre que ideias e a¢cdes 0 encontro anterior gerou. Para isso é
fundamental que os grupos sejam fechados e modulares, ou seja, a mesma

turma de autores participa junto de cada um dos temas, sempre que possivel.

Encontro inicial: E importante que o encontro inicial do grupo seja feito de
forma a explicitar suas fungdes, seu carater reflexivo e responsabilizante (ou seja,
que o foco é que os homens se transformem, e que néo se trata de uma punigéo,

apesar de ser obrigat6rio o comparecimento), além de apresentar a equipe que

trabalhara com os autores. Tema 1: Lei Maria da Penha - histérico de
implementacéo, fun¢des e sistematica, bem como o lugar dos

grupos para autores de violéncia doméstica

Trabalhar a Lei Maria da Penha nos encontros iniciais ajuda a afastar a ideia de
“perseguicdo” que muitos homens tém sobre a legislagdo. Nao se trata de
discutir os processos individuais (coisa que deve ser evitada a todo custo durante
0s grupos, devendo o autor ser direcionado a equipe do férum ou ao seu servi¢o
de advocacia/defensoria publica), mas sim de compreender a histéria da Lei
Maria da Penha, as razdes da necessidade de uma lei especifica para lidar com a
violéncia contra a mulher, e o papel dos grupos para autores de violéncia
domeéstica enquanto grupos reflexivos e responsabilizantes. Uma boa ideia aqui
é trazer o testemunho de um homem que ja participou de algum dos grupos para
diminuir ansiedades e deixar os autores mais abertos & mudanca. Sugere-se a
facilitacdo de alguma figura feminina de autoridade ligada ao Direito, com a
presenca do resto da equipe que facilitard os demais encontros, para indicar aos

participantes a sintonia de quem realizara os encontros.

Tema 2: As raizes histdricas e consequéncias sociais e
psicoldgicas da violéncia contra a mulher, a construcéo
historica e social das masculinidades, bem como o percurso
de lutas das mulheres pela igualdade de género
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Outro tema importantissimo é a explicacdo das diferentes formas de violéncia
contraamulher. A conceituagdo da Lei Maria da Penha pode ser bem empregada
aqui a fim de explorar o que os homens consideram como sendo violento. Assim,
é fundamental que sejam trabalhadas tanto as raizes histéricas da violéncia
contra a mulher (por exemplo, mostrar quando as mulheres conquistaram o
direito ao voto em relagdo aos homens em diferentes paises) quanto a
atualidade dessa desigualdade, com estatisticas da situacdo da mulher na
sociedade (com dados sobre desigualdade de pagamento por género e raca, por
exemplo). Outro fator importante nesse encontro € indicar que as
masculinidades também sdo construgdes sociais, e que cada homem vai
montando sua “caixa de ferramentas” ao longo da vida, agregando estratégias e
privando-se de certos comportamentos, espagos de convivéncia e modos de
expressdo para poder “vestir a camisa” de ser homem, e a relacdo desses
comportamentos com a violéncia. A mensagem principal neste tépico é que ndo
é 6bvio quando algo é violento, que ha muita coisa na educagdo masculina que,
por um lado, potencializa 0 uso de violéncias (contra si e contra os outros) e que,
por outro, invisibiliza tal comportamentos como sendo violentos. Um bom

exemplo talvez seja o assédio de rua, visto por alguns como “um elogio”.

A facilitagdo nesse tema pode ser ministrada por um homem, ja que é muito
importante que os autores percebam que alinhar-se a um discurso de defesa das
mulheres ndo deve ser visto como algo assustador ou que diminua o sujeito, mas
que, pelo contrério, trata-se de uma questdo de bom senso e cuidado com a vida

e com a sociedade.

Tema 3: A satude do homem, abordando temas relacionados
ao abuso de alcool e outras drogas, saude sexual e
reprodutiva, salde mental e comportamento de risco

Neste topico é importante que sejam trabalhadas a cultura de virilidade e a ideia
de eficacia laboral e sexual masculinas. Em outras palavras, é importante

desfazer mitos sobre o homem ser um “her6i” que aguenta a dor e ndo precisa



de constante atencédo a prépria satde. Desde comportamentos de auto e hetero
colocagdo em risco (empinar uma moto, correr no transito, brigar, embriagar-se
em excesso) até comportamentos de autocuidado como frequentar servicos de
salde - inclusive salde mental- devem ser tematizados e amarrados com a
histéria dos sujeitos. Neste encontro indica-se a facilitagdo de um homem por

conta do carater intimo de alguns assuntos, como satde sexual e reprodutiva.

Tema 4: Os aspectos sociais e emaocionais das relagdes
domésticas, familiares e intimas de afeto, bem como os papéis
familiares de género

Aqui o interessante é desmistificar a ideia de papeis de género e papeis familiares
pré-concebidos. Trata-se de problematizar e refletir acerca do que, de fato,
constitui uma unidade familiar, e como se negocia, na pratica, um
relacionamento: como ocorre a divisdo de tarefas domésticas? Quem faz o

trabalho mental de pensar o que é necessario na casa?

Como é a distribuicdo da carga emocional na vida de cada um dos individuos
presentes no grupo? Assim, aos poucos, deve-se deixar explicito que a construcao
social de papeis de género fixos faz com que tenhamos expectativas rigidas sobre
como homens e mulheres devem agir, 0 que bloqueia trocas sinceras entre as
pessoas. Um tema fundamental de ser trabalhado neste encontro é o tema do
ciime e do sentimento de posse, ligando-o a ideia de objetificacdo da mulher e a
dependéncia emocional do homem, que pode estar relacionada com uma pobreza

afetiva em outras relagdes, gerando uma carga excessiva no relacionamento.
Tema 5: Metodologias de tratativas de conflitos

Aqui pode-se trazer instrumentos de trabalho como comunicacéo ndo-violenta,
circulos da paz, ou outras metodologias de transformacédo de conflitos. Sugere-
se uma especial énfase pratica nestes exercicios, a partir de problemas
cotidianos dos participantes. Aideia é trazer maior vocabulario e estratégias para
que os homens possam desenvolver outras formas de fazer face a situacdes

dificeis sem o recurso a violéncia. Desenvolver capacidades de auto percepgao e
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auto monitoramento (saber dizer como cada situacdo o faz sentir), conseguir
exercitar empatia (buscar compreender o que se passa com a outra pessoa) e
dirigir suas acbes de forma objetiva numa situacdo de potencial conflito sdo
competéncias fundamentais para evitar a repeticdo de acBes violentas. E
importante lembrar aqui que quando se fala de violéncia estamos falando de
algo muito mais amplo do que simplesmente agressoes fisicas ou verbais, e
lembrar conteldos trabalhadas quando da exposicédo das diferentes formas de
violéncia presentes na Lei Maria da Penha pode ajudar a ndo minimizar algumas
violéncias perto de outras. Aqui a facilitacdo pode ser feita tanto por homens
quanto por mulheres.

Tema 6: Histdria pessoal, habilidades sociais, projeto de vida e

marcas da violéncia
Sugere-se que a histéria de vida dos homens s6 seja abordada ap6s alguns
encontros, para gerar um “vocabulario comum” entre os participantes, que a
essa altura ja terdo interagido em alguns temas, problematizado os sentidos do
que é violéncia, afastado a ideia de perseguicédo e puni¢do da Lei Maria da Penha
em relacdo aos homens, e entrado em contato maior com as dificuldades e
sofrimentos suas e das mulheres. Ai se torna importante refletir sobre a forma
como a violéncia impactou em suas vidas: como era sua casa quando crianca? As
relagdes eram violentas? E os homens a sua volta, o que vocé percebe neles?
Onde vocé percebe que sua vida foi tolhida/limitada por vocé ser homem e/ ou
pelas violéncias que vocé sofreu, sofre, cometeu ou comete? Aqui a ideia é
amarrar as reflexdes feitas as vivéncias destes autores. Caso o facilitador ou a
facilitadora tenha uma histéria sua com violéncia e sinta-se a vontade para
compartilhar, pode ser interessante, contanto que se mantenha a finalidade de

gerar solidariedade e desejo de mudanca dentro do grupo.

Fechamento
A finalizacdo do Udltimo encontro deve incluir algum tipo de fechamento

simbdlico, como o estabelecimento de um compromisso entre a equipe e 0s



participantes, bem como uma instrucdo mais préatica sobre possiveis follow-ups,
explicacBes acerca do curso das medidas judiciais a partir dali e disponibilizagdo
de materiais e contatos caso os autores sintam a necessidade de apoio

futuramente em relacéo a temas ligados ao grupo.
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GRUPOS REFLEXIVOS
VIRTUAIS:

NOVOS
PARADIGMAS



Considerac0es sobre 0 contexto
da pandemia de COVID 19

Em 2020 a popula¢do mundial foi surpreendida com uma pandemia, no dia 11
de Janeiro aconteceu em Wuhan na China, a primeira morte causada pela
COVID-19. Exatamente dois meses depois, no dia 11 de Mar¢o, a OMS
(Organizacdo Mundial da Satde) decreta pandemia de coronavirus. No Brasil, as

restri¢des de circulacdo e aglomeragéo ja comegaram logo em seguida.

Por ser um virus altamente contagioso e mortal, o isolamento social se tornou
necessario. Em vista disso, a populagdo precisou se adaptar a novas formas de
trabalho, encontros com amigos e familiares, o ambiente virtual se tornou
primordial nessa situacdo. Adaptacdes foram necessarias para evitar a
propaga¢édo da COVID-19 (DARWICH; CARVALHO e MOURA, 2020).

A pandemia estd fazendo com que a populacdo tenha que passar por uma
transformacdo social, isso tem influenciado para que muitas areas se
transformem e se adaptem, de acordo com a necessidade de realizar encontros

que utilizam tecnologias virtuais (BEIRAS; BRONZ e SCHNEIDER, 2020).

Reflexdes iniciais sobre as
praticas dos primeiros grupos
reflexivos virtuais no cenario
brasileiro

Compreendendo o ineditismo das demandas atuais decorrentes do cenrio
pandémico, cabe explicitar no presente guia a experiéncia de grupos reflexivos
de género realizados em ambiente virtual, evidenciando as potencialidades e
desafios encontrados na adaptacdo da sistematica grupal para o contexto
online. Nesse sentido, Beiras, Bronz e Schneider (2020) apresentam reflex6es

significativas, embora iniciais, resultantes da experiéncia pratica de grupos
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reflexivos de género em meses posteriores a pandemia, desenvolvidos pelo

Instituto Noos e o grupo MEMOH.

O Instituto Noos, em atuag¢des presenciais, visava a construgdo de um “contexto
reflexivo” nos grupos de género, cujo manejo dos(as) facilitadores(as)
pautavam-se numa postura dialégica, ético-filoséfica e democratica nas
interacdes grupais, fazendo uso de metodologias como disparador de conversas
(utilizando materiais como entrevistas, filmes, reportagens e afins), para
estimular reflexdes e ideias dos participantes, perguntas reflexivas e/ou
sistémicas circulares e recursos conversacionais (BEIRAS; BRONZ; SCHNEIDER,
2020).

Para além disso, preza-se o cuidado especial na escuta dos compartilhamentos,
estimula-se a troca de experiéncias entre os participantes, a elaboracdo
conjunta das regras do grupo e da escolha dos temas de cada encontro (BEIRAS;
BRONZ; SCHNEIDER, 2020), no intuito de propiciar construgées coletivas e ndo
diretivas, em que cada pessoa implicada no processo torna-se parte ativa da

dindmica grupal.

Diante do contexto de impedimento de praticas presenciais, foi necessario
repensar e adaptar a proposta dos grupos reflexivos para autores de violéncia
doméstica e familiar no ambito virtual, tentando manter a metodologia e 0s
objetivos propostos, uma vez que a pandemia pontencializou alguns indicadores
preocupantes a respeito da violéncia doméstica e familiar contra a mulher. Foi
verificado por organizagdes voltadas ao enfrentamento da violéncia contra a
mulher que a coexisténcia forcada, a crise econdmica e os temores do COVID-19
sao fatores que intensificaram a violéncia de género (VIEIRA; GARCIA; MACIEL,

2020).

Um dos desafios imediatamente identificados diz respeito a desigualdade de
acesso a tecnologia, uma realidade que prejudica ou até mesmo interdita o

acesso as plataformas on-line, pois de acordo com o IBGE 40 milhdes de



brasileiros ndo tém acesso a internet e nao possuem celular ou computador com

camera.

Percebeu-se também outros obstaculos na experiéncia das préaticas de grupo on-
line: interferéncias no local e/ou impossibilidade de privacidade no ambiente,
conexdes instaveis e impedimentos de transmissdo da imagem do participante,
0 que limita sua interagdo com o grupo. Em casos de o participante ndo abrir a
camera, ndo ha como ter controle da repercussdo dos temas discutidos na
realidade do sujeito, bem como se este est4, de fato, escutando ativamente as

propostas realizadas e exercitando as reflexfes ensejadas.

A fluidez e espontaneidade também é comprometida no ambiente virtual, e h4
uma tendéncia, conforme relato dos autores Beiras, Bronz e Schneider (2020), a
ocorréncia maior de monologos reflexivos do que de debates, quando
comparado aos grupos presenciais. Por isso, 0 manejo do facilitador demanda
atengdo e cuidado em manter o carater reflexivo e interativo intencional do
grupo, para que as trocas ndo se assemelham a uma “roda de partilha” (BEIRAS;
BRONZ; SCHNEIDER, 2020) e sim a processos de ressignificacéo e transformagdo

por intermédio do anteriormente referido “contexto reflexivo”.

Embora existam aspectos desafiadores e particulares no desenvolvimento de
grupos reflexivos na modalidade on-line, apresentam-se também pontos
positivos. No contexto virtual, os homens podem se sentir mais a vontade para
compartilhar contelddos mais intimos ou emocionais; o senso grupal e a
intimidade entre os participantes pode acontecer de modo mais rapido e,
sobretudo, por ndo exigir deslocamentos, a oportunidade de participacdo se
amplia e consegue acolher um ndmero maior de pessoas (BEIRAS; BRONZ;
SCHNEIDER, 2020).
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Atividades dos grupos virtuais no
Parana

Antes da pandemia do COVID-19, o Parana contava com 45 projetos de grupos
reflexivos para autores de violéncia doméstica, conforme levantamento
realizado pela Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia -
CEVID TJPR. Ainda no contexto pandémico e ap6s 18 meses de tantas incertezas
e expectativa para o retorno das atividades presenciais, realizado um novo
levantamento, constatou-se que dos projetos existentes, 11 fizeram algum tipo
de planejamento para tentar dar continuidade aos grupos, mas somente 7

projetos conseguiram se adequar para a realizagdo de grupos virtuais.

Destaca-se que aComarca de Almirante Tamandaré iniciou os grupos virtuais em
setembro de 2020 e em junho de 2021 esta na sua quinta turma. Desde 2017, a
Comarca atua com grupos reflexivos para autores de violéncia doméstica,
conforme relata Mirian, Assistente Social do Conselho da Comunidade do
municipio. Ela atua nos grupos em conjunto com o Juiz da Comarca, Dr° Marcos
Antbnio da Cunha Araujo, além de representantes do Ministério Pblico e outros
equipamentos da rede. Para os grupos na modalidade online, alguns ajustes
foram feitos a partir das experiéncias de cada encontro, mas a estrutura
principal da modalidade presencial, que foi construida ao longo destes anos, foi

mantida.

O Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher de Curitiba
desenvolve um trabalho com os autores de violéncia desde 2010, sendo
coordenado pelo SEPAVI (Setor Psicossocial de Atencéo a Violéncia Doméstica e
Familiar) em parceria com a Pontifica Universidade Catoélica do Parana - PUCPR,
aonde alunos do Ultimo ano da graduagéo em Psicologia, desenvolvem trabalhos

com supervisdo dos professores da Institui¢do.



No ano de 2020, os grupos foram suspensos assim que decretada a pandemia,
porém em janeiro de 2021, com a alta demanda, o trabalho foi retomado na
modalidade virtual, inicialmente, a servidora e psic6loga, Maria Raquel,
conduziu todos os grupos virtuais. No més de maio, a SEPAVI pode retomar a
parceira com a PUCPR, ja confirmando o retorno dos grupos virtuais para o

segundo semestre do ano, quando os alunos retornam do recesso académico.

No primeiro semestre de 2021, o Centro Universitario FAE - sede Curitiba,
realizou uma parceira com a CEVID — TJPR, e prop6s um projeto piloto —
contando com reformulagéo para o segundo semestre do mesmo ano — para
realizacéo de grupos reflexivos e de responsabilizacdo para autores de violéncia
doméstica. Cabe ressaltar que, durante o desenvolvimento do projeto, foi
considerado iniciar o grupo de forma presencial, entretanto com o agravo da

pandemia, optou-se em realiza-lo na modalidade online.

Descreve-se como objetivo do grupo, propiciar mudanca e ampliacdo da
percepcdo dos autores de violéncia a respeito de si mesmos e dos pares —
relagdo com o corpo, com as contradi¢des afetivas e com as expectativas sobre
papeis sociais — a respeito das concepgdes de masculinidade dominantes e a
respeito da compreensdo acerca de relacionamentos afetivos e sexuais tidos
como supostamente adequados, contribuindo na construcéo de metodologias e
diretrizes de intervencdo para grupos reflexivos e na sensibilizacdo de autores

de violéncia doméstica e familiar.

Sob supervisdo da prof.2 Dr.2 Alexandra Arnold Rodrigues, os grupos foram
conduzidos por alunos do curso de Psicologia da FAE do 9° e 10° periodo,
matriculados em estagio supervisionado obrigatorio, e por alunos extensionistas
pré-selecionados (entre voluntarios e bolsistas). No més de abril de 2021, teve
inicio o primeiro grupo fechado, com previsdo de doze encontros semanais com
duragdo de 1 hora e 30 minutos. Ao fim do semestre, os alunos supervisionados

puderam relatar e analisar a experiéncia.
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Para formacédo do grupo virtual, o Juizado de Violéncia Doméstica de Curitiba
encaminhava as intimagdes e o contato de homens denunciados por violéncia
domeéstica. A partir das intimacdes, os alunos realizavam o contato por telefone,
informando o motivo do contato e agendando a entrevista inicial. Nesta ligacéo,
era questionado sobre o acesso a internet, celular ou computador com camera
e a partir disso, realizava-se uma selecdo daqueles que dispunham dos
equipamentos necessarios e aqueles que nao dispunham, o que era a minoria.
A ferramenta utilizada para realizagdo da entrevista e encontros foi o Google
Meet e, ja na ligagdo inicial, foi disponibilizado um tutorial aos participantes sem

familiaridade com uso do aplicativo.

Na entrevista inicial, foi apresentado quais eram os objetivos do grupo e como
seria realizado, além de apresentar o termo de ciéncia e concordancia para
participagdo, que continha as regras do grupo, a tolerncia de faltas, a
importéancia do sigilo. A leitura foi realizada em conjunto com os alunos, abrindo
espaco para duvidas e depois enviado o termo formulério do Google, para

registro individual e aceite dos termos.

Diferente do planejamento inicial, o grupo teve duracdo de nove encontros.
Tratando-se de um projeto piloto, os alunos relatam que extrairam boas
experiéncias para futuras melhorias e prosseguimento do grupo reflexivo para o
segundo semestre do ano. A modalidade online apresenta suas vantagens,
possibilitando a continuidade de grupos existentes ou abrindo espaco para
novos, principalmente diante da pandemia e suas consequéncias - desemprego,
criangas mais tempo em casa, isolamento social, dentre outras - faz com que a
violéncia doméstica aumente e a tematica precise ser cada vez mais debatida na

sociedade.

Entretanto, os alunos afirmam que sdo necessarios ajustes essenciais para que
a fluidez e espontaneidade dos encontros sejam garantidas. Dificuldades como
cameras desligadas, falta de privacidade (presenca de outras pessoas no mesmo

ambiente que o participante), entradas com atrasos e saidas antecipadas



acabam comprometendo a interagéo e diminuindo o debate entre participantes
e facilitadores. Além disso, a escolha na ordem dos temas para cada encontro e
uma postura mais assertiva em relagdo ao contrato inicial, faltas e atrasos séo

pontos importantes e devem ser alterados para melhoria.

No que diz respeito a Lei Maria da Penha (BRASIL, 2006), salienta-se que foi a
partir de abril de 2020, em meio a pandemia, que se torna obrigatéria a
participacdo de autores de violéncia doméstica em programas de recuperagédo e
de reeducacéo e seu acompanhamento psicossocial, conforme alteracdo do art.
22 da referida lei. Sendo assim, trabalhos e projetos como os citados acima séo
de extrema relevancia social e contribuem para que o Poder Judiciario consiga

ampliar a aplicacio das medidas protetivas de urgéncia.

Consideracdes praticas em
construcdo: o que planejar e
analisar?

e  Definir a plataforma que melhor atende as demandas do grupo reflexivo

e Eindicado eleger duas pessoas como facilitadoras para o manejo do
grupo

e  Atestaraimporténcia de facilitadores capacitados para a realidade virtual
dos grupos

e  Garantir a supervisdo da &rea técnica (psicologia) para orientagdes
especificas sobre a dindmica grupal

e Apenas participar facilitadores ou membros do grupo reflexivo
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Afirmar sobre a necessidade do sujeito estar em um ambiente com
privacidade

Orientar os participantes sobre as faltas e atrasos, reforcando a
responsabilidade e o compromisso em comparecer aos encontros

Atencéo a ferramenta “chat” ou “bate-papo”: verificar se ha interagdes
favoraveis ou possiveis dispersées (0 manejo ird depender das
particularidades do grupo)

Desenvolver acordos de convivéncia e diretrizes bem definidas, como por

exemplo:

= Solicitar que os participantes mantenham as cAmeras abertas

= Comunicar a importéncia do sigilo e do ambiente reservado

= Fechar o microfone para que ruidos ndo interfiram na fala dos
participantes e facilitadores

= Nao interromper quem esta com a fala

= Utilizar o recurso de “levantar a mdo” ou sinalizar no chat quando o
participante desejar falar



CONSIDERACOES
FINAIS



O presente Guia ndo pretende ser um documento exaustivo, e a recomendacao
é para que, na elaboragdo e condugdo dos trabalhos com autores de violéncia
domeéstica, cada grupo de facilitadoras e facilitadores busque uma formatacéo
apropriada tanto as escolhas tedricas quanto aos saberes praticos de seus
componentes. Por outro lado, como visto, é central que tais a¢des sejam
realizadas a partir de abordagens reflexivas, com uma perspectiva de género, de
maneira multidisciplinar, promovendo tanto a transformacdo de estere6tipos
acerca de homens e mulheres quanto favorecendo o engajamento subjetivo dos

homens durante as dinamicas.

Vale ressaltar que, apesar de ter um papel central, a operadora ou operador do
Poder Judiciario ndo estd em isolamento na formulacdo, implementacédo e
construcdo destes grupos. Nossa experiéncia demonstrou que 0s grupos que
possuem maior longevidade e poténcia sdo realizados de forma
interinstitucional, e que buscar colaborag¢des horizontais, nas quais cada sujeito
soma com sua area de expertise e experiéncia pratica, é fundamental para evitar

a sobrecarga e favorecer trocas.

O presente Guia possui, como complementacdo tedrica, o documento
“Contribuicbes empiricas e tedricas sobre os grupos para autores de violéncia
doméstica no estado do Parana”, resultado compilado de pesquisa realizada em
parceria com a CEVID-TJPR (MARTINS, 2020), e onde aspectos sobre a formacéao
dos grupos e suas especificidades no Parand sdo abordados mais
detalhadamente. Trata-se, portanto, de leitura essencial para melhor

compreensao dos parametros apresentados neste trabalho.

A mudanca é cotidiana. Tocar aquilo que parece téo arraigado e naturalizado em
nossa sociedade (os acoplamentos entre masculinidade e violéncia) é abalar um
dos pilares de diversas formas de violéncia, para muito além das realidades da
violéncia doméstica e familiar. Isso significa que a implicagéo de si no trabalho é
necessaria, ja que se por um lado os homens autores dessas violéncias séo o

publico atendido, por outro o carater estrutural das questdes de género faz com



que todas e todos precisamos abragar o compromisso com a mudanca
intrapessoal, a fim de nédo reproduzir no cotidiano justamente aquilo que se
busca evitar através dos grupos. E s6 se pode chegar a tais (re) elaboragdes de si
de uma forma: em grupo, com trocas, vivencialmente e de forma aberta a

diferenga. Vamos juntas e juntos?
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ANEXO 1 - DINAMICAS



Sugestdes de dinamicas

Sugere-se, abaixo, algumas formas de realizacdo dos trabalhos a partir de
dindmicas de grupo. Cabe lembrar que é fundamental que os trabalhos tenham
um carater reflexivo e sejam realizados de forma participativa, sendo
absolutamente desaconselhado um formato de palestra, comprovadamente,
como visto acima, 0 meio mais ineficaz de realizac&o dos grupos. Mesmo em uma
exposicdo de temas deve ser realizado o didlogo com os homens presentes.
Finalmente, as presentes sugestdes ndo impedem a realizacdo de outras
dinamicas e, pelo contrario, pretendem somar-se as ja existentes formas de

trabalho com os homens autores de violéncia doméstica.

Apresentacdo
Na dindmica de apresentacdo do grupo, € solicitado que cada membro fale o
nome, idade, profissdo e faga um breve histérico do episédio que o levou a

participar do grupo.

Quebra-gelo

Técnica do desenho

Objetivos: Confrontar o aqui-e-agora em que cada pessoa se encontra; sua
vivéncia, sentimentos, expectativas e perspectivas. O facilitador entrega uma
folha em branco para cada participante e solicita que eles retratem seu
momento atual através de um desenho. E importante que se confrontem com o
contedo mais intimo de seu eu. Num segundo momento as pessoas Sa0
convidadas a se apresentar dizendo o préprio nome, de onde vém e sua
profissdo, mostrando o seu desenho, expressando-se acerca de si mesmas. No
final avaliar o que a dinamica trouxe de novo, em termos de sentimento,
experiéncia e conhecimento. Pode-se avaliar como estdo as relacdes, onde se
desenhou, proximo a quem, alguém ficou de fora, alguém foi desenhada/o de

forma diferente.



Questionério de Avaliagdo: Entregar o questionario a todos os participantes,
solicitando que respondam da forma mais sincera possivel. Explicando que o

questionario servird para a autoanalise no Gltimo encontro.
Bala e borracha

Uma borracha e uma bala sdo passadas por cada um dos participantes, que deve
se apresentar e contar algo doce e algo que, se pudesse, apagaria de sua vida. O

facilitador deve a atividade até que todos se apresentem.
Conhecendo uns aos outros

Cada participante devera dizer um sonho realizado, um sonho que deseja

alcancar e uma pessoa que admira (citar os valores que esta pessoa possui).
Unificar o grupo e melhorar a participagéo
Ilha do tesouro

Essa dinamica é Gtil para aumentar a motivagdo da equipe e estimular o trabalho
em grupo, ao mesmo tempo em que se oferece um momento de descontracdo
para o time. Para aplica-la, € preciso providenciar uma recompensa— como uma

caixa de bombons ou doces — e algumas folhas de jornal.

Os participantes devem formar duplas entre si e cada uma delas deve se
posicionar sobre uma folha de jornal, dispostas lado a lado em uma das
extremidades da sala. Na outra extremidade, deve estar o “tesouro”, que se trata
de uma outra folha de jornal sobre a qual é colocada a recompensa.

O objetivo da dinamica é que as duplas se movam até o outro lado da sala e
cheguem ao tesouro, mas sem colocar os pés fora da folha de jornal e sem rasga-

la. Para isso, eles devem descobrir que a melhor maneira de enfrentar o desafio

é convidando outra dupla para formar um grupo — assim, eles podem alternar
as folhas de jornal e seguir passo a passo até a recompensa. No final, basta dividir

0 prémio entre todos os vencedores!

Lei Maria da Penha

O que é aLei Maria da Penha
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Pedir para que os autores se dividam em dois grupos e facam uma representacéo
numa cartolina através de recortes de revistas, desenhos, ou apenas escrevam
em topicos o0 que entendem sobre a Lei Maria da Penha. Apds o término da
atividade, solicitar que os grupos apresentem para todos o que foi feito, e a partir

disso abrir uma roda de conversa para didlogo. Tipos de violéncia

Apos explanagdo sobre a Lei Maria da Penha, enfatizar os tipos de violéncia:
Fisica (F), Psicoldgica (Psi), Sexual(S), Patrimonial(P) e Moral (M). A partir disso,
informar que sera feita uma atividade para reconhecer as formas de violéncia
através de descri¢des (palavras ou frases), onde o noticiado ir4 falar um nimero
de 01 a 36 e o orientador 1€ a frase. Depois, solicita-se que o noticiado diga em
qual tipo de violéncia a situacdo enquadra-se (moral, psicoldgica...), tendo
dificuldade, os outros participantes podem auxiliar. Na sequéncia, o
coordenador esclarece se o participante estava certo ou qual era a resposta
correta. Todo o grupo deve participar. Ao final, promover reflexdo: O que
acharam da atividade? Foi dificil identificar as formas de violéncia? Alguma

situacdo surpreendeu ao ser descrita como violéncia?

23 - Rebaixar o outro por meio de
5 - Causar lesdo com objeto cortante xingamentos que incidem sobre sua
ou perfurante (F)

indole (M)
6 —Controlar o dinheiro (P) 24 - Explorar (Psi)

7 —lInsultar (Psi) 25 - Ridicularizar (Psi)



O instrutor devera fornecer um papel a cada participante e, na sequéncia,

solicitar que pensem em alguma caracteristica sobre si, que associe a
masculinidade. O instrutor podera perguntar o que cada um escreveu e como se

sentem sendo parte desta categoria.
Assertividade

Role- playing
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No treino de assertividade, explica-se, inicialmente, que diante de uma situacdo
nos comportamos basicamente de trés maneiras: passiva, assertiva (adequada)
ou agressiva. Além disso, nossa maneira de se comportar esta sob controle de

nossa histéria de vida e das circunstancias da situacao.

A atividade consiste em, inicialmente, fornecer exemplos de cada um dos tipos
de interagdo social. Posteriormente, os organizadores apresentam uma situacdo
hipotética em que alguns dos participantes vdo dramatizar a representacdo de
papéis referente a cada um dos trés tipos de enfrentamento de uma situagéo-

problema (role—playing), enquanto os outros participantes observarao.

Os participantes que estardo observando devem adivinhar quem estava

representando cada tipo de comportamento e discutirdo sobre cada exemplo.
Completando as frases
Tempo estimado: 40 minutos

Conforme o ndmero de participantes, o facilitador podera escolher
alternativamente os componentes e distribuird frases contendo situacfes do
cotidiano, como:

1. Vocé parou de beber e estd em um lugar em que uma pessoa lhe

pressiona para tomar uma cerveja.

2. Sua esposa ou namorada chega em casa, do trabalho, uma hora mais
tarde do que o normal.

Alguém da sua familia por algum motivo te critica injustamente.

Um amigo aponta um erro que vocé cometeu.

Seu chefe te pede para fazer uma tarefa que ndo é da sua obrigacéo.

Algum colega de trabalho faz uma piada ofensiva a teu respeito.

N o o~ w

Vocé recém chega em casa apdés um dia de trabalho pesado e somente
deseja dormir, porém seu vizinho estd escutando musica no volume
maximo.

8. Vocé esta no transito, atrasado para chegar em um compromisso, e

alguém bate no seu carro.



Em seguida o facilitador entregara para cada participante a plaquinha com a
palavra assertiva, passiva e agressiva. Pedird para que cada participante pense
em uma resposta para cada situacdo e em seguida exponha a resposta que
decidiu. Os demais participantes terdo que adivinhar qual a resposta do colega,
se ele foi agressivo, assertivo ou passivo. Para encerrar, sera feita uma discussao
sobre o tema da atividade, com énfase nas diferentes consequéncias e

possibilidades para cada tipo de resposta.
Igualdade de género
Bola

Objetivos: Discutir o modo como as expectativas sociais relativas ao
comportamento que se espera de uma mulher ou um homem, ou seja, 0s

estereotipos de género moldam as nossas definicdes de masculino e feminino.
N©° de participantes: 15 a 25

Durag&o: 45 minutos

Materiais: Bola, quadro e marcador ou giz para escrever

Pedir aos participantes para se colocarem em circulo e solicitar um voluntario
para registrar as respostas a medida que forem sendo dadas, num quadro

dividido em dois com os seguintes cabecalhos: as mulheres sdo e os homens séo.

O organizador do jogo permanece no centro do circulo com a bola na mao. Diz
aleatoriamente “As mulheres sdo “ ou “Os homens sdo “ e, em simultaneo, atira
a bola a qualquer participante. Quem receber a bola deve responder de
imediato, sem tempo para refletir, com um adjetivo que defina ser mulher ou ser
homem. Apds responder, devolvera a bola. No final o grupo devera analisar e

discutir os resultados registrados no quadro.
Jogo das frases
Objetivo: Estimular reflexdo sobre relages de género na nossa sociedade.

Atividade: Cada participante escrevera frases que tenham escutado no decorrer

da sua vida pelo fato de serem homem ou relativas a mulher. Ap6s esta etapa,
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as frases serdo embaralhadas pelo coordenador que tragard uma linha no chdo
escrevendo de um lado concordo e de outro discordo, as frases sorteadas serdo
lidas e os participantes deverdo se posicionar e debater.

Comunicagéo e Resolugéo de conflitos

A troca de um segredo

Participantes: 15 a 30 pessoas Tempo

Estimado: 45 min.

Modalidade: Problemas Pessoais.

Material: Lapis e papel para os integrantes.

Descrigdo: O coordenador distribui um pedago de papel e um lapis para cada
integrante que devera escrever algum problema, angustia ou dificuldade que
esta passando e ndo consegue expressar oralmente. Deve-se recomendar que 0s
papéis ndo sejam identificados a ndo ser que o integrante assim desejar. Os
papéis devem ser dobrados de modo semelhante e colocados em um recipiente
no centro do grupo. O coordenador distribui os papéis aleatoriamente entre os
integrantes. Neste ponto, cada integrante deve analisar o problema recebido
como se fosse seu e procurar definir qual seria a sua solugdo para 0 mesmo. Ap6s
certo intervalo de tempo, definido pelo coordenador, cada integrante deve
explicar para o grupo em primeira pessoa o problema recebido e solucdo que
seria utilizada para o mesmo. Esta etapa deve ser realizada com bastante
seriedade ndo sendo admitidos quaisquer comentérios ou perguntas. Em
seguida é aberto o debate com relagdo aos problemas colocados e as solugdes
apresentadas.

Possiveis questionamentos:

Como vocé se sentiu ao descrever o problema?

Como se sentiu ao explicar o problema de um outro?

Como se sentiu quando o seu problema foi relatado por outro?

No seu entender, o outro compreendeu seu problema?



Conseguiu pdr-se na sua situacao?
Vocé sentiu que compreendeu o problema da outra pessoa?
Como vocé se sentiu em relagdo aos outros membros do grupo?

Mudaram seus sentimentos em relacdo aos outros, como consequéncia da

dindmica?

Violéncia nos relacionamentos

Cara ou coroa
Tema: Violéncia no namoro

Objetivos: Estimular comportamentos assertivos; discutir a questdo da violéncia
no namoro; refletir sobre a influéncia da linguagem verbal e ndo-verbal na

resolucéo de conflitos; desenvolver competéncias de resolugéo de conflitos.

N° de participantes: 14 a 24. Se o nimero for impar, um/a participante ficara

como observador/a Duragdo: 50 minutos
Materiais: Sem especificacdes

Organizar os membros do grupo em duas filas (A e B), com igual nimero de
pessoas, e coloca-las em paralelo, de modo a formar facilmente pares (A e B)
entre os membros que se encontrem frente-a-frente. Explicar a pessoa que ficara
como observadora que devera estar atenta a todos os comportamentos para no
final poder fazer uma apreciacdo. Caso ndo tenha sido nomeado/a um/a
observador/a, (n° de participantes par) esse papel sera desempenhado por

guem estiver responsavel pela dinamizagao do jogo.

Os membros da fila A deverdo imaginar uma situacdo de conflito em uma relacéo
afetiva. Para facilitar, podem ser dados alguns exemplos: ndo querer que a
namorada saia com pessoas amigas, controlar o uso do telemével da namorada,
etc. Cada membro da fila A deve representar essa situacdo para o seu par da fila
B, podendo mesmo manifestar agressividade verbal ou gestual, desde que ndo
magoe fisicamente o seu par. Os membros da fila B ndo sabem de anteméao qual

é o conflito com que se irdo defrontar, mas deverdo tentar defender-se da
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melhor forma que lhes for possivel. Antes de dar inicio as representacdes,
sublinhar que estas devem ser breves, preferencialmente com duragéo inferior
aum minuto, e que devem seguir a ordem da fila. Quando todos os membros da
fila A tiverem representado o papel de agressor devem inverter-se os papéis, ou
seja, 0s membros da fila B passardo a representar o papel de agressores e 0s da
fila A o papel de vitimas. Depois de todas as representacdes estarem concluidas,

deve-se promover a reflexao.
Proposta de tépicos para o primeiro debate:
o Em que papel se sentiram melhor?
o Observaram alguns tracos comuns na linguagem (verbal e ndo-verbal)
utilizada pelos colegas que representaram o papel de agressor?
o Observaram alguns tracos comuns na linguagem (verbal e ndo-verbal)
utilizada pelos colegas que representaram o papel de vitima?

Pedir a pessoa que ficou como observadora que faca uma apreciacdo geral do
gue se passou durante a dinamica. Apos esta reflexdo, solicitar aos participantes
que selecionem a representacdo que mais chamou a atencdo e pedir para
explicarem o por qué. Solicitar ao grupo duas pessoas voluntarias que se
disponibilizem para voltarem a representar a situacéo de conflito que tiver sido
destacada pela maioria dos participantes, mas desta vez transformando-a numa
situacdo ndo agressiva. Essa situacdo pode ser representada varias vezes, com

diferentes estratégias para resolucdo do conflito.

Proposta de tépicos para o segundo debate:
o Quais os efeitos da agressividade?

o Que conclusdes é que retiram
destas representagoes?

Quiais as diferencas a nivel verbal e ndo-verbal entre as representagdes dos

conflitos agressivas e as representacdes de conflitos ndo agressivas?



o Quais as vantagens e desvantagens de cada uma destas estratégias de
resolucdo de conflitos?
Se relacionar da o que falar
Tema: Relacionamentos abusivos

Objetivos: Promover a compreensao da importancia dos afetos, expressao dos
sentimentos; facilitar o posicionamento em situacbes de relacionamentos
abusivas.
N©° de participantes: 10 a 30
Duracéo: 60 minutos
Materiais: 3 folhas de cartolina contendo as seguintes expressdes: “Concordo”,
“Discordo” e “Néo Sei”

o Cartbes com frases polémicas

o 01 saco pequeno, para colocar os cartdes onde se escreveram as frases.

Colocar em um lado da sala a folha de cartolina “Concordo”, no outro lado a folha

de cartolina “Discordo”e no centro destas duas a que tem escrito “Nao Sei”.

Amedida que o organizador tire os cartdes com as frases, os participantes devem
se posicionar junto da folha de cartolina que melhor represente a sua opiniao.
As pessoas que ficarem junto do “Concordo” e do “Discordo” deverdo
argumentar, de forma a ajudarem as que se colocaram junto ao “N&o Sei” a
formarem a sua opinido, ou aquelas que estdo no grupo contrario a mudarem de
opinido e de lugar.

Depois da discussdo de diferentes frases, proceder ao debate final: O/a
dinamizador/a e os participantes podem sugerir frases para debate diferentes

das propostas no documento de apoio.

Proposta de tépicos para debate:
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o Quais conclus@es retiraram da
realizacéo desta atividade?

Quais os sinais que indicam que uma relacdo poderé ser abusiva ou
violenta?

Como distinguimos uma relacdo romantica de uma relagdo abusiva?

Frases polémicas

o Os namorado/maridos as vezes
gritam, mas isso é normal.

Se meu namorado/marido me pedir para ter relages sexuais com ele,
devo aceitar para provar o meu amor.

A minha namorada/esposa € s6 minha.

o Os homens nao expressam seus
sentimentos.

Seu eu tiver namorada/esposa, ndo posso ser amigo de outras mulheres.
Tenho direito de ver as mensagens do celular da minha
namorada/esposa.

Se a minha namorada/esposa, tiver cilmes das minhas amizades, devo
evita-las.

Proibo a minha namorada/esposa de usar decotes e roupas justas e

curtas para protegé-la do olhar de outros homens

Projeto de vida/Feedback
Espelho

Tema: Autoconhecimento

Um dos participantes levanta e caminha até uma caixa e, ao abri-14, vé sua
imagem refletida num espelho. Neste momento, o participante é estimulado a
falar sobre a pessoa que esta enxergando, quais sdo as qualidades, os sonhos e
objetivos dela. Quem esta sentado e ainda nao olhou no interior da caixa ficara
curioso para saber de quem se trata e aguarda ansiosamente até chegar a sua

vez. O participante vai exercer seu autoconhecimento e falar um pouco de si.

O que eu levo e o que eu deixo



Os instrutores jogam uma bola de plastico para um dos participantes dizendo “o
que leva do grupo” e “o que deixa para o grupo”. Todos devem repetir o gesto
até que todos tenham participado. Na sequéncia, p coordenador fard o

fechamento.
Papel amassado

Distribuir uma folha de papel para cada participante e solicitar que a amassem.
Arelagdo que deveré ser feita € com as nossas acdes. Uma folha amassada nunca
mais serd a mesma. As marcas vao continuar ali. O mesmo acontece com as
nossas atitudes, nao temos como voltar no tempo e mudar nosso
comportamento. O que foi feito passou e devemos arcar com as consequéncias
dos nossos atos. Tentar reparar 0s erros. Aprendemos e levamos um pouco de
tudo que passamos na vida. E podemos ressignificar a experiéncia. Por fim,
sugerir que desamassem a folha e facam um barquinho com o papel, escrevendo

0 proprio nome na sequéncia.
Curriculo pessoal

Ali eles falam sobre os sonhos e o que estdo fazendo para realizar seus objetivos.
Eu falo que todo o sonho comega como a construgdo de uma casa, com a
fundacéo e o primeiro tijolo. Que devemos pensar em metas de curto e médio
prazo, porque facilita a realizagdo, mantém a motivacéo e estimula a busca de

novos sonhos.

Fechamento
Pedir para o autor escrever em uma folha uma caracteristica ou sentimento que
tenha percebido uma possivel mudanca durante os encontros e colocar numa
caixinha. Posteriormente, o facilitador deve abrir os papéis e comentar com o
grupo. (Exemplo: mais compreensivo, passou a ter mais empatia, passou a julgar

menos, etc.)
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Material de apoio - videos

Habilidades Sociais:
Comportamentos e habilidades https://youtu.be/f8Y74DaRAZM

Agressivo, passivo, ou assertivo? https://youtu.be/rd1mCZVNnxE
Sobre violéncia de género e trabalho com autores de

violéncia:

Te doy mis ojos (Pelos meus olhos), 2003: www.imdb.com/title/tt0350193

Amor? O filme: www.amorofilme.com.br
Sobre relagdes entre homens, masculinidades e
emocoes:

“Acorda, Raimundo... Acorda!” https://youtu.be/HvQaqgcYQyxU

Una pistola en cada mano (O que os homens falam): www.imdb.com/title/

11945034

Videos feitos por ONGs:

N&o é fécil, ndo! (Promundo e Noos): www.youtube.com/watch?v=phX

UoHkw50

Canal Promundo: www.youtube.com/channel/UCTtn7CDo5ICjyZLu_QzItOA

Salilde do homem:

www.youtube.com/watch?v=mNrgZipJMwY

Para encerramento do grupo/ Video motivacional:

https://www.youtube.com/watch?v=bCdIwNzKfy8

Manual com dindmicas para intervencao

Prevencion de la violéncia sexual com varones. MANUAL para
el trabajo grupal com adolescentes y jovenes:



http://www.masculinidadesygenero.org/Manual_Terminado UNFPA
Centro%20Estudios%20Masc_2015.pdf

Previniendo la violéncia com jévenes —Talleres com enfoque

de género y masculinidades
https://drive.google.com/file/d/0ByzXIMT7QUIIOGYyZDJiYWYtNzBh-
Zi0ONZYOLWE3MEtODEAYZMOZTYyZTYx/view

Série — Trabalhando com homens jovens: Sexualidade e
Saude reprodutiva

https://promundoglobal.org/wp-content/uploads/2014/12/Programa-H-

-Trabalhando-com-Homens-Jovens.pdf

Virtual Knowledge Centre to End Violence against Women and
Girls — Group Education http://www.endvawnow.org/en/articles/223-
group-education.ntml Mulheres e Homens trabalhando pela Paz e
contra o trafico de Mulheres e a Violéncia Sexual

http://www.mulherespaz.org.br/wp-content/uploads/miolo-livro.pdf

Referéncias

http://www.coolabora.pt/publicacoes/coolkit.pdf

https://cdja.wordpress.com/2012/02/22/97-dinamicas-de-grupo/

https://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S-

0103-166X2005000100003

Grupos Guia/Amanhecer do JVD de Curitiba
Oficina de Ideias — Manual de Dinamicas — Rio de Janeiro — Rio de Janeiro,
2003 — edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/3003146/mod_resource/

contente/1/ManualDinamicas.pdf
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