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ANEXO

ltem |

ORIENTACAO PARA PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS PR[EVIDENCIARIOS. FGTS,
RESCISAO, 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

A provisado tem o objetivo de cobrir um custo ou despesa cuja possibilidade de ocorréncia seja
grande. Isso significa que provisbes dizem respeito aos langcamentos de valores como se
fossem despesas, apesar de ainda ndo poderem ser classificados como tal.

MODULO 1 - REMUNERAGAO

1 COMPOSICAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A Salario Base
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturno Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intrajornada
H Outros (especificar)
- 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO
- 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO
MODULO 2 — ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 2.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
2.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
A INSS 20,00% 0,00
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B Salario Educacao 2,50% 0,00
Seguro Acidente do Trabalho (RAT x FAP) — o
C Aliquotas de 1%, 2% ou 3% 3,00% 0,00
25,50% 0,00

TOTAL

Os percentuais dos ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS a serem preenchidos na coluna
‘“PERCENTUAL (%)" séo estabelecidos pela legislasdo vigente e correspondem as obrigagdes
que incidem diretamente sobre a folha de pagamento, sendo:

Letra A — Previdéncia Social: incidéncia = 20,00% (art. 22, inciso |, da Lei n°
8.212/1991).

Letra B — Salario Educagao: incidéncia = 2,50% (art. 3°, inciso |, do Decreto n°
87.043/1982; Lei n® 9.424/1996).

Letra C — Risco Ambiental de Trabalho: este item merece destaque frente as
alteragdes dos arts. 202-A, 303, 305 e 337 do Regulamento Geral da Previdéncia —
Decreto n° 3.048/1999, bem como das regras para o enquadramento no grau de risco
na IN RFB 971/2009 (art. 72, §1°).

e A expressao “RAT Ajustado” foi cunhada pela Receita Federal do Brasil — RFB e equivale a aliquota
que as empresas terdo de recolher, sobre o total das remuneragdes pagas ou creditadas, no decorrer do
més, aos segurados empregados e trabalhadores avulsos, a partir de janeiro de 2010, para custear as
aposentadorias especiais ¢ aquelas concedidas em razdo do grau de incidéncia de incapacidade
laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho.

e O “RAT”, em sentido estrito, ¢ previsto nas aliquotas de 1%, 2% ou 3%, que se obtém consultando a
Tabela CNAE para a classificacdo da empresa.

e O “FAP - Fator Acidentario de Prevencao” esta regulamentado pelo Decreto n° 3.048/1999 e se
trata de multiplicador, varidvel em um intervalo continuo de cinco décimos (0,5000) a dois inteiros
(2,0000), calculado anualmente com relacdo ao nuimero de acidentes do trabalho e doencas
profissionais. Incide sobre a folha de saldrios das empresas para custear aposentadorias especiais €
beneficios.

e O célculo do “RAT Ajustado” ¢ feito mediante aplicagdo da formula “RAT ajustado = RAT x
FAP”. Diante disso, na aplicagdo da maxima ou minima do “FAP” (0,5 a 2,00) sobre as aliquotas de
“RAT” (1% a 3%), corresponde o “RAT Ajustado” a uma variacao entre 0,5% e 6%.

O Decreto n° 6.957/2009, em seu “Anexo V — RELACAO DE ATIVIDADES PREPONDERANTES
E CORRESPONDENTES GRAUS DE RISCO (CONFORME A CLASSIFICACAO NACIONAL
DE ATIVIDADES ECONOMICAS)”, promoveu a revisio de enquadramento de risco das aliquotas
“RAT”, com aplicabilidade a partir da competéncia 01/2010.

e  Para comprovagdo dos percentuais indicados pelas serventias, € necessaria a juntada da certidao

contendo o percentual do “FAP”.

SUBMODULO 2.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS

PERCENTUAL

2.2 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS %) VALOR (R$)
(1)
A 13° Salario — Calculo 9,09% -
B Adicional de Férias 3,03% -
12,12% -
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SUBTOTAL
Incidéncia do Submodulo 2.1 sobre 13°Salario e 3.09% .
Adicional de Férias e
15,21% -

TOTAL

Letra A - 13° Salario: esta rubrica serve para provisionar o pagamento da
gratificagdo natalina, que corresponde a um salario mensal por ano, além dos doze
devidos.

e Fundamentacdo: art. 7°, inciso VIII, da Constituicdo Federal; Lei n® 4.090/1962 e Lei n® 7.787/1989.
(Acordao TCU n° 1.753/2006 — Plenario).

e Célculo: (1/11) x 100 =9,09%

e A cada ano sdo pagos ao empregado, além da remuneragdo mensal, o 13° saldrio, este na propor¢do de
1/12 (8,33%) ao més.

e O profissional trabalha onze meses no ano, pois, no décimo segundo més, goza de férias, de modo que
seu custeio anual se da nos onze meses de trabalho. No més das férias, a remuneracio e os encargos
sao direcionados ao custeio do empregado substituto, por se tratar de uma auséncia legal.

e Infere-se, portanto, que, nos servigos continuos, a provisao necessaria e suficiente para o pagamento de
férias e 13° salario deve ser feita com base em 1/11 (9,09%).

Letra B — Adicional de Férias: a Constituicdo Federal prevé que as férias sejam
pagas com adicional equivalente a, no minimo, 1/3 (um ter¢o) da remuneragao do
més. Logo, a provisdo para atender as despesas relativas ao abono de férias
corresponde ao calculo indicado.

e Fundamentagdo: art. 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal; art. 142 da Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT.

e Calculo: (1/3) x (1/11) x 100 = 3,03%

Letra C — Incidéncia do Submédulo 2.1 sobre 13° Salario e Adicional de Férias:
para o preenchimento deste item, deve ser aplicado o percentual do “Submddulo 2.1”
sobre o valor obtido no campo “SUBTOTAL” (= 13° Salario + Adicional de Férias).

e Calculo: (25,50%)*(12,12%) = 3,09%

SUBMODULO 2.3 — PROVISAO PARA RESCISAO

2.3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
Aviso Prévio Indenizado (estimativa de 100%
A L o 8,33% -
dos funcionarios demitidos)
B Incidéncia do FGTS gobre o Aviso Prévio 0.67% i
Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,27% -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% -
E Incidéncia do Submodulo 2.1 sobre o Aviso 0,49% -
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Prévio Trabalhado
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,01% -
Multa do FGTS Rescis@o Sem Justa Causa o
G (40%) 3,49% -
17,20% -
TOTAL

Letra A — Aviso Prévio Indenizado: trata-se de valor devido ao empregado caso o
empregador rescinda o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio,
conforme disposto no art. 487, §1°, da CLT. De acordo com levantamento efetuado
em diversos contratos, cerca de 100% do pessoal é demitido pelo empregador antes
do término do contrato de trabalho (Estudos CNJ — Resolugao n°® 98/2009).

e Fundamentagdo: art. 7°, inciso XXI, da Constitui¢ao Federal; arts. 477, 487-491 da Consolidagao das
Leis do Trabalho — CLT.
e Calculo: ((1/12) x 1,00) x 100 = 8,33%

Letra B — Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado: aplicar o
percentual do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado (Acordao TCU n° 2.271/2010 —
Plenario; Sumula TST n° 305).

e Fundamentacdo: jurisprudéncia TCU (Acérdao TCU n° 2.271/2010 — Plenario).
e Calculo: 8% x 8,33 =0,67%

Letra C — Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado: valor da multa do FGTS
Indenizado (40%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicado sobre o custo
de referéncia do aviso prévio indenizado.

e Observacao (1): o custo do aviso prévio indenizado ¢ acrescido da multa do FGTS indenizado (40%),
que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo de referéncia para o aviso
indenizado.

e Fundamentagdo: jurisprudéncia TCU (Acérdao TCU n° 2.271/2010 — Plenario).

e Calculo: 40% x 8% x 8,33 =0,27%

Letra D — Aviso Prévio Trabalhado: corresponde ao valor repassado para pagar ao
funcionario enquanto este ndo trabalha, na medida em que percebe o salario
referente a trinta dias de servigos, dos quais sete tem direito a se ausentar para
procurar outro emprego ou, se preferir, trabalhar duas horas a menos por dia durante
0 més.

e Observacdo (2): aviso prévio trabalhado (Estudos CNJ — Resolucao 98/2009).

e Aviso Prévio: refere-se a indenizacdo de sete dias corridos devida ao empregado no caso de o
empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe conceder aviso prévio, conforme
disposto no art. 488 da CLT. Considerando 100% do pessoal demitido nessa situagao.

e Fundamentagdo: jurisprudéncia TCU (Acérdao TCU n° 3.006/2010).
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e Calculo: ((7/30) / 12) x 1,00 = 1,94%

Letra E - Incidéncia do Submoédulo 2.1 sobre o Aviso Prévio Trabalhado: aplicar
o percentual do “Submdéddulo 2.1” sobre o aviso prévio indenizado.

e Calculo: (25,50%) x (1,94%) = 0,49%

Letra F — Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado: no calculo dos valores
limites, o custo do aviso prévio trabalhado (1,94%) € acrescido da multa do FGTS
trabalhado (40%), que incide sobre a aliquota do FGTS (8%) aplicada sobre o custo
de referéncia para o aviso indenizado (1,94%).

e Fundamentacao: jurisprudéncia TCU (Acérdao TCU n® 3.006/2001 — Plenario).
e Calculo: 1,94% + (40%*8%) x 1,94% = 2,01%

Letra G — Multa do FGTS Rescisdao Sem Justa Causa: a multa de 40% da soma
dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisdo sem justa causa. Estimando que 10%
dos empregados rescindem o vinculo a pedido (Estudos CNJ — Resolugdo n°
98/2009), a penalidade recai sobre os 90% remanescentes.

e Fundamentagdo: art. 18, §1°, da Lei n°® 8.036/1990, com redagao dada pela Lei n°® 9.491/1997; art. 1° da
Lei Complementar n° 110/2001.

e Calculo (considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a remuneragao, 13°
salario e férias): 0,08 x 0,4 x 0,9 x ((1) + (1/11) + (4/33)) x 100% = 3,49%

Finalmente, para o provisionamento, utilizar as tabelas com os valores do “Submédulo 2.2 —
13° Salario e Adicional de Férias” e do “Submédulo 2.3 — Provisao para Rescisao”:

ltem Il
CONSOLIDACAO

PROVISIONAMENTO DOS ENCARGOS PREVIDENCIARIOS, FGTS, RESCISAO, 13° SALARIO E
ADICIONAL DE FERIAS

N° Processo

PRESTACAO DO SERVICO

A Data do Aprovisionamento XX/XX/IXXXX
B Municipio/UF XXXXXXXX/PR
C Ano/Més Aprovisionado XXXX/XX
CARGO/FUNCAO QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS
Ex.: Auxiliar de Cartorio X
Ex.: Auxiliar de Servicos Gerais X
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TOTAL

MODULO 1 — REMUNERAGAO

COMPOSICAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
Salario Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Hora Noturno Adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intrajornada
Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERACAO 0,00
- 0,00
TOTAL DA REMUNERACAO
MODULO 2 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
SUBMODULO 2.1 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
INSS 20,00% 0,00
Salario Educacao 2,50% 0,00
Seguro Acidente do Trabalho (RAT x FAP) — o
Aliquotas de 1%, 2% ou 3% 3,00% 0,00
25,50% 0,00
TOTAL
SUBMODULO 2.2 — 13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS
13° SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
13° Salario — Calculo 9,09% -
Adicional de Férias 3,03% -
12,12% -
SUBTOTAL
Incidéncia do Submodulo 2.1 sobre 13° 3.09% )
Salario e Adicional de Férias e
15,21% -

TOTAL
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SUBMODULO 2.3 - PROVISAO PARA RESCISAO

2.3 PROVISAO PARA RESCISAO PERCENTUAL (%) VALOR (RS)
Aviso Prévio Indenizado (estimativa de 100%
A L o 8,33% -
dos funcionarios demitidos)
B Incidéncia do FGTS §0bre 0 Aviso Prévio 0.67% )
Indenizado
C Multa do FGTS do Aviso Prévio Indenizado 0,27% -
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% -
Incidéncia do Submddulo 2.1 sobre o Aviso 0
E Prévio Trabalhado 0.49% )
F Multa do FGTS do Aviso Prévio Trabalhado 2,01% -
Multa do FGTS Rescisdo Sem Justa Causa o
G (40%) 3,49% -
17,20% -
TOTAL

VALOR APROVISIONADO (TOTAL SUBMODULO 2.2 + TOTAL SUBMODULO 2.3)

DESCRICAO VALOR TOTAL (RS)
A Valor Mensal Aprovisionado -
B Valor Mensal do Aprovisionamento -
'I Documento assinado eletronicamente por Carlos Henrique Licheski Klein, Juiz Auxiliar da
_;';?E!,";, l'ﬁ Corregedoria-Geral da Justica, em 12/09/2022, as 17:05, conforme art. 1°, I1I, "b", da Lei

eletrénica 11.419/2006.

o= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjpr.jus.br/validar informando o
codigo verificador 8127444 ¢ o codigo CRC DA679652.
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