DECRETO JUDICIARIO N°. 2310/2014

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PARANA e o CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA, no uso das
atribuicoes que lhes s&o conferidas pelos artigos 14 e 15 da
Lei n°® 14.277/2003 e nos termos do art. 14 e 21 do Regimento

Interno do Tribunal de Justica do Estado do Parana,

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer
instrumentos efetivos de combate as causas dos problemas
enfrentados pela primeira instancia, em especial com a
definicdo de estrutura minima de forca de trabalho em
cada unidade judicial que leve em conta a demanda
processual e a produtividade na area de apoio a atividade

judicante;

CONSIDERANDO que a definicao dos grupos de trabalho
deve se pautar na semelhanca da competéncia territorial e
material, a exemplo do funcionamento das Varas Criminais
e de Execucao Penal conforme ja definido pelo Conselho

Nacional de Justica — CNJ,;

CONSIDERANDO o Plano de Gestao para o Funcionamento
de Varas Criminais e de Execucao Penal aprovado pelo
Conselho Nacional de Justica — CNJ quanto a Estrutura

Minima das Varas Criminais e de Execucao Penal;



CONSIDERANDO a necessidade de estabelecimento de
parametros para lotacdo e relotacdo de servidores no 1°

grau de jurisdicao;

CONSIDERANDO que os Presidentes e Corregedores dos
Tribunais brasileiros, reunidos no VII Encontro Nacional do
Judiciario, aprovaram a diretriz estratégica de aperfeicoar
0s servicos judiciarios de primeira instdncia e equalizar 0s
recursos orcamentarios, patrimoniais, de tecnologia da
informacao e de pessoal entre primeiro e segundos graus, a
orientar programas, projetos e acdes dos planos

estratégicos dos tribunais;

CONSIDERANDO que o Conselho Nacional de Justica fixou
como meta para o ano corrente que os Tribunais de Justica
devem “estabelecer e aplicar parametros objetivos de
distribuicdo da forca de trabalho, vinculados a demanda
de processos, com garantia de estrutura minima das
unidades da area fim” (Meta 3/2014);

CONSIDERANDO a existéncia de normas esparsas sobre a

matéria no ambito deste Tribunal de Justica;

DECRETAM

Titulo |

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto dispde sobre a estruturacao das

unidades em relacado a forca laboral necessaria para o



bom andamento dos servicos judiciarios no 1° Grau de
Jurisdicdo no ambito do Poder Judiciario do Estado do
Parand, disciplinando ainda, os procedimentos a serem
utilizados para a relotacao dos servidores.

§ 1° Consideram-se areas diretas de apoio a atividade
judicante, no 1° Grau de Jurisdicao, o0s setores que
impulsionam diretamente a tramitacao do processo judicial.
§ 2° Consideram-se areas de apoio indireto a atividade
judicante, no 1° Grau de Jurisdicédo, 0s setores sem
competéncia para impulsionar diretamente a tramitacao

de processo judicial.

Titulo lI
DA DISTRIBUICAO DE FORCA DE TRABALHO NO 1° GRAU DE
JURISDICAO

Capitulo |
DAS UNIDADES JUDICIARIAS

Art. 2°. A distribuicdo da forca de trabalho nas unidades
judiciarias do 1° Grau obedecera ao disposto no Anexo |
desta Resolucdo, respeitado o conjunto dos critérios
objetivos a seguir enumerados:

| — ndmero de processos e procedimentos distribuidos
anualmente,

Il - taxa de congestionamento da unidade;

Il — informatizagcéao da unidade;

IV — especialidade da unidade;

V - cumulacdo de matérias distintas em uma mesma

unidade, inclusive Direcéo de Férum;



VI - indice de produtividade do servidor.

§ 1°. A Corregedoria-Geral da Justica publicara a cada dois
anos, até o término do primeiro semestre dos anos impares,
a atualizacao dos dados relativos ao Anexo | deste Decreto.
§ 2°. Cabera a Corregedoria-Geral da Justica promover as
medidas necessarias em unidades em que a taxa de
congestionamento de processos esteja em percentuais
maiores que o recomendavel.

§ 3° O aumento do nimero de processos decorrentes
de demandas de massa e de campanhas governamentais
podera autorizar a atuacdo da “Forca Tarefa”, em
conformidade a Lei Estadual n°® 18.054/2014.

8 4° Na impossibilidade de atuacao da “forca tarefa”, ou
se o resultado desta mostrar-se insuficiente, fica autorizada
a recomposicao da forca de trabalho, nos parametros do
art. 8°.

8 5° Antes da publicacdo da atualizacdo de dados a que
se refere 0 81° deste artigo, a Corregedoria-Geral de Justica
notificara por sistema eletrénico os magistrados, escrivaes,
secretarios e chefes de secretaria para que, no prazo de 5
(cinco) dias, se manifestem por meio de formulario

eletrdnico disponibilizado no portal do TIPR.

Art. 3° Compete ao Departamento Administrativo o
controle da distribuicdo dos servidores entre as unidades,
conforme estabelecido no Anexo | desta Resolucao.

Paragrafo Unico. As equipes correicionais da Corregedoria-
Geral da Justica e da Corregedoria da Justica deverao
comunicar ao Departamento Administrativo sempre que

evidenciado o desrespeito a divisdo de forca de trabalho



definida neste Decreto, para a adocao das providéncias

cabiveis.

Art. 4°. Nas unidades derivadas de anexacao de serventias
nao havera simples soma do numero de servidores das
unidades acumuladas, mantendo-se 0s critérios

estabelecidos no anexo | para a unidade resultante.

Art. 5°. Cabera a Corregedoria-Geral da Justica, em
procedimento préprio, propor ao Presidente do TJPR, a
adequacao do numero de servidores nas unidades onde
houver anexacOes ou desmembramentos, mudanca de
competéncias que apresentem significativa variacdo do
namero de processos.

8§ 1° No caso em que O numero de processos e
procedimentos em andamento exceda em uma vez e meia
(1,5) a quantidade anual de feitos distribuidos, ha
possibilidade de proposta de aumento no numero de
servidores pela Corregedoria-Geral da Justica.

8§ 2° Nas Unidades elencadas acima, o numero de
servidores lotados no Gabinete do Juizo remanescera em
conformidade com a legislacao pertinente, podendo, no
entanto, serem acrescidos servidores, desde que bacharéis
em direito, mediante designacdes temporarias, respeitado
0 numero minimo de servidores previstos no Anexo | deste
Decreto.

8§ 3° Quando o calculo do caput deste artigo resultar em
numero fracionario arredondar-se-a para numero inteiro

imediatamente superior.



Art. 6°. A forgca de trabalho minima das unidades judiciais de
1° grau de jurisdicdo €& a prevista para escrivania e
secretaria, bem como para as unidades que funcionem sob

regime de delegacao com empregados regidos pela CLT.

Capitulo 11
DO NUMERO DE SERVIDORES POR UNIDADE JUDICIARIA

Art. 7°. Nas unidades judiciais previstas no art. 2° da Lei n°
16.023/2008 e arts. 119 e 123 do Cddigo de Organizacao e
Divisdo Judiciarias do Estado do Parana - CODJ, os
servidores e serventuarios da Justica serao lotados segundo

0s requisitos dos respectivos concursos publicos.

Art. 8°. A estrutura minima de cada unidade é de 01 (um)
servidor com formacao de nivel superior e de pelo menos 03
(trés) servidores de nivel médio.

8§ 1° A regra do caput podera ser excepcionada apos
analise nos seguintes casos:

| — quando constituida Secretaria Unica;

I — em que comprovadamente pelo Boletim Forense
justifique alteracao.

§ 2° O calculo da quantidade de servidores se dara pela
formula descrita no Anexo |.

§ 3°. O Gabinete do Juizo sera composto nas Comarcas de
Entrancia:

| — Inicial e Intermediaria: por um (01) servidor do Quadro de
Pessoal do 1° Grau de Jurisdicdo, desde que bacharel em

Direito, por um (01) cargo em comissao de Assistente Il de



Juiz de Direito, de simbologia 1-C, e dois (02) estagiarios da
area de Direito;

Il — Final: por um (01) cargo em comissao de Assistente | de
Juiz de Direito, de simbologia 3-C, um (01) servidor do
Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdicao, desde que
bacharel em Direito, por um (01) cargo em comissao de
Assistente || de Juiz de Direito, de simbologia 1-C, e dois (02)
estagiarios da area de Direito.

§4°. A responsabilidade da Secretaria Unica competira a
um dos Magistrados das respectivas varas a ser definido
com 0s mesmos critérios utilizados para a designacédo da

Direcao do Férum.

Art. 9°. E vedada a lotagdo de servidor do Quadro de
Servidores do Tribunal de Justica em unidades de regime
privado, bem como nos Juizados Adjuntos enquanto
vinculados a uma unidade de regime privado.

Paragrafo Unico. Esta regra ndo veda a lotacdo de
servidores efetivos no Gabinete do Juizo, ainda que a

unidade respectiva funcione em regime de delegacéao.

Art. 10. Para recomposicdo do numero de servidores serao
observadas as seguintes condi¢cdes:

| — atendimento prioritario as unidades com quadro mais
deficitario, considerando-se a proporcao de cargos vagos
em relacdo ao quadro minimo;

I — entre unidades com o mesmo numero de servidores
faltantes o critério sera priorizar as unidades em que tramitar

0 maior niumero de processos;



Il — disponibilizacao prévia das vagas por meio de edital de

relotacao.

Art. 11. A relotagdo dos servidores tera por fundamento o
excesso constatado com base nos parametros definidos
neste Decreto e sera efetivada no prazo de 60 (sessenta)
dias da publicacdo do edital descrito no art. 23 deste
Decreto.

8§ 1° As unidades a serem beneficiadas com a relotacao
serdo definidas com base nos critérios pertinentes a
lotacao.

8§ 2° As relotacbes obedecerdo ao disposto no Titulo IV
deste Decreto, observado o quantitativo de servidores por
unidade.

§ 3° A relotacao tratada neste Capitulo € ato exclusivo do
Presidente do Tribunal de Justica, sendo vedadas, em
qualquer hipotese, as relotacdes por meio de portaria do
juizo ou do Diretor do Férum.

8§ 4° O procedimento de relotacao sera publico e podera
ser acompanhado por magistrados e servidores.

8 5° O remanejamento incidira sobre o excesso que
ultrapassar 1 (um) servidor, o qual somente podera ser
retrado caso se constate a manutencdo do excesso na

verificacao do biénio subsequente.

Capitulo llI
DA DIRECAO DO FORUM

Art. 12. Os servidores de apoio as unidades judiciais como

Analista Judiciario — Especialidade Contador, Oficiais de



Justica, Técnicos Judiciarios designados para cumprir
mandados, Auxiliar Judiciario do 1° Grau, Contador e
Auditor dos Juizados Especiais e os Agentes de Limpeza,
terdo suas lotagcbes na Unidade Direcdo do Forum,
devendo desempenhar suas funcbes de forma equanime
junto a todas as unidades da comarca, bem como os
cargos efetivos referidos na Lei n°® 17.834/2013.

Paragrafo unico. Nas Comarcas em que houver mais de um
Juizado Especial o Setor de Triagem funcionara junto a

Direcédo do Forum, sendo esta sua unidade de lotacao.

Art. 13. Os profissionais das equipes multidisciplinares,
integradas pelos servidores das respectivas areas, serao
lotados na Direcdo do Forum e terdo por atribuicbes as
previstas no artigo 151 da Lei n° 8.069/90, assim como nas
demais disposicdes deste Tribunal, observando-se que:

| - a atuacao se dard, prioritariamente, nos termos do art.
227 da Constituicdo Federal e artigo 4° do Estatuto da
Crianca e do Adolescente, em feitos em que haja interesse
de criancas e adolescentes, na diccao legal, independente
de tais feitos ndo tramitarem na Vara da Infancia e da
Juventude;

Il - desde que observada a precedéncia de que trata o
inciso |, as equipes multiprofissionais atenderado processos
gue nao envolvam interesses de criancas e adolescentes,
mediante solicitagdo formal do Juiz interessado ao Juiz da
Infancia e da Juventude.

81°. A Coordenacao das equipes, para efeito de
distribuicdo e organizacdo dos servigos, ficara sob a

responsabilidade do Juiz com competéncia na area da



Infancia e da Juventude, observadas as normas pertinentes
contidas em Resolucado do Orgéo Especial.

8§ 2° Onde houver mais de um Juiz com competéncia
exclusiva na &area de Infancia e da Juventude, a
coordenacdo mencionada no paragrafo anterior sera
exercida por rodizio anual.

83°. Caso exista divergéncia entre o Magistrado solicitante e
o0 Juiz Coordenador, a questao sera remetida ao CONSIJ,
que deliberarad acerca do tema no prazo de 30 (trinta) dias.
84°. Cada equipe técnica tera um contingente minimo por
regiao definida pelo Conselho da Infancia e Juventude -
CONSIJ.

Art. 14. Cada Comarca ou Foro contara com o numero
minimo de Oficiais de Justica ou de Técnicos Judiciarios
designados para cumprir mandados, conforme previsto no
Anexo |l deste Decreto.

8 1°. Arevogacao da designacao para cumprir mandados
prevista no caput podera se dar a qualquer tempo.

§ 2° Em caso de necessidade excepcional e devidamente
comprovada poderao ser designados servidores por
periodo certo para cumprimento de mandados, mediante
autorizacao pela Administracao do Tribunal.

8§ 3° No caso previsto no paragrafo anterior a designacao
podera se dar sem prejuizo do trabalho interno na
Secretaria e com desempenho equanime junto as unidades
judiciais no que concerne ao trabalho externo.

§ 4° Sera computado para as secretarias Unicas e a cada
duas (02) unidades judiciais ao menos um (01) Oficial de

Justica ou um (01) Técnico de Secretaria ou um (01) Técnico



Judiciario com atribuicdo para o cumprimento de
mandados.

8§ 5° O Tribunal de Justica devera capacitar servidores em
namero superior as necessidades normais, para habilita-los a
cumprir mandados, a fim de formar lista remanescente, que
podera ser utlizada para atendimento das demandas

temporarias.

Titulo I
DA REPOSICAO DE SERVIDORES

Art. 15. A reposicado de servidores nas unidades sera
automatica, ndo dependendo de solicitacdo e estara
condicionada a existéncia de disponibiidade orcamentaria
e financeira e concurso publico vigente.

Paragrafo Unico. A reposicdo prevista no caputso sera
efetivada quando atendidos os requisitos objetivos definidos

neste Decreto.

Art. 16. A concessao de licencas, férias e afastamentos
legais nao autoriza a reposicao de servidores nas unidades,
devendo obedecer a escala da propria unidade.

Paragrafo Unico. Excepcionalmente, a Presidéncia do
Tribunal de Justica, ouvida a Corregedoria-Geral da Justica,
podera designar por prazo determinado, servidor de
unidade com quadro acima do minimo em outra unidade
com grave deficiéncia de servidores, em razdo dos motivos

elencados no caput.



Art. 17. No caso de aposentadoria voluntaria, exoneracao,
demissdo ou falecimento o Departamento Administrativo
dara inicio aos tramites necessarios para a reposicao da
forca de trabalho na unidade.

§ 1° No caso de aposentadoria compulséria por
implemento de idade os tramites necessarios para
reposicao serdao iniciados 06 (seis) meses antes do termo,
com comunicagcao ao interessado e ao superior
hierarquico.

8§ 2°. A nomeacao do candidato que ira repor a forca de
trabalho somente sera efetivada apés a publicacéo do ato
de aposentadoria voluntaria ou ap6s o afastamento

guando se tratar de aposentadoria compulsoéria.

Titulo IV
DOS PROCEDIMENTOS DE RELOTACAO

Capitulo |

Da Relotacéao

Artigo 18. Relotacédo é o deslocamento do servidor, a

pedido ou de oficio, de uma unidade judiciaria para outra.

Art. 19. No caso de concurso valido com aprovados e
dentro do numero de vagas previsto no Edital, somente sera
admitida a relotacdo para as vagas que excedam a este
numero, de modo a nao causar prejuizo aos candidatos

classificados em concurso publico ainda valido.

Capitulo 1l



Da Relotacao a Pedido entre Unidades Judiciarias

Artigo 20. Poderao formular pedido de relotacao entre
unidades judiciarias os servidores ocupantes de cargos da
parte permanente e suplementar do Quadro de Pessoal do
1° Grau de Jurisdicao.

81°. O pedido devera ser instruido com a anuéncia do Juiz
de Direito e Juiz Diretor do FGrum a que o servidor estiver
vinculado, requisitos que podem ser excepcionalmente
dispensados se verificada a presenca de interesse publico
na relotacao pretendida.

82°. Nao pode pedir relotacao o servidor que:

| — houver sofrido penalidade administrativa pelos prazos
previstos no art. 174 da Lei Estadual n°. 16.024/2008;

Il - houver sido lotado ou relotado a pedido no prazo de 2
(dois) anos;

83° Nao esta sujeito ao impedimento constante do inciso I,
do §2°:

| - o primeiro pedido de relotacdo de servidor, cénjuge ou
companheiro, ascendente ou descendente de primeiro
grau, acometidos de doenca grave, nos termos do artigo
115, paragrafo unico da Lei n°. 16.024/2008, devendo a
enfermidade ser devidamente atestada perante o Centro
de Assisténcia Médica e Social do Tribunal de Justica
(centro médico); ou

Il — o primeiro pedido de relotacdo para o domicilio da
familia se o conjuge ou companheiro também for servidor
publico, desde que a assuncdo ao cargo nao tenha se

dado por termo de opcgéao.



Art. 21. Em qualquer caso, havendo varios interessados, tera
preferéncia a relotacdo o servidor que apresentar, na
seguinte ordem:

| - lotagcdo no mesmo foro;

Il - lotacéo na mesma Comarca,

Il — n&o estiver submetido a sindicancia com contraditério
ou respondendo a processo administrativo disciplinar ou
criminal;

V- maior antiguidade no cargo;

V-maior antiguidade no Poder Judiciario;

VI- maior antiguidade na lotacao atual,

VII- maior idade

Art. 22. Os pedidos formulados e quadro de requerentes,
bem como fundamentos, dentro dos periodos delimitados
constardo do portal eletrdnico do Tribunal para livre
acompanhamento.

81°. Os pedidos deverdo ser realizados por formuléario
padrao fornecidos no proprio portal do Tribunal e
encaminhados via sistema eletrbnico, com anexo
concernente a autorizacdo do Magistrado a que estiver
vinculado o servidor e Juizes Diretores dos Foruns das
unidades de origem e destino, assinados digitalmente.

82°. Os requerimentos de relotacdo somente serdo aceitos
se encaminhados por meio eletrébnico, nos moldes do
disposto no 81° deste artigo, exclusivamente na forma
prevista em edital.

83°. Os pedidos formulados em desacordo com o modelo
padrao do anexo, fora dos prazos determinados no artigo

23 deste decreto, instruidos de forma deficiente (art. 22, 8



1°) ou encaminhados via protocolo administrativo ou por
carta, serdo indeferidos liminarmente pelo diretor do

Departamento Administrativo.

Artigo 23. A Divisao de Recursos Humanos do
Departamento Administrativo disponibilizara, por meio de
editais proprios aos quais se dara ampla publicidade, as
vagas por unidade e Comarca para preenchimento por

relotacao, no periodo de 01 a 30 de julho.

Art. 24. Os pedidos de relotacido deverao ser formulados no
prazo de 15 dias a contar do encerramento do prazo do

respectivo edital.

Art. 25. Recebido o requerimento, o Departamento
Administrativo instruirA o pedido de relotacdo com as
informacgdes exigidas no presente Decreto e parecer

técnico conclusivo.

Art. 26. Nas relotacBes a competéncia € a estabelecida no
Regimento Interno.

8§ 1° A relotacdo a pedido sera indeferida sempre que o
interesse publico exigir a manutencdo do servidor na
unidade judiciaria na qual estiver lotado, o que devera ser
devidamente fundamentado.

82° Podera servir como fundamento para indeferimento a
saida sucessiva de servidores da unidade judiciaria ou a

nao observancia do quadro minimo de servidores.



Art. 27. O servidor relotado a pedido tera o prazo de 15
(quinze) dias, contados da publicacao do ato, para o
retorno ao efetivo desempenho das atribuicbes do cargo

na hipétese de relotacéo para outra comarca.

Art. 28. Nao sera devida ajuda de custo na hipotese de
relotacado a pedido do servidor, qualquer que seja seu

fundamento.

Art. 29. E vedado o remanejamento de servidor na mesma

Comarca pelo Diretor do Férum.

Capitulo llI

Da Relotacédo de Oficio entre Unidades Judiciarias

Art. 30. A relotacédo pode ser de oficio, quando realizada

exclusivamente no interesse da Administracao Publica.

Art. 31. A relotagdo de oficio fundada na necessidade de
pessoal recaira preferencialmente sobre o servidor que:

| - for lotado no mesmo foro para o qual sera relotado;

I - for lotado na mesma comarca para a qual sera
relotado;

Il - que estiver submetido a sindicancia ou respondendo a
processo administrativo disciplinar ou criminal;

IV - for lotado em localidade mais proxima da unidade
judiciaria para a qual sera relotado;

V- de menor tempo de servico na unidade judiciaria;

VI - de menor idade.



Paragrafo unico. Nao se aplicam as restricfes previstas no

art. 2° deste Decreto a relotacao de oficio.

Art. 32. O servidor relotado de oficio tera o prazo de 15
(quinze) dias para entrar no exercicio de suas funcdes no
novo foro ou comarca, contados da publicacdo do
decreto de relotacao, sob pena de sofrer as sancdes
disciplinares correspondentes, sendo-lhe devida ajuda de

custo.

Art. 33. ApOs instruido, o expediente sera remetido ao

Presidente do Tribunal de Justica que o decidira.

Capitulo IV
DA MOVIMENTACAO DOS ESCRIVAES REMUNERADOS PELOS
COFRES PUBLICOS

Art. 34. A movimentacdo dos servidores ocupantes dos
cargos de EscrivBo e Secretario de Juizados Especiais
remunerados pelos cofres publicos ocorrera mediante
relotacdo, de oficio ou a pedido, por permuta, entre
escrivanias e secretarias, por ato do Presidente do Tribunal
de Justica de acordo com acérddo do Conselho da

Magistratura, nos termos deste regulamento.

Art. 35. Nao pode pedir relotacdo o Escrivdo ou Secretario
dos Juizados Especiais remunerados pelos cofres publicos:
| - que houver sofrido penalidade administrativa, pelos

prazos previstos no art. 174 da Lei Estadual n°. 16.024/2008;



Il - que tenha sido lotado, removido ou relotado nos ultimos

2 (dois) anos.

Art. 36. A partir do requerimento de afastamento, para fins
de aposentadoria, o Presidente do Tribunal de Justica
podera baixar edital, com prazo de 05 (cinco) dias
convocando os interessados a relotacao por permuta,
antes da vacancia daquele cargo e extingcao da respectiva

escrivania ou secretaria.

Art. 37. Decorrido o prazo legal, os pedidos serao instruidos,
reunidos em uma sO autuacdo e encaminhados a
Corregedoria-Geral da Justica, seguindo-se o
procedimento na forma disposta no art. 9%, 10 e 11 deste

Decreto.

Art. 38. Inexistindo interessados havera a extincao da
escrivania e transformacao em modelo de secretaria, apos
a publicacédo do ato de aposentadoria pelo Tribunal de

Justica do Estado do Parana.

Titulo V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Sempre que faltar um ano para a expiragcao do
prazo de vigéncia dos concursos para o preenchimento de
cargos destinados ao suprimento da forca de trabalho
objeto deste Decretoou o0 numero de candidatos
classificados for inferior a 5% (cinco por cento) do niumero

de servidores da respectiva carreira,devera o



Departamento Administrativo dar inicio aos tramites
necessarios a abertura de novo certame.

Paragrafo Unico. A nomeacé&o dos candidatos aprovados
Nno concurso mais recente depende do exaurimento da lista

de aprovados no concurso anterior, durante sua vigéncia.

Art. 40. Os casos omissos serao resolvidos pelo Presidente do

Tribunal de Justica, ouvido o Corregedor-Geral da Justica.

Art. 41. Ficam revogados os Decretos Judiciarios n° 993 e
1144 de 2013.

Paragrafo uUnico. As disposicbes em contrario, constantes
das normas vigentes, deverao ser adequadas conforme o

contido no presente Decreto.

Art. 42. A designhacdo temporaria € ato exclusivo do
Presidente do Tribunal de Justica, sendo vedadas, em
qgualquer hipoétese, as designacdes por meio de portaria do

juizo ou do Diretor do Férum.

Art. 43. Extinguem-se, sem julgamento de mérito, os pedidos
de relotacéo em tramite, sendo facultado ao interessado a
reapresentacao de nova solicitacdo nos termos deste

Decreto.

Art. 44. Este Decreto entrara em vigor trinta (30) dias apés a
data de sua publicacao e as eventuais alteracdes se darao
sem renumeracao dos artigos com remissao ao ato de

modificacao.



