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DECRETO JUDICIARIO N° 761/2017

Dispde sobre a estruturagdo das unidades judiciarias
do 1° grau de jurisdicdo em relagdo a forca de trabalho
e disciplina os critérios para lotacdo de pessoal e
procedimentos a serem observados para fins de relotagao.
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO PARANA e 0 CORREGEDOR-GERAL DA JUSTICA, no
uso de suas atribuicdes que lhes sdo conferidas pelos artigos
14 e 15 da Lei Estadual n° 14.277, de 30 de dezembro de 2003
e artigos 14 e 21 do Regimento Interno do Tribunal de Justica
do Estado do Parana,

CONSIDERANDO a necessidade de atualizar os parametros
quantitativos para lotacéo e relotacéo de servidores efetivos no
1° grau de jurisdicao;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar a
regulamentacdo da lotagdo e da relotagdo dos servidores
previstas nos artigos 52 e 53 da Lei Estadual n® 16.024, de 19
de dezembro de 2008;

CONSIDERANDO o teor das Resolucdes n° 219, de 26 de
abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica, que dispde
sobre a distribuigdo de servidores, de cargos em comissdo e
de fungdes de confianga nos 6rgdos do Poder Judiciario de
primeiro e segundo graus; e
CONSIDERANDO (o} contido
0023354-85.2017.8.16.6000,

no  expediente n°

DECRETAM

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1°. Este Decreto dispde sobre a estruturacédo das unidades judiciarias do 1°
grau de jurisdicéo em relagéo a forca de trabalho necesséaria para o bom andamento
dos servicos judiciarios, bem como disciplina os critérios para lotagéo de pessoal e
procedimentos a serem observados para fins de relotacéo.
§1°. Consideram-se areas de apoio direto a atividade judicante o Gabinete do Juizo,
a Secretaria, a Secretaria dos Juizados Especiais, as Escrivanias de titularidade
publica e privada, a Central de Mandados e os demais setores diretamente
responsaveis por impulsionar a tramitagéo dos processos judiciais.
§2°. Consideram-se areas de apoio indireto a atividade judicante a Secretaria da
Direcédo do Férum e os demais setores do 1° grau de jurisdicdo sem competéncia
para impulsionar diretamente a tramitagdo de processos judiciais.
§ 3°. Consideram-se unidades judiciarias os Juizos e seus respectivos oficios da
Justica, compostos por seus Gabinetes, Secretarias e Postos Avangados, quando
houver.
CAPITULO I
DISTRIBUIGAO DA FORGA DE TRABALHO NO 1° GRAU DE JURISDIGAO
ESTRUTURA FUNCIONAL DAS UNIDADES JUDICIARIAS
Art. 2°. A distribuicdo da forca de trabalho nas unidades judiciarias do 1° grau de
jurisdicdo obedecera ao disposto no Anexo | deste Decreto, cujo célculo respeitara
0s seguintes critérios objetivos:
I - nimero de processos e procedimentos distribuidos, anualmente, durante o Gltimo
triénio;
Il - &rea de competéncia da Unidade Judiciéria;
Il - indice de produtividade de servidores.
§1°. O célculo da quantidade de servidores dar-se-a por meio da férmula descrita no
Anexo | deste ato normativo.
§2°. Quando o célculo a que se refere este artigo resultar em nimero fracionario,
proceder-se-a ao arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior
caso o decimal seja igual ou superior a 0,5, e para o nimero inteiro imediatamente
inferior se o decimal for menor do que 0,5.
Art. 3°. A Corregedoria-Geral da Justica publicard, anualmente, apds o término
do primeiro semestre, a atualizacdo dos referidos Anexos com a quantidade de
servidores para cada Unidade Judiciaria, denominada lotagdo paradigma.
§ 1° Além da lotagcdo paradigma, serd calculada a quantidade de servidores
necessarios para fazer frente a eventual excesso de acervo nas Unidades Judiciarias
do 1° grau de jurisdigao.
§ 2.° Antes da publicacdo da vers&o final dos Anexos, a Corregedoria-Geral da
Justica facultara a manifestacéo dos interessados.
Art. 4°. Cabera a Corregedoria-Geral da Justica promover as medidas necessarias
em unidades em que a taxa de congestionamento de processos se encontre elevada,
na forma prevista no Capitulo 1, Secéo IlI, deste Decreto Judiciério.
Art. 5° Compete ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos o
acompanhamento da situacdo funcional dos servidores, a adocdo das medidas
cabiveis e a efetivagdo das comunicagdes necessarias nos casos de afastamento
ou movimentagao.
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Paréagrafo Gnico. A Corregedoria-Geral da Justi¢a, as Diregdes dos Foéruns e os
Juizes das unidades judiciarias deverdo comunicar ao Departamento de Gestédo
de Recursos Humanos sempre que evidenciado o desrespeito aos parametros
estabelecidos no Anexo | deste Decreto, para adocéo das providéncias cabiveis.
Art. 6°. Cabera a Corregedoria-Geral da Justica propor a Presidéncia do Tribunal
de Justica a adequagdo do numero de servidores nas unidades em que houver
anexacdes, desmembramentos ou alterages de competéncia, quando necessario.
Art. 7°. A estrutura minima de cada Secretaria € de 1 (um) servidor efetivo com
bacharelado em Direito e de 3 (trés) servidores efetivos ocupantes de cargos de
Técnico de Secretaria ou Técnico Judiciario do Quadro de Pessoal do 1° Grau de
Jurisdicéo.

Paragrafo unico. E vedada a lotagéo de servidor efetivo dos Quadros de Pessoal do
Poder Judiciario do Parana em serventias sob regime privado, ressalvado o Gabinete
do Juizo.

Art. 8°. A lotacdo de servidor do Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdicdo no
Gabinete do Juizo dar-se-a por ato do Presidente do Tribunal de Justica, respeitados
o0s parametros e requisitos legais e a manutencéo da estrutura minima da Secretaria,
prevista no caput do artigo 7° deste Decreto.

CAPITULO llI

MOVIMENTAGAO DE SERVIDORES DO 1° GRAU DE JURISDIGAO

Art. 9°. Para a recomposicdo do numero de servidores, sera observado o
atendimento prioritario as unidades com quadros mais deficitarios, considerando-se
a proporgao entre cargos vagos e a lotagao paradigma.

§1°. Entre unidades com o mesmo déficit proporcional de servidores, ter& preferéncia
aquela em que o nimero absoluto do déficit for maior.

§2°. Caso persista a situagéo de igualdade de que trata este artigo, tera preferéncia
a unidade com a maior distribuicdo de processos durante o Ultimo triénio.

Art. 10. A relotacdo de servidores do Quadro de Pessoal do 1° Grau de Jurisdicdo
do Poder Judiciario do Estado do Parana sera efetivada por ato do Presidente
do Tribunal de Justica e observara os parametros e critérios estabelecidos neste
Decreto.

Paragrafo Gnico. Sdo vedadas, em qualquer hipétese, relotacdes por meio de
Portaria do Juizo ou da Dire¢édo do Férum.

SECAO |

RELOTAGAO A PEDIDO ENTRE UNIDADES JUDICIARIAS DO 1° GRAU DE
JURISDICAO

Art. 11. O procedimento de relotacéo, a pedido, de servidores do Quadro de Pessoal
do 1° Grau de Jurisdigcéo sera publico e podera ser acompanhado por Magistrados
e servidores.

§1°. As normas especificas que disciplinam a relotagéo a pedido e os procedimentos
a serem observados constaréo em editais proprios.

§2°. Anualmente, apés a publicagdo da lotagdo paradigma de que trata o artigo
3° deste Decreto Judiciario, ser4 aberta a fase de habilitacdo aos servidores
interessados.

§3°. Ap6s a fase de habilitagdo, aos servidores considerados aptos seré oportunizada
a inscricdo para as unidades judiciarias onde haja vagas, conforme critérios, prazos
e procedimentos constantes em editais proprios.

§4°. Sera dada ciéncia do pedido de que trata o § 3° deste artigo ao Juiz de Direito
da unidade judiciaria a qual o servidor estiver vinculado.

§5°. Os pedidos de habilitagdo ou de escolha das unidades judiciarias formulados
em desconformidade com os procedimentos contidos nos respectivos editais seréo
indeferidos.

§6°. Se entre a fase de habilitacdo e andlise do pedido de relotagédo sobrevier
imposicdo de sancdo administrativa transitada em julgado, o servidor sera excluido
do certame.

Art. 12. Poder&o habilitar-se para relotagéo entre unidades judiciarias ou comarcas
os servidores ocupantes dos cargos de Analista Judiciario, Técnico Judicirio,
Oficiais de Justi¢a e Técnicos de Secretaria, todos do Quadro de Pessoal do 1° Grau
de Jurisdicao.

Paragrafo Unico. Ndo podera habilitar-se o servidor que houver sido lotado ou
relotado a pedido ou que tiver sofrido penalidade administrativa ha menos de 2 (dois)
anos.

Art. 13. Ap6s instruidos pelo Departamento de Gestéo de Recursos Humanos, os
requerimentos de que trata este Capitulo serdo encaminhados a Corregedoria-Geral
da Justica, para os fins contidos no artigo 21, XVII, "b", do Regimento Interno do
Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Art. 14. A relotacdo a pedido sera indeferida, por decisdo motivada, sempre que
o interesse publico exigir a manutencéo do servidor na unidade judiciaria em que
estiver lotado.

SECAOII

RELOTAGAO DE OFICIO ENTRE UNIDADES JUDICIARIAS DO 1° GRAU DE
JURISDICAO

Art. 15. Arelotacgéo de servidores do 1° grau de jurisdi¢do dar-se-a de oficio, realizada
exclusivamente no interesse da Administragéo Publica.

Art. 16. A relotacdo de oficio decorrente da necessidade de recomposicéo da forga
de trabalho recaira sobre o servidor que estiver, sucessivamente:

| - lotado no mesmo Foro;

Il - lotado na mesma Comarca,;

Il - h& menos tempo na unidade judiciéria;

IV - hd menos tempo no cargo.

Paréagrafo Gnico. Mantido o empate, sera relotado o servidor de menor idade.
SECAO Il

FORGCA DE TRABALHO EM RAZAO DE EXCESSO DE ESTOQUE DE
PROCESSOS EM ANDAMENTO
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Art. 17. A eventual existéncia de excesso de estoque de processos em andamento
em unidades judicirias, por se tratar de demanda temporaria ou sazonal de trabalho,
ndo justifica a lota¢&o ou relotacéo de servidores do Quadro de Pessoal do 1° Grau
de Jurisdico.

Art. 18. O excesso de acervo ou o0 aumento do nimero de processos decorrentes de
demandas repetitivas, sazonais ou campanhas governamentais podera autorizar a
atuacdo das equipes de apoio a prestagao jurisdicional, nos termos da Lei Estadual
n° 18.054/2014, ou, ainda, outra medida a ser proposta pela Corregedoria-Geral da
Justica ao Presidente do Tribunal de Justica.

Paragrafo Unico. Caso ndo seja possivel, oportuna ou adequada a atuagdo da
forca-tarefa, ou se o resultado de sua atuacdo se mostrar insuficiente, podera
a Corregedoria-Geral da Justica propor a Presidéncia do Tribunal de Justica a
designacao temporaria de servidores nas unidades judiciarias em situagao critica ou
de elevada taxa de congestionamento.

CAPITULO IV

SERVIDORES LOTADOS NA DIREGAO DO FORUM

Art. 19. Os servidores efetivos cujas atribuices sdo de apoio indireto a atividade
judicante, os Oficiais de Justica, os Técnicos Judiciarios e os Técnicos de Secretaria
designados para funcéo de Oficial de Justica e os Auxiliares Judiciarios de 1° Grau
serdo lotados na Diregdo do Férum e desempenhardo suas atividades de forma
equanime perante todas as unidades judiciarias da comarca ou foro.

SECAO|

EQUIPES MULTIDISCIPLINARES

Art. 20. Os servidores das equipes multidisciplinares serdo lotados na Diregéo
do Foérum, terdo suas atribuicdes previstas em lei e atuardo, prioritariamente, nos
expedientes em que haja interesse de criancas e adolescentes, independentemente
de tramitarem na Vara da Infancia e da Juventude, nos termos do artigo 227 da
Constituicdo Federal e do artigo 4° do Estatuto da Crianca e do Adolescente.

§1°. Desde que observada a precedéncia de que trata o caput deste artigo, as
equipes multidisciplinares poder&o atuar em processos que nao envolvam interesses
de criancas e adolescentes, mediante solicitac@o formal do Juiz interessado.

§2°. A coordenacdo das equipes multidisciplinares, para efeito de distribuicéo e
organizagéo dos servigos, ficara sob a responsabilidade do Juiz com competéncia
na area da Infancia e da Juventude, observadas as normas pertinentes contidas em
Resolugado do Orgao Especial.

§3°. Nas Comarcas em que houver mais de um Juiz com competéncia exclusiva na
area da Infancia e da Juventude, a coordenacéo das equipes multidisciplinares sera
exercida por rodizio anual.

§4°. Caso exista divergéncia entre o Magistrado solicitante e o coordenador, a
questdo sera remetida ao Conselho da Infancia e Juventude - CONSIJ, que deliberara
no prazo de 30 (trinta) dias.

SECAO I

OFICIAIS DE JUSTICA

Art. 21. Cada Comarca ou Foro contard com um nimero minimo de Oficiais de
Justica ou Técnicos Judiciarios e Técnicos de Secretaria designados para atividades
internas e externas concernentes com as atribuicdes de Oficial de Justica, conforme
0 Anexo |l deste ato normativo, os quais serdo lotados conforme previséo legal.
§1°. A designag&o de servidores ocupantes do cargo de Técnico Judiciario e Técnico
de Secretaria para a funcédo de Oficial de Justica podera ser revogada a qualquer
tempo.

§2°. Em caso de necessidade excepcional, poderéo ser designados, pelo Presidente,
servidores para o exercicio de fungéo de Oficial de Justica, por periodo determinado,
sem prejuizo do trabalho interno na unidade judiciaria e com atuagdo equanime nas
demais unidades, no que concerne ao trabalho externo.

CAPITULO V

MOVIMENTAGAO DOS ESCRIVAES REMUNERADOS PELOS COFRES
PUBLICOS

Art. 22. A movimentac@o dos servidores ocupantes dos cargos de Escrivao e
de Secretario de Juizados Especiais remunerados pelos cofres publicos ocorrera
mediante relotagdo ou por permuta entre cargos idénticos, por ato do Presidente.
CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS

Art. 23. A designacdo de servidor é ato exclusivo do Presidente do Tribunal de
Justica.

Art. 24. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Presidente do Tribunal de Justica,
apo6s manifestacdo do Corregedor-Geral da Justica.

Art. 25. Fica revogado o Decreto Judiciario n® 2.310, de 11 de dezembro de 2014.
Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Curitiba, 29 de setembro de 2017.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

DES. RENATO BRAGA BETTEGA
Presidente do Tribunal de Justica
DES. ROGERIO KANAYAMA
Corregedor-Geral da Justica
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