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EDITAL N° 02/2022

PROCESSO SELETIVO PARA CHAMAMENTO E SELECAO DE TUTORE
COORDENADOR DE TUTORIA DO CURSO DE DEPOIMENTO ESPECIAL 62
EDIGAO, OFERTADO PELA ESCOLA JUDICIAL DO PARANA — EJUD-PR,
CONFORME SEI N° 0058892-88.2021.8.16.6000.

PREAMBULO - O Diretor da Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado do Parana
— EJUD-PR, no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a abertura do edital de
chamamento e selegcdo de docentes, na modalidade a distancia, para o exercicio das
atividades de tutoria e coordenador de tutoria no Curso de Depoimento Especial — 62
Edicao, no ambito da EJUD-PR nos termos do Decreto Judiciario n°® 350/2021 e Lei
Estadual n.° 17.250/2012.

1 DO OBJETO (DISPOSIGOES GERAIS)

1.10 objeto do presente procedimento consiste na selecdo de docentes para as
funcdes de tutoria e coordenador de tutoria do “Curso Depoimento Especial — 62
Edicao”, a ser ofertado pela EJUD-PR com carga horaria de 60 horas, previsto para
ocorrer de 24 de margo a 16 de maio de 2022, no Ambiente Virtual de Aprendizagem
da EJUD-PR, na modalidade a distancia.

1.2Este processo seletivo € destinado a servidores e servidoras com cargo de
provimento EFETIVO deste Poder Judiciario do Estado do Parana.

1.3 Este edital tera validade de 06 (seis) meses a contar da sua publicagédo no Diario da
Justica eletrbnico, podendo ser prorrogado uma vez por igual periodo.

1.4 Os direitos autorais dos contetidos e materiais produzidos pelo docente, assim como
0 uso da imagem e voz contidos nas gravagoes de aulas e nos materiais didaticos
audiovisuais, deverao ser cedidos, sem exclusividade, total e definitivamente, a
escola EJUD-PR, para a finalidade especifica de utilizagdo em programas de
formacéao e aperfeicoamento, na forma do art. 15 do Decreto n® 350/2021.

2 DESCRIGAO DO CURSO

2.1 A organizagao curricular e o consequente desenho geral do curso se dardo por meio
das seguintes Unidades de Aprendizagem:

Ambientagao — apresentagao dos alunos, do tutor, e informagdes iniciais;

Unidade | — Contextualizacdo: a evolugdo normativa e a sociocultural da
infancia;
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Unidade Il — Aspectos desenvolvimentais e cognitivos relevantes para escuta
infanto-juvenil;

Unidade Ill — A dindmica da violéncia e o fluxo de atendimento;
Unidade IV — O Depoimento Especial

Unidade V — A aplicacao do protocolo brasileiro de entrevista forense
Unidade VI - Procedimentos, limites e cuidados no Depoimento Especial

Etapa Final: Elaboragao e envio da atividade avaliativa final.

2.2 As Unidades de Aprendizagem serdo desenvolvidas integralmente a distancia, no
Ambiente Virtual de Aprendizagem da EJUD-PR.

2.3 Ainteragdo entre os alunos e o Tutor sera indispensavel para o sucesso deste curso.
Ela sera motivada pelo dialogo e pela troca de experiéncias e ocorrera de forma
assincrona ou sincrona, sendo que a realizacdo de atividades sincronas ficara a
critério do tutor e de comum acordo com os alunos.

2.40 estudante devera demonstrar aquisicdo de competéncias em cada um dos
modulos que compdem as unidades de aprendizagem, sendo que o desempenho
de cada estudante devera ser avaliado individualmente pelo Tutor, de modo
processual, de acordo com sua evolugdo nas unidades de aprendizagem e sua
participacao nas discussdes propostas no decorrer do curso.

2.50 curso esta estruturado em 08 (oito) Unidades de Aprendizagem com carga horaria
total de 60 (sessenta) horas, as quais serdo ofertadas totalmente a distancia, no
Ambiente Virtual da EJUD. Havera ainda dois encontros online sincronos dos tutores
com cursistas para tirar duvidas acerca dos procedimentos adotados no PBEF e
direcionamento para uma entrevista simulada, sendo que o agendamento de
atividades sincronas ficara a critério da tutoria € de comum acordo com os alunos.

2.6 Cada turma sera composta por no maximo 40 (quarenta) alunos e 1 (um) tutor.

2.7 A tutoria seguira os contetdos, atividades e recursos desenvolvidos pela EJUD-PR
para as Unidades de Aprendizagem, observando-se as regras previstas no Decreto
350/2021 e neste Edital.

3 DOS REQUISITOS DE PARTICIPAGAO

3.1 Ser servidor ou servidora com cargo de provimento EFETIVO do quadro do Tribunal
de Justica do Parana.

3.2Nao estar usufruindo de licenga ou afastamento previsto nos artigos 105 e 139 da
Lei Estadual 16.024/08.

3.3Nao estar respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia, assim
como nao estar cumprindo penalidade administrativa, no periodo de 02 (dois) anos
que antecedem a data de publicacido deste Edital
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3.4Nao ter sido desabilitado ou descredenciado, ndo ter descumprido condigdes
preestabelecidas no projeto do curso e néo ter desistido de agdo formativa prévia a
que foi convocado, salvo justificativa apresentada acolhida pelo Diretor-Geral da
EJUD-PR, pelo periodo de 6 meses que antecedem a data de publicacdo deste
Edital.

3.5Possuir disponibilidade para realizar as atividades solicitadas fora do horario do
expediente regulamentar e sem prejuizo das atuais fungoes.

3.6Estar ciente e de acordo com o disposto no Anexos | Contelido Programatico do
curso) e Anexo Il (Declaragcédo, Termo de Ciéncia, Cessao de Direitos Autorais e
Autorizagéo de Divulgacado de Imagem e Voz) deste Edital, que devera ser entregue
em caso de convocacao.

4 DAS FUNGOES, ATIVIDADES E ATRIBUIGOES

4.10s interessados na atuagdo docente no curso objeto deste edital poderdo exercer
as atribuicdes na forma dos arts. 4° e 5° do Decreto Judiciario n® 350/2021 e
conforme disposto a seguir:

4.2 Ao Tutor compete:
| — elaborar plano de tutoria de acordo com a orientacéo pedagogica da escola;

Il — atualizar e complementar materiais didaticos para o aprimoramento da
aprendizagem do aluno;

[l — desenvolver o curso com o encaminhamento e a orientacdo das atividades, o
esclarecimento de duvidas e o acompanhamento da participacédo dos alunos;

IV — gerenciar as relagdes entre os participantes do curso, estimulando a cooperagéao, o
desenvolvimento do pensamento critico e a pratica colaborativa;

V — planejar atividades de aplicagao do conteudo;

VI — proceder a avaliagdo de aprendizagem dos participantes, tanto no decorrer quanto
ao final do curso;

VIl — manter a regularidade de acesso ao ambiente virtual.

4.3 Ao Coordenador de Tutoria compete:
| — coordenar a elaboragao do plano de tutoria;
Il — acompanhar a atuacdo e o desempenho dos tutores;

[l — promover a integragao entre os tutores, mediando a comunicagéo de conteudo entre
eles;

IV — conduzir o desenvolvimento do curso, de forma a garantir um minimo de
uniformidade em relagao as atividades propostas e aos critérios avaliativos, bem como
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a unicidade de forma e conteudo oferecidos pelos tutores para as diversas turmas de
um mesmo curso ou disciplina;

V — prestar suporte técnico aos tutores no desenvolvimento das atividades no ambiente
virtual de aprendizagem,;

VI — repassar aos tutores, antes do inicio do curso, orientagées quanto as diretrizes
pedagdgicas e metodoldgicas da escola;

VIl — proceder a avaliagdo individualizada de cada tutor, mencionando eventuais
sugestdes para melhoria do processo de ensino-aprendizagem;

VIIl — na auséncia do tutor especifico, auxiliar os discentes na busca de solugcbes para
dirimir as duvidas suscitadas no desenvolvimento do curso.

5 DAS VAGAS

5.1 Serdao ofertadas 03 vagas de tutoria com cadastro de reserva em caso de
desclassificacdo ou necessidade de abertura de novas Turmas.

5.2 0s Tutores serédo convocados para atuagdo quando da oferta do curso, conforme o
numero de alunos inscritos e de acordo com a conveniéncia da EJUD-PR.

5.3 Sera ofertada 01 (uma) vaga para coordenador de tutoria, com cadastro de reserva
em caso de desclassificacao.

5.4 A aprovagdo no processo de credenciamento ndo implica em obrigatoriedade de
contratacao pela Escola.

6 DAS INSCRIGOES E DOCUMENTAGAO

6.1As inscrigdes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas exclusivamente via internet
pelo formulario eletrénico de habilitacao, disponivel no link
(https://portal.tjpr.jus.br/portletforms/frm.do?idFormulario=5616), acompanhado de:

a) Curriculum Lattes atualizado (link);

b) Informagédo sobre experiéncia de instrutor ou tutor na area, em érgao ou
instituicdo de ensino;

c) Lotacgéao atual e disponibilidade;

d) Comprovacao de Titulos e experiéncia;

6.2 As inscrigoes estarao disponiveis das 00h00min de 21/02/2022 as 23h59min de
28/02/2022.

6.3 0 prazo de inscrigdo podera ser modificado a critério da EJUD-PR.

6.4A EJUD-PR nao se responsabiliza por solicitagdo de inscrigdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo da rede,
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congestionamento da Internet, bem como outros fatores que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.5Apo6s o preenchimento do formulario e constatado na conferéncia dos arquivos
documentagdo incompativel ou ilegivel, a EJUD-PR notificara o interessado para
que regularize a situacao no prazo de 02 (dois) dias Uteis. A inobservancia do prazo
previsto resultara na inabilitagdo do candidato.

6.6 Todas as informacgdes prestadas em atendimento aos procedimentos de inscrigdo
sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Escola Judicial do Parana
do direito de excluir do Processo Seletivo, em qualquer tempo, o candidato que nao
prestar informacbées de forma completa e correta, ou fornecer dados
comprovadamente inveridicos, ou ainda nao atender os requisitos e exigéncias
deste Edital.

6.7 Ao preencher o formulario, o candidato a docente se compromete, caso convocado,
a apresentar as documentagdes conforme disposto no item 22 do Decreto Judiciario
n° 350/2021.

6.8 O docente devera manter atualizadas suas informacgdes de contato, uma vez que a
EJUD-PR néao se responsabilizara por inconsisténcias de dados.

6.90 preenchimento do formulario de inscrigcdo estabelece o entendimento de que o
docente concorda e se sujeita a todos os termos do presente Edital e Anexos.

7 DAHABILITAGAO DO DOCENTE

7.1 A habilitagdo consiste na andlise e apreciagdo documental da regularidade juridica
e fiscal dos servidores e servidoras inscritos no processo de selecao

7.2 Serao consideradas na habilitagdo a validade e compatibilidade da documentacéo,
que devera ser apresentada apds a convocagao.

8 DA SELEGAO

8.10s interessados que preencherem os requisitos e as condicdes indicadas neste
edital serao avaliados e classificados conforme quadro do item 8.3.

8.2 A aprovagéo no processo de selegdo ndo implica na obrigatoriedade de contratagdo
do tutor, tutora ou coordenador de tutoria para o Curso de Depoimento Especial.

8.3 Os curriculos submetidos ao processo seletivo serdo analisados pela EJUD-PR a
qual tera como critérios de analise os seguintes itens:

Pontuacgao
Maxima
Doutorado 10 10

Itens Pontos
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Formacao Mestrado 07
académica (sera Especializagao 04
considerada P ¢
apenas a de maior ~
pontuacao) Graduacéao 02
Experiéncia no uso de
amblenFeS virtuais de 05 (cada curso) o5
aprendizagem como
instrutor ou tutor
Experiéncia em 03 (cada 20
Magistério Superior horas) 15
Experiéncia :
Docente Atuacgao prévia
voluntaria na
ESEJE/EJUD 05 (cada curso) 25
Evento na condugao
de oficina, seminario,
palestra, workshop, 01 (por evento) 05
minicurso
Cursos de eveljl?c:t I(;::apc?ag agc?tr: ao
Aperfeicoamento ap ¢ 5 pontos 20
e correlato a area do
nos ultimos 5 anos .
curso pretendido
Pontuagido Maxima 100

8.4 Serao utilizados como critérios de desempate:
a) Ter atuado como voluntario em cursos da ESEJE/EJUD;
b) Experiéncia na area da atividade de capacitacao;
c) Maior titulagdo do candidato;
d) Maior idade;

8.5 Uma vez selecionado, o docente passara a fazer parte do Banco de Docentes
da EJUD-PR.

9 DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1 A listagem dos aprovados, de acordo com a pontuagao do candidato conforme prevé
o item 8, sera publicada no Diario da Justica eletrdnico e no site da Escola Judicial
do Parana


https://www.tjpr.jus.br/web/escola
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9.20s participantes deste Processo Seletivo poderdo solicitar a reconsideragdo do
resultado preliminar através do e-mail atendimento.ead@tjpr.jus.br, no prazo de 2
(dois) dias uteis, a contar da divulgacao do resultado.

9.30 resultado dos recursos especificard apenas a condigdo do seu julgamento,
estando a integra da fundamentagao a disposicao do interessado, caso ele a solicite
através do e-mail atendimento.ead@tjpr.jus.br.

9.4 A ciéncia e a obediéncia ao disposto nesse Edital sdo de responsabilidade do
candidato.

10 DA RETRIBUIGAO FINANCEIRA

10.1 Os tutores e coordenador de tutoria selecionados receberdo por hora/aula a
retribuicdo financeira definida na tabela do Anexo Unico do Decreto Judiciario n.°
350/2021, que regulamenta a selegdo, contratacdo e a retribuigdo financeira pelo
exercicio de atividade docente na EJUD-PR, observado o contido no art. 20 da Lei
Estadual n.° 17.250/2012. 1

10.2 A retribuicdo financeira para a atividade de docéncia ndo podera exceder o
equivalente a 120 horas anuais, ressalvadas as situagdes excepcionais
devidamente justificadas e previamente aprovadas pelo Diretor-Geral da EJUD-PR,
que podera autorizar o acréscimo de até 120 horas anuais.

10.3 A realizagdo de atividade docente por servidores e servidoras deste Poder
Judiciario, quando desempenhada durante a jornada de trabalho sera enquadrado
na situagao de voluntario e devera assinar termo especifico disponivel no Anexo |l
deste Edital.

10.4 O pagamento das atividades previstas no item 4 e detalhadas no Anexo | —
CONTEUDOS E ATIVIDADES DO Plano de Curso deste Edital, sera realizado apos
a conclusdo da atividade e em expediente proprio, mediante apresentacao de
atestado dos servigos prestados pela EJUD-PR.

11 DA ATIVIDADE DOCENTE

11.1 O servidor ou servidora selecionados atuardo como docentes, em regime de ndo
exclusividade, ndo gerando qualquer direito de vinculo.

11.2 No desempenho desse papel, os profissionais incumbir-se-do da conducgdo dos
cursos de acordo com os referenciais educacionais da Escola Judicial do Parana,
particularizando-se a orientacdo para o ensino tedrico- aplicado e o uso de
metodologias adequadas a capacitagao de adultos.

11.3 Os tutores e coordenadores de tutoria selecionados serdo convocados conforme
oferta da capacitagcéo e de acordo com a conveniéncia da EJUD-PR.


mailto:atendimento.ead@tjpr.jus.br
mailto:atendimento.ead@tjpr.jus.br
https://brc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pt%2DBR&rs=pt%2DBR&wopisrc=https%3A%2F%2Ftjpr.sharepoint.com%2Fsites%2FESEJE-CEMSU-passoapasso%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2F1a234ddce0e5456c8012a70dfe8c45e4&wdhostclicktime=1626357061863&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=69D9DB9F-30D4-0000-D7FA-A4770E35F2C9&wdorigin=Other&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=fb7bb5e1-18c3-922a-a723-c02b052ce58b&usid=fb7bb5e1-18c3-922a-a723-c02b052ce58b&sftc=1&mtf=1&sfp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&preseededsessionkey=6ca60a08-bd1d-0938-7206-50311c717ce9&preseededwacsessionid=fb7bb5e1-18c3-922a-a723-c02b052ce58b&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1

- BN

(@) EJUD-PR | U

ESCOLA JUDICIAL DO PARANA TJPR

TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADOD DO PARANA

11.4 As convocagdes serdo feitas por meio eletronico, enderecadas ao e-mail
informado pelo credenciado.

11.5 O tutor ou coordenador de tutoria que, injustificadamente, deixar de realizar as
atividades no prazo previsto no plano de curso ou desistir de ministrar o curso apos
a sua divulgagao, ficara impedido de 06 (seis) meses, a contar da data de inicio da
respectiva acéo, de atuar em futuros treinamentos na EJUD-PR, conforme artigo 17
do Decreto Judiciario 350/2021.

12 DAS HIPOTESES DE DESCLASSIFICAGAO

12.1 A Escola Judicial do Estado do Parana podera, a qualquer tempo, promover a
desclassificacdo por razdes devidamente fundamentadas em fatos supervenientes
ou conhecidas apds o credenciamento, que importem comprometimento da sua
capacidade fisica, técnica, fiscal ou da postura profissional, ou ainda que fira o
padrao ético ou operacional do trabalho, sem que caiba ao mesmo qualquer direito
a indenizagcdo, compensagao ou reembolso a qualquer titulo, sendo devido ao
docente, até a data do seu descredenciamento, o recebimento das horas-aulas
ministradas.

12.2 Fica assegurado ao desclassificado o direito ao contraditério, sendo avaliadas
suas razodes pela Coordenacao da EJUD-PR, que opinara em 05 (cinco) dias uteis
e a submetera a Diretoria da Escola Judicial, para tomada de decisao.

12.3 O docente que for desclassificado conforme as hipoteses do item 12.1, s6 podera
efetuar novo credenciamento, apds decorrido o prazo de 01 (um) ano do seu
descredenciamento, estando submetido a prazo inferior quando devidamente
justificado a critério da Diregdo da EJUD-PR.

12.4 O rompimento do vinculo entre o docente e o Tribunal de Justica do Estado do
Parana, por qualquer razdo, enseja o imediato cancelamento do respectivo
credenciamento.

13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A selegdo e classificagdo geram ao candidato apenas a expectativa de
contratacao, incumbindo unicamente a Escola Judicia do Parana a avaliagdo sobre
a viabilidade da efetiva realizagdo do curso ou necessidade de selegdo de novos e
tutores ou coordenadores de tutoria.

13.2 A Escola Judicial do Parana se reserva o direito de proceder as contratagdes em
quantidade que atendam as necessidades do servico, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e as vagas existentes.
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13.3 Os docentes selecionados cederdo a EJUD-PR os direitos autorais referentes ao
material didatico-pedagodgico elaborado em atencdo ao presente Edital,
expressamente, mediante assinatura de Termo de Cesséo no Anexo Il.

13.4 Os docentes selecionados deverdo manter curriculo atualizado no Banco de
Instrutores Internos da Escola Judicial do Parana e na Plataforma Lattes, bem como
manter atualizadas suas informagdes de contato, uma vez que a EJUD-PR néo se
responsabilizara por inconsisténcias de dados.

13.5 As normas, portarias e resolugdes do Tribunal de Justica do Estado do Parana,
bem como as da EJUD-PR aplicam-se, no que couberem, ao presente chamamento
publico.

13.6 Maiores informagdes poderéo ser obtidas junto a Escola Judicial do Estado do
Parana, de segunda a sexta-feira, das 12h as 19h, pelo endereco eletrénico
atendimento.ead@fjpr.jus.br ou ainda pelo numero (41) 3200-4402 (também
respondido via WhatsApp pelo mesmo nimero).

13.7 Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao e pela Direcao da EJUD-
PR.

13.8 Constituem partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
Anexo | — Conteudo e Atividades do Plano de Curso

Anexo Il — Declaragcdo, Termo de Ciéncia, Cessdao de Direitos Autorais e
Autorizacao de Divulgacao de Imagem e Voz

Curitiba, 14 de fevereiro de 2022.

Desembargador RAMON DE MEDEIROS NOGUEIRA
Diretor-Geral da EJUD-PR


mailto:ejud.credenciamento@tjpr.jus.br
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ANEXO | - CONTEUDOS E ATIVIDADES DO PLANO DE CURSO

1.1.1 AMBIENTAGCAO

AMBIENTAGCAO - 02 horas-aula

Tutores: a definir

Periodo de realizagao: a definir

Objetivo Especifico:

1 — Habituar-se com o Ambiente Virtual de Aprendizagem da EJUD-PR,;

2 — Reconhecer a importancia das normas de boa conduta em Ambientes Virtuais de Aprendizagem
(Netiqueta);

3 — Colaborar com a construcdo de um espago amigavel e favoravel ao desenvolvimento da
aprendizagem.

Conteudo:

1. Roteiro do Médulo: Ambientacdo — boas-vindas;
2. Apresentacédo do AVA e do Plano de curso;

3. Guia do aluno;

4. Video Netiquetas;

5. Cronograma de Atividades;

6. Férum de apresentagdo dos alunos e tutores.

Metodologia, carga horaria, midias e avaliagao:

Ambiente
de i Carga Midias Avaliagao da
Aprendiza Metodologia horé?'ia empregadas para apren d(i;za om
gem cursos EAD. P 9
AVA-EJUD
Atividade [Expositiva e ativa 02h [1. Video gravado |Avaliacdo Diagnéstica,
assincrona diante d tati
I Ambientacao 2. Arquivo em PDF 'an e. 'as e~xpec ativas
e participagao
Semanal |

Leitura do Guia do Aluno 3. Férum geral apresentadas no forum

de apresentagao.
\Ver tutoriais 4. Forum de avisos

Participar do Férum de
apresentagao

Explorar as ferramentas: férum de Valor 10 pontos
duvidas. Quadro de avisos.
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1.1.2 MODULO |

UNIDADE | — Contextualizagdo: a evolugao normativa e sociocultural da Infancia — 10 horas-
aula

Formador da aula sincrona: ndo se aplica.
Tutora ou Tutor do AVA: a definir

Periodo de realizagao: Semanal ll
Objetivo Especifico:

1 - Analisar a evolugao do conceito e normatizacao de infancia, crianca e adolescéncia na sociedade

2 — Interpretar a concepgcdo moderna do tema como consubstanciagdo do principio da protegao
integral

3 - Atuar conforme a diversidade de tipos de infancia

4 — Conceituar o depoimento especial de criangcas e adolescentes vitimas ou testemunhas de
violéncias como meio de protegido desses sujeitos em desenvolvimento

Conteudo:
1 — A conceituacéo e evolucao da infancia e da crianga na antiguidade (mini-adulto)

2 - O descobrimento do conceito de Infancia e a mudanga de paradigma (especificidades das
criancas e adolescentes em relacido aos adultos)

3 — Concepgao contemporanea de infancia e adolescéncia

4 — Salvaguarda do desenvolvimento da infancia e protegao integral da crianga e adolescente no
mundo

5 — Protecao integral da crianga e adolescente no Brasil

6 — Importancia do reconhecimento da diversidade de tipos de infancia no pais

Metodologia, carga horaria, midias e avaliagao:

Ambiente
de
Aprendizag . Carga |[Midias empregadas Avaliagao da
em Metodologia o -
horaria| para cursos EAD aprendizagem
AVA-EJUD
AVA da [1)Leitura de texto 10h |1. Textos em 1. Avaliacdo formativa
EJUD-PR . formato PDF; e somativa, utilizando:
. 2) I_.eltAura.de texjco com . 1. Questionario de
Atlyldade assisténcia de video 2. Videoaulas; Perguntas Objetivas e
assincrona 3) Ap6s a leitura dos textos e de multipla escolha;
Semana ll frecursos
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1. Perguntas objetivas, de multipla
escolha

2. Perguntas abertas, com
respostas discursivas

3. Postar no moodle

3. Videos ilustrativos
acerca do tema em
estudo;

4. Demais recursos
multimidias
necessarios para o
processo de ensino-
aprendizagem

2. Questionario de
\Verdadeiro e Falso;

3. Questionario com
campo para escrita.

4. Férum avaliativo.

IAs atividades serdo
avaliadas a partir da
capacidade de
mobilizacdo do aporte
tedrico estudado, com
as atividades praticas
propostas. Deverao
ser considerados os
seguintes critérios:

a) Demonstracao de
compreensao dos
conteudos estudados
e adequacgao dos
argumentos a questao
apresentada;

b) Sistematizagao
entre contelidos;

c) Coeréncia e
objetividade na
apresentagao das
respostas.

2. Feedback:

2.1 - Contribuicado do
Forum e Feedback
individualizado;

2.2 - Gabarito
Fundamentado.

2.3 - Analise do Tutor
e Feedback
individualizado.




BN

EJUD-PR | U

ESCOLA JUDICIAL DO PARANA TJPR

TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADOD DO PARANA

Valor: 10 pontos

1.1.3 Moédulo Il

UNIDADE Il — Aspectos desenvolvimentais e cognitivos relevantes para escuta infanto-juvenil
— 09 h/a

Formador da aula sincrona: nao se aplica.
Tutora ou Tutor do AVA: a definir

Periodo de realizagao: Semana lll
Objetivo Especifico:

1- ldentificar as etapas do desenvolvimento humano e caracteristicas peculiares de criangas e
adolescentes

2 — Aplicar a concepgdo de memodria infanto-juvenil na entrevista forense

3 — Analisar o comportamento e expressao de criancas e adolescentes vitimas ou testemunhas de
crimes, levando em conta a precisao e confiabilidade do relato (falsas memarias, sugestionabilidade,
emocao, credibilidade e retratagao)

4 - Construir perguntas adequadas aos processos de memoéria e a cada fase do desenvolvimento
humano

5 — Aplicar estratégias e boas praticas nas entrevistas com criancas e adolescentes
Conteudo:

1. Desenvolvimento humano

2 — Etapas e caracteristicas do desenvolvimento infanto-juvenil

3 — O desenvolvimento infantil e suas consequéncias para entrevista investigativa

4 — Processo de formacgao, armazenamento e expressao da memoaria

5 — Criancas e adolescentes no papel de vitimas ou testemunhas de crimes

6 — Falsas memorias

7 — Sugestionabilidade

8 — Consideracdes sobre a credibilidade (ou confiabilidade) do relato testemunhal

9 — Estratégias, boas praticas e protocolos aplicaveis em entrevistas investigativas

Metodologia, carga horaria, midias e avaliagao:
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Ambiente de

Aprendizagem Carga Midias

AVA-EJUD Metodologia horaria | €MPregadas para
cursos EAD

Avaliacéo da
aprendizagem
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AVA da EJUD-
PR

Atividade
assincrona

Semana lll

1) Leitura de texto

2) Leitura de texto com
assisténcia de video

3) Apos a leitura dos textos e
recursos

1. Perguntas objetivas, de
multipla escolha

2. Perguntas abertas, com
respostas discursivas

3. Postar no moodle

09h

1. Textos em
formato PDF;

2. Videoaulas;

3. Videos
ilustrativos acerca
do tema em estudo;

4. Demais recursos
multimidias
necessarios para o
processo de ensino-
aprendizagem

1. Avaliacdo formativa

e somativa, utilizando:
1. Questionario de
Perguntas Objetivas e
de multipla escolha;

2. Questionario de
\Verdadeiro e Falso;

3. Questionario com
campo para escrita.

As atividades seréo
avaliadas a partir da
capacidade de
mobilizagdo do aporte
tedrico estudado, com
as atividades praticas
propostas. Deverao
ser considerados os
seguintes critérios:

a) Demonstracao de
compreensao dos
conteudos estudados
e adequacao dos
argumentos a
questao apresentada;

b) Sistematizagao
entre conteudos;

c) Coeréncia e
objetividade na
apresentacao das
respostas.

2. Feedback:

2.1 - Contribuicdo do
Férum e Feedback
individualizado;

2.2 - Gabarito
Fundamentado.
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2.3 - Analise do Tutor
e Feedback
individualizado.

Valor: 10 pontos
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1.1.4 MODULO llI

UNIDADE Ill - A dindmica da violéncia e o fluxo de atendimento — 08 horas-aulas

Formador da aula sincrona: nao se aplica.

Tutora ou Tutor do AVA: a definir

Periodo de realizagao: Semana IV

Objetivo Especifico:

1 — Identificar os varios tipos, sintomas e consequéncias da violéncia em criancas e adolescentes
2 — Aplicar o conhecimento sobre a violéncia na entrevista forense

3 — Reconhecer quem sao os agentes da rede de protecgao

4 — Analisar fluxo de atendimento de criancas e adolescentes que tém seus direitos violados
5 — Interpretar as atribuicbes de cada 6rgao na metodologia do Depoimento Especial
Conteudo:

1 — Conceituacgao e tipos de violéncia

2 — A violéncia sexual

3 — Abuso sexual intrafamiliar e extrafamiliar

4 — Consequéncias, sinais e sintomas do abuso sexual

5 — Rede de protecao

6 — Fluxo de atendimento

7 — Atribuicdes de cada 6rgdo no Depoimento Especial

8 — Retratacdo e negacdo da revelagdo de abuso sexual

9 — Dinadmica da violéncia (ritual de entrada e saida, sindrome da adicdo, do segredo e da
acomodacao)

Metodologia, carga horaria, midias e avaliagao:

Ambiente de

Aprendizagem Metodolodia Carga emM:glaasdas Avaliacao da
AVA-EJUD 9 horaria preg aprendizagem
para cursos EAD
AVA da ' 08h [1. Textos em 1. Avaliacdo formativa
EJUD-PR [1) Leitura de texto formato PDF; e somativa, utilizando:
» 2) Leitura de texto com assisténcia : ) 1. Questionario de
Atlyldade dza video 2. Videoaulas; Perguntas Objetivas e
assincrona de multipla escolha;
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Semana IV

3) Apds a leitura dos textos e
recursos

1. Perguntas objetivas, de multipla
escolha

2. Perguntas abertas, com respostas
discursivas

3. Postar no moodle

3. Videos
ilustrativos acerca
do tema em estudo;

4. Demais recursos
multimidias
necessarios para o
processo de
ensino-
aprendizagem

2. Questionario de
\Verdadeiro e Falso;

3. Questionario de
Relacionar Colunas;

4. Questionario com
campo para escrita.

IAs atividades serdo
avaliadas a partir da
capacidade de
mobilizacdo do aporte
tedrico estudado, com
as atividades praticas
propostas. Deverao
ser considerados os
seguintes critérios:

a) Demonstragao de
compreensao dos
conteudos estudados
e adequacgao dos
argumentos a questao
apresentada;

b) Sistematizagao
entre conteudos;

c) Coeréncia e
objetividade na
apresentagao das
respostas.

2. Feedback:

2.1 - Contribuicado do
Forum e Feedback
individualizado;

2.2 - Gabarito
Fundamentado.
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1.1.5 MODULO IV
UNIDADE IV - O Depoimento Especial — 10 horas-aula

Formador da aula sincrona: ndo se aplica.
Tutora ou Tutor do AVA: a definir

Periodo de realizagao: Semana V
Objetivo Especifico:

1 — Compreender a evolugao histérica do depoimento tradicional para o depoimento sem dano até o
estabelecimento da protegao integral das criancas e adolescentes através do Depoimento Especial

2 — Reconhecer a diversidade de protocolos de entrevistas forenses existentes na literatura e as
justificativas de suas escolhas

3 - Identificar as evidéncias cientificas que dao suporte ao uso da entrevista cognitiva no Depoimento
Especial

4 - |dentificar a concepcéao atual e os fundamentos do Depoimento Especial

5 — Compreender as caracteristicas, etapas e aplicagao do Protocolo Brasileiro de Entrevista Forense
6 - Analisar as informagdes necessarias a entrevista investigativa

Conteudo:

1 — Contextualizagao histérica do Depoimento Especial

2 — Conceito e fundamentos

3 — Protocolos de Entrevista (conceito dos tipos mais comuns)

4 — Técnica e aplicacao do Protocolo Brasileiro de Entrevista Forense
5 — Aspectos metodoldgicos da entrevista forense

6 — Etapas da entrevista (5 etapas)

7 — Resultados e encaminhamentos subsequentes

Metodologia, carga horaria, midias e avaliagao:

Ambiente
de

fprendizag Metodologia Carga em rc.lavI I::iaass ara Avaliagao da
em 9 horaria preg P aprendizagem

AVA-EJUD cursos EAD
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1) Leitura de texto 10h (1. Textos em 1. Avaliacdo formativa
. . formato PDF; e somativa, utilizando:
2) Leitura de texto com assisténcia 1. Simulagéo
de video 2. Videoaulas;
. : , As atividades seréo
3) ApoOs a leitura dos textos e 3 Vlde_os avaliadas a partir da
recursos lljus:ratlvos ace:cg capacidade de
1. Gravagdo completa de uma © tema em estd0: imobilizagao do aporte
entrevista seguindo e respeitando 4. Demais recursos [tedrico estudado, com
os dois estagios do Protocolo multimidias as atividades praticas
Brasileiro de Entrevista Forense necessarios para o [Propostas. Deverao
processo de ser considerados os
2. Postar no moodie ensino- seguintes critérios:

aprendizagem

a) Demonstragao de
compreensao dos
conteudos estudados
e adequacgao dos
argumentos a questao
apresentada;

b) Sistematizagao
entre conteudos;

c) Coeréncia e
objetividade na
apresentacao das
respostas.

2. Feedback:

2.1 - Contribuicdo do
Forum e Feedback
individualizado;

2.2 - Gabarito
Fundamentado.

2.3 - Analise do Tutor
e Feedback
individualizado.

Valor: 15 pontos
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1.1.6 MODULO V

UNIDADE V - A aplicacao do Protocolo Brasileiro de Entrevista Forense - 07 horas-aula

Objetivo Especifico:

1 — Compreender as caracteristicas, etapas e aplicacao da Entrevista Forense
2 - Analisar as informagdes necessarias a entrevista investigativa

3 — Utilizar de forma acurada os sistemas informatizados nas rotinas de trabalho

4 — Aplicar os procedimentos do Depoimento Especial conforme os parametros e cuidados
estabelecidos

5 — Compreender as diferengas entre o Depoimento Especial e a avaliagao psicoldgica

6 - Compreender os procedimentos necessarios no Depoimento Especial como producao de prova
Conteudo:

1 — Etapas da entrevista forense

2 — Avaliagao Preliminar

3 — Adequagao do ambiente fisico

4 — Fase do Pré- Depoimento

5 — Pratica do Depoimento Especial

6 — Fase do P6s-Depoimento

7 — Avaliacdo dos resultados e encaminhamentos (o que fazer ao final da entrevista e
encaminhamentos processuais subsequentes)

8- Procedimentos necessarios no Depoimento Especial como produgédo de prova (rito do Direito
Processual Penal e particularidades. Presenga de assistente técnico, etc.)

9 — Depoimento Especial x Pericia

Metodologia, carga horaria, midias e avaliagao:

Ambiente de Midias
. . Carga
Aprendizagem Metodologia horaria empregadas para
AVA-EJUD cursos EAD

Avaliagao da
aprendizagem
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Atividade
assincrona

Semana VI

1) Leitura de texto

2) Leitura de texto com
assisténcia de video

3) Apos a leitura dos textos e
recursos

1. Perguntas objetivas, de
multipla escolha

2. Perguntas abertas, com
respostas discursivas

3. Postar no moodle

07h

1. Textos em
formato PDF;

2. Videoaulas;

3. Videos
ilustrativos acerca
do tema em
estudo;

4. Demais
recursos
multimidias
necessarios para
0 processo de
ensino-
aprendizagem

1. Avaliacdo formativa
e somativa, utilizando:
1. Questionario de
Perguntas e
Respostas;

2. Questionario de
\Verdadeiro e Falso;

3. Questionario de
Relacionar Colunas;

4. Questionario com
campo para escrita;

5. Estudo de caso.
6. Forum avaliativo.

As atividades serao
avaliadas a partir da
capacidade de
mobilizacdo do aporte
tedrico estudado, com
as atividades praticas
propostas. Deverao
ser considerados os
seguintes critérios:

a) Demonstracao de
compreensao dos
conteudos estudados
e adequacéao dos
argumentos a
questao apresentada;

b) Sistematizagcao
entre conteldos;

c) Coeréncia e
objetividade na
apresentacao das
respostas.

2. Feedback:

2.1 - Contribuicdo do
Férum e Feedback
individualizado;
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2.2 - Gabarito
Fundamentado.

2.3 - Analise do Tutor
e Feedback
individualizado.

Valor: 10 pontos
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1.1.7 MODULO VI

UNIDADE VI - Procedimentos, limites e cuidados no Depoimento Especial — 08 horas-aula

Formador da aula sincrona: nao se aplica.

Tutora ou Tutor do AVA: a definir

Periodo de realizagao: Semanas VI

Objetivos Especificos:

1 — Aplicar as caracteristicas, etapas e conceitos do Depoimento Especial conforme o
Protocolo Brasileiro de Entrevista Forense

2 - Compreender as especificidades e normativas que regem o Depoimento Especial no TJPR
3 - Analisar e atuar conforme as diretrizes e fases do Depoimento Especial

4 — Aplicar os procedimentos do Depoimento Especial conforme os parametros e cuidados
estabelecidos

5 — Atuar obedecendo a legislagao e os principios éticos
Conteudo:

1 — Aspectos metodoldgicos e técnicos da Entrevista Forense
2 — Etapas da entrevista conforme o Protocolo Brasileiro

3 — Paradmetros a serem adotados

4 — Questdes administrativas e procedimentais que regem o Depoimento Especial no TJPR
(especificidades do Parana)

5 - Cuidados na aplicagao do protocolo técnico

6 - Limitagdes éticas (sigilo profissional, autonomia para colheita do relato)

Metodologia, carga horaria, midias e avaliagao:

Ambiente De . Carga | Midias empregadas Avaliagao da
. Metodologia o :
Aprendizagem horaria para cursos EAD aprendizagem
AVA da EJUD-|1) Leitura de texto 08h |1. Textos em formato 1. Avaliacdo
PR )Y Leitura de text PDF; formativa e
Atividad ) oo o viden | ) Videoaulas. somativa, utilizando:
ividade  jassisténcia de video . Videoaulas; 1 Estudo de caso
assincrona . . ] , .
3) Apos a leitura dos textos 3. Videos ilustrativos b Simulagéo
Semana VIl |e recursos: acerca do tema em (atividade sincrona)
estudo;
1. Estudo de caso com a
aplicagdo de todo o 4. Demais recursos
protocolo e simulagao de multimidias necessarios |As atividades serao
avaliadas a partir da
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uma tomada de Depoimento
Especial

para o processo de
ensino-aprendizagem

capacidade de
mobilizagdo do
aporte tedrico
estudado, com as
atividades praticas
propostas. Deverao
ser considerados os
seguintes critérios:

a) Demonstracao de
compreensao dos
conteudos
estudados e
adequacao dos
argumentos a
questao
apresentada;

b) Sistematizagao
entre conteudos;

c) Coeréncia e
objetividade na
apresentacao das
respostas.

2. Feedback:

2.1 - Contribuicao
do Férum e
Feedback
individualizado;

2.2 - Analise do
Tutor e Feedback
individualizado.

Valor: 15 pontos

Atividade Final

O cursista devera elaborar
um Registro Reflexivo de
todo o aprendizado ao
longo do curso, explicitando
quais foram as atividades
mais importantes e as
principais dificuldades

06h

Link envio da tarefa

Na avaliacao pelo
Tutor deverdo ser
considerados os

seguintes critérios:

a) Demonstracao de
compreensao dos
conteudos
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encontradas, de forma a
levar o cursista a refletir
sobre os dominios do
conhecimento e onde ele
precisa aprimorar.

estudados e
dificuldade
encontradas;

b) Coeréncia e
objetividade na
exposicao das
reflexdes.

Valor: 20 pontos
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ANEXO Il

Declaracao, Termo de Ciéncia, Cessao de Direitos Autorais e Autorizagao de

Eu,

Divulgacao de Imagem e Voz

, CPF n. , considerando a

Resolugao Enfam n. 1 de 13 de margo de 2017 e o Decreto Judiciario n® 350, de 21 de
junho de 2021, que disciplina a contratacao e a retribuicao financeira pelo exercicio de
atividade docente,

DECLARO:

1.

Quanto a atividade contratada, que exercerei no Curso de Capacitacdo em
Depoimento Especial 62 Edigdo com remuneracao, o quantitativo de 60 horas-
aula relativo a fungao de . (Decreto Judiciario n° 350,
art. 2°, incisos |, II, I, IV, V, VI)

Quanto a quantidade de horas remuneradas anuais, para os fins previstos no
art. 20 da Lei Estadual n® 17.250/2012, no art. 19 da Resolugdo da ENFAM n°
01/2017, e nos artigos 19 e 22, inciso IX do Decreto Judiciario n°® 350/2021:

nao ter atuado, no presente ano, como docente exercendo a fungdo acima
indicada em agodes educacionais promovidas pela Administracdo Publica.

ter atuado, no presente ano, como docente exercendo a fungao acima indicada
em acbes educacionais promovidas pela Administracdo Publica, mediante
remuneracao, em um total inferior a 120 horas-aula.

ter atuado, no presente ano, como docente exercendo a fungao acima indicada
em acbes educacionais promovidas pela Administracdo Publica, mediante
remuneracao, em um total equivalente ou superior a 120 horas-aula.

Apresento as acdes educacionais em que atuei no presente exercicio na fungao
acima:

Instituicao Curso Carga Horaria

Al W N =

TOTAL
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3. Quanto as atribuicbes e remuneracao referentes a minha atuagao nesta agao
educativa, estou ciente e de acordo com as informagdes descritas no projeto do
curso. (Decreto Judiciario n°® 350, de 21 de junho de 2021, art. 18 e 22, inciso
VIl e 25).

Declaro ainda, estar ciente do contido no art. 20 da Lei Estadual n® 17.250/2012,
que dispbe sobre as gratificacbes dos Servidores, em cargo efetivo, do Poder
Judiciario do Estado do Parana, especialmente no inciso Il, alineas “b”, “c” e “d”,
razao pela qual a atividade docente exercida pelos servidores nas funcgdes de
Formador de Curso, Tutor, Coordenador de Tutoria, Conteudista e Coordenador
de Curso, para fins de recebimento de retribuicdo financeira, devera ser
realizada fora do horario do expediente regulamentar.

Assim como, ciente de que o servidor, em caso de exercicio de atividade docente
durante o horario de expediente, estara atuando como voluntario, optando pelo
nao recebimento da remuneragdo durante as horas desempenhadas nesse
horario, em conformidade com o art. 20, I, “d” da Lei Estadual n°® 17.250/2012.

4. Quanto a cesséao de direitos autorais e autorizagéo de divulgacao de imagem e
voz, autorizo a Escola Judicial do Parana (EJUD-PR) a utilizar o conteudo e
material didatico de minha autoria/coautoria, inclusive as versées que eu tenha
atualizado ou contribuido para a atualizagdo, por ser o detentor(a) dos direitos
autorais sobre o conteudo e material didatico, assim como divulgar gravagao da
minha imagem e voz, porventura existentes, sem exclusividade, total e
definitivamente, relativos a acao formativa. A cessao dos direitos se da a titulo
gratuito, sem qualquer 6nus e destina-se ao alcance das missdes institucionais
da Escola, em todo o territério nacional, podendo o objetivo cedido ser utilizado,
reproduzido, compartilhado com outras escolas e instituicdes publicas por meio
de cursos nas modalidades presencial e a distancia, distribuido gratuitamente ou
alterado o formato, na integra, em partes ou em compilagdo com outros
materiais, desde que nao signifique descaracterizacado do conteudo e que nao
ofenda os direitos morais de autor, com fundamento na Lei Federal n. 9.610, de
19 de fevereiro de 1998 (Lei de Direitos Autorais) e no art. 14 da Resolugéo
Enfam n. 1 de 13 de margo de 2017.

Cidade: , de de 20 .

Assinatura



