Curitiba, 17 de Julho de 2018 - Edi¢&o n° 2303

DECRETO JUDICIARIO N° 403/2018

Dispde sobre o processamento dos pedidos, a
periodicidade do cadastramento dos diplomas, titulos e
certificados e as formas de afericdo do preenchimento
dos requisitos legais para concessdo da Gratificacdo de
Incentivo a Qualificagdo Funcional (G.I.Q.F.).

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuigdes legais, especialmente
a autorizacdo contida no artigo 14, inciso lll, do Regimento
Interno do Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana;
CONSIDERANDO o disposto no artigo 27 da Lei Estadual n®
16.748, de 29 de dezembro de 2010, que instituiu a Gratificagdo
de Incentivo a Qualificagao Funcional;

CONSIDERANDO a vigéncia da Lei Estadual n°® 19.501, de 22
de maio de 2018, que regulamentou a concessdo, no ambito
do Poder Judiciario do Estado do Parand, da Gratificacéo de
Incentivo a Qualificagdo Funcional;

CONSIDERANDO a politica de valorizagdo do servidor, com
foco na qualificacédo funcional e reflexos diretos na prestacéo
jurisdicional;

DECRETA:

Art. 1° A Gratificacdo de Incentivo a Qualificacdo Funcional destina-se aos
servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo do Poder Judiciario do Estado
do Parana em razdo da obtengdo de conhecimentos educacionais decorrentes
da comprovada conclusé@o da graduacdo ou pés-graduacéo, em sentido amplo ou
estrito, em areas de interesse dos érgéos do Poder Judiciario.

§ 1° E vedada a concessao da gratificagdo quando o curso for requisito para ingresso
no cargo efetivo.

§ 2° O valor da gratificagdo ndo ser&4 cumulativo por diploma ou titulo e ndo sera
concedida nos casos de graduacdes em cursos superiores distintos daquele que
constitui requisito para ingresso no cargo efetivo.

Art. 2° As areas de interesse dos 6rgdos do Poder Judiciario sdo as necessarias,
ou as que vierem a ser, ao cumprimento de sua missao institucional, relacionadas
aos servicos de:

| - Direito;

Il - Administracéo e Gestéo Publica;

Il - Gestao Ambiental e Responsabilidade Socioambiental;

IV - Gestéo Estratégica, de Pessoas, de Processos, da Informacéo, de Qualidade e
de Projetos;

V - Seguranca do Trabalho;

VI - Controle Interno e Auditoria;

VIl - Contabilidade, Orcamento e Finangas Publicas;

VIIl - Comunicacéo Social;

IX - Design Gréfico;

X - Economia;

XI - Engenharia e Arquitetura;

XII - Estatistica;

XIII - LicitacBes e Contratos;

XIV - Logistica, Material e Patriménio;

XV - Psicologia e Servigo Social;

XVI - Saude;

XVII - Tecnologia da Informacéo;

XVIII - Biblioteconomia e arquivologia.

Art. 3° O pedido de concesséo da gratificagéo sera realizado pelo sistema eletronico
Hércules e processado pelo Departamento de Gestédo de Recursos Humanos.

§ 1° Antes da formulag&o do pedido, a qualificagdo necessaria devera estar registrada
no sistema eletrénico Hércules, o que pode ser consultado por meio do item "Dados
Funcionais -> Dados Pessoais -> Instrugao", no referido sistema.

§ 2° Caso necessario, a atualizagdo da qualificagdo deve ser realizada no sistema
eletrénico Hércules pela opgéo "Iniciar Procedimento para Alteracéo de Instrucdes”,
acessivel por meio do item "Dados Funcionais -> Dados Pessoais -> Instrugdo”.

§ 3° O recadastramento do servidor, com a insercéo dos dados basicos e diploma ou
titulo académico no sistema Hércules, é condi¢do para a percepcéo da Gratificagdo
de Incentivo a Qualificagdo Funcional.

§ 4° Os servidores que comprovaram mais de um curso educacional de mesmo grau
em decorréncia do Oficio Circular n°® 03/2017 da Secretaria do Tribunal de Justica
deverdo indicar o titulo, diploma ou certificado que devera ser utilizado para fins de
concessao da gratificacao.

Art. 4° Somente serd@o considerados os cursos educacionais e as instituicdes de
ensino reconhecidos pelo Ministério da Educagéo, na forma da legislacéo em vigor,
e os cursos oficiais promovidos pelo Tribunal de Justica, diretamente ou mediante
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convénio, por sua Escola de Servidores da Justica Estadual - ESEJE ou Escola da
Magistratura do Parana - EMAP, para fins de concesséo da gratificagéo.

8§ 1° N&o serdo aceitas declaracdes, certificados ou certidées de concluséo de cursos
que, na forma da legislagao especifica, ndo tenham validade como prova da formagéo
recebida por seu titular.

§ 2° Somente serdo admitidos cursos de pds-graduacdo em sentido amplo com
duracéo minima de 360 (trezentas e sessenta) horas.

§ 3° Diplomas de curso superior expedidos por instituicdes estrangeiras de educacéo
superior e pesquisa devem ser revalidados por instituicdo de educagdo superior
brasileira, em conformidade com legisla¢&o em vigor.

§ 4° Diplomas de mestrado ou doutorado expedidos por instituicdes estrangeiras de
educacéo superior e pesquisa devem ser reconhecidos por instituicdo de educacéo
superior brasileira, em conformidade com legisla¢céo em vigor.

Art. 5° A Gratificagdo de Incentivo a Qualificacdo Funcional somente sera
devida apés a analise, pelo Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, da
compatibilidade do titulo, diploma ou certificado do curso apresentado com as areas
de interesse dos 6rgédos do Poder Judiciario previstas no art. 2° deste Decreto
Judiciério.

§ 1° Em caso de juizo positivo de compatibilidade, a gratificagdo sera deferida pelo
Presidente do Tribunal de Justica, com termo inicial a partir da data do pedido
realizado conforme o art. 3° deste Decreto Judiciario, sendo irrelevante, para esse
fim, a data dos pedidos anteriores que tenham sido indeferidos, qualquer que tenha
sido o motivo.

§ 2° A gratificagdo sera paga proporcionalmente nos meses de seu deferimento e de
sua suspensdo e integralmente nos demais.

§ 3° Para o célculo da gratificagdo proporcional, serd considerado como periodo
mensal o prazo de 30 (trinta) dias.

§ 4° Em caso de juizo negativo de compatibilidade, seréa facultado ao servidor realizar
novo pedido de concessdo da gratificagdo, com a apresentacdo dos documentos
comprobatérios de conclusdo de curso, nos termos do art. 3° deste Decreto
Judiciario, ou apresentar pedido de reconsideracdo ao Presidente do Tribunal de
Justica, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, a contar da ciéncia do indeferimento.
Art. 6° A concessdo da gratificagdo ndo implica direito do servidor de exercer
atividades vinculadas ao curso quando diversas das atribui¢cées de seu cargo efetivo.
Art. 7° O pagamento da gratificagdo sera suspenso durante o exercicio do cargo
em comissdo ou funcdo de confianca se o diploma ou titulo que fundamentou a
concessdo dessa vantagem constitui requisito para o exercicio do respectivo cargo
de livre provimento ou fungéo de confianca.

Art. 8° O pagamento da Gratificacdo de Incentivo a Qualificagdo Funcional sera
mantido por até 90 (noventa) dias nas hipéteses de concessdo de licencas e
afastamentos com percepg¢éo de vencimentos e remuneragao.

§ 1° Ultrapassado o prazo previsto no caput deste artigo, o0 pagamento da gratificacéo
seré restabelecido automaticamente com o retorno do servidor a suas atividades.

§ 2° No caso do paragrafo anterior, o pagamento da gratificagdo serd feito
proporcionalmente, a contar do dia de retorno do servidor a suas atividades.

§ 3° O pagamento da gratificagdo serd mantido, independentemente do prazo
estabelecido no caput deste artigo, nas licencas previstas nos incisos |, Il, lll, e X
do art. 105, e no afastamento do inciso IV do art. 139, ambos da Lei Estadual n°®
16.204, de 19 de dezembro de 2008, assim como no afastamento por ocasiéo de
férias do servidor.

Art. 9° O servidor que estiver cedido ndo perceberd, durante o afastamento, a
gratificacdo, salvo na hipétese de cessdo para 6rgdos do Estado, na condigdo de
optante pela remuneracéo do cargo efetivo.

Art. 10. A gratificacéo prevista nesta Lei ndo constitui base de célculo para quaisquer
outras vantagens, inclusive para fins de fixagcdo dos proventos da aposentadoria e
das pensdes.

Art. 11. Os Departamentos Econdmico e Financeiro e de Planejamento informaréo
a Presidéncia do Tribunal de Justica, semestralmente, sobre a disponibilidade
orcamentaria e financeira para a concessdo e manutencdo da Gratificagdo de
Incentivo a Qualificagdo Funcional.

Art. 12. Os valores da Gratificagdo de Incentivo a Qualificagcdo Funcional previstos
no Anexo deste Decreto Judiciario seréo corrigidos monetariamente pela variagéo do
indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA, mediante decreto especifico a ser
expedido pelo Presidente do Tribunal de Justica, com a periodicidade de até 2 (dois)
anos, havendo disponibilidade orcamentaria e financeira, observadas as disposicdes
da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000.

Art. 13. Os casos omissos serdo decididos pelo Presidente do Tribunal de Justica.
Art. 14. Este Decreto Judiciario entra em vigor na data de sua publicagédo.

Curitiba, 12 de julho de 2018.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RENATO BRAGA BETTEGA
Presidente do Tribunal de Justica

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/5987398
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