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DECRETO JUDICIARIO N° 858/2018

Dispde sobre a tramitacdo dos pedidos de licenca
por motivo de doenga em pessoa da familia, a gestante,
a paternidade, a adotante, por doenga profissional ou
acidente de trabalho, para tramite de aposentadoria por
invalidez e para tratamento de saude dos servidores
efetivos e comissionados do Poder Judiciario do Estado do
Parana, nos termos dos artigos 107 a 122 da Lei Estadual
n° 16.024, de 19 de dezembro de 2008, da Lei Estadual n°
10.692/93, da Instrucao Normativan®01, de 22 de janeiro de
2001, e do artigo 45, §1°, da Lei Estadual n°® 12.398/98, e d&
outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribui¢des legais, especialmente
a autorizagdo contida nos incisos Il e VIl do artigo 14 do
Regimento Interno do Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana.
CONSIDERANDO que a eficiéncia e a igualdade entre filhos
se constituem em preceitos que devem ser observados por
esta Administracao, conforme orientagdo dada pelo Supremo
Tribunal Federal no RE 778889, com repercussdo geral
reconhecida, e nos termos dos artigos 37, caput, e 227, § 6°,
ambos da Constituicdo da Republica, e artigo 1°, inciso V, da
Lei Estadual n® 14.277/03;

CONSIDERANDO a necessidade de melhor normatizagéo
do tramite das licencas por motivo de doenga em pessoa
da familia, a gestante, a adotante, por doenga profissional
ou acidente de trabalho, para tramite de aposentadoria por
invalidez e para tratamento de saude dos servidores do Poder
Judiciario do Estado do Parana previstas nos artigos 107 a 122
da Lei Estadual n° 16.024, de 19 de dezembro de 2008, na
Lei Estadual n® 10.692/93, na Instrugdo Normativa n° 01, de
22 de janeiro de 2001, e no artigo 45, §1°, da Lei Estadual n°
12.398/98;

CONSIDERANDO que a realizagdo de pericias oficiais
administrativas em saude e a uniformizagdo dos critérios e
procedimentos constituem-se em atribuicdes do Centro de
Assisténcia Médica e Social da Secretaria do Tribunal de
Justica, nos termos do artigo 6°, VI, da Resolugdo n° 207, de 15
de novembro de 2015, do Conselho Nacional de Justi¢a, que
institui a Politica de Atengao Integral a Satde de Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar o fluxo e o
controle das informagdes de licencas concedidas no ambito
deste Poder Judiciario.

DECRETA

Art. 1° Este Decreto regulamenta a concesséo da licenga por motivo de doenga
em pessoa da familia, & gestante, a paternidade, a adotante, por doenca profissional
ou acidente de trabalho, para tramite de aposentadoria por invalidez e para
tratamento de salde dos servidores ocupantes dos cargos efetivos e comissionados
do Poder Judiciario do Estado do Parana e os casos em que podera ser dispensada
a pericia médica ou odontolégica oficial.

CAPITULO |

Das licencas para tratamento de salde dos servidores

Art. 2° Para os efeitos deste Decreto, considera-se:

| - pericia médica ou odontolégica oficial: avaliagdo técnica presencial ou através de
documentos enviados pelo paciente, realizada por médicos ou cirurgides-dentistas
designados pelo Tribunal, podendo ser singular ou constituida por junta médica/
odontoldgica.

Il - pericia médica ou odontoldgica oficial singular: avaliagdo técnica realizada
diretamente por 1 (um) médico ou 1 (um) cirurgido-dentista;

Il - pericia médica ou odontoldgica oficial constituida por junta: avaliagéo técnica
realizada diretamente por 1 (um) médico ou 1 (um) cirurgido-dentista e chancelada
por outros 2 (dois) médicos ou 2 (dois) cirurgides-dentistas designados pelo Tribunal;
IV - atestado: documento fornecido pelo médico ou cirurgido-dentista, que presta
assisténcia ao servidor ou ao familiar do servidor em quaisquer das especialidades
médicas ou odontoldgicas, responsavel pelo diagnéstico e tratamento das patologias
de que o paciente esteja acometido;

Art. 3° A licenga para tratamento de salde sera concedida ao servidor, a pedido ou
de oficio:

| - por pericia médica ou odontoldgica oficial singular, em casos de licengas que ndo
excederem o prazo de 30 (trinta) dias no periodo de 12 (doze) meses, a contar do
1° (primeiro) dia de afastamento;
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II - mediante pericia médica ou odontoldgica oficial constituida por junta, em caso de
licencas concedidas que excederem o prazo indicado no inciso | deste artigo, pela
mesma afecgéo.

§ 1° O requerimento devera ser protocolado no Sistema Hércules, o qual sera
encaminhado ao CAMS para andlise e deferimento, e ao superior imediato para
ciéncia.

§ 2° O requerimento da licenca devera ser solicitado no prazo maximo de 5 (cinco)
dias corridos, contados da data de inicio do afastamento.

§ 3° Extrapolado o prazo do paragrafo anterior, os dias anteriores ao protocolo serdo
considerados como faltas, exceto quando o CAMS compreender que os documentos
constantes do expediente justificam o prazo excedido.

§ 4° No pedido devera constar ainda o atestado particular com o nome completo do
servidor, identificacdo do profissional emitente, a indicagdo do nimero de dias de
afastamento e o cédigo da Classificacdo Internacional de Doengas - CID.

§ 5° Ao servidor é assegurado o direito de sigilo de suas informages e relatérios
médicos, o qual devera ser selecionado em campo préprio no Sistema Hércules.

§ 6° Ao servidor ndo podera ser concedida licenga para tratamento de sadde por
periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses em razédo da mesma doenga, contados
ainda que interpoladamente, salvo nos casos considerados recuperaveis pelo Centro
de Assisténcia Médica e Social - CAMS, de acordo com o artigo 109 da Lei n°® 16.024,
de 19 de dezembro de 2008.

§ 7° Eventual prorrogacéo da licenga concedida devera ser requerida e protocolada
no Sistema Hércules antes do término da licenga anterior.

Art. 4° Na impossibilidade de locomocéo do servidor, a avaliagdo pericial podera
ser realizada no estabelecimento hospitalar onde ele se encontrar internado, ou em
domicilio, ou, ainda, por documentacdo (atestados, relatérios médicos e exames)
enviada ao Centro de Assisténcia Médica e Social - CAMS.

Art. 5° Inexistindo perito oficial ou unidade de saude oficial na Comarca onde tenha
exercicio o servidor, o requerimento de licenga e o atestado médico ou odontol6gico
deverédo ser protocolados no Sistema Hércules no prazo méaximo de 5 (cinco) dias
corridos, contados da data de inicio do afastamento, observados os termos do § 4°
do artigo 3° deste Decreto.

§ 1° O Juiz de Direito Diretor do Férum da Comarca podera conceder licenca para
tratamento de salde de até 30 (trinta) dias ao servidor de 1° Grau de Jurisdigao,
conforme previséo do item 1.6.14, XVIII, do Cédigo de Normas da Corregedoria-
Geral da Justica.

§ 2° A Diregdo do Férum deverd encaminhar, via Sistema Hércules, uma cépia da
portaria de concessdo da licenga ao Centro de Assisténcia Médica e Social, via
Sistema Hércules.

§ 3° Caso 0 Juiz de Direito Diretor do Férum opte por ndo analisar o requerimento de
licenga em razéo de ddvida quanto a validade ou pertinéncia do atestado particular,
o expediente sera analisado e processado pelo CAMS.

§ 4° Ao servidor é assegurado o direito de sigilo de suas informages e relatérios
médicos, hipétese em que o processamento da licenga tramitara pelo CAMS.

85° No caso de afastamento por prazo superior a 30 (trinta) dias, o servidor
submeter-se-4, obrigatoriamente, a pericia médica ou odontolégica oficial do Centro
de Assisténcia Médica e Social - CAMS, sendo que, nos casos de ser presencial
e houver impossibilidade de locomocéo, aplicar-se-a o disposto no artigo 4° deste
Decreto.

§ 6° Eventual prorrogacéo da licenga concedida devera ser requerida e protocolada
no Sistema Hércules antes do término da licenga anterior.

Art. 6° O laudo da pericia médica ou odontolégica oficial devera conter a concluséo, o
nome do perito oficial e respectivo registro no conselho de classe, mas nao se referira
ao nome ou natureza da doenca, salvo quando se tratar de leses produzidas por
acidente em servigo, doenca profissional ou qualquer das doengas especificadas no
artigo 115, paragrafo Unico, da Lei n® 16.024, de 19 de dezembro de 2008.

§ 1° Ao realizar a pericia médica ou odontolégica oficial, o perito podera solicitar
relatérios médicos, exames complementares e demais documentos considerados
relevantes para a realizacéo do laudo pericial.

§2° Toda licenga para tratamento de satide tera como data de inicio aquela fixada no
laudo pericial e podera retroagir até 5 (cinco) dias da data do protocolo, ressalvada
a hipétese prevista no § 3° do artigo 3° deste Decreto.

§ 3° No caso de indeferimento da licenga, o servidor reassumira o exercicio de suas
funcbes, sendo considerados os dias que deixou de comparecer ao servico como
faltas, nos termos do §4° do artigo 108 da Lei n°® 16.024, de 19 de dezembro de 2008.
Art. 7° A pericia odontolégica oficial para concesséo de licenca para tratamento de
salde, nas hipéteses em que abranger o campo da odontologia, sera efetuada por
cirurgides-dentistas.

Art. 8° A pericia médica ou odontolégica oficial podera ser dispensada para a
concesséao de licenca para tratamento de salde, desde que:

| - a comunicacédo da auséncia seja feita no primeiro dia de afastamento a chefia
imediata e protocolada via Sistema Hércules no prazo maximo de 5 (cinco) dias
corridos contados da data do inicio do afastamento do servidor;

Il - o afastamento néo ultrapasse o periodo de 7 (sete) dias corridos; e

Ill - somada a outras licencas para tratamento de salde gozadas nos 12 (doze)
meses anteriores, seja inferior a 15 (quinze) dias.

§ 1° A dispensa da pericia médica ou odontolégica oficial fica condicionada a
apresentacdo de atestado médico ou odontolégico via Sistema Hércules a chefia
imediata, que ficara responsavel pelo processamento e deferimento da licenca.

§ 2° No atestado a que se refere o § 1° deste artigo devera constar a identificagéo do
servidor e do profissional emitente, o registro deste no conselho de classe respectivo,
o tempo de dispensa a atividade concedido e o c6digo da Classificacéo Internacional
de Doencas - CID ou o diagndstico.

§ 3° Nos casos de solicitagéo de sigilo, o atestado sera necessariamente apreciado
pelo Centro de Assisténcia Médica e Social - CAMS.
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§ 4° A ndo apresentacdo do atestado no prazo estabelecido no inciso | do caput
deste artigo, salvo por motivo justificado, caracterizara falta ao servico, nos termos
do artigo 65, inciso |, da Lei n° 16.024 de 19 de dezembro de 2008.

§ 5° Ainda que configurados os requisitos cumulativos para a dispensa da pericia
médica ou odontoldgica oficial, previstos nos incisos |, Il e Ill, do “"caput" deste
artigo, o servidor serd submetido a pericia médica ou odontolégica oficial a qualquer
momento, mediante recomendacdo do médico ou cirurgido-dentista, a pedido da
chefia do servidor ou da unidade competente do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos.

Art. 9° O servidor em licenga para tratamento de salde recebera integralmente o
vencimento ou a remuneragdo com as vantagens inerentes ao cargo que ocupa,
podendo perceber a parcela correspondente a fungéo comissionada ou ao cargo em
comisséo exercidos, desde que permaneca na titularidade desses durante a fruicéo
da licenca.

§ 1° O servidor ocupante exclusivamente de cargo em comissdo vincula-se ao
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS e apenas os primeiros 15 (quinze) dias
da licenca de que trata o "caput" deste artigo serdo remunerados pelo Tribunal de
Justica do Estado do Parana.

§ 2° A partir do 16° (décimo sexto) dia de afastamento ininterrupto do trabalho,
o servidor de que trata o § 1° deste artigo devera4 agendar pericia médica no
Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, e comunicar seu afastamento, via Sistema
instituido pela Administracdo, ao Departamento de Gestdo de Recursos Humanos e
ao Departamento Econémico e Financeiro.

Art. 10. O Centro de Assisténcia Médica e Social-CAMS tera acesso ao sistema
informatizado de registro funcional dos servidores para fins de instrugdo prévia
referida no artigo 3°, § 1°, deste Decreto, cabendo ao perito verificar se héa registro
de concesséo anterior de licenga para tratamento de saude.

CAPITULO Il

Das licencas para tratamento de satde em pessoa da familia

Art. 11. O servidor podera obter licenga para tratamento de salide em pessoa da
familia, na condi¢do de cdnjuge ou companheiro, filhos, pais, irméos, padrasto ou
madrasta, enteado ou de dependente que viva as suas expensas e que conste na
sua ficha funcional.

§ 1° A licenga somente sera deferida se a assisténcia direta do funcionario for
indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensacéo de horario.

§ 2° A licenga serd concedida sem prejuizo da remuneragéo, por até 30 (trinta)
dias, podendo ser prorrogada por até 30 (trinta) dias, mediante laudo de pericia
médica ou odontolégica oficial constituida por junta e, excedendo esses prazos, sem
remuneracéo, por até 90 (noventa) dias consecutivos ou ndo, compreendidos no
periodo de 24 (vinte e quatro) meses, contados ainda que interpoladamente.

§ 3° Durante a fruicdo da licenga por motivo de doenga em pessoa da familia o
funcionario ndo exercera nenhuma atividade remunerada, sob pena de interrupgdo
da licenca e de responder a processo administrativo disciplinar.

Art. 12. Para obter a licenga de que trata o artigo 11 deste Decreto, o servidor devera:
| - Realizar requerimento via Sistema Hércules;

Il - apresentar atestado médico ou odontolégico em nome do servidor, com a
identificacdo do paciente e do profissional emitente, do grau de parentesco e o cédigo
da Classificagédo Internacional de Doencas - CID ou o diagndstico.

Art. 13. A pericia médica ou odontoldgica oficial para tratamento de salide em pessoa
da familia devera observar as regras estabelecidas no artigo 3° deste Decreto.
Paragrafo Unico: Competirda ao Centro de Assisténcia Médica e Social-CAMS a
analise da regularidade da documentacéo e deferimento da licenca.

CAPITULO llI

Das licencas concedidas a gestante

Art. 14. Sera concedida licenca de 180 (cento e oitenta) dias a servidora gestante,
mediante atestado médico, com percepcdo de vencimento ou remuneragdo com
demais vantagens legais.

§ 1° A funcionéria gestante, quando em servico de natureza bragal, seré aproveitada
em fungdo compativel com o seu estado, a contar do primeiro dia do quinto més de
gestacao, salvo antecipagao por prescricdo médica, sem prejuizo do direito a licenga
de que trata este Capitulo.

§ 2° A licenga poderd, a pedido da funcionaria gestante, ter inicio no primeiro dia do
nono més de gestacéo, salvo antecipacgéo por prescricdo médica.

§ 3° Na hip6tese de nascimento prematuro, a licenga tera inicio a partir do parto.

§ 4° No caso de natimorto, a funcionaria ficara licenciada por 30 (trinta) dias a contar
do evento, decorridos os quais, sera submetida a exame médico, e se julgada apta,
reassumira o exercicio de suas atribuicdes.

§ 5° No caso de aborto atestado por médico, a funcionaria tera direito a 30 (trinta)
dias de repouso remunerado.

§ 6° O processamento da licenga & gestante sera pelo Sistema Hércules e competira
ao Centro de Assisténcia Médica e Social-CAMS a andlise da regularidade da
documentacdo e o deferimento da licenga.

Art. 15. Quando a gestante necessitar de licenca para tratamento de saude por
qualquer doenca durante a gestacdo, serd concedido licenca para tratamento de
salde, e néo licenga a gestante.

Art. 16. Sédo documentos especificos para concessdo de licenca a gestante, além
do requerimento:

| - Quando o pedido é formulado em momento anterior ao parto, o atestado do
médico assistente com CID, onde conste a idade gestacional e/ou ecografia com
idade gestacional, bem como a juntada da certiddo de nascimento ou declaracéo de
nascido vivo dentro do prazo de 30 dias apds o evento.

Il - Quando o pedido é formulado em momento posterior ao parto, a fotocopia da
certiddo de nascimento ou declaracdo de nascido vivo dentro do prazo de 30 dias
apos o evento.
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Art. 17. Nos casos de licencas de 180 (cento e oitenta) dias a servidora gestante a
pericia médica oficial sera singular.

Capitulo IV

Da Licencga a Paternidade

Art. 18. Pelo nascimento ou adocéo de filhos, ao servidor é assegurado o direito a
prorrogacéo da licenca-paternidade, por um periodo de 15 (quinze) dias, além dos
05 (cinco) dias ja previstos pelo artigo 96 da Lei n® 14.277, de 30 de dezembro de
2003 e pelo artigo 122 da Lei n® 16.024, de 19 de dezembro de 2008, sem prejuizo
de subsidio ou da remuneragéo, nos termos da Resolugéo n® 172/2016 do Orgéo
Especial do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

§ 1° Para a licenca prevista no caput, o servidor devera efetuar o requerimento
no Sistema Hércules, juntando fotocépia da certiddo de nascimento, declaracéo de
nascido vivo, sentenca de adogéo transitada em julgado ou termo de guarda, além
da declaragdo assinada prevista no artigo 2° da Resolugdo do Org&o Especial do
Tribunal de Justica do Estado do Parana n° 172/2016.

§ 2° Competira a chefia imediata a analise da regularidade da documentag&o referida
no § 1° deste dispositivo e deferimento da licenca-paternidade.

§ 3° A licenga paternidade devera ser usufruida imediatamente ap6s a adogédo com
a finalidade de permitir a adapta¢éo do adotando ao seu novo ambiente, sendo
incompativel o adiantamento do gozo.

CAPITULO V

Das licencas concedidas a adotante

Art. 19. A servidora que adotar crianga ou adolescente ou que tiver guarda judicial
para fins de adogéo sera concedida licenca pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
independentemente da idade do adotando.

§ 1° A licenga poderéa ser requerida a partir do transito em julgado da sentenca de
adocdo ou da autorizagao judicial de guarda para fins de adocéo.

§ 2° Competira a chefia imediata a analise da regularidade da documentag&o referida
neste artigo e deferimento da licenca a adotante.

Art. 20. A licenca a adotante devera ser usufruida imediatamente apés a adogéo
com a finalidade de permitir a adaptagao do adotando ao seu novo ambiente, sendo
incompativel o adiantamento do gozo.

CAPITULO VI

Das licencas concedidas por doenca profissional ou acidente de trabalho

Art. 21. A concesséo de licenga por doenca profissional ou acidente de trabalho
reger-se-a pela Lei Estadual n® 10.692/93 e pela Instrucdo Normativa n® 01, de 22
de janeiro de 2001, e o seu procedimento devera estar de acordo com o Capitulo |
deste Decreto.

CAPITULO VII

Das licencas concedidas para tramite de aposentadoria por invalidez

Art. 22. A licenca para tramite de aposentadoria por invalidez possui
carater administrativo e sera concedida ao servidor considerado incapacitado
definitivamente para o trabalho, ap6s avaliagdo médico-pericial para homologagéo
final da aposentadoria por invalidez pela Paranaprevidéncia.

CAPITULO VIII

Disposi¢des Finais

Art. 23. Ficam revogados as disposicdes contrarias a este Decreto, em especial o
Decreto Judiciario n® 847/2017 deste Tribunal de Justica.

Art. 24. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Curitiba, 22 de novembro de 2018.
PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.

RENATO BRAGA BETTEGA
Presidente do Tribunal de Justica
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