PROGRAMA DE GOVERNANCA

CODIGO DE
ETICA E CONDUTA




TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
Cupula Diretiva - Biénio 2021-2022
Desembargador José Laurindo de Souza Netto - Presidente do Tribunal de Justica
Desembargador Luiz Osério Moraes Panza - 1° Vice-Presidente
Desembargadora Joeci Machado Camargo - 29 Vice-Presidente
Desembargador Luiz Cezar Nicolau - Corregedor-Geral da Justica
Desembargador Espedito Reis do Amaral - Corregedor da Justica
Mariana da Costa Turra Brandao - Secretaria do Tribunal de Justica
Janaina Guimaraes Séa - Subsecretdria do Tribunal de Justica

Comissao Temporaria para a elaboracao de proposta do
Cédigo de Etica e Conduta

Dr. Rafael Luis Brasileiro Kanayama - Juiz Auxiliar da Presidéncia e
Presidente da Comissao

José Henrique Cesario Pereira - Nucleo de Governanca, Riscos e
Compliance e Secretario da Comissao

Aline Luiza Lima Furlan - Ndcleo de Governanca, Riscos e Compliance

Arlete Rogoginski -Sindicato de Servidores do Poder Judicidrio do
Estado do Parana - SINDIJUS

Dr. Carlos Henrique Licheski Klein — Juiz Auxiliar da Corregedoria da Justica
Denise de Oliveira — Secretaria do Tribunal de Justica
Enio Nakamura Oku - Departamento de Auditoria Interna
Dr. Fabio Ribeiro Brandao - Juiz Auxiliar da Corregedoria-Geral da Justica

Fausto Egydio Nogueira Neto - Representante dos servidores de
19 Grau de Jurisdicao

Guilherme de Macedo Malheiros - Ouvidoria-Geral da Justica
Helena Carstens Telles Dermanovic - Escola Judicial do Parana
Hugo Leonardo Callender - Departamento de Gestao de Recursos Humanos
Humberto Ferreira dos Reis - Departamento de Gestao de Recursos Humanos
Marcelo Campos Delavigne Bueno - Departamento de Planejamento

Martin Souto Jentzsch - Associacdo dos Notarios e
Registradores do Estado do Parand - ANOREG

Thiago Martini Ribeiro Pinto - Ndcleo de Governanca, Riscos e Compliance

Vinicius André Bufalo - Corregedoria-Geral da Justica

)

Y,
TJPR

Setembro/2021



SUMARIO

CAPITULO | -
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO Il -
DOS PRINCIPIOS E VALORES FUNDAMENTAIS

CAPITULO Il -
DOS DIREITOS E DEVERES

CAPITULO IV -
DAS CONDUTAS ETICAS E DAS VEDACOES

CAPITULO YV -
DA COMISSAO DE ETICA E DE CONDUTA

CAPITULO VI -
DAS DISPOSICOES FINAIS

12

16

19



MENSAGEM
DO PRESIDENTE

E com imensa satisfacao que o novo Codigo de Etica e Conduta, fruto de uma cons-
trucao colaborativa, é lancado como ferramenta que visa alcancar o compromisso
de governanca institucional disseminado no Plano de Gestao do Tribunal de Justi-

ca do Estado do Parana para o biénio 2021/2022.

No referido Plano de Gestao, assumimos diversos compromissos, dentre eles,
os que objetivam a melhoria organizacional pelo estabelecimento de politicas
de compliance, ética e integridade, bem como de mecanismos que visam aumentar
a transparéncia das acoes deste Poder. Assim, para atingir essas metas, por meio
da Portaria n.° 3.553/2021-DM, instituiu-se a Comissao Temporaria para a elabo-
racio de proposta do Cédigo de Etica e Conduta do Poder Judiciario do Estado do

Parana.

Observe que essa construcao se deu de forma efetivamente colaborativa, pois, a
Comissao, com 16 membros, contou com magistrados, servidores, servidoras e
representantes de classe (Associacdo dos Notarios e Registradores do Estado
do Parana - ANOREG e Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado
do Parana - SINDIJUS), iniciando os trabalhos com a realizacdo de um writestor-
ming virtual, que coletou 227 contribuicoes dos membros para a construcao do
novo Codigo, que apos 07 reunides, formaram o texto final composto por 18 arti-

gos e 06 capitulos.



Destaca-se, ainda, a contemporaneidade do texto, com redacao em consonancia
com a Resolucdo n.° 376/2021-CNJ, ou seja, usando de flexdo de género, e aten-
dendo ao contido na Resolucdo n.® 347/2020-CNJ, com a previsao de acoes de dis-
seminacdo, capacitacdo ou treinamento sobre o Cédigo de Etica e Conduta, bem
como a constituicdo da Comissao de Etica e de Conduta, que sera o érgao de con-

trole e monitoramento do cumprimento do Cdédigo.

Por fim, o alcance dos principios, direitos, deveres e regras de condutas éticas con-
tidos no Codigo, nao sao direcionados somente as servidoras efetivas ou comis-
sionadas e servidores efetivos ou comissionados, mas também, no que couber,
as notarias e notarios, registradoras e registradores, estagiarias e estagiarios,
voluntarias e voluntarios, funcionarias e funcionarios cedidos por outros 6rgaos,
trabalhadoras e trabalhadores de empresas contratadas que exercem atividades
terceirizadas e demais colaboradoras e colaboradores que tém vinculo permanen-

te, temporario ou excepcional com o Poder Judiciario do Estado do Parana.

Assim, com o objetivo de modernizar e aperfeicoar cada vez mais a governanca e
a gestao do Poder Judiciario do Estado do Parana, apresenta-se o novo Cddigo de
Etica e Conduta de modo a contribuir para a promocao de um ambiente integro e

ético em nosso Tribunal.

Des. José Laurindo de Souza Netto

Presidente do TJPR



DECRETO
JUDICIARIO
N.° - 523/2021 -

P-GP

Institui o Cédigo de Etica e Conduta do Poder Judiciario do Estado do Parana.



0 PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicoes legais, especialmente a estabelecida no artigo 11, inciso Ill, do Regimento

Interno do Tribunal de Justica do Estado do Parana;

CONSIDERANDO que a Constituicao da Republica dispde em seu artigo 37, caput, que a
Administracao Publica observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralida-
de, publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO que a missao institucional do Poder Judiciario é garantir a sociedade a

prestacao jurisdicional acessivel, de qualidade, efetiva e célere, de forma ética e trans-

parente;

CONSIDERANDO que o cumprimento da missao institucional do Poder Judiciario do Es-
tado do Parand exige dos agentes publicos a ele vinculados e demais colaboradoras e
colaboradores elevados padroes de conduta e comportamento ético, pautados em va-
lores incorporados e compartilhados por todas e todos, reduzindo a subjetividade das

interpretacoes sobre principios e regras de condutas éticas;

CONSIDERANDO a Resolucao n.° 347/2020-CNJ, que no art. 28 determina que os 6rgados
do Poder Judiciario promovam acdes de disseminacao, capacitacao ou treinamento do
Cédigo de Etica e Conduta e constituam Comissao de Etica ou outro mecanismo colegia-
do de controle e monitoramento do cumprimento do Cddigo;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar o modelo de governanca e integridade no

Poder Judiciario do Estado do Parana;
CONSIDERANDO o disposto no SEI n.° 0035070-70.2021.8.16.6000.
DECRETA:



CAPITULO | - DAS DISPOSICOES
PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica e Conduta do Poder Judiciario do Estado do

Parana, com as seguintes finalidades:

| estabelecer principios e regras de condutas éticas, sem prejuizo da observancia

dos demais deveres e proibicoes legais e regulamentares;
Il fortalecer aimagem institucional;
Il fomentar comportamentos adequados ao ambiente de trabalho;

IV preservar a imagem e reputacdo daquelas e daqueles que desempenham as
atividades relacionadas ao Poder Judiciario do Estado do Parand, direta ou indireta-

mente.

Paragrafo unico. Os principios, direitos, deveres e as regras de condutas éticas elen-
cados neste Codigo sao aplicaveis as servidoras e servidores efetivos e comissionados e,
no que couber, as notarias e notarios, registradoras e registradores, estagiarias e esta-
giarios, voluntarias e voluntarios, funcionarias e funcionarios cedidos por outros 6rgaos,
trabalhadoras e trabalhadores de empresas contratadas que exercem atividades tercei-
rizadas e demais colaboradoras e colaboradores que tém vinculo permanente, tempora-

rio ou excepcional com o Poder Judiciario do Estado do Parana.

Art. 2° 0 Cédigo de Etica e Conduta do Poder Judiciario do Estado do Parana tem por
objetivo:
I explicitar os principios éticos e as regras que devem orientar a conduta das pes-
soas a ele subordinado, fornecendo parametros para que a sociedade possa aferir a
integridade e a lisura das acoes adotadas no Poder Judiciario do Estado do Parana

para cumprimento de seus objetivos institucionais;

Il contribuir para transformar a visao, a missao, os objetivos e os valores institucio-
nais do Poder Judiciario do Estado do Parana em atitudes, comportamentos e praticas

organizacionais orientados segundo elevado padrao de conduta ético-profissional;

Il reduzir a subjetividade das interpretacdes pessoais sobre as regras e os princi-
pios éticos adotados no ambito do Poder Judiciario do Estado do Paran3, facilitando

a compatibilizacao dos valores individuais com os valores da instituicao.



CAPITULO Il - DOS PRINCIPI0OS E VALORES
FUNDAMENTAIS

Art. 3° Sao principios éticos e valores fundamentais a serem observados pelas pes-
soas subordinadas ao Cédigo de Etica e Conduta do Poder Judiciario do Estado do Para-

na, no exercicio de cargo ou funcao:

I asupremacia do interesse publico, a responsabilidade socioambiental e a econo-

micidade na utilizacao dos recursos publicos;

Il a dignidade humana, o reconhecimento e o respeito a diversidade individual e

coletiva;

Il aintegridade, a honestidade, o decoro e a boa-fé;

IV alegalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;

V a eficiéncia na execucao de suas atividades, sem prejuizo da qualidade e da ce-
leridade;

VI o sigilo profissional e a seguranca da informacao;

VIl a competéncia e o desenvolvimento profissional.

CAPITULO Ill - DOS DIREITOS E DEVERES

Secao | - Dos Direitos

Art. 4° S3o direitos das pessoas subordinadas ao Cédigo de Etica e Conduta do Poder
Judiciario do Estado do Parana:
I trabalhar em ambiente saudavel, que preserve sua integridade fisica, moral e
psicoldgica, com acesso as instalacdes fisicas seguras, salubres, acessiveis e ade-
quadas as atividades laborais;
Il ser tratada com equidade nos sistemas de avaliacao de desempenho, para fins
de declaracao de estabilidade ou progressao funcional, bem como ter acesso as in-
formacodes a eles inerentes;
Il sercientificada, prévia e reservadamente, de forma verbal ou escrita, sobre a exo-

neracao do cargo em comissao, revogacao de funcao comissionada ou de relotacao;



IV participar das atividades de capacitacdo e treinamento necessarias ao desen-

volvimento profissional;

V estabelecer interlocucdo livre com colegas e superiores, podendo expor ideias,
pensamentos e opinides relacionadas a atuacao profissional na unidade judicial ou

administrativa em que estiver lotado;

VI terrespeitado o sigilo das informacoes de ordem pessoal, que somente a ela di-
gam respeito, inclusive médicas, ficando restritas a propria destinataria da norma e
aos responsaveis pela guarda, manutencao e pelo tratamento dessas informacaes;

VIl ter respeitado os horarios da jornada de trabalho para que possa usufruir de
tempo livre para se dedicar ao descanso e as atividades particulares, a fim de evitar

0 excesso de jornada ou abusos;

VIII  ter conhecimento das politicas institucionais de prevencao e combate ao as-
sédio moral e/ou sexual, de promocao da igualdade e de respeito a diversidade no

Poder Judiciario do Estado do Parana.

Secao Il - Dos Deveres

Art.5° S3o deveres das pessoas subordinadas ao Cédigo de Etica e Conduta do Poder
Judiciario do Estado do Parana:
| observar principios e regras de conduta ética estabelecidos neste Cddigo;
Il desempenhar as atribuicoes do cargo ou da funcdo com elevado senso de com-
prometimento, impessoalidade, responsabilidade e probidade;
Il exercer as atribuicdes do cargo ou da funcao com zelo, eficacia, eficiéncia, ex-
celéncia e rendimento funcional;
IV utilizar os recursos materiais fornecidos pelo Tribunal de forma correta, sem
desperdicios e com responsabilidade socioambiental, devendo, dentre outras prati-
cas de sustentabilidade, verificar quais os equipamentos que podem ser desligados,
com vistas a economia de energia, bem como materiais que podem ser reaproveita-
dos; promover a coleta seletiva de lixo e 0 uso de copos e xicaras reutilizaveis;
V' manter dignidade e decoro na vida publica e privada;

VI atender ao publico externo e interno com a devida cortesia e urbanidade, res-

peitando as limitacoes e a condicao de cada qual, sem promover a discriminacao



étnico-racial, por nacionalidade, sexo, orientacao sexual, religidao, opcao politico-
-partidaria e posicao econémica ou social;

VIl manter sigilo de informacdes confidenciais obtidas no ambito das atividades
institucionais;

VIl nao utilizar o tempo do expediente e o ambiente de trabalho para resolver
questoes de ordem particular, principalmente, tendentes a criar um ambiente hostil,

em detrimento do andamento das atividades;

IX frequentar cursos de aperfeicoamento profissional, com o escopo de adquirir
conhecimentos e aperfeicoar a técnica, visando a melhoria da prestacao dos servi-

cos na area de sua atuacao;

X disseminar e compartilhar as informacdes e os conhecimentos obtidos em cur-
sos de capacitacao ofertados pela Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado
do Parana (EJUD-PR] e/ou custeados pelo Poder Judiciario do Estado do Parang;
X1  conhecer e observar as atribuicoes relativas ao cargo ou ao exercicio da funcao,
conforme definicao e nomenclatura previstas na legislacao;

XIl  zelar pelo patrimonio publico, pelos valores e pela imagem da instituicdo;

XIII  apresentar a prestacdo de contas dos bens e recursos sob sua responsabilida-
de no prazo estabelecido ou sempre que for determinado pela Administracao;

XIV  empregar critérios objetivos e de avaliacdo de riscos para definicao de priori-
dades nos projetos a serem executados;

XV firmar, no ato da posse, compromisso de conhecimento e de cumprimento dos
principios e das regras de conduta ética estabelecidos neste Cédigo;

XVI noticiar aos canais adequados a ocorréncia de acdo contraria a disposicoes
contidas neste Codigo, em especial, situacao de assédio sexual ou moral, discri-
minacao de qualquer natureza, contra si ou qualquer pessoa, no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Parana;

XVII  combater a corrupcao em sua area de atuacao, resistindo a pressoes de su-
periores hierarquicos, de contratantes e de outros que visem a obter favores, be-
nesses ou vantagens indevidas em decorréncia de acoes imorais, ilegais ou aéticas,

bem como denuncia-las;

XVIIl  colaborar, nos limites da competéncia do cargo ou da funcdo que exerce,



para o planejamento, a execucao e os controles internos;

XIX facilitar a fiscalizacao de todos os atos ou servicos por quem de direito, pres-

tando toda colaboracao ao seu alcance;
XX reporouressarcir bem publico desaparecido ou avariado por sua culpa ou dolo;
XXI  manter atualizados seus dados cadastrais perante a Administracao Publica;

XXII' ndo associar, sem autorizacao do 6rgdo ou da autoridade competente, o nome
ou a imagem do Poder Judiciario do Estado do Parana a projetos, programas, cam-

panhas, propagandas ou qualquer outra forma de divulgacao;

XXII  manter os registros de trabalho, dados e as informacoes pertinentes ao se-

tor onde tenha trabalhado;

XXIV  cumprir rigorosamente as regras, orientacoes e diretrizes de seguranca da
informacao;

XXV  nao atribuir erro proprio a outrem ou dificultar sua apuracao;

XXVI apresentar postura profissional e vestimentas adequadas ao exercicio do
cargo ou da funcao, evitando o uso de vestuario e aderecos que comprometam a
imagem e os valores institucionais, principalmente durante a realizacao de video-

conferéncias ou reunioes virtuais;

XXVIl responder aos contatos de superiora ou superior hierarquico, no horario da

jornada de trabalho;

XXVIIl  serassiduo e pontual ao servico.

CAPITULO IV - DAS CONDUTAS ETICAS
E DAS VEDACOES

Secao | - Das Condutas Eticas de Natureza Geral

Art. 6° S3o condutas éticas das pessoas subordinadas ao Cédigo de Etica e Conduta

do Poder Judiciario do Estado do Parana:

I resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra e a dignidade de sua
funcao, agindo em harmonia com os principios e os valores éticos estabelecidos

neste Codigo;



Il serproba, integra, leal e justa, sempre optando pela decisao que melhor atenda
aos valores constitucionais;

Il desempenhar suas atividades com responsabilidade socioambiental, privile-
giando a adocao de praticas que favorecam a inclusao social e protecdo ambiental;

IV defender o servico publico e seu fortalecimento e ndo praticar, sob quaisquer
meios, atos atentatorios ao Estado Democratico de Direito, usando da cautela em suas
manifestacoes e evitando depreciar aimagem do Poder Judiciario do Estado do Para-

na, ressalvada a livre expressao do pensamento e a critica de natureza construtiva;

V  participar de acdes que promovam a efetivacao dos direitos humanos e protecao

dos grupos vulneraveis;

VI nao praticar quaisquer atos atentatorios a liberdade sindical, organizacional de

classe e movimentos sociais;

VIl conviver com colegas e superiores de forma harmoniosa, demonstrando dispo-

nibilidade para ouvir e contribuir para a solucao de conflitos na unidade.

Secao Il - Das Condutas Eticas Adequadas
as Gestoras e Gestores

Art. 7° Sao condutas éticas adequadas as gestoras e gestores:

| realizar andlise critica sobre a necessidade dos produtos e servicos, suas quanti-
dades e os precos apresentados nos orcamentos, nas autorizacoes e solicitacoes de
pagamento, sempre com vistas ao atendimento do interesse publico, observando a

economicidade, a eficiéncia e a impessoalidade;

Il envidar esforcos para que, nas contratacdes, seja alcancado o melhor custo/
beneficio aos cofres do Poder Judiciario do Estado do Parana;

Il exigir, nos limites da competéncia da unidade, que as empresas contratadas
cumpram suas obrigacoes nos exatos termos em que foram pactuados;

IV nao se utilizar de cargo ou funcdo em situacoes que configurem abuso de poder,
assédio de qualquer natureza, discriminacao ou praticas autoritarias nas relacoes
de trabalho;

V nao criar obstaculos a interlocucao livre entre agentes publicos, independen-

temente de posicao hieradrquica, por meio da exposicao de ideias, pensamentos e



opinioes, repudiando ameacas, chantagens, discriminacoes ou humilhacdes;
VI realizar capacitacoes em desenvolvimento gerencial proporcionadas pela Admi-

nistracao, participando, sempre que possivel, de treinamentos relacionados a lide-

ranca, ao gerenciamento de pessoas, a gestao de projetos, a inovacao, dentre outros;

VIl conhecer e contribuir, de forma proativa e efetiva, para o alcance dos objetivos

estratégicos do Poder Judiciario do Estado do Parang;

VIll  envidar esforcos para atender as recomendacoes acolhidas pela Presidéncia do

Poder Judiciario do Estado do Parana provenientes dos trabalhos de auditoria interna;

IX  implantar, manter ou revisar procedimentos e rotinas de fiscalizacdo e mecanis-

mos de controle e de gerenciamento de riscos, assim como de avaliacao de resultados;

X comunicar imediatamente, para fins de inativacdo, aos setores responsaveis o
desligamento de servidoras e servidores e demais colaboradoras e colaboradores

que possuem acesso aos sistemas do Poder Judiciario do Estado do Parana;
Xl nao se submeter a ordem manifestamente ilegal;

XIl empregar as melhores técnicas de gestao para o incremento da atividadefim

do Poder Judiciario do Estado do Parana;

XII  agir com urbanidade, empatia e respeito, tratando questdes particulares dos

membros da equipe com absoluta discricao;

XIV  comunicar a autoridade competente ato de servidora ou servidor a si subor-
dinado de que tenha conhecimento e que atente contra os deveres de condutas e de
ética estabelecidos no presente Cédigo, bem como nas demais regras disciplinares

do Poder Judiciario do Estado do Parang;

XV conhecer e cumprir os atos normativos aplicaveis que tratam da vedacao de

nepotismo, em especial, o estabelecido na Resolucao n.° 7/2005 do CNJ;

XVI priorizar praticas de gestao de pessoas que promovam uma cultura de me-
ritocracia, gestdao por competéncias, valorizacdao e bem-estar de trabalhadores da
unidade, reconhecendo seu importante papel no processo de mapeamento de com-
peténcias e na avaliacdo de desempenho, de forma a gerar melhores resultados
para a organizacao;

XVII distribuir as tarefas de acordo com as habilidades e diferencas de cada uma e

cada um, evitando sobrecargas, privilégios ou ociosidades entre integrantes do setor;



XVIII  ndo utilizar subordinada e subordinado para atendimento a interesse particular;

XIX apresentar, no prazo fixado, sempre que for solicitado pela Alta Administra-
cao, o plano de gestao contendo, no minimo, a descricao das acoes a serem realiza-
das em curto, médio e longo prazo, assim como 0s responsaveis;

XX devolver equipamentos ou materiais defeituosos ou que ndo estejam sendo usa-
dos pela unidade, possibilitando que sejam substituidos ou usados por outros setores;
XXI incentivar e participar de acdes que promovam a efetivacao dos direitos hu-
manos e protecao dos grupos vulneraveis;

XXII implementar acées que favorecam o alinhamento da equipe, a valorizacao e o
reconhecimento no trabalho das pessoas, promovendo a participacao da equipe nas
tomadas de decisao e a integracao e comunicacao intra e intersetorial;

XX utilizar o tempo no gerenciamento de questoes estratégicas, promovendo
o alinhamento das atividades as metas, aos objetivos e aos valores da organizacao,
bem como planejando o desdobramento da estratégia do Tribunal de forma partici-

pativa com a equipe de trabalho.

Secao lll - Das Vedacoes

Art. 8° S3o condutas vedadas:
| utilizar de informacdes privilegiadas em beneficio proprio ou de terceiros;

Il usardo cargo ou da funcdo para obter qualquer favor ou vantagem indevida para

si ou para outrem;
Il extrapolar sua &rea de competéncia sem a devida autorizacao;

IV manifestar-se em nome do Poder Judiciario do Estado do Parana sem autoriza-
cao da autoridade competente;

V praticar ato que atente contra a honra e a dignidade de sua funcao publica, os
compromissos éticos assumidos neste Cdodigo e os valores institucionais;

VI oferecer treinamentos, cursos ou outros servicos em nome do Poder Judiciario
do Estado do Parana ou aos seus agentes, sem prévia autorizacao formal dos érgaos
ou das autoridades competentes;

VIl utilizar de canais de comunicacao do Poder Judiciario do Estado do Parana

para a propagacao e divulgacao de noticias falsas, propaganda comercial, religiosa



ou politico-partidaria;
VIII  mentir ou dar falso testemunho;
IX usar desmedidamente palavras de baixo caldao no ambiente de trabalho;

X adotar condutas que possam caracterizar abuso de autoridade ou assédio de
qualquer natureza, como comportamento agressivo, ofensivo, difamatdrio, ridi-
cularizante, humilhante, calunioso, constrangedor, violento, abusivo ou qualquer
manifestacao de perseguicao, seja fisica, sexual, psicoldgica, ideoldgica, moral ou
qualquer outra, assim como eventuais condutas que ocasionem um ambiente inti-

midativo ou ofensivo;

X1 atribuir, para si, o exercicio de cargo ou funcao para o qual ndo esta investido ou

incorrer em situacoes caracterizadoras de desvio de funcao de forma intencional;

XIl  ser insubordinada ou insubordinado ndo obedecendo a ordem superior, salvo

se manifestamente ilegal;

XII  solicitar, sugerir, provocar ou receber, para si ou para outrem, mesmo em
ocasioes de festividade, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacao, comissao,
doacao, presentes ou vantagens de qualquer natureza, de pessoa fisica ou juridica
interessada na atividade do agente:

a) ndo se consideram presentes os brindes distribuidos a titulo de cortesia, propa-
ganda, divulgacao habitual ou por ocasiao de eventos especiais ou datas come-
morativas que tenham valor comercial irrisorio;

b) os presentes referidos neste inciso, que, por alguma razao, ndo possam ser re-
cusados ou devolvidos sem 6nus para a servidora e para o servidor ou para a Ad-

ministracao Publica, serao doados a entidades de carater filantrépico ou cultural.

CAPITULO V - DA COMISSAO DE ETICA E DE
CONDUTA

Secao | - Das Atribuicoes e Competéncias

Art. 9° Ficainstituida a Comissao de Etica e de Conduta com as seguintes atribuicdes:

| zelar pelo aperfeicoamento deste Cddigo, por iniciativa prépria ou por sugestao

de qualquer pessoa, a partir de estudos preliminares;



Il provocar e apoiar a divulgacdo deste Cédigo no ambito do Poder Judiciario do
Estado do Parana, promovendo acdes informativas e educacionais relativas as suas
disposicoes;

Il dirimir duvidas a respeito da aplicacdo deste Cddigo e orientar sobre questoes
que envolvam a conduta ética de servidoras e servidores e demais colaboradoras e

colaboradores;

IV apresentar a Secretaria do Tribunal e a Presidéncia relatdrio de atividades ao final de

cada exercicio, do qual devera constar avaliacao dos resultados obtidos pela Comissao;

V  submeter a Secretaria do Tribunal e a Presidéncia sugestdes de aprimoramento
dos principios e regras de conduta ética e adotar providéncias para promover a alte-

racao deste Codigo sempre que se constatar a necessidade.

§ 19 A Comissao ndo possui competéncia para instauracao, instrucao e julgamento dos

processos administrativos nem para aplicacao ou revisao das penalidades.

8§ 2° As deliberacoes da Comissao terao carater meramente orientativo.

Secao Il - Da Composicao e das Atribuicoes dos Membros

Art. 10. A Comissao sera integrada por 05 (cinco) servidoras e servidores, represen-
tantes de diferentes setores, instancias e cargos, ocupantes de cargos efetivos e estaveis
do Poder Judiciario do Estado do Parana, que nao estejam respondendo a processo admi-
nistrativo, civil ou penal, em funcao de sua conduta profissional ou, se sofreram punicao,

gue estejam reabilitados.

§ 1° 0Os membros de que trata o caput deste artigo serao designados pela Presidéncia

do Tribunal, com mandato de 02 (dois) anos, prorrogavel uma Unica vez por igual periodo.

§ 2° 0 cargo de Presidente da Comissao serda nomeado através da Presidéncia do Tribu-

nal, dentre membros que integram a Comissao.

8§ 39 APresidénciado Tribunal indicara a substituta ou o substituto do cargo de Presiden-
te da Comissao, bem como escolhera duas ou dois suplentes para eventuais substituicoes

dos demais membros.
§ 4° As reunides instalar-se-ao com a presenca de pelo menos 03 (trés] membros, den-

tre eles obrigatoriamente a Presidente ou o Presidente, e as deliberacoes serao tomadas

por maioria simples dos votos.



& 5° 0 membro da Comissao que vier a ser indiciada ou indiciado administrativa, civil
ou criminalmente, em funcao de sua conduta profissional, ficara suspenso da Comissao
até a decisao final, substituindo-lhe a suplente ou o suplente designado nos termos do
§ 3° deste artigo.

8§ 6° 0Os membros da Comissdo desempenharao suas atribuicdes concomitantemente
com as de seus respectivos cargos e nao havera percepcao de gratificacao pelo exercicio

da funcao.

§7° Ostrabalhos desenvolvidos na Comissao serdo considerados prestacao de relevan-

te servico publico e constarao dos assentamentos funcionais da servidora e do servidor.

§ 8° Eventuais conflitos de interesse que possam surgir em funcado do exercicio das ati-
vidades profissionais de integrantes da Comissao deverao ser informados a Presidéncia
da Comissao. Se o conflito de interesse for da Presidente ou do Presidente da Comissao,

devera ser informado a Presidéncia do Tribunal de Justica.

§ 9° A critério da Presidéncia da Comissao, podera ser aberta chamada publica com
vistas a convidar interessada ou interessado a participar ou colaborar com a Comissao,

que nao tera direito a voto.

§10. Havendo necessidade de parecer juridico para subsidiar a decisdo, a Comissao con-

tara com o apoio da Consultoria Juridica competente para apreciar a matéria em pauta.
Art.11. Compete a Presidéncia da Comissao:
I convocar e presidir as reunides, bem como delegar competéncias para tarefas
especificas;
Il coordenar os trabalhos da Comissao;
Il indicar um dos membros da Comissao para secretariar os trabalhos;
IV exercer o seu voto em todas as reunides e, caso necessario, o voto de desempate;
V solicitar informacdes para instruir as consultas formuladas.

Art.12. Aos demais membros da Comissao cabe apreciar, instruir e votar as matérias

que lhes forem submetidas pela Presidéncia da Comissao.

Secao lll - Do Funcionamento

Art. 13. A Comissao reunir-se-a, pelo menos, duas vezes ao ano e sempre que for

convocada por sua Presidéncia.



| as decisdes da Comissao serdo registradas em atas e inseridas no Sistema Ele-

tronico de Informacao (SEI;

Il eventuais orientacoes da Comissao serdo divulgadas na internet;

Il as auséncias as reunioes deverao ser justificadas pelo membro da Comissao;
IV asdeliberacoes da Comissao deverdo ser encaminhadas, em expediente no Sis-
tema Eletronico de Informacao (SEI), a Presidéncia e a Secretaria do Tribunal;

V asreunides serao realizadas, preferencialmente, por videoconferéncia.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. No prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, a contar da entrada em vigor deste
Cddigo, a Escola Judicial do Tribunal de Justica do Estado do Parana (EJUD-PR], devera
oferecer curso sobre o Codigo de Etica e Conduta na modalidade EAD, conferindo a res-

pectiva certificacao.

Paragrafo tnico. A Comissao do Cédigo de Etica e Conduta devera realizar estudos e
adotar medidas administrativas para divulgar as pessoas a ele subordinadas e, se for o
caso, integrar o Codigo ao termo de compromisso de estagio, aos contratos de presta-
cao de servicos e demais instrumentos de forma a assegurar o alinhamento de conduta

entre todas colaboradoras e colaboradores do Tribunal.

Art.15. Aspessoas que descumprirem as disposicoes estabelecidas neste Cddigo re-
ceberao orientacoes, sem prejuizo da apuracao de condutas que constituam falta disci-

plinar, nos termos da lei e dos regulamentos internos préprios.

Art. 16. Os preceitos deste Codigo complementam os direitos e deveres funcionais
que emanam da Constituicao Federal e Estadual, do Estatuto dos Funcionarios do Poder
Judiciario do Estado do Parana, do Cédigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica

e das demais disposicoes legais pertinentes.
Art.17. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 18. Fica revogado o Decreto Judiciario n.° 245/2017.

Curitiba, data.

Des. JOSE LAURINDO DE SOUZA NETTO

Presidente do Tribunal de Justica
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