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TJ PR DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

DIVISAO DE ADMISSAO DE PESSOAL EFETIVO

TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARANA

DOCUMENTOS PARA FINS DE NQMEA(}AO EM CARGO PUBLICO
TECNICO JUDICIARIO DO 1° GRAU

o As certiddes negativas digitais emitidas pelos 6rgaos publicos devem conter o codigo de
verificagao de autenticidade. O candidato pode verificar a autenticidade das certidées, através
dos cadigos informados pelos cartérios e 6rgaos e entes publicos, a qual sera conferida
posteriormente pela DAPE também.

o Poderao ser solicitadas certiddes explicativas de certiddes positivas. O candidato ja pode
incluir tais certidoes nesta fase do processo.

e Todos os documentos devem ser encaminhados concomitantemente.

Documentos enviados fora do prazo n&o serao analisados.

1.

10.

11.

12.

Fotocépiado registro geral - RG
Fotocopia do cadastro de pessoa fisica - CPF

Estar com a situacdo cadastral regular junto aos Orgédos Governamentais, demonstrada por meio de
documento expedido pelo aplicativo “consulta qualificagdo cadastral” a fim de ndo comprometer o
cadastramento inicial ou admissées no eSocial:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

Certidao de quitagao eleitoral emitida pela Justi¢a Eleitoral - www.tse.jus.br

Fotocépia de documento probatério de estar em dia com as obrigagdes do servigo militar (Certificado
de Reservista, do Certificado de Dispensa de Incorporacao ou Carta-Patente)

Certidoes negativas civeis e criminais de 1° e 2° graus da Justiga Estadual dos lugares onde haja
residido nos ultimos cinco (5) anos. Por exemplo:

Curitiba — 1° Grau: http://www.1distribuidorcuritiba.com.br/,
http://www.2distribuidorcuritiba.com.br/default/ e https://3distrib.com.br/

TJPR — 2° Grau: https://portal.tjpr.jus.br/portletforms/publico/frm.do?idFormulario=5593

Certidoes negativas civeis e criminais de 1° e 2° graus da Justica Federal dos lugares onde haja
residido nos ultimos cinco (5) anos. Por exemplo:

TRF4: https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/index.php

Atestado de antecedentes fornecido por Instituto de Identificacdo da Secretaria de Seguranga Publica
do(s) Estado(s) em que haja residido nos ultimos cinco (5) anos, constando o RG informado no ato de
inscrigao. Por exemplo:

Instituto de Identificagdo do Parana: https://www.atestados.pr.gov.br/solicitante/validar

Fotocépia do certificado de conclusdo de Ensino Médio, expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e Cultura — MEC

Declaragao (padrao TJPR) de que nao exerce cargo publico, que nao percebe proventos de
aposentadoria e pensao de outro 6rgdo ou entidade publica, assinada pelo candidato

Declaragao (padrdao TJPR) de nao ter sido condenado em processo criminal em qualquer Estado da
Federagado, bem como, nao ter sofrido penalidades no exercicio de cargo publico, assinada pelo
candidato

Declaragao (padrao TJPR) de renda e de bens adquiridos até a data de sua convocacéo, assinada
pelo candidato

Termo de escolha de vaga, assinado pelo candidato (Anexo | do Edital 05/2022)



13.

14.

15.

Curriculo simplificado (modelo DAPE, enviado por email) Obs.: Nao € necessario reconhecer firma.

Exames laboratoriais a serem realizados em laboratério de sua preferéncia, as expensas do candidato
(portal TUPR):

o Eletrocardiograma

e Urina - Metabdlitos para Cocaina e Canabindides

e Sangue - Gama G.T./Glicemia

e Avaliagado Psicologica (agendar avaliagdo remota)
Observacgoes:

Se o candidato preferir realizar o exame clinico com médido de sua preferéncia, € necessario enviar,
além dos resultados dos exames acima, o LAUDO MEDICO, conforme modelo, com carimbo,
assinatura e CMR do médico e data.

Outros exames poderao ser solicitados apés a analise do corpo médico do CAMS.

Declaragao de que houve a inclusao de toda a documentacao exigida pelo edital e que o processo
esta pronto para andlise pela DAPE, sendo vedada novas inclusdes de documentos apds a insergao
desta declaragéao, salvo nos casos de solicitagdo por este Tribunal de Justi¢ca (Anevo V do Edital
05/2022)



