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DEPARTAMENTO DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS
DIVISAO DE ADMISSAO DE PESSOAL EFETIVO

RELAGAO DOS DOCUMENTOS A SEREM APRESENTADOS PELA CANDIDATA OU
CANDIDATO, MEDIANTE INSERGAO NO PROCEDIMENTO SEI

ESCANEAR E ANEXAR OS SEGUINTES DOCUMENTOS, NA ORDEM APRESENTADA
ABAIXO, LEMBRANDO QUE CADA DOCUMENTO SERA UM ARQUIVO PDF:

1. Certidao Negativa Civel e Criminal (12 Grau da Justica Estadual)
Cartorios Distribuidores dos lugares onde residiu nos ultimos 5 anos.
Por exemplo, para Curitiba serdo as seguintes:

www.1distribuidorcuritiba.com.br www.2distribuidorcuritiba.com.br

https://3distrib.com.br/

2. Certiddo Negativa Civel e Criminal do 22 Grau da Justi¢a Estadual dos Estados
onde haja residido nos ultimos 5 anos
Por exemplo, para o Estado do Parana:

https://portal.tipr.jus.br/portletforms/publico/frm.do?idFormulario=5481

3. Certidao de quitacao eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral — TSE:

Certiddo de quitacdo eleitoral — Tribunal Superior Eleitoral (tse.jus.br)

4. Certidoes Negativas Civeis e Criminais de 12 e 22 Graus da Justi¢a Federal dos
lugares onde haja residido nos ultimos 5 anos;

5. Atestado de Antecedentes Criminais fornecido pelos Institutos de Identificacdo
das Secretarias de Seguranca Publica dos Estados onde haja residido nos ultimos
5 anos, constando o numero do RG informado no ato da inscricdo do Processo

Seletivo Simplificado;
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6. Comprovante de situacdo cadastral do CPF, emitido pelo site da Receita Federal:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consulta

publica.asp
7. Estar com a situacdo cadastral regular junto aos Orgdos Governamentais,
demonstrada por meio de documento expedido pelo aplicativo: “consulta

III

qualificagao cadastral” a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou
admissdes no eSocial:

http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml

8. RG e CPF (frente e verso);

9. Comprovante de residéncia atual (preferencialmente conta de
agua/luz/telefone);

10. Certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel;

11. Cartdo do PIS/PASEP ou CTPS contendo o nimero do PIS, se possuir;

12. Documento probatdrio de estar em dia com as obrigacdes do Servico Militar
(Certificado de Reservista, de Dispensa de Corporacdo ou Carta Patente, quando
for o caso;

13. Diploma de conclusdo de curso de graduacdo na area de Tecnologia da
Informacdo, devidamente registrado, ou, respectiva certiddo de colacdo de grau,
ambas fornecidas por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério
da Educac¢do (MEC);

14. Declaracdo (modelo padrdo TIPR — documento SEl) de que ndo exerce cargo
publico; que ndo percebe proventos de aposentadoria e pensdo de outro érgao
ou entidade publica; de ndo ter sido condenado em processo criminal em
qualquer Estado da Federagao; de ndo ter sofrido penalidades no exercicio de
cargo publico e de ndo cumulacdo do servigo temporario com o exercicio da
advocacia ou qualquer outra pratica laboral, assinada pelo candidato ou pela

candidata;
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15. Autorizacdo de Acesso ao IRPF (modelo padrdao TJPR — documento SEl) ou
Declaracdo (modelo padrao TJPR — documento SEI) de rendas e de bens
adquiridos até a data de sua convocacdo assinada pelo candidato e candidata,
ou coépia da ultima declaracdo de imposto de renda;

16. Para o candidato ou candidata que possuir carteira da OAB ativa, apresentar o
cancelamento ou licenciamento da inscrigao na Ordem dos Advogados do Brasil;

17. Curriculo (modelo padrdo TJPR — documento SEl);

18. Declaragao de Juntada de Documentos.

e O laudo médico serd inserido neste procedimento pelo Centro de
Assisténcia Médica e Social do Tribunal de Justica apods a avalicao do

candidato ou da candidata
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