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Tribunal de Justica do Estado do Parana

PLANO PEDAGOGICO BASICO DOS CURSOS DE CAPACITACAO DE
FACILITADORES EM JUSTICA RESTAURATIVA - “Curso de Justica
Restaurativa: Capacitacao de Facilitadores de Circulos de Construcio de

Paz”

(Art.16 da Resolugéo 225/2016 - CNJ)

1. Nome da Instituicdo formadora: NUPEMEC - Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos do Tribunal de Justica do Estado
do Parana, por meio do Comité Gestor Estadual da Justiga Restaurativa (Portaria
08/2019).

2. Perfil e breve historico da instituicao Formadora

NUPEMEC - APRESENTAGAO E ATRIBUIGOES

O Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos -
NUPEMEC, 6rgéao colegiado vinculado a 22 Vice-Presidéncia, é responsavel pelo
desenvolvimento, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Parana, da Politica
Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado dos Conflitos de Interesse,
instituida pela Resolugéao 125/2010-CNJ.

No ambito da politica nacional, os meios consensuais que empregam 0s
fundamentos e principios da Justica Restaurativa, diante de sua peculiaridade e
especificidade, receberam regulagéo propria, na Resolugdo 225/2016-CNJ.

Tal politica € de atribuicdo do NUPEMEC, por meio do recém criado 6érgéo
gestor, ora proponente, na forma do art. 5° da Resolugao 225/2016-CNJ.

A criagao do NUPEMEC se deu por for¢ca da edicao da Resolugao 13/2011, do
Orgao Especial desta Corte - OE (alterada pelas Resolugbes 59/2012 e
180/2017, também do OE).

Dentre suas atribuicbes podemos destacar:

a) deliberagcdo sobre a politica de autocomposigcdo e métodos consensuais de
solugéo de conflitos no &mbito estadual;

b) a instalagdo dos Centros Judiciarios de Solugdo de Conflitos e Cidadania -
CEJUSCs;

c) estabelecimento de normas para a celebragéo de convénios e parcerias com
entes publicos e privados para atender os fins da Resolugdo 125 do CNJ;

d) incentivo e promogé&o de capacitagao, treinamento e atualizagdo permanente
de magistrados, servidores, conciliadores e mediadores acerca dos métodos
consensuais de solugao e conflitos.

COMPOSIGAO
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Consoante dispde sua Resolucao de criacado, o Nucleo Permanente de Métodos
Consensuais de Solugao de Conflitos - NUPEMEC é composto pelos seguintes
membros:

Des. JOSE LAURINDO DE SOUZA NETTO - 22 Vice-Presidente e Presidente
do NUPEMEC;

Des. JOSE AUGUSTO GOMES ANICETO- Corregedor-Geral da Justica;
Des. SIGURD ROBERTO BENGTSSON - Coordenador do CEJUSC de 2° Grau;

Des. JOATAN MARCOS DE CARVALHO- Diretor-Geral da Escola dos
Servidores da Justica Estadual do Parang;

Des. CLAYTON DE ALBUQUERQUE MARANHAO - Diretor-Geral da Escola da
Magistratura do Parang;

Des. VALTER RESSEL - Desembargador Aposentado do Quadro de
Conciliadores Voluntarios;

Dr. RODRIGO RODRIGUES DIAS - Juiz Coordenador do CEJUSC de Toledo;

Dr. ANDRE CARIAS DE ARAUJO - Juiz Coordenador do CEJUSC Férum Civel
do Foro Central de Curitiba;

Dr. FELIPE FORTE COBO - Juiz Coordenador do CEJUSC do Forum
Descentralizado da Cidade Industrial de Curitiba

Sr. LEONARDO DE ANDRADE FERRAZ FOGACA - Servidor do Quadro
Efetivo do TJPR;

Sra. GUSTAVO CALIXTO GUILHERME - Servidor do Quadro Efetivo do TJPR;
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

PRESIDENTE — Des. JOSE LAURINDO DE SOUZA NETTO, 22 Vice-Presidente
Secretario do Nucleo — Bel. LUIZ ANTONIO FERREIRA

3. Identificacdo do Curso: “Curso de Justica Restaurativa: Capacitacao de
Facilitadores de Circulos de Construcao de Paz”

4. Publico-alvo: servidores do Tribunal de Justica do Estado do Parana e
voluntarios aprovados em selecao prévia.

5. Forma de ingresso: publicacdo de edital de chamamento, com prazo para
realizacdo de inscricdes, com documentos pessoais e preenchimento de
formulario, com subsequente realizagao de entrevista pela equipe do Cejusc
(Centro Judiciario de Solugéo de Conflitos e Cidadania) ou do Juizado ou da
Vara que solicitou o curso, buscando avaliar o perfil do candidato, em especial o
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comprometimento com as duas etapas e com o futuro desenvolvimento de
atividades no poder Judiciario.

6. Carga Horaria: - 40 (quarenta) horas-aula (etapa | — tedrica)

- realizacdo de dois circulos de relacionamento e trés de
conflitos — incluindo pré-circulos, circulo (s) e, sempre que
possivel, pos-circulo (etapa Il — pratica)

7. Turno de funcionamento: os cursos serao, preferencialmente, distribuidos
em quatro dias, nos periodos da manha (com quatro horas) e da tarde (com mais
outras seis horas). Todavia, a depender da realidade local, de onde o curso sera
ministrado, podera ser feito em mais dias, com distribuicdo dos turnos, sempre,
no minimo, de quatro horas, desde que devidamente justificado e com a
autorizacdo do NUPEMEC.

8. Esfera de atuacdo: os cursistas atuardo no ambito judicial, vinculados,
preferencialmente, a um ou mais Cejusc’s do Estado do Parana, ou outra
unidade do Poder Judiciario que desenvolva programa de Justiga Restaurativa,
direta ou indiretamente, por meio de projetos ligados a unidade.

9. Ementa: A politica nacional de tratamento adequado de conflitos (Resolugéo
125/2010 CNJ) e as institucionalidades criadas (NUPEMEC e CEJUSC). A
Politica Nacional de Justica Restaurativa no Ambito do Poder Judiciario
(Resolugao 225/2016 CNJ) e sua interlocucdo com os demais métodos
autocompositivos. Principios e Fundamentos da Justica Restaurativa. Os
paradigmas retributivo e restaurativo. Os Circulos como processo restaurativo:
suas etapas e elementos estruturais. Vivéncias Circulares. O facilitador
restaurativo. A Roda da Medicina nos Processos Circulares.

10. Justificativa

O tema do acesso a justica, com o advento da Resolugéo 125/2010, do Conselho
Nacional de Justiga, ganhou novos contornos. A partir de seus “considerandos”,
verifica-se a preocupagdo com o estabelecimento de uma politica judiciaria
nacional de tratamento adequado de conflitos, viabilizando, assim, um passo
adiante na concretizagdo do principio ao acesso a justica (CF, art. 5°, inciso
XXXV). Busca-se extrapolar a vertente meramente formal, perante os érgéos do
Poder Judiciario, oportunizando o acesso a uma ordem juridica justa e a
solugdes efetivas das controvérsias trazidas a juizo.

Neste contexto, a resolucdo da énfase aos mecanismos consensuais, que
qualifica como [...] instrumentos efetivos de pacificagdo social, solugéo e
prevencédo de litigios, e que a sua apropriada disciplina em programas ja
implementados no pais tem reduzido a excessiva judicializagdo dos conflitos de
interesses, a quantidade de recursos e de execugdo de sentencgas.
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Em 2016, dada as especificidades dos meios consensuais que se baseiam nos
principios e nos fundamentos da Justica Restaurativa, foi editada a Resolugéo
225, conferindo a uniformizagao de conceitos, assegurando uma boa execugao
da politica publica respectiva, e respeitando as especificidades de cada
segmento da Justica.

Seguindo a esteira da Resolugdo 125, tem-se que a capacitagdo, com a
adequada formacado e treinamento de facilitadores € um dos pilares da
implementagdo da politica judiciaria nacional, com vista a boa qualidade dos
servigos e a disseminacao da cultura de pacificagao social.

Segundo o art. 13, sé serdao admitidos para o desenvolvimento dos trabalhos
restaurativos ocorridos no ambito do Poder Judiciario, facilitadores previamente
capacitados, ou em formacao.

Em seu art. 21, prevé que os tribunais, consideradas as peculiaridades locais no
ambito de sua autonomia, estabelecerdo parametros curriculares para cursos de
capacitagao, treinamento e aperfeicoamento de facilitadores, com numero de
exercicios simulados, carga horaria minima e estagio supervisionado.

No Estado do Parana, desde 2014, a formacao de facilitadores em circulos de
construgao de paz tem sido realizada, pela Escola da Magistratura e pela Escola
de Servidores da Justica Estadual, sob a supervisdo da Comissao Estadual de
praticas Restaurativas (Portaria 11/2014-NUPEMEC), o que fortaleceu a politica
estadual, desenvolvendo as praticas restaurativas em varias Comarcas do
Estado, conferindo ampla experiéncia e know how.

Com a recente criacdo do Comité Gestor Estadual da Justica Restaurativa
(Portaria 08/2019), busca-se normatizar a organizagdo, desenvolvimento e
funcionamento dos cursos, observando estritamente as diretrizes da Resolucéo
225/2016-CNJ, oferecendo planejamento pedagdgico, que ora se propde.

Portanto, para consolidagao da implementacao e difusao, no ambito do Tribunal
de Justica do Estado do Parana, por meio do NUPEMEC (Nucleo Permanente
de Métodos Consensuais de Solugao de Conflitos), da politica judiciaria nacional
de Justica Restaurativa € essencial a capacitagao, ora proposta.

11. Objetivo geral:

Ao final do curso, o participante sera capaz de utilizar adequadamente as
técnicas proprias da autocomposigao, habilitando-o para a conducéo de circulos
de construcdo de paz, em cenarios conflitivos, observados principios e
fundamentos da Justica Restaurativa e os ditames da Resolug¢ao 225 do CNJ.
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. 15.
e 13. Conteudo . o
12. Objetivos YR 14. Metodologia Carga
e Programatico -
Especificos Horéaria
Apresentacoes:
dos professores,
cursistas, do
- Conhecer os |Programa ¢ do
membros do | €Urso; além dos
grupo: critérios de
’ avaliagao ~ . . . .
4 - Confecgéo de Crachas pelos alunos, orientando-os a registrar como gostaria
formativa (uso dos
- Envolver-se . de ser chamado ao longo do curso.
registros
com 8| reflexivos os 1h/a
integragao entre ; o - Dindmica da Apresentacao (escolhida para servir, também, como cerimbnia
quais  precisam
0s membros do . de abertura)
UDO: ser escritos e
grupo; entregues aos
professores ao fim
de cada periodo —
dois turnos).
- Entender a|a. Cerimbnia de
importancia da | Abertura Vivéncia no circulo com exposi¢cao acerca dos aspectos teéricos, em aula
Geometria expositiva dialogada, fazendo a sintese ao final de cada etapa e dos debates
Circular; b. O Objeto da | realizados.
Palavra: objetivo 3 h/a
- Reconhecer as | do seu uso, como | - Professores explicam a cerimbénia de abertura, objeto da dindmica de
etapas escolher o objeto, | abertura e, também, o objeto da palavra, inclusive os critérios para escolha e
introdutodrias seu como funcionara o seu uso.

das vivéncias

funcionamento no




circulares
(cerimbnia  de
abertura,
montagem do
centro,
apresentacao
do objeto da
palavra; check
in; valores e
diretrizes)

- Compreender
a fungdo de

cada uma delas
para o processo
circular;

- Operar o
objeto da
palavra para
mediar o]
dialogo nos
circulos;

- Montar um
centro, de

acordo com a
intencionalidade
do circulo.
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circulo; o papel do
facilitador na
administragdo do
objeto
(possibilidade de
suspensao).

b. O Check in.
c. A Geometria
Circular e o]

Centro.

d. Geracao de
Valores.

e. Elaboracao de
Diretrizes

- Na sequéncia, para vivenciar o uso do objeto, os professores d&o inicio a
uma rodada de check in, perguntando como cada um estd se sentindo,
solicitando resposta em uma palavra.

- Terminada a rodada, é feita uma pequena introdugdo dos processos
circulares, destacando a importancia da forma geométrica circular.

- O Centro é montado e o seu significado, inclusive a escolha dos objetos,
explicados.

- Iniciar rodada de geracdo de valores, distribuindo papeis e canetas,
convidando cada participante a escrever o valor que norteia sua vida. Apds,
iniciar a rodada, com o objeto da palavra, convidando cada participante a
compartilhar o valor e explicar as razdes de eleigdo, depositando-o no centro.

- Ao final, ainda em vivéncia, convidar os participantes a elaborarem diretrizes
acerca da condugao do curso, anotando-as em meio que todos possam ver
(lousa, flipchart, cartolina etc). .




- Desenvolver
empatia em
relacao aos
sujeitos do
conflito

- Compreender
0s sentimentos
que eclodem
em situagdes de
conflito, que
demandam
dialogos
dificeis.

- Promover o

espirito de
cooperagao.
- Avaliar o

processo de
construgdo do
consenso.
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a. 0]
funcionamento do
processo circular.

b. Os dilemas da
construgao do
consenso em
situacoes
conflitivas e os
sentimentos

envolvidos.

c. O papel do
facilitador (N:
monitorar a

qualidade do
espagco a medida

que o circulo
prossegue;

convidar o grupo a
pensar na
qualidade do
espacgo e
incentivar o]
espirito de

colaboracgéo.

d. O processo de
construgao de
consenso: a
responsabilidade

coletiva pelo
resultado; a
diferenca entre

- Dindmica dos “gravetos”: Sentados em circulo, os participantes tém a sua
disposigcao o material, que podem ser gravetos ou qualquer outro que permita
uma composigao por partes. Um por vez, respeitando a sequéncia do circulo,
usam o material para criar, construir e/ou desconstruir uma imagem que for do
seu interesse, de forma completamente livre. Por exemplo: um participante
monta uma forma, o seguinte interfere e monta outra, o proximo apenas retira
um graveto e assim por diante. Assim, interagem por meio do material. A
dindmica acaba quando todos do circulo estiverem confortaveis, satisfeitos.
CONSIGNA: “colocarei um material ao centro e ele podera ser usado por cada
um na sua vez, seguindo as regras do objeto da palavra, contudo, fica proibida
a comunicacgao verbal / falada. A dindmica termina quando todos estiverem
satisfeitos.”

- Oportunizar um brainstorming acerca da dindmica realizada, com perguntas
norteadoras como: O resultado da figura montada me representa? O que eu
queria construir? O que eu sentia quando alguém destruia? Senti-me satisfeito
com o resultado?

- Provocar, ainda, reflexdes sobre o papel dos facilitadores no curso da
dinamica.

- Fazer o fechamento, sistematizando as contribuigdes e sintetizando os
aspectos tedricos e praticos envolvidos.

4 h/a




Tribunal de Justica do Estado do Parana

consenso e
cessao por
exaustao.

e. Aspectos da
comunicagao nao-
verbal.

- Reconhecer as
etapas de
encerramento
das vivéncias
circulares
(check out e a. O Check-out Vivéncia no circulo, proporcionando um Check out e uma cerimdnia de
cerimdnia de| ™ encerramento, com exposicao acerca dos aspectos tedricos, em aula
encerramento). b. A Ceriméni expositiva dialogada, fazendo a sintese ao final de cada etapa e dos debates | 2 h/a
. erimdnia de )

Encerramento realizados.
- Compreender
a fungdo de
cada uma delas
para o processo
circular,;
- Recordar as Vivéncia no circulo, com a preparagao do espago, realizando cerimdnia de
etapas do abertura e check in, relembrando os valores e as diretrizes.
circulo a. A contacido de

histéria; Proporcionar, em seguida, a contagao de histdria, por meio do objeto pessoal
- Compreender que cada participante foi convidado a trazer. 4 ha

a contagcdo de
histéria  como
instrumento  a
gerar conexao e
empatia

b. As perguntas
norteadoras.

Primeira rodada: passar o objeto da palavra e pedir para colocar no centro o
objeto que trouxe e explicar porque escolheu aquele objeto, contar a historia
dele em sua vida.
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- Entender o
papel das
perguntas
norteadoras
para provocar a
contacao de
histérias
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Segunda rodada: para ver os sentimentos que afloraram com a dinamica —
por terem ouvido as historias alheias: “como vocé se sentiu com a contagao
de historias?”

Fazer o fechamento, sistematizando as contribuicdes e sintetizando os
aspectos tedricos e praticos envolvidos.

- Analisar a
importancia da
construgédo do
espago seguro

a. O circulo como

Manter a vivéncia no circulo, propondo o compartilhamento acerca do espago
seguro.

Primeira rodada: desenhar um lugar, uma pessoa ou um objeto que te dé

ara qualidade | espaco  seguro, .
para g pago 9 segurancga. Passar o objeto da palavra para falar sobre o que desenhou.
do circulo, com | possibilitando a
destaque a | expressao : A ,
que bres Segunda rodada: qual importancia de o circulo ser um lugar seguro.
expressao auténtica
auténtica. Terceira rodada: como proporcionar a seguranga necessaria no circulo 4 ha
b. A Roda da ' 9 :
- Contextualizar | Medicina e suas . . oo N
. ~ Fazer o fechamento, sistematizando as contribuicbes e sintetizando os
0s  processos | quatro dimensdes . " . )
circulares na aspectos tedricos e praticos envolvidos, destacando as etapas do circulo na
construgcdo do espago seguro.
Roda da ¢ pag 9
Medicina . . . L
Aula expositiva dialogada, sobre a roda da Medicina e sua aplicagdo no
contexto dos processos circulares.
- Identificar a A partir do video Empatia vs Simpatia, em circulo, com o uso do objeto da
escuta empatica | a. A escuta | palavra, incialmente e, depois, provocando um brainstormingo explorar o
empatica. conceito de empatia e a questdo das necessidades neste contexto. 1 h/a

- Recordar as
fases de




encerramento
do processo
circular
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b. As
necessidades dos
envolvidos.

c. As fases de
encerramento

A partir do video O encontro, em circulo, com o uso do objeto da palavra,
incialmente e, depois, provocando um brainstorming explorar a diferenga de
escuta empatica e escuta “nevosa”.

Yo

h/a

Realizar check-out e uma cerimdnia de encerramento

Ve

h/a

- Preparar-se
para um circulo
restaurativo

- Entender a
importancia da
roteirizagdo do
circulo.

a. Preparacao das
partes (pré-
circulos).

b. Planejamento
dos pontos
especificos do
circulo (roteiro).

c.
Autopreparagao.

d.
Desenvolvimento
de habitos que
cultivam
qualidades
facilitagao:
trabalhar para o
crescimento
pessoal,
autoconhecimento
e autocuidado

para

- Distribuir aos alunos trecho do Guia do Facilitador, especificamente pags
11/15 (disponivel em
http://justica21.web1119.kinghost.net/arquivos/gquiapraticakaypranis2011.pdf),
concedendo tempo para leitura.

- com base no texto, proporcionar discusséo, por meio da metodologia ativa
GV/GO.

- GV/GO, Um subgrupo (GV) interno formara um circulo a um subgrupo (GO)
externo, formara um semicirculo que ficara ao redor das paredes da sala. O
grupo de verbalizacdo (GV) debate o tema e o grupo de observacao (GO)
observa sem fazer nenhum comentario. Quando o grupo GV esgotar a
discussao ele troca de posigao tornando-se GO que era GO se desloca para
GV

- Propor as seguintes questbes para discussdo, anotando as conclusdes
(ainda que parciais) no quadro, para que o Grupo GO, ao se tornar GV,
contribua com as discussoes:

- como as qualidades listadas a pag. 11 contribuem na construgédo do circulo
COMo espago seguro?

- qual a fungéo do pré-circulo para construgdo do circulo como um espacgo
seguro?

- qual a importancia de preparagao de um roteiro especifico para cada circulo?
- a autopreparagao € essencial ou recomendavel?

2 h/a
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Fazer o fechamento, sistematizando as contribuicbes e sintetizando os
aspectos tedricos e praticos envolvidos.

- Diferenciar os

a. O Crime como

violagao de
pessoas e
relacionamentos.

b. A Justica e as
necessidades.

- Distribuir aos alunos o capitulo 10 do Livro “Trocando as Lentes”, de Howard
Zehr (disponivel em: http://www.amb.com.br/jr/docs/pdfestudo.pdf),
concedendo tempo para leitura.

- Indicar que a leitura deve ser feita buscando responder as seguintes
indagacodes:

fundamentos T
¢. A mudanga das | - O que é justica?
das formas de ~ T "
nogdes de justica | - Para onde o foco no dano leva o nosso olhar?
proceder do . . . 2 2 h/a
aradiama e de | - Engajamento gera empoderamento, reconhecimento e responsabilidade
paradig responsabilidade.
retributivo e do . . . . . . .
; - Na sequencia, realizar um brainstorming dissecando os conceitos, por meio
restaurativos L ~ S
d. A Lente | da participagao dos alunos e mediagao dos professores.
Restaurativa.
- Fazer o fechamento, sistematizando as contribuicbes e sintetizando os
e. Os paradigmas | aspectos tedricos e praticos envolvidos.
retributivo e
restaurativo
- Consolidar os | a. As etapas dos | ~. . . .

) P Dinémica do Quebra-Cabecas: Organizar os alunos em grupos, entregando as
conhecimentos | processos . -
acera das | circulares pecas do quebra-cabecas. Conceder tempo para organizarem ldgica e

AN L cronologicamente as etapas do circulo, com as correspondentes pecas de
principais (cerimébnia de ~ g S 1 h/a
funcédo e exemplo. Apds,, preparar, na lousa, quadro sinético, com base na
etapas dos | abertura, check- ; ~
- ~ ampla discussao acerca dos quebra-cabegas montados.
processos in; geragcdo de
circulares. valores; criagao
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de diretrizes;
perguntas
empaticas;
perguntas de
transicéo;
perguntas
norteadoras;
consenso; check-
out, cerimbnia de

- Fazer o fechamento, sistematizando as contribuicbes e sintetizando os
aspectos tedricos e praticos envolvidos.

encerramento)

b. Fluxo dos

processos

circulares.
- Compreender
0s principios
restaurativos. a. Principios | - Philligs 6x§: Reunir os a_Iunp§ em grupos_de 6 membros, que durante tempo
- Identificar o | Restaurativos gstlpuladq discutem os principios restaurativos, com base em textos extra!dos
que & preciso livro Ju:_atlga Restaurativa de Howard Zehr (pgs. 31/52 e 77/81). A~o final,
para que um |b. O que qualifica reorganizar os grupos de modo que cada membro exponha as conclusdes aos

. ’ demais membros que o grupo de origem construiu.

processo  seja | 0 processo como 2 h/a
restaurativo. restaurativo. Os . . S o

circulos de |- Fazer o ’fe.chament,o_, S|stemat|z_ando as contribuicdes e sintetizando os
- Contextualizar | construgao de aspectos tedricos e praticos envolvidos.
os circulos no | paz.
cenario da
Justica

Restaurativa.
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a. A abordagem
restaurativa na
pratica.

b. A diferenca do

Dindmica “Adeus Grafitti”, de Catherine Bargen (pags. 279/284, do Livro
“Trocando as Lentes: Justica Restaurativa para o nosso tempo”, Edicao de 25°
aniversario)

- dividir a turma em dois grupos: um grupo de diretores e outro de alunos.

- 0s alunos aguardarao em sala apartada, enquanto os diretores receberao a
seguinte instrucdo: Rodada 1: Abordagem punitiva; Rodada 2: recebera outro
aluno, fazendo uma abordagem restaurativa; Rodada 3: recebera novamente
o primeiro aluno, utilizando-se, desta vez, abordagem restaurativa.

- cada rodada tem cinco minutos de interacéo entre diretor e aluno.

- caso a ser abordado: Aluno foi pego pichando o muro externo da escola. A
pichagédo nao é ofensiva em si, mas foi feita num lugar muito visivel e precisa

- Empregar uma | impacto da | ser removida.
abordagem abordagem 1 h/a
restaurativa. retributiva e | Apos, refletir com os alunos acerca das abordagens, distinguindo-as,
restaurativa na | explorando os sentimentos e sensagdes, as necessidades atendidas e
confianga e non | frustradas e demais perguntas sugeridas no livro.
potencial para
fortalecimento de |- Fazer o fechamento, sistematizando as contribuicdes e sintetizando os
relacionamentos. | aspectos tedricos e praticos envolvidos.
- Realizar check-out.
- Cerimbnia de encerramento conduzida, preferencialmente, por um dos
alunos voluntarios.
Retomada do - Realizar check-in
- Preparar-se .
- conteudo dado
com o facilitador . . . .
) . até o momento, - Ceriménia de abertura conduzida, preferencialmente, por um aluno.
para o circulo; .
fixando-os por 4 h/a

- Elaborar
roteiro de

meio de aplicagao
pratica em circulo
a ser realizado.

- Circulo de Relacionamento, conduzido por voluntarios, que receberam a
estrutura no dia anterior para organizacéo e roteirizacdo dos circulos.
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circulo de
relacionamento

- Conduzir
circulo de
relacionamento,
aplicando 0s
conhecimentos
adquiridos
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- Fazer debriefing com o grupo que realizou o circulo e, depois, com a turma
toda.

- Preparar-se
com o facilitador
para o circulo;

- Elaborar | Retomada do
roteiro de | contetdo dado até | - Circulo de Relacionamento conduzido por outros voluntarios, que receberam
circulo de|o momento, | a estrutura no dia anterior para organizacao e roteirizacao dos circulos. e
relacionamento | fixando-os por h/a
meio de aplicacao | - Fazer debriefing com o grupo que realizou o circulo e, depois, com a turma
- Conduzir | pratica em circulo | toda.
circulo de | a ser realizado.
relacionamento,
aplicando os
conhecimentos
adquiridos
- Fortalecer os |a. Encorajar os
lagos criados no | alunos a aplicar a | - Fazer check-out
grupo; metodologia.
- Ceriménia de encerramento executada pelos professores Y2 hla
- Avaliar a|b. Esclarecer
atuagao dos | duvidas finais | - Questionario de avaliagao do curso e dos instrutores

professores e o

acerca do trabalho
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na unidade
judiciaria.

préprio
aprendizado
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16. Avaliacao:

Avaliagao diagnéstica e formativa.

No inicio do curso, sera encaminhada avaliagdo diagnostica para os cursistas,
com as seguintes questdes, de forma a saber qual a extensdo de conhecimentos
que ja possuem sobre a politica: 1. Os meios consensuais s&0 uma novidade?;
2. Qual a finalidade dos meios consensuais; 3. O que € melhor: o acordo ou a
sentenga?; 4. O objetivo principal dos meios consensuais € reduzir o numero de
processos?; 5. Qual a diferenca do enfoque restaurativo?; 6. O enfoque
restaurativo visa ao fim da puni¢cao? 7. O curso de capacitacao é suficiente para
o exercicio da funcao de facilitador?

No ensejo, serdo, ainda, encaminhadas questdes ligadas ao perfil mesmo do
aluno: 1. Qual sua area de atuacao?; 2. As praticas restaurativas ja estéo
envolvidas na sua atuacgdo profissional e de que forma? 3. Ja teve alguma
formacdo em métodos autocompositivos? Qual? 4. O que te fez buscar esse
curso? 5. Quais suas expectativas com o curso?

Tal resultado servira para guiar os professores no processo de
ensino/aprendizagem, explorando os pontos de acordo com a necessidade ja
previamente verificada.

Durante as atividades propostas os professores analisardo o alcance das
competéncias especificadas nos objetivos, por meio da participagdo e o
interesse dos cursistas em apresentar argumentos ou duvidas e também a
adequacao dos argumentos a problematica apresentada.

Durante os circulos realizados no curso, observar se os cursistas conseguem
colocar em pratica os conceitos explorados, exercendo as fungcbes designadas
na simulagdo com adequagao e propriedade. Avaliar o desenvolvimento das
habilidades praticas.

Feedback oral continuo: os professores fazem a sintese dos resultados das
atividades propostas e reforgam temas que ficaram em aberto, durante a aula e
na sistematizagao final.

Instrumento de avaliacao: registro de observagao dos professores e registro
das conclusbes das atividades propostas, sem emissdo de nota/ponto ou
conceito.

Ao final de cada periodo de aula, indicar que os cursistas elaborem registros
reflexivos, acerca do dia, servindo tal registro para verificagdo de compreensao
de conceitos e nortear a atuacido dos instrutores no decurso do processo de
ensino/aprendizagem. Este instrumento dispensa emissdo de nota/ponto ou
conceito.
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Parecer final: com base na avaliagdo continua, feedbacks e nos registros dos
instrutores e reflexivos, os professores elaboram parecer escrito, possibilitando
0 ingresso do cursista na etapa pratica ou recomendando nova realizagdo do
curso, conforme modelo em anexo.

17. Estagio Supervisionado (Etapa Il):

Apos terminada a etapa |, tedrica, tendo os professores ofertado parecer
favoravel ao ingresso na etapa |l (fase pratica) o cursista tera prazo de um ano
para atuar em casos reais, no ambito dos CEJUSC's (Centros Judiciarios de
Solugéo de Conflitos e Cidadania) e suas extensoes.

18. Bibliografia Basica:

BOYES-WATSON, Carolyn, PRANIS, Kay. No coragdo da esperancga : guia de
praticas circulares : 0 uso de circulos de construcdo da paz para desenvolver a
inteligéncia emocional, promover a cura e construir relacionamentos saudaveis -
tradugao : Fatima De Bastiani. — Porto Alegre : Tribunal de Justiga do Estado do
Rio Grande do Sul, Departamento de Artes Graficas, c2011. 280 p, disponivel
em

http://justica21.web1119.kinghost.net/arquivos/Guia_de Praticas_Circulares.pd
f.

ELLIOT, Elizabeth M. Seguranga e cuidado: justica restaurativa e sociedades
saudaveis. Sao Paulo: Palas Athena, 2018.

LEDERACH, John Paul. Transformacao de conflitos. [Tradug¢dao de Tdnia Van
Acker] -Sao Paulo: Palas Athena, 2012.

PRANIS, Kay. Processos Circulares. Sao Paulo: Palas Athena, 2010.

PRANIS, Kay. Circulo de justica restaurativa e de construgado de paz: guia do
facilitador. Trad. Fatima De Bastiani. Rio Grande do Sul: Artes Graficas, 2011.,
disponivel em
http://justica21.web1119.kinghost.net/arquivos/quiapraticakaypranis2011.pdf

ROSEMBERG, Marshal. Comunicacdo nao violenta: técnicas para aprimorar
relacionamentos pessoais e profissionais. Sdo Paulo: Agora, 2006.

ZEHR, Howard. Justica restaurativa. Tradugado de Tdnia Van Acker. Sdo Paulo:
Palas Athena, 2012.

ZEHR, Howard. Trocando as lentes: um novo foco sobre o crime e a justica.
Traducao de Tonia Van Acker. Sao Paulo: Palas Athena, 2008.

19. Instrutores — tanto da etapa tedrica, como pratica:



http://justica21.web1119.kinghost.net/arquivos/Guia_de_Praticas_Circulares.pdf
http://justica21.web1119.kinghost.net/arquivos/Guia_de_Praticas_Circulares.pdf
http://justica21.web1119.kinghost.net/arquivos/guiapraticakaypranis2011.pdf
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Adriana Accioly Gomes Massa
Adriana Ribeiro Ferreira Rodrigues
Aline Pedrosa Fioravante

André Carias de Araujo

Antonio Marcelo Rogoski Andrade
Claudete de Campos Albuquerque
Daniela Carvalho Almeida

Denise Terezinha de Melo Krueger

© © N o a0 ~ O b=

Dheiziane da Silva

10.Eliete Requerme de Campos
11.Erica Cristina Lemes

12.Fernanda Edi de Matos Mega Celano
13. Gabrielle de Fatima Souza Leite
14.Glaucia Mayara Niedermeyer Orth
15.Joana Segantin Esteves
16.Jucemara Ferraz Anar

17.Jurema Carolina da Silveira Gomes
18.Lana Maria Pinheiro Furtado
19.Laryssa Angelica Copack Muniz
20.Leila Duarte Lima

21.Lia Maria Suzin

22.Lucas Romero Leite

23.Mariana Pisacco Cordeiro Ferreira
24 Marli Takaiama

25.Mayta Lobo dos Santos

26.Michelle da Conceigao Costa Cunha
27.Paloma Machado Graf

28.Patricia Manente Melhem
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29.Renata Luciane Polsaque Yong Blood
30.Roberto Portugal Bacellar
31.Rodrigo Rodrigues Dias

32.Ronnie Jackson Biazi

33.Samuel Augusto Rampon

20. Verificacao e reqgistro de freguéncia:

Cada periodo de quatro horas, na fase tedrica, devera ter a frequéncia
comprovada por meio de assinatura do cursista, em folha previamente preparada
pelo Nupemec e encaminhada aos professores, com nome completo, CPF do
cursista, telefone de contato (preferencialmente celular) e email, além de espaco
para a assinatura. No cabecalho a identificacdo do curso e sua data e, ao final,
o visto dos instrutores.

A frequéncia na fase pratica sera aferida pela juntada dos termos de pré-circulos,
circulo e pos-circulo, se este ultimo tiver ocorrido, bem como os roteiros
elaborados pelos facilitadores, relatorios de autoavaliagdo, relatério do
cofacilitador, formulario de satisfagdo dos envolvidos (ndo obrigatério), relatério
final do instrutor

Para fins de certificacdo, o aluno devera ser frequente em 100% da carga horaria
de cada etapa do curso
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RELACOES DOS ALUNOS APROVADOS NO MODULO TEORICO

Professor:

Professor:

Término do

Inicio do médulo: .
modulo:

SEl de
referéncia:
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Data: / / Assinatura:
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Professor:

Professor:

Inicio do médulo:

‘ Término do moédulo:

SEl de referéncia:

Data:

Turno:

Nome do aluno

Telefone de
contato — Celular
preferencialmente

Endereco
eletronico
— Email.

Assinatura
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FORMULARIO DE AVALIAGAO DO CURSO

O objetivo deste questionario € avaliar a qualidade deste curso. Sua avaliagao é
muito importante para aperfeicoar os treinamentos futuros. N&do é necessario
identificar-se.

DATA CURSO: PROFESSORES:

1.) Atribua, no quadro abaixo, a nota que reflete sua avaliagao sobre os
aspectos relacionados ao curso, utilizando a escala de 1 a 5. Caso vocé
acredite que um determinado item nao tenha sido contemplado no curso
ou que nao tenha tido relevancia marcar N/A (nao se aplica).

1-Péssimo; 2-Ruim; 3-Regular; 4-Bom; 5-Excelente; N/A-Nao se
Aplica

Organizacgao 1 2 3 4 5 N/A

Divulgacgéo

Coordenacéao e Apresentacao

Conteudo do Curso 1 2 3 4 5 N/A

Adequacéo aos objetivos do curso
Sequéncia logica dos assuntos
Adequacéo da carga horaria
Atividades de Ensino e Didatica 1 2 3 4 5 N/A
Adequacio dos métodos de ensino
Adequacéao do material utilizado ao
conteudo

Adequacéao das atividades praticas
Quantidade das atividades
Supervisado das atividades praticas
Objeto da palavra

Auto - avaliagao 1 2 3 4 5 N/A
Minha aprendizagem do conteudo
Vivéncia em Circulo de Construcao de
Paz

2.) Vocé se sente capaz para aplicar os conhecimentos / praticas adquiridos
durante o treinamento? Sim( ) Nao( )Em caso negativo,
justifique por favor:
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3.) Os conhecimentos adquiridos no curso sao aplicaveis na sua rotina
de trabalho?

Sim( ) N&o( )Em caso negativo, justifique por favor:

4.) Caso deseje, utilize o espago abaixo para fazer outros comentarios ou
deixar suas sugestoes.
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FORMULARIO AVALIAGAO PROFESSOR

DATA CURSO:
PROFESSOR AVALIADO:

1.) Atribua, no instrumento abaixo, a nota que reflete sua avaliagao a
respeito dos capacitadores do curso, utilizando a escala abaixo.

1 2 3 4 5 N/A

Dominio e seguranga do conteudo

Didatica de ensino

Adequada conduc¢ao das atividades
praticas

Capacidade de comunicagéao (clareza e
objetividade)

Administragdo do tempo

Relacionamento com a turma

Disposicao para ouvir

Disponibilidade no momento em que é
solicitado

Verificou se todos compreenderam,
respondendo a eventuais duvidas

2.) Caso deseje, utilize o espago abaixo para fazer outros comentarios ou
deixar suas sugestoes.
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REGISTRO REFLEXIVO

NOME:

LOCAL E DATA:

O registro reflexivo é instrumento que permite a autoavaliagao, além da avaliagdo diagndstica
pelos instrutores acerca dos rumos do curso, aferindo se os conceitos foram absorvidos e as
habilidades adquiridas, conforme planejamento.

A cada final de periodo de aula, o aluno devera, de forma continua e fluida, refletir e escrever um
texto respondendo as seguintes perguntas norteadoras: O que vi e do que participei? O que
aprendi? O que senti a partir da aprendizagem? O que se modificou na minha forma de pensar,
a partir dessa aprendizagem? Quais habilidades acredito ter desenvolvido ou estar em
desenvolvimento a partir dessa aprendizagem?

O preenchimento é obrigatério e fara parte do processo de avaliagdo formativa.
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RELATORIO DE APROVEITAMENTO DA FASE DE
FUNDAMENTAGAO
E APTIDAO PARA INGRESSO NA PARTE PRATICA
(SEI DE REFERENCIA ....... )

O curso foi desenvolvido no (local, com endereco).

Na forma do planejamento de mov. , do SEI de referéncia o curso foi na
modalidade presencial e teve carga horaria de 40 horas/aula, divididas em quatro
dias, especificamente , e de de 20___, com carga horaria

diaria de 10 horas/aula, divididas em dois turnos: 4 horas/aula no periodo
matutino e 6 horas/aula no periodo vespertino.

O curso contou com a participacédo de cursistas selecionados, com base
em edital e entrevistas, por parte da autoridade solicitante (mov. )

Cada turno de aula (manha e tarde) teve a frequéncia comprovada por meio de
assinatura de cada cursista, em folha previamente preparada, que seguem
anexas. A partir da analise destas listas, verifica-se que todos os cursistas
tiveram 100% (cem por cento) de frequéncia.

Na perspectiva da avaliagdo formativa, em todo o processo de ensinagem, os
cursistas receberam feedback oral continuo, ou seja, os professores fizeram a
sintese dos resultados das atividades propostas e reforgcaram temas, durante a
aula e na sistematizacao final.

As atividades selecionadas para avaliagao especifica da atuagao dos cursistas
foram:

Nessas atividades, os seguintes indicadores foram eleitos para avaliagao das
competéncias esperadas:

Os registros reflexivos foram entregues, demonstrando a aquisicdo das
competéncias esperadas.

Isto posto, na qualidade de professores, consideramos todos os alunos APTOS
a iniciarem o estagio supervisionado a fim de que, ao final, recebam a
certificagdo de Facilitadores de Circulos de Construgdo de Paz, conforme for o
caso. (ou entdo descrever se algum néao foi considerado apto que o fara ser
considerado reprovado — importante que as justificativas de reprovagcado sejam
apontadas em relatério apartado, com direito ao contraditorio)

XXXXXXXXX, XX de XXXXX de XXxX
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XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

Professor de Justica Restaurativa Professor de Justica Restaurativa
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RELATORIO DE AUTOAVALIAGAO DE FACILITADOR EM FORMAGAO
JUSTICA RESTAURATIVA

Nome:

Nome do cofacilitador:

Numero dos autos:

Tipo de conflito:

Area Judicial:

Numero de pré-circulos realizados:

Datas e horarios:

Data do Circulo: / /

Inicio: h min - Término: h min - Duragao:

Local:

Participantes presentes:

Pessoa(s) que iniciou (aram) o procedimento circular - ofendido( ) Quantidade

()

Pessoa (s) que foi (foram) convidados a participar — ofensor () Quantidade ( )
Integrante (s) da Comunidade — Apoiador ( ) Quantidade ( )
Integrante (s) da Comunidade — Rede Socioassistencial ( ) Quantidade ( )

Numero TOTAL de participantes do Circulo:

1. Quanto aos pré-circulos, as informacodes trazidas pelos envolvidos colaboram
para elaboracdo do roteiro? Foi possivel identificar as necessidades e
sentimentos dos envolvidos? Caso entenda necessario, teca comentarios
sobre os pré-circulos.
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2. Quanto ao roteiro, sua elaboragdo serviu como norteador para o
desenvolvimento do Circulo? As atividades/perguntas norteadoras foram
adequadas para atender as necessidades dos envolvidos? Descreva suas
impressdes sobre o roteiro e sua aplicabilidade no caso real.

3. Quanto aos elementos do circulo restaurativo (objeto da palavra, ceriménias,
check-in, check-out, diretrizes, valores, perguntas/atividades norteadoras),
foram todos contemplados? Vocé teve dificuldade quanto algum deles?
Descreva.

4. Quais foram os momentos mais importantes durante o circulo, incluindo
pontos altos e baixos, momentos surpreendentes ou que vocé ficou confuso
com seu exercicio?

5. Na sua opinidao, quao bem-sucedido foi esse encontro do ponto de vista dos
participantes — ponto de vista pelo dialogo construido, ndo necessariamente
sobre o termo de consenso firmado.
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6. Quais sao seus sentimentos em relacdo ao circulo realizado? No que o
circulo de hoje contribuiu para a sua formacgao?

Para responder pergunta a seguir, utilize como referéncia a escala:

NA — Nao se aplica 1 — Inaceitavel 2 — Ruim/Fraco 3 — Satisfatério 4 —
Bom/Muito Bom 5 — Excelente

7. Quanto a cofacilitagao:

7.1 Eu me senti seguro em conduzir o Circulo junto com o meu cofacilitador
NA 1 2 3 4 5

7.2 Eu fui colaborativo e participativo com o meu cofacilitador

NA 1 2 3 4 5

7.3 Meu cofacilitador foi colaborativo e participativo

NA 1 2 3 4 5

Facilitador em Formacao:
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RELATORIO DO COFACILITADOR DE FACILITADOR EM FORMAGAO
JUSTICA RESTAURATIVA

Nome:

Nome do cofacilitador:

Numero dos autos:

Tipo de conflito:

Area Judicial:

Numero de pré-circulos realizados:

Datas e horarios:

Data do Circulo: / /

Inicio: h min - Término: h min - Duracgao:

Local:

O pressente relatério tem como objetivo servir de instrumento para acompanhar
o desenvolvimento do facilitador em formacédo e colaborar para o seu
aperfeicoamento. O seu preenchimento, pelo cofacilitador do avaliado, é de
grande importancia para colaborar para uma formacao de qualidade, baseada
na colaboracéo.

Para responder pergunta a seguir, utilize como referéncia a escala:

NA — Nao se aplica 1 — Inaceitavel 2 — Ruim/Fraco 3 — Satisfatério 4 —
Bom/Muito Bom 5 — Excelente

Demostrou seguranga em conduzir o Circulo

NA 1 2 3 4 5

Foi colaborativo e participativo

NA 1 2 3 4 5

Mostrou-se preocupado com o conforto fisico e emocional das partes

NA 1 2 3 4 5

Demonstrou empatia

NA 1 2 3 4 5

Administrou situacdes de impasse, resisténcia ou comportamentos dificeis

NA 1 2 3 4 5
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Administrou situacdes de desequilibrio de poder com técnicas apropriadas
NA 1 2 3 4 5

Administrou situagcdes de emogao intensa

NA 1 2 3 4 5

Demonstrou flexibilidade por meio de estratégias criativas

NA 1 2 3 4 5

Planejou com antecedéncia o Circulo juntamente com o cofacilitador
NA 1 2 3 4 5

Demonstrou consciéncia dos principios éticos envolvidos na atuagdo do
facilitador

NA 1 2 3 4 5

Manteve a imparcialidade

NA 1 2 3 4 5

Evitou dar conselhos, pressionar e julgar

NA 1 2 3 4 5

Demonstrou respeito por diferentes valores e estilos de vida dos envolvidos
NA 1 2 3 4 5

Demonstrou habilidade em dupla com o cofacilitador

NA 1 2 3 4 5

Demonstrou postura, gestos e contato visual apropriados

NA 1 2 3 4 5

Demonstrou uso da voz, tom, volume e clareza apropriados

NA 1 2 3 4 5

Demonstrou conteudo verbal e momento de intervencéo apropriados
NA 1 2 3 4 5

Demonstrou capacidade de escutar ativamente de maneira apropriada

NA 1 2 3 4 5
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Demonstrou capacidade de fazer perguntas de forma adequada
NA 1 2 3 4 5

O espago a seguir é destinado para os comentarios que vocé, cofacilitador,
entenda pertinentes:

Cofacilitador:
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FORMULARIO DE AVALIAGAO DO USUARIO

JUSTICA RESTAURATIVA
Nome: (opcional) Data:_ / [/
1. Vocé se sentiu respeitado ao falar? 2. Vocé se sente responsavel pelo resultado do encontro?
(') concordo — sim (') concordo — sim
() concordo em parte () concordo em parte
(') ndo concordo — ndo (') ndo concordo — ndo

3. Esse encontro foi importante para vocé? 4. O que foi acordado no circulo foi satisfatério para vocé?

() concordo — sim () concordo — sim
() concordo em parte () concordo em parte
() n&o concordo — ndo () ndo concordo — ndo

5. Vocé gostaria de acrescentar mais alguma coisa a respeito dessa
experiéncia?
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6.1) Vocé ja havia participado
de um Circulo Restaurativo?

( )sim( )nao

6.2) Vocé é integrante da:
( ) Rede sociassistencial
( ) Familia

( ) Comunidade

6.3) Vocé considera adequada a adogao de
um Circulo Restaurativo neste caso?

() sim ( )emparte ( )nao

6.4) Vocé indicaria a alguém
este tipo de procedimento?

() sim( )em parte ( )nao

6.5) Vocé sentiu-se pressionado
durante o Circulo Restaurativo?

() sim( ) emparte ( ) ndo

6.6) Caso vocé tenha respondido “sim” ou
‘em parte” a pergunta numero 6.5, por
quem vocé se sentiu pressionado?

() Pelo(s) Facilitador(es)

() Por um participante da
socioassistencial

rede

( ) Por um participante da familia
/comunidade

6.7) Vocé considera que esse
Circulo Restaurativo do qual
tomou parte pode contribuir
para evitar conflitos futuros?

( )sim ( )em parte( ) ndo

6.8) Apos participar deste Circulo
Restaurativo, vocé sentiu que foi
melhor  compreendido  pelos
demais participantes?

( )sim( )em parte ( ) ndo

6.9) Houve acordo?

( )sim ( )em parte ( ) ndo

6.10) Este acordo foi satisfatorio para
voCcé?

( )sim( )em parte ( ) néo
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7. Consideragcoes sobre a sua satisfacdo em participar no Circulo

Restaurativo:

7.1) Considerando a duragéo do encontro, vocé achou:

/: ' T-\ ,r’fr:
YN N
] O L ]

Indiferente Bom

Muita Ruim Ruim Muito bom

7.2) Considerando a experiéncia em participar deste
Circulo Restaurativo, vocé achou:

: = ,.f"'_'_"' F
//; ' R VAN
YN N

i L] L]

=

Bom

Muito Ruim Ruim Indiferente Muito bom

8. Consideragdes sobre a Facilitagao do Circulo Restaurativo:

8.1) Com relagao a conducao do Circulo Restaurativo

pelo(s) Facilitador(es), vocé achou:
G e
"o T T o e B ( O
i ] + ¥
1) Il ] L] i
Muito Ruim Ruim  Indiferente Bom Muito bom

8.2) Com relacdo a apresentacao e explicacdo da
regras e objetivos do Circulo Restaurativo feitas pelo
Facilitador, vocé achou:

//;' ' T; . IF/:H;
oINS
™ O i) [

Indiferente  Bom

Muito Ruim Ruim Muito bom

9.Consideragoes sobre o local de realizagado do Circulo Restaurativo:

9.1) Com relagéo a facilidade em acessar o local de
realizacdo do Circulo Restaurativo, vocé achou:

//;F ' T; . f/:
N N
i) | 1) [

Indiferente  Bom

Muito Ruim Ruim Muito bom

9.2) Com relagdo ao atendimento recebido pelos
funcionarios do... (local de realizagdo do Circulo
Restaurativo?) (Férum, UCS, CRAS Norte?) (CPR
JIJ, CPR Indu, CPR Comunidade?), vocé achou:

Muito bom

Baom

Muito Ruim Ruim Indiferente
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10. Consideracdes sobre o Poder Judiciario:

10.1) A imagem que vocé tem do Poder Judiciario | 10.2) A imagem que vocé tem do Poder Judiciario
melhorou apdés sua participagdo no Circulo | piorou apés sua participagdo no Circulo
Restaurativo? Restaurativo?

() sim ( )em parte ( ) ndo () sim( ) emparte ( )ndo




