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T R I B U N A L  D E  J U S T I Ç A  

 

 

 

Curitiba, 20 de outubro de 2015. 
Ofício Circular nº 012/2015 – G2VP 
 
 
Senhores(as) Juízes(as) dos Juizados Especiais, 

 

Com o intuito de padronizar os pedidos relativos à gratificação de serviço 

extraordinário, informo que os ofícios referentes a novas solicitações 

deverão obedecer os seguintes requisitos: 

a) Nome completo, cargo, matrícula e lotação do servidor que será 

designado ou em caso de substituição, o nome completo, o cargo e a 

matrícula do servidor substituto e do substituído; 

b) Período normal de trabalho e o horário em que será prestado o serviço 

extraordinário, devendo ser observado o limite máximo de 2 (duas) horas 

por dia de serviço extraordinário, com 1 (uma) hora de intervalo 

intrajornada, até o limite de 50 (cinquenta) horas trabalhadas na semana; 

devendo ainda ser respeitado o limite de 24 (vinte e quatro) horas mensais 

de serviço extraordinário, nos termos do art. 15, § 1º da Lei nº 

17.250/20121 e do art. 9º da Resolução nº 02/2009-CSJEs2; 

                                                        
1 “Art. 15. A gratificação pela prestação de serviço extraordinário será paga por hora de trabalho antecipado ou 
prorrogado, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relação à hora normal de trabalho, calculada com 
base em 1/30 (um trinta avos) da remuneração mensal do servidor dividida pelo número de horas do seu 
expediente normal, respeitado o limite máximo de 2 (duas) horas por dia 
§ 1º O pagamento dessa gratificação somente se dará após a 8ª hora diária, até o limite de 50 (cinquenta) horas 
trabalhadas na semana, não se admitindo jornada ininterrupta na hipótese de prestação de sobrejornada”. 
2 Art. 9º. A duração do serviço extraordinário não poderá exceder a duas horas diárias, respeitado o limite de 24 
(vinte e quatro) horas mensais, consecutivas ou não, para os cargos de Oficial de Justiça, Técnico de Secretaria, 
Técnico Judiciário de 1º Grau de Jurisdição, Analista Judiciário e demais cargos. 
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c) Declaração de que o servidor indicado não recebe nenhuma outra 

gratificação incompatível com a gratificação de serviço extraordinário (ex.: 

gratificação de chefe de secretaria, gratificação de supervisor de 

secretaria, gratificação de assistente do plantão judiciário, gratificação de 

assistente de direção do fórum, demais funções comissionadas, 

gratificação de encargos especiais, gratificação pela prestação de serviço 

noturno, gratificação de instrutoria interna e gratificação por encargo de 

concurso), consoante o disposto no art. 17 da Lei Estadual nº 

17.250/20123; 

d) Assinatura do Juiz Supervisor da unidade do Juizado Especial ou do 

Presidente da Turma Recursal a que ficar subordinado. 

Cientifico, ainda, que o labor extraordinário somente poderá ser realizado 

após a publicação da portaria de designação do servidor indicado no DJE. 

Constam, em anexo, modelos que poderão ser utilizados para futuros 

pedidos de designações e/ou substituições permanentes ou temporárias 

a serem encaminhadas à Divisão de Informações Funcionais do 

Departamento de Gestão de Recursos Humanos. 

 
Atenciosamente, 

 

 

(assinado digitalmente) 

Des. FERNANDO WOLFF BODZIAK 

2º Vice-Presidente do TJPR 

                                                        
3 Art. 17. É vedada a percepção simultânea da gratificação de serviço extraordinário com as previstas nos incisos 
I, II, V, VI e VII do art. 1º desta Lei, podendo o servidor optar pela de maior valor. 
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MODELO I – DESIGNAÇÃO PARA VAGA NÃO OCUPADA 
 
Comarca, XX de mês de 2015. 
Ofício nº XX/XXXX  
 
Ao Excelentíssimo Senhor 
Des. PAULO ROBERTO VASCONCELOS 

Presidente do TJ/PR 
 
 
Senhor Presidente, 

 

Pelo presente, solicito a Vossa Excelência a designação do(a) servidor(a) NOME 

COMPLETO, cargo, matrícula, lotação, para prestar serviço extraordinário nos termos 

da Resolução nº 02/2009 - CSJEs, observando que não há nenhuma designação 

incompatível com a gratificação ora pleiteada. 

Informo que o serviço extraordinário será exclusivamente para realização de 

audiências/cumprimentos de diligências do Juizado Especial, e será cumprido nos 

dias X, Y e Z (colocar corretamente os dias da semana), das XXhXXmin às XXhXXmin 

(respeitar o limite máximo de duas horas diárias e o intervalo de uma hora entre as 

jornadas – hora extraordinária e horário normal de expediente), totalizando XX horas 

mensais (lembrando que o máximo são de 24 horas mensais de serviço 

extraordinário). 

 

Na oportunidade, renovo os protestos de estima e consideração. 

 

Respeitosamente, 

 
 
 

(assinatura) 
Juiz Supervisor do Juizado Especial XXX da Comarca de XXX 
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MODELO II – SUBSTITUIÇÃO PERMANENTE DE SERVIDORES 
 
Comarca, XX de mês de 2015. 
Ofício nº XX/XXXX  
 
Ao Excelentíssimo Senhor 
Des. PAULO ROBERTO VASCONCELOS 

Presidente do TJ/PR 
 
 
Senhor Presidente, 

 

Pelo presente, solicito a Vossa Excelência a substituição permanente do(a) servidor(a) 

NOME COMPLETO, cargo, matrícula, lotação, pelo(a) servidor(a) NOME 

COMPLETO, cargo, matrícula, lotação, para prestar serviço extraordinário nos termos 

da Resolução nº 02/2009 - CSJEs, observando que não há nenhuma designação 

incompatível com a gratificação ora pleiteada. 

Informo que o serviço extraordinário será exclusivamente para realização de 

audiências/cumprimentos de diligências do Juizado Especial, e será cumprido nos 

dias X, Y e Z (colocar corretamente os dias da semana), das XXhXXmin às XXhXXmin 

(respeitar o limite máximo de duas horas diárias e o intervalo de uma hora entre as 

jornadas – hora extraordinária e horário normal de expediente), totalizando XX horas 

mensais (lembrando que o máximo são de 24 horas mensais de serviço 

extraordinário). 

 

Na oportunidade, renovo os protestos de estima e consideração. 

 

Respeitosamente, 

 
 
 

(assinatura) 
Juiz Supervisor do Juizado Especial XXX da Comarca de XXX 
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MODELO III – SUBSTITUIÇÃO TEMPORÁRIA DE SERVIDORES 
 
Comarca, XX de mês de 2015. 
Ofício nº XX/XXXX  
 
Ao Excelentíssimo Senhor 
Des. PAULO ROBERTO VASCONCELOS 

Presidente do TJ/PR 
 
 
Senhor Presidente, 

 

Pelo presente solicito a Vossa Excelência a substituição TEMPORÁRIA do(a) 

servidor(a) NOME COMPLETO, cargo, matrícula, lotação, pelo(a) servidor(a) NOME 

COMPLETO, cargo, matrícula, lotação, no período compreendido entre XX/XX/XXX a 

XX/XX/XXX, inclusive, em virtude de sua licença especial/licença maternidade/licença 

para tratamento de saúde/férias, para o fim de prestar serviço extraordinário nos 

termos da Resolução nº 02/2009 - CSJEs, observando que não há nenhuma 

designação incompatível com a gratificação ora pleiteada. 

Informo que o serviço extraordinário será exclusivamente para realização de 

audiências/cumprimentos de diligências do Juizado Especial, e será cumprido nos 

dias X, Y e Z (colocar corretamente os dias da semana), das XXhXXmin às XXhXXmin 

(respeitar o limite máximo de duas horas diárias e o intervalo de uma hora entre as 

jornadas – hora extraordinária e horário normal de expediente), totalizando XX horas 

mensais (lembrando que o máximo são de 24 horas mensais de serviço 

extraordinário). 

 

Na oportunidade, renovo os protestos de estima e consideração. 

 

Respeitosamente, 

 
(assinatura) 

Juiz Supervisor do Juizado Especial XXX da Comarca de XXX 


