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TRIBUNAL DE JUSTICA
22 Vice-Presidéncia

CURSO DE CAPACITAGCAO DE MEDIADORES E
CONCILIADORES JUDICIAIS REGIMENTO 2019 - NUPEMEC/ESEJE

Visando estabelecer regras para a realizacdo dos CURSOS DE CAPACITACAO
DE MEDIADORES E CONCILIADORES JUDICIAIS o Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos - NUPEMEC, instituicdo formadora
devidamente reconhecida junto a ENFAM (Portaria de Reconhecimento 20/2018),
através do Comité Gestor das Capacitacdes em Mediagdo Judicial (Portaria
17/2019-NUPEMEC), estabelece o presente Regimento, em carater suplementar as
diretrizes contidas no anexo | da Resolugéo n° 125/2010, do Conselho Nacional de
Justica - CNJ e as respectivas alteracdes introduzidas pela Emenda n° 02/2016,
considerando-se ainda a Resolugdo n° 6, de 21 de novembro de 2016, alterada pela
Resolugéo n° 3, de 07 de junho de 2017, ambas da ENFAM.

Capitulo | Da Oferta dos Cursos de Capacitacdo de Mediadores e Conciliadores
Judiciais

Art. 1°. Os Cursos de Capacitacdo de Mediadores Judiciais e Conciliadores
Judiciais oferecidos pelo Poder Judiciario no Estado do Parané seréo fiscalizados e
administrados pelo NUPEMEC em parceria com a Escola dos Servidores do Tribunal
de Justica do Parana - ESEJE.

§1°. O nome oficial do programa sera "Curso de capacitacédo de mediadores judiciais
e/ou de conciliadores" e os cursistas aprovados receberdo os seguintes certificados,
conforme os requisitos atendidos:

a) Mediador Judicial: a pessoa capaz, graduada ha pelo menos dois anos em curso
de ensino superior de instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacgdo e que
tenha concluido com sucesso a capacitacéo.

b) Conciliador Judicial: a pessoa capaz que tenha concluido com sucesso a
capacitacéo.

§2°. A agenda dos cursos seguira prioritariamente o planejamento estratégico anual
aprovado pelo Comité Gestor.

§3°. Os Magistrados Coordenadores de CEJUSC e/ou Supervisores de Juizados
Especiais também poderéo formular pedidos individuais para realizagdo de cursos,
atendidas as seguintes exigéncias:

a) o pedido devera ser formalizado no Sistema SEI e enderecado ao Comité Gestor
das Capacita¢cdes em Mediac&o Judicial.

b) antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a fim de que sejam adotadas as
providéncias necessarias, inclusive quanto a unidade de realizacdo do estagio
supervisionado.

§4°. A agenda do planejamento estratégico tera preferéncia em relagéo aos pedidos
individuais.

§5°. A forma de ingresso devera ocorrer em consonancia com a qualificagdo
técnica aprovada no expediente de reconhecimento do NUPEMEC como instituigdo
formadora junto a ENFAM (Anexo I).

Art. 2°. O corpo docente serd composto por instrutores certificados ou em formagédo
pelo Conselho Nacional de Justica e credenciados junto ao NUPEMEC/TJPR.
Paragrafo Unico. Os mediadores capacitados nos termos dos parametros
estabelecidos no Anexo | da Resolucéo n°® 125/2010 do CNJ, poderédo se inscrever
no curso de capacitacdo de instrutores, desde que preencham todos os requisitos
estabelecidos pelo CNJ.

Art. 3°. Os cursos de capacitacdo de Mediadores Judiciais e/ou de Conciliadores
Judiciais deverdo ser ministrados em conformidade com o contetido programético
disposto no item 1.1 do Anexo | da Resolucdo n® 125/2010 do CNJ e em
consonancia com a qualificagéo técnica aprovada no expediente de reconhecimento
do NUPEMEC como institui¢do formadora junto a ENFAM (Anexo 1).

Capitulo Il Da Composicéo e Organizacdo das Turmas

Art. 4°. As turmas deverdo ser compostas por até trinta e dois alunos, observando-
se a proporcao de oitos alunos por Instrutor.

Paragrafo Gnico. Os cursos deverdo ser ministrados, preferencialmente, por dois
Instrutores, em codocéncia.

Art. 5°. O plano de curso e o material didatico serdo encaminhados aos alunos antes
do inicio do curso.

Art. 6°. Além dos documentos previstos no art. 5°, os cursistas deverdo receber
uma via digital do Manual de Mediacédo do CNJ, sem prejuizo de textos ou demais
materiais pedagdgicos que o Instrutor entenda pertinente encaminhar, para uso em
sala de aula ou como recomendacéo de leitura complementar.

Art. 7°. Os cursos organizados pelo Tribunal terdo como publico-alvo Servidores,
Mediadores e Conciliadores que irdo atuar nos Centros Judiciarios de Solugdo de
Conflitos e Cidadania - CEJUSC's e nos Juizados Especiais, e dever&o observar a
seguinte ordem de prioridade:

1) Servidores designados para os CEJUSC's;

II) Conciliadores dos Juizados Especiais;

1) Voluntarios vinculados, ou a serem vinculados apés o cumprimento da etapa de
fundamentacéo, aos CEJUSC's e aos Juizados Especiais;

IV) Docentes de cursos de mediagdo e/ou conciliagdo ou areas afins que possuam
convénio com o NUPEMEC;

V) Demais Servidores do TIPR.
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Art. 8°. Os participantes deverdo declarar no ato da matricula disponibilidade de
horéario para o estagio supervisionado compativel com o atendimento das unidades
dos CEJUSC's e dos Juizados, integrando escala regular de sessoes.

Capitulo Il Da Conclusdo da Etapa de Fundamentacédo e Ingresso no Estagio
Supervisionado Art. 9°. Exige-se frequéncia de 100% para conclusdo da etapa de
fundamentacéo e aproveitamento satisfatorio, com base em avaliagdo formativa do
Instrutor, a qual constara de breve relatério.

81°. Ao final de cada periodo de aula, os alunos elaborardo registros reflexivos,
acerca do dia, servindo tal registro para verificacdo de compreensdo de conceitos e
de norte a atuagao dos Instrutores no decurso do processo de ensino/aprendizagem.
Este instrumento dispensa emissao de nota/ponto ou conceito e pode ser aplicado
por meio do preenchimento do formulério contido no Anexo Il deste Regimento ou
por outros recursos a critério do instrutor.

§2°. Para fins de aprovagdo na etapa de fundamentacédo, o aluno devera redigir
um relatério final de conclusédo, no qual abordard, a sua escolha, um dos seguintes
assuntos: os principais topicos tedricos, as etapas da mediacéo e reflexdes sobre as
simulagdes realizadas.

83°. Concluida a etapa de fundamentacéo, o instrutor submetera ao NUPEMEC, no
mesmo expediente que autorizou a realizagdo do curso, os seguintes documentos
(Anexo I):

a) Relatério de aproveitamento da fase de fundamentacéo, contendo a relagéo dos
alunos aprovados no médulo tedrico e aptos para inicio do estagio supervisionado;
b) Listas de frequéncia dos alunos (por turno);

¢) Formularios de avaliagédo do(s) instrutor(es), devidamente preenchidos pelos
alunos;

d) Relatérios finais de conclusdo da etapa de fundamentacédo elaborados pelos
alunos.

Art. 10. Cumpridos os requisitos do art. 9°, §3°, a Secretaria do NUPEMEC autorizara
a emissdo de declaracdo de conclusdo da parte teérica, no corpo do expediente
eletronico.

Paragrafo Unico.A ESEJE, nos termos do art. 22, Il, a, deste regulamento,
encaminhara a declaragéo de concluséo de curso ora autorizada, via e-mail.

Art. 11. O aluno ndo podera participar do estagio supervisionado, enquanto nédo
concluida a etapa de fundamentacéo e, uma vez iniciado, o estagio devera ser
finalizado no prazo de 12 (doze) meses, contados do Ultimo dia do Curso (etapa de
fundamentacgéo).

Paréagrafo Unico.O aluno, reprovado por frequéncia, ndo podera solicitar inscrigao
em novo curso pelo prazo de 06 (seis) meses.

Art. 12. Cada curso, ao ser autorizado pelo NUPEMEC, ter4 a necessaria indicagédo
de um ou mais CEJUSC's ou Juizados de referéncia para que o estagio pratico seja
realizado.

81°. Ao final da etapa de fundamentacdo, os cursistas deverdo integrar,
obrigatoriamente, a escala de mediacédo/conciliacdo do CEJUSC ou Juizado de
referéncia, para o desenvolvimento do estagio supervisionado (parte pratica), com
disponibilidade semanal suficiente para completude das 60 (sessenta) horas em 12
(doze) meses.

§2°.Cadagrupo de 08 (oito) cursistas terd um Instrutor de referéncia, responséavel por
acompanhar o estagio, analisando instrumentos de avaliacéo e, preferencialmente,
assistindo a sessfes de mediagéo e conciliagdo e elaborando avaliagao final.

§3°. O NUPEMEC podera designar Instrutor de referéncia que ndo seja o mesmo
gue ministrou a fase de fundamentagéo, em havendo disponibilidade de profissional
habilitado em local mais préximo ao CEJUSC ou Juizado de referéncia, o que
otimizara o processo de avaliagdo.

Capitulo IV Do Estagio Supervisionado

Art. 13. A participacdo do Instrutor em turma do Cursos de Capacitacdo
de Mediadores Judiciais e Conciliadores importa no dever de orientacéo,
acompanhamento e superviséo dos alunos durante a fase do estagio supervisionado.
§1°. O debriefing, expresséo inglesa, que traduz o significado de “reunido avaliativa"
é ferramenta fundamental no procedimento da Mediacéo e Conciliagdo, sobretudo
durante os estagios supervisionados.

§2°. Ao Instrutor que deixar, voluntariamente, de acompanhar o aluno na fase do
estagio supervisionado, sem comunicagao prévia ao NUPEMEC podera ser aplicada
adverténcia, suspenséo e/ou exclusédo do CIJUC, san¢@es previstas no artigo 14 do
Regulamento para os Cursos de Formagé&o de Instrutores em Mediagdo Judicial e
Conciliacéo, elaborado pelo Comité Gestor da Conciliagéo - CNJ, em 14 de fevereiro
de 2018.

Art. 14. (REVOGADO)

Art. 15. Os Instrutores, Conciliadores e Mediadores Judiciais ou em formacéo
sdo responsaveis por manter a sala de Mediagdo/Conciliagdo organizada, apés as
audiéncias, devendo recolher as canetas e lapis, oferecidos no inicio da sesséo, bem
como papéis de oficio que estejam sobre a mesa.

Art. 16. O aluno que ndo concluir o estagio supervisionado, no prazo de 12 (doze)
meses, perdera a condicdo de Mediador/Conciliador em formacéo e ndo podera
solicitar inscricdo em novo curso pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data
final para a conclusdo do estagio supervisionado referente ao curso que nado foi
devidamente finalizado.

Art. 17. Na forma do Anexo I, Médulo Pratico, item n° 2, da Resolugéo n°® 125/2010
do CNJ com as respectivas alteracdes da Emenda n° 2/2016, podera ser admitido
0 estagio autossupervisionado.

Art. 18. Em cada mediagdo/conciliacdo, o aluno sera avaliado pelos seguintes
instrumentos (Anexo lll):

| - Na posi¢éo de mediador/conciliar ou co-mediador/co-conciliador:

a) Copia da ata da sesséo de conciliagdo/mediacgao realizada;

b) Relatério de mediagdo/conciliagdo a ser preenchidos pelo(s) mediador(es)-
conciliador(es), o qual contera informacdes acerca do trabalho realizado, com as
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técnicas utilizadas e as facilidades ou dificuldades de lidar com o caso real. O relatério
devera ser preenchido preferencialmente logo apds debatidos os pontos principais
da sessdo com o(s) observador(es), quando houver.

c) Formulario de observagédo recebido do(s) observador(es) apos a realizagdo do
feedback, quando houver;

d) Pesquisa de satisfacdo, caso tenha sido preenchida pelos usuérios e/ou pelos
advogados presentes na sessao.

Il - Na posi¢ao de observador:

a) Copia da ata da sessdo de conciliagdo/mediagdo no qual conste o nome do
observador ou certiddo que ateste referida funcéo;

b) Copia do(s) formulario(s) de observagdo preenchido(s).

§1°. A documentagdo pertinente a demonstrar o cumprimento do estagio
supervisionado (parte pratica) devera ser encaminhada pelo cursista por meio digital,
em PDF, ao seu instrutor de referéncia (seja via e-mail, ou em plataforma criada para
esse fim).

§2°. Sessdes em que s6 uma parte se fizer presente, tida, pois, por prejudicada, ndo
serdo computadas para fins de estagio.

§3°. Para que a sessdo tenha seu tempo computado no estagio, devem estar
presentes ambas as partes, tendo sido ultrapassada a fase de declaracdo de
abertura, viabilizando a aplicagéo de técnicas de mediagéo.

Art. 19. Ao coordenador do CEJUSC ou da Secretaria dos Juizados Especiais
compete:

| - Cadastrar o Conciliador/Mediador em formag&o no sistema Hércules;

Il - (REVOGADO)

Il - (REVOGADO)

IV - (REVOGADO)

V - Proceder a publicacéo de edital de chamamento para Cursos de Capacita¢éo em
Conciliacéo e Mediag&o Judicial, com prazo de 05 (cinco) dias, para realizacdo de
inscricdes, apresentacdo de documentos pessoais e preenchimento de formularios
e, se for o caso, realizag¢&o de entrevistas, buscando avaliar o perfil do candidato, em
especial o comprometimento com as duas etapas e com o futuro desenvolvimento de
atividades nos CEJUSC's, quando autorizado pelo Comité Gestor das Capacitagcdes
em Conciliacdo e Mediagao Judicial do TJ/PR.

Paréagrafo Gnico - Na auséncia do Coordenador do CEJUSC, o Chefe de Secretaria
podera ser o responsavel pela realizagdo destas atividades, podendo delegar ao
supervisor da secretaria.

§1°. (REVOGADO)

§2°. (REVOGADO)

Art. 20. A avaliacéo consistira na analise, pelo Instrutor de referéncia, dos relatérios
de observacao, dos relatérios de mediagdo/conciliagéo, dos questionarios de afericdo
de qualidade respondidos pelas partes e pelos advogados, além de supervisdo,
pessoal de, ao menos, uma mediacéo/conciliacdo conduzida pelo Mediador/
Conciliador em formagédo. Desta andlise, o Instrutor elaborard parecer especifico
acerca do aproveitamento e da possibilidade de certificacéo.

Paragrafo Unico: Na hipétese de o instrutor residir em cidade distinta ou caso a
superviséo pessoal seja inviavel, a avaliagdo sera feita via analise dos documentos
descritos no caput.

Capitulo V Certificacédo

Art. 21. Para fins de certificagdo final do aluno, devera ser reunida e preenchida a
seguinte documentagéo:

| - Pelo Aluno ao Instrutor designado (Anexo Ill):

a) Relacéo das sessbes em que o0 aluno participou como Observador, Comediador/
Coconciliador e Mediador/Conciliador;

b) (REVOGADO);

c) Termo de compromisso de formac&o continuada (art. 25);

d) Relatérios de mediagdo/conciliagdo, formularios de observador (se houver),
formularios de pesquisa de satisfagdo preenchido pelos usuarios e pelos advogados
presentes nas audiéncias (se houver), devidamente acompanhados das cépias das
respectivas atas de audiéncias;

e) Copia do diploma de graduacgédo no caso em pretenda ser certificado como
mediador, conforme art. 11 da Lei 13.140/2015;

f) Declaracéo de Concluséo da etapa tedrica.

Il - Pelo Instrutor a ser entregue ao NUPEMEC (Anexo 1):

a) (REVOGADO);

b) (REVOGADO);

c) (REVOGADO);

d) Relatério de concluséo do estagio supervisionado, preenchido pelo Instrutor, com
a indicagdo da quantidade de horas de estagio (igual ou superior a sessenta horas)
e descri¢éo das atividades desenvolvidas durante a etapa pratica da formagéo.

§1°. Caberd ao conciliador/mediador em formagdo a guarda da documentagdo
obrigatéria para a sua posterior certificagéo.

§2°. A documentagdo referente a estagio, apés devidamente digitalizada pelo
cursista, devera ser enviada pelo Instrutor ou pelo Coordenador do CEJUSC ou da
Secretaria do Juizado via procedimento eletronico SEI, aos cuidados do NUPEMEC.
§3°. Na auséncia de Instrutor designado o procedimento eletronico SEI podera ser
formulado pelo Coordenador do CEJUSC ou da Secretaria do Juizado Especial ou
ainda pelo Chefe de Secretaria, caso em que cabera ao NUPEMEC a designacéo de
Instrutor para a confeccéo de parecer conclusivo.

Art. 22. A ESEJE compete:

| - A organizacdo, realizagdo e acompanhamento dos processos seletivos para
composicao das turmas dos Curso Basico de Mediacéo Judicial.

Il - A expedicéo dos seguintes documentos:

a) Declaracéo atestando o cumprimento da fase de fundamentacdo do curso,
apos confirmacéo pelos Instrutores do preenchimento desse requisito, por meio de
relatério avaliativo, caso o aluno tenha frequéncia integral.
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b) (REVOGADO).

c) Certificado de concluséo do curso, depois de cumpridas todas as suas etapas, de
acordo com o modelo aprovado pela Presidéncia do NUPEMEC.

Il - Organizar e realizar avaliagdo periédica das atividades dos Instrutores.

Art. 23. Todos os procedimentos e tramites administrativos das capacitagdes seréo
gerenciados via Sistema SEl, inclusive o processo de certificacéo final.

Disposicdes Finais e Transitérias

Art. 24. Os Conciliadores e Mediadores Judiciais devidamente capacitados ou
em formacgé&o, conforme Resolucéo n° 125/2010 do CNJ, deverdo se inscrever no
Cadastro Estadual de Conciliadores e Mediadores, disponibilizado pelo NUPEMEC
via plataforma digital conhecida como CAJU.

Paréagrafo Unico. (REVOGADO)

Art. 25. Os Mediadores e Conciliadores formados pelo Tribunal de Justica do Parana
comprometem-se, através de Termo de Compromisso de Formagéo Continuada (a
ser entregue para requisicdo da certificacdo), a atuar de 12 (doze) a 24 (vinte e
quatro) meses como voluntarios, integrando a escala regular semanal de mediacéo
e/ou conciliagdo nas unidades do Poder Judiciario do Estado do Parana, para garantir
a formagéo continuada, submetendo-se inclusive a avaliacdes e revalidacdes, caso
indicado pelo NUPEMEC.

Paréagrafo Unico. A definicdo do prazo de 12 (doze) a 24 (vinte e quatro) meses sera
fixada no Edital de Selecé@o ao qual se submeter o Mediador.

Art. 26. Para que atenda um nimero minimo de alunos, o NUPEMEC podera
organizar cursos agrupando mais de uma Comarca, a justificar o deslocamento de
dois ou mais instrutores, observada a propor¢ao do art. 4°.

Art. 27. Nos CEJUSC’s que ndo possuam Servidor com dedicacéo exclusiva, na
forma do art. 9°, §3°, da Resolugdo n° 125/2010 do CNJ, as atribuicdes que nesta
regulamentagdo incumbem a ele, serdo, excepcionalmente, atribuidas aos Chefes
de Secretaria.

Art. 28. Para as turmas em andamento, em fase tedrica e/ou de estagio
supervisionado, até a publicagdo deste regimento, serdo considerados validos os
modelos de documentos anteriores, bem como as formas de comprovacdo de
realizacé@o de sessdo anteriormente utilizados, ndo carecendo de substituicao.
Paréagrafo Gnico. Para os cursos iniciados a partir da publicacdo deste regimento
serdo considerados validos somente os modelos constantes nos Anexos Il e Il
Art. 29. Os casos omissos serdo resolvidos pelo NUPEMEC/TJPR.

Curitiba, 26 de fevereiro de 2019.

Anexos: https:/portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6089307
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