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PLANO DE AGOES EDUCACIONAIS
2018

APRESENTACAO

A Escola de Servidores do Tribunal de Justica do Estado do Parana tem como
escopo contribuir para o desenvolvimento de habilidades e competéncias para migracao
de um modelo de gestdo burocratica, para uma administracdo publica gerencial de
gestao por competéncias, voltada a produtividade, agiidade, eficiéncia, transparéncia e
descentralizacao, que € o que se espera do Poder Judiciario do século XXI.

Todavia, para essa mudanca na cultura organizacional €é necessario o
investimento na area de gestdo de conhecimento, direcionando os esforcos para a
valorizacao do servidor publico com vistas ao atingimento dos objetivos institucionais com
gualidade e exceléncia.

Esse modelo, também denominado por gestdo por competéncias, tem como seu
marco legal na administracao publica, o Decreto n°5.707, de 23 de fevereiro de 2006, que
institui a Politica Nacional de Desenvolvimento de Pessoal (PNDP), que determinou, aos
6rgaos ou entidades da administracdo publica federal direta, autarquica e fundacional,
a implementacao da gestdo da capacitacao de seus servidores a partir da abordagem
por competéncia.

Visando alavancar o desenvolvimento profissional no Poder Judiciario, baseado
na gestao por competéncias, o Conselho Nacional de Justica publicou a Resolugcdo n°
192, de 8 de maio de 2014, que dispde sobre a Politica Nacional de Formacao e
Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario.

A Resolucao n® 192 do Conselho Nacional de Justica define como competéncia o
“conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao desempenho das
funcdes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos estratégicos dos 6érgaos do Poder
Judiciario” e esclarece que o desenvolvimento de competéncias se trata de um “processo
de aprendizagem orientado para o saber, o saber fazer e o saber ser, na perspectiva da
estratégia organizacional”.

Para implementacdo desse trabalho, deve ser estrategicamente definido o

planejamento formativo de magistrados e servidores, bem como criadas estratégias de




incentivo ao aperfeicoamento profissional, como por exemplo, criacdo de gratificacao
por qualificacao.

Acreditamos que os esfor¢cos voltados para acées educacionais € uma forma de
fortalecimento institucional e de valorizacdo do servidor, em razao disso, a ESEJE esta
voltando todos os seus esforcos para garantir a constancia de eventos de capacitacao,
formacao e sensibilizacao, que sao resultantes de diagndsticos e avaliacdes educacionais

presentes em todos os projetos educacionais.

INTRODUCAO

O Plano de Ac¢Oes Educacionais (PAE) trata de um planejamento anual norteador
acerca das acdes de aprendizagem, buscando atender as demandas institucionais, a
partir de critérios e metodologias voltadas para o desenvolvimento de competéncias dos
servidores e magistrados.

As acOes educacionais presentes no PAE serdo desenvolvidas no ano de 2018 e
estdo em consonancia com os objetivos estratégicos (2015-2020) do Tribunal de Justica do
Estado do Parana.

Ademais, o PAE esta alinhado com os propoésitos de gestao por competéncias,
integrando servicos de inovacao pela dinamicidade do saber e fazer, ou seja, o
investimento na inteligéncia organizacional, que se da por meio do processo de
aprendizagem.

Adota como modelo de gestdo por competéncia a escola francesa,
considerando o resultado significativo na administracdo publica e envolvimento de acdes
educacionais, especialmente em razao da amplitude conceitual, pois para Le Boterf a
competéncia ndo se resume em um estado ou conhecimento, nem tao pouco é resultado
de treinamentos e capacitacdo, mas o ato de mobilizar conhecimentos e experiéncias
para atender a demandas e exigéncias de um determinado contexto.

Neste aspecto, o PAE tem sua fundamentacao tedrico-metodolégica na
complexidade, proposta por Edgar Morint, que busca desenvolver um pensamento que
integre ética e conhecimentos e, especialmente, que se consiga “alcancar o pleno
emprego da inteligéncia e uma nova atitude para organizar conhecimentos em formas

inter, multi e transdisciplinares”.

L MORIN, Edgar; DIAZ., Carlos Jests Delgado. Reinventar a Educag&o: abrir caminhos para metamorfose da
humanidade. S&o Paulo: Palas Athena, 201, p.70.




Além disso, ainda com base nos preceitos de Edgar Morin, o PAE também se
baseia nos saberes necessarios para educacao do futuro, inclusive validados pela Unesco
como fundamentos da nova educacéao, que sao:

Ensinar sobre as cegueiras do conhecimento: o erro e a ilusao;
Ensinar a trabalhar com o conhecimento pertinente;

Ensinar a condicdo humana;

Ensinar a identidade terrena;

Ensinar a aprender a trabalhar com as incertezas do conhecimento;

Ensinar a compreensado humana;
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Ensinar a ética do género humano.

Como plano educacional, o PAE estabelece uma diretrizeducacional institucional,
gue vai sendo modificada e alterada de ano em ano, buscando atender as demandas

institucionais.

PROPOSTA DE ATUACAO FORMATIVA: AREAS EDUCACIONAIS

As areas de atuacado educacional da ESEJE, com base na Res. 192 do Conselho
Nacional de Justica, contemplam trés grandes linhas: formac&o inicial, formacao

continuada e formacao de formadores ou multiplicadores, conforme se observa.

DB CONTINUADA
FORMADORES

Os eventos de formacao inicial envolvem os cursos de aperfeicoamento e

formacao voltados aos servidores em estagio probatério (ESEJE).




A formacdo continuada compreende todos os eventos de formacao
complementar, aperfeicoamento e atualizacdo destinados aos servidores, estagiarios e
auxiliares da justica.

A formacdo de formadores trata de eventos preparatérios destinados aos
servidores com perfil e disponibilidade de atuarem como professores dos cursos de
formacéo, aperfeicoamento e atualizacao.

O aperfeicoamento por meio de cursos de pés-graduacao lato e stricto sensu,
também previstos na Res. 192 do CNJ, neste momento, serdo estimulados pela ESEJE por
meio dos editais de selecdo para funcdes de instrutoria, conteudista e tutoria, bem como,

sempre que possivel, por meio de parcerias com Instituicées de ensino superior.

OFERTA DE CURSOS PERMANENTE

FORMACAO INICIAL

DEONTOLOGIA PROFISSIONAL DO SERVIDOR PUBLICO (EAD) - Etica e servico publico. Etica
profissional. Etica e relacdes interpessoais.

SISTEMA JUDICIARIO (EAD) - Poder Judiciario — aspectos conceituais e finalidade. Poder
Judiciario do Estado do Paran&. Conhecendo a estrutura do Poder Judiciario do Estado
do Parana.

CONHECENDO O TRIBUNAL DE JUSTICA (EAD) - Estrutura funcional da Secretaria do Tribunal
de Justica.

SOCIOLOGIA JURIDICA (EAD) - O que é justica. Modelo ideal de justica. A judicializacao
das relacdes sociais.

DIREITO BASICO (EAD) — Conteuido basico do direito material e processual, conforme a
area de atuacao do servidor, facilitando a compreensao do trabalho desenvolvido.

Mddulos especificos:

Curso Basico: Direito Civil

Curso Basico: Fazenda Publica

Curso Basico: Estatuto da Crianca e Adolescente
Curso Basico: Direito Penal

Curso Basico Lei 9099/1995

Introducgéo ao Direito Constitucional - Constituicéo e Constitucionalismo. Estado Moderno.
O novo constitucionalismo. Direitos humanos e fundamentais.




GESTAO DE CONFLITOS NO AMBIENTE DE TRABALHO (EAD) - Métodos e técnicas de
resolucao de conflitos para o ambiente de trabalho.

SISTEMAS DE INFORMACAO (EAD) — Projudi. Sistemas administrativos.

FORMACAO DE EQUIPES PSICOSSOCIAIS (Semipresencial) — curso em parceria com o
Conselho de Supervisdo dos Juizos da Infancia e da Juventude do Parana (CONSIJ).

CENTRAL DE MANDADOS (semipresencial) - Médulos Secretaria e Oficiais. Processos de
trabalho.

FORMACAO CONTINUADA

PORTUGUES E REDACAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS (EAD) - Comunicacido oral e
escrita. Técnicas de Elaboragéo de Atos Formais. Documentos oficiais. Producéo Textual.

TOPICOS DA LINGUA PORTUGUESA (EAD) - Linguagem. Texto. Fonética. Morfologia.
Semantica. Sintaxe. Estilistica. Mudancas com a nova ortografia.

GESTAO SOCIOAMBIENTAL (EAD) - Resolucédo 201 do CNJ. Questdo socioambiental.
Conceitos de gestdo socioambiental. Desenvolvimento sustentavel nas organizacdes
publicas e privadas. Sustentabilidade e desenvolvimento sustentavel. Sociedade de risco.

DESENVOLVIMENTO COMUNICACIONAL, MOTIVACIONAL E RELA(;C)ES INTERPESSOAIS (EAD
E PRESENCIAL). Teoria da Comunicacdo. Comunicacao nao violenta. Processos Grupais.
Empatia. Principio da cooperacédo e da nao violéncia.

SAUDE ORGANIZACIONAL (EAD) - Saudee a segurangca no trabalho. Bem-estar
biopsicossocial. Inteligéncia social e emocional. Felicidade no trabalho. indice de
Felicidade. Gestao de conflitos no ambiente de trabalho. Auto responsabilidade na saude.
Saude integral.

DEPOIMENTO ESPECIAL (EAD) - Parceria com o CNJ. Contexto da violéncia e abuso sexual.
Desenvolvimento Infantil e compreensao da violéncia sexual. Protecao legal e Juridica nos
casos de violéncia sexual. Métodos e Procedimentos.

- VIDEOS -
SENSIBILIZACAO EM DESIGUALDADE DE GENERO E ETNICO-RACIAIS

SENSIBILIZACAO PARA INCLUSAO DA PESSOA COM DEFICIENCIA (Parceria com a Comissao
de Acessibilidade e Inclusao)

SENSIBILIZACAO E EDUCACAO SOCIOAMBIENTAL




- GESTAO -

GESTAO DE PESSOAS (EAD) — Novos desafios na gestdo de pessoas. Inteligéncia emocional.
A interacao entre pessoas e organizacdes. Comunicacao organizacional. Administracao
de Conflitos. Desenvolvimento pessoal. Etica e Cidadania. Cooperacdo versus
Competicao. De recursos humanos para o desenvolvimento da autoresponsabilizacao.

GESTAO DE PROCESSOS (EAD) - Conceituacdo de processos. Integracdo de processos.
Metodologias, técnicas e ferramentas para a racionalizacao de processos organizacionais.
Processos e a estrutura organizacional. Aspectos organizacionais em gestao por processos.
Etapas da gestdo de processos. Instrumentos de analise e gestao de processos. Tomada
de decisédo. Mudancga organizacional.

GESTAO DE QUALIDADE (EAD) — Parceria com o CNJ. Qualidade Total no Contexto do
Pensamento Sistémico. Qualidade Total: Programas, Normas e Especificactes. Qualidade
Total: Uma Abordagem Gerencial. Ferramentas de Qualidade Total.

APERFEICOAMENTO GERENCIAL (EAD) — Desafios e competéncias necessarias da Lideranca
no Século XXI. Diferenca entre chefiar e liderar. Estilos de Lideranca. Inteligéncia Emocional.
Motivacao e satisfacao no trabalho. O lider e sua equipe. Desenvolvimento de habilidades
de lideranca que contribuem para o alcance dos resultados organizacionais

GESTAO DO CONHECIMENTO (EAD) - Parceria com o CNJ. Introducdo a Gestdo do
Conhecimento: do Fordismo ao Poés-Fordismo. A aprendizagem Organizacional. A Espiral
do Conhecimento. A Gestdao do Conhecimento no Poder Judiciario.

GESTAO DE PROJETOS (EAD) - Conceitos basicos. Ciclo de vida dos projetos. Elaboracao
de um projeto. Elaboracdo de um projeto: plano de projeto, controle integrado de
mudancas e acompanhamento do projeto (planejamento, execucao e controle).
Gerenciamento de Projetos.

INOVACAO EM GESTAO PUBLICA - DESIGN THINKING (EAD) - Conceitos fundamentais do
design estratégico ao operacional. Visdo Sistémica. Inovacdo e co-criagcdo. Design
Thinking e Service Design Thinking. Design centrado no usuério. Casos de sucesso no
governo, servigcos e de impacto social.

- METODOS CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE CONFLITOS -

JUSTICA RESTAURATIVA (PRESENCIAL) - Justica retributiva e justica restaurativa. Principios e
pilares da justica restaurativa. Processos Circulares. Valores. Diretrizes. Roda da Medicina.
Areas de aplicacéo.

Mediacao Judicial (PRESENCIAL) — Politica de Tratamento Adequado do Conflito. Teoria do
Conflito. Teoria da Comunicacao. Teoria dos Jogos. Negociacdo. Métodos Consensuais
de Solucao de Conflitos. Mediacado. Conciliacdo. Ferramentas de Mediacao. Cultura da
Paz. Interdisciplinaridade. Areas de aplicacdo. O mediador e o conciliador. Etica de
conciliadores e mediadores.

Sensibilizacdo e Atualizacdo em Mediacdo Judicial (EAD). Politica de Tratamento
Adequado do Conflito. Politca Estadual de tratamento do conflito. NUPEMEC.




Fundamentacao tedrica. Métodos Consensuais de Solucdo de Conflitos. Forum de
Mldltiplas portas. Mediacdo. Conciliagcdo. Ferramentas de Mediagao. Cultura da nao
violéncia. Interdisciplinaridade. Areas de aplicacao. Etica de conciliadores e mediadores.

- FORMAGCOES TECNICAS -

FORMACAO DE CUMPRIDOR DE MANDADOS (EAD). Habilidades interpessoais. Teoria da
pratica. Esferas de atuacao. Legislacdo. Atuacao do oficial de justica. Tecnologias.
Atribuicdes do oficial de justica.

FORMACAO DE FORMADORES

FORMACAO DE INSTRUTORES E TUTORES (EAD) - Educac&o no Século XXI. Saberes
necessarios para educacao do futuro. Educacao e conhecimento pertinente. Educacao
corporativa. Processo de Ensino-aprendizagem. Relacdo professor-aluno. Pedagogia e
Andragogia. Metodologias Educacionais. Ambiente Virtual de Aprendizagem.

METODOLOGIAS ATIVAS (EAD) - Sala de aula invertida. Processo Circular. World Café.
Aprendizagem Baseada em Problemas. Estudo de Casos. Team based learning (TBL).
Conceitos e suas aplicacdes. Método Paulo Freire.




DEMANDAS EDUCACIONAIS LEVANTADAS 2017/2018

Curso

Assessoria de Juiz e Desembargadores
Sei 0072692-28.2017.8.16.6000  /
0023509-59.2015.8.16.6000 / 0035158-
50.2017.8.16.6000 / 0072692-
28.2017.8.16.6000 / 0074554-
34.2017.8.16.6000 / 0039472-
39.2017.8.16.6000

modalidade /

Servico
Curso EAD

publico-alvo

servidores em
geral

competéncias

Desenvolver habilidades
gerenciais, comunicacionais de
pesquisa jurisprudencial.

Atuacéo na Central de Mandados -
Médulos Secretaria e Oficiais
Sei 0072692-28.2017.8.16.6000

Curso
Semipresencial

servidores de 1°
grau

Desenvolver habilidades que
otimizem, de um lado, a
capacidade de compreender 0s
processos de trabalho que
regem a propria atividade e,
por outro lado, a capacidade e
gerenciamento do
conhecimento. Ou seja, visa
desenvolver uma visdo
integrativa de toda a atividade.

Cumpridor de Mandados
0050579-80.2017.8.16.6000

Curso EAD

servidores em
geral

Conhecer os conceitos de
direito material e processual -
até diretrizes basicas de
procedimentos e gestao,
vislumbrando a aplicacdo
prética destes conhecimentos
quando do cumprimento as
ordens emanadas pela
Autoridade Judiciaria.

Depoimento Especial
Sei 0083930-44.2017.8.16.6000

Curso EAD

equipes
psicossociais

Desenvolver técnicas de escuta
e abordagens voltadas a crianga
ao adolescente

Desenvolvimento Motivacional e
Comunicacional
0053493-20.2017.8.16.6000 / 0048479-
55.2017.8.16.6000 / 0070700-
32.2017.8.16.6000

Curso
Semipresencial

servidores em
geral

Desenvolver habilidades
comunicacionais e empaticas,
por meio da co-construcédo de
conhecimentos, vislumbrando

0s impactos de cada acédo na
organizacao, a partir de uma
abordagem sistémica,
possibilitando desenvolvimento
da autoresponsabilidade.

EXCEL intermediario/avancado
0062144-41.2017.8.16.6000 / 0056923-
77.2017.8.16.6000

Curso in
company

servidores em
geral

Aprimorar conhecimentos
especificos na utilizagdo das
ferramentas do sistema excel.

Facilitadores em Justica Restaurativa
0061412-60.2017.8.16.6000 / 0044126-
69.2017.8.16.6000 / 0068500-
52.2017.8.16.6000 / 0058853-
33.2017.8.16.6000 / 0083492-
18.2017.8.16.6000

Curso Presencial

servidores em
geral

Formac&o de facilitadores, por
meio dos processos circulares
em espacos institucionais,
comunitarios e académicos,
com vistas a transformacéo de
conflitos.




modalidade /

publico-alvo

competéncias

Ferramentas do Sistema PROJUDI na area
de execucBes penais
0044920-90.2017.8.16.6000 /

servico

Curso EAD

servidores de 1°

Desenvolvimento de
habilidades técnicas para
utilizagdo do sistema Projudi,

0028071-43.2017.8.16.6000 / 0025376- grau especificamente na area de
19.2017.8.16.6000 execugao penal.
Ferramentas do Sistema PROUDI na area Desenvolvimento de
de familia e sucessGes habilidades técnicas para
0045665-70.2017.8.16.6000 / 0024738- Curso EAD servidores de 1° utilizacio do sistema Pfo'u i
83.2017.8.16.6000 /0040734- grau s Frojudi,
24.2017.8.16.600 espemﬂcgmente na érea de
' e familia e sucessoes.
Aprimoramento e atualizagéo
Fiscalizagdo de contratos terceirizados Curso in servidores da  dos procedimentos de
0025432-86.2016.8.16.6000 company Secretaria fiscalizagéo de contratos de
terceirizados
. o . "
Gestao Cartoréria (Chefia) Curso EAD servidores de 1 Desenvol\flmento de_ pra~t|cas de
grau gestédo e organizacao.
. ] : Correlacionar o conhecimento
Formagao inicial para Juizes Leigos Juizes Leigos do direito material e
0043187-89.2017.8.16.6000 / 0113301- Curso EAD g processual, na atuagio da
87.2016.8.16.6000 funcao de Juiz Leigo.
Sensibilizar e instrumentalizar
Psic6logos e Assistentes sociais recém Curso servidores de 10 equipes psicossociais para o

nomeados
0072403-95.2017.8.16.6000

Semipresencial

grau

acompanhamento dos casos
gue envolvem crianca e
adolescente.

Dire¢éo do Férum e Fundo Rotativo

servidores de 1°

Desenvolver praticas de gestio

Curso EAD e organizacdo do fundo
0055551-93.2017.8.16.6000 grau rotativo.
) . ) Atualizar e aprimorar
Contadoria Judicial Curso EAD servidoresde 1° | procedimentos e atividades
0035223-45.2017.8.16.6000 grau atinentes a contadoria judicial.
_ _ Aprimorar técnicas e
Gestdo de almoxarifado no setor pablico Curso Departamento | procedimentos de manuseio e

0071620-06.2017.8.16.6000

Semipresencial

do Patrimbnio

armazenagem de materiais.

Gestéo de pessoas
0025376-19.2017.8.16.6000 / 0005494-
71.2017.8.16.6000

Curso
Semipresencial

servidores em
geral

Desenvolver habilidades
gerenciais, relacionais,
emocionais e comunicacionais.

Gestéao de Processos
0025376-19.2017.8.16.6000 / 0005494-

Curso EAD

servidores em

Aprimoramento de técnicas e
procedimentos de gestéo de

71.2017.8.16.6000 geral Processos.
Aperfei¢oar conhecimentos
gerais, procedimentos e
Sistema de Registro de Precos Curso in Departamento (()jrelerr;taitggis da;:err(;a g;) let::E?
0071699-82.2017.8.16.6000 company do Patriménio g precos, ap

de diretrizes, normas estaduais
e decisOes dos Tribunais de
Contas.




modalidade /

publico-alvo

competéncias

Sistema PROJUDI
0053704-56.2017.8.16.6000

servico

Curso EAD

servidores em
geral

Conhecer e saber manejar as
funcionalidades do sistema.

Terceiros Facilitadores (Conciliadores e
Mediadores)
0055110-15.2017.8.16.6000 / 0042250-
79.2017.8.16.6000 / 0072772-
89.2017.8.16.6000 / 0075098-
22.2017.8.16.6000 / 0079033-
70.2017.8.16.6000 / 0082108-
20.2017.8.16.6000 / 0009876-
73.2018.8.16.6000 / 0010973-
11.2018.8.16.6000 / 0063865-
28.2017.8.16.6000 / 0003878-
27.2018.8.16.6000 / 0081477-
76.2017.8.16.6000 / 0015853-
46.2018.8.16.6000 / 0083043-
60.2017.8.16.6000 /0073478
72.2017.8.16.6000 /0055106
75.2017.8.16.6000 / 0014546-
57.2018.8.16.6000 / 0016544-
60.2018.8.16.6000

Curso Presencial

servidores em
geral

Conhecer formas resolucéo de
conflitos, desenvolver
habilidades empaticas, sociais e
relacionais. Conhecer e saber
aplicar métodos e ferramentas
de resolugdo consensual de
conflitos.

Procedimentos de Seguranca no Trabalho
0031114-85.2017.8.16.6000

Video de
orientagdo

servidores em
geral

Conhecer mecanismos,
procedimentos e atitudes que
contribuem para seguranga no

ambiente de trabalho.

Fiscalizag&o de contratos IN 05/2017
0025432-86.2016.8.16.6000

Curso externo

Dep. de Gestao
de Servicos
Terceirizados

Atualizar conhecimentos acerca
da fiscalizagdo de contratos, a
partir da implementacéo da
Instrucdo Normativa 05/2017

Curso externo Controle
Curso Basico de Auditoria Governamental Interno e Curso Basico de Auditoria
0071633-05.2017.8.16.6000 demais Governamental
servidores
Curso externo
Curso de Auditoria Baseada em Riscos Controle Curso de Auditoria Baseada em
0071633-05.2017.8.16.6000 Interno Riscos
Preparacao para Formacéo de Auditores Curso externo x x
. Controle Preparacao para Formacao de
Internos — Audi 2 Interno Auditores Internos — Audi 2
0071633-05.2017.8.16.6000
Curso externo
Curso de Avaliacéo de Controles Internos Controle Curso de Avaliagéo de
0071633-05.2017.8.16.6000 Interno Controles Internos
Curso de Governanga Publica Curso externo Controle Curso de Governanca Pablica
0071633-05.2017.8.16.6000 Interno ¢
Curso externo
x Controle
Curso de Controle Interno e Gestdo de Curso de Controle Interno e
. - o Interno e . .
Riscos na Administrag&o Publica demais Gestéo de Riscos ha

0071633-05.2017.8.16.6000

servidores

Administracdo Publica




modalidade /

publico-alvo

competéncias

servico

x Curso externo Controle Aprimorar as atividades
Curso de Formagéo de Precos nas R x
L ¥ . Interno e voltadas a formacao de pregos
LicitagBes e Contratos Administrativos demais nas licitacdes e contratos
0071633-05.2017.8.16.6000 . GO :
servidores administrativos
Avaliaco dos Controles Intemos Curso externo Aprlmprar avallagao_dos
. R ~ controles internos relacionados
Relacionados a Elaboracao das Dem. Controle R ~
o a elaboracdo das demandas
Contébeis Interno contabeis
0071633-05.2017.8.16.6000
Boas Praticas de Auditoria e Controles Curso externo Apr!morar atmdgdes de
Controle auditoria e controle interno por
Internos do PJ Interno meio do compartilhamento de
0071633-05.2017.8.16.6000 parti?
boas praticas
Curso externo
Sistema BIM ou Plataforma BIM (Building . o
Departamento Aprimoramento técnico por

Information Modeling)
0057600-10.2017.8.16.6000

da Engenharia

meio do sistema BIM

PLANO DE CAPACITACAO 2018

1 GEMEC — METODOS CONSENSUAIS DE SOLUQAO DE CONFLITOS
1.1 MEDIACAO (TERCEIRO FACILITADOR)

Comarca Modalidade %%agalg%dse Previsdo de realizacéo
Apucarana (Jandaia do Sul) Presencial 1 julho
Cascavel Presencial 2 fevereiro - setembro
Cornélio Procépio (Urai, Nova Fatima, Santa . .
. Presencial 1 junho
Mariana)
Coronel Vivida (Chopinzinho, Pato Branco) Presencial 1 outubro
Curitiba Presencial 20 oferta 2 cursos por més
Foz do Iguacu Presencial 1 junho
Francisco Beltrdo (Salto do Lontra, Dois .
.. . Presencial agosto
Vizinhos, Marmeleiro)
Guarapuava Presencial julho
Irati (Rebougas_, Imbltuva, Prudentopolis, Presencial 1 setembro
Teixeira Soares)
Londrina (Cambé) Presencial 1 novembro
Manoel Ribas (Pitanga, Ivaipord) Presencial 1 outubro
Maringé (Sarandi) Presencial 1 agosto
Palotina (Marechal Candido Rondon) Presencial 1 agosto
Paranagua (Morretes, Antonina, Matinhos) Presencial 1 julho
Peabiru (Campo Mouréo) Presencial 1 outubro
Ponta Grossa (Palmeira, Castro) Presencial 2 fevereiro - novembro
Realeza (Ampere, Capitdo Le6nidas Marqués) Presencial 1 setembro
Toledo Presencial 1 maio - novembro
Telémaco Borba (Curiuva) Presencial 1 fevereiro
Umuarama (Perola, Xambré, Cruzeiro do = .
Oeste) resencial 1 novembro
Unido da Vitoria (Tomazina) Presencial 1 maio
Wenceslau Braz Presencial 1 marco




1.2 JUSTICA RESTAURATIVA

Local Modalidade Quantidade de cursos Previsdo de realizacéo
Curitiba Presencial 3 maio, junho e agosto
Maringa Presencial 2 abril e julho
Irati Presencial 1 22 a 25/maio
Pato Branco Presencial 1 maio
Unido da Vitéria Presencial 1 junho
Ponta Grossa Presencial 2 julho e setembro
Cambé Presencial 1 junho
Londrina Presencial 2 junho e setembro
Toledo Presencial 2 maio e outubro

1.3 OUTROS CURSOS (parceria)

Curso

Modalidade

Quantidade de cursos

Previsdo de realizacéo

Educacéo para Paz

Presencial

1

Agosto

2 GEFIT — FORMACAO INICIAL E TECNICA

2.1 FORMACAO INICIAL

2.1.1 Cursos
Curso Modalidade %lgaga':’s%ie Previsdo de realizacéo
Conhecendo o Tribunal EAD 3 agosto
Sistema Judiciario EAD 2 junho
Curso Bésico: Direito Civil EAD 1 julho
Curso Bésico: ECA EAD 1 agosto
Curso Bésico: Direito Penal EAD 1 outubro
Gestéo de Conflitos no Ambiente de Trabalho EAD 1 abril e setembro
Sistemas de informacéo (EAD): SEI EAD 2 setembro
2.2 FORMACAO TECNICA
2.2.1 Cursos
Curso Modalidade %léagalrds?)dse Previsdo de realizacéo
Formacdo de Cumpridor de Mandados EAD 30 Oferta bimestral a partir
(Oficial de Justica) de maio
Brigadista EAD Em planejamento
Rotinas de Gabinete de Desembargador EAD setembro

3 GEFOCOM — FORMACAO COMPLEMENTAR E GESTAO

3.1 FORMA(;AO COMPLEMENTAR
3.1.1 Cursos

Curso Modalidade %uantldade Previsdo de realizacéo
€ cursos
Portugués e redacéo de documentos oficiais EAD 10 blmest;zzloast%artlr de
Topicos da lingua portuguesa EAD 20 bimestral a partir de

agosto




Gestéo socioambiental EAD 10 maio e setembro
Desenvolvimento comunicacional fevereiro, abril, maio,
motivacional e rela¢des interpessoais | Presencial 6 julho, setembro,
¢ P novembro
. o trimestral a partir de
Saulde organizacional EAD 10 setembro
Depoimento Especial EAD 2 junho e outubro
3.1.2. Formacéo de Formadores
: Quantidade . . ~
Curso Modalidade de cursos Previsdo de realizacéo
Formacao para instrutores e tutores EAD 10 blmestrillba:“p artir de
Metodologias Ativas EAD 2 maio, setembro
Atugll_zagao de Instrutores de Mediacéo Presencial 1 julho
Judicial
Formagao_ de Instrutor de Justica Presencial 1 maio e setembro
Restaurativa
3.1.3 Videos para Sensibilizac&o:
Temoo de Previséo
Video Divulgacéo vi(;)eo de
realizacéo
Motivacional para o servidor Internet < 3 minutos agosto
Género, raca e etnia: trabalhando desigualdades | Internet < 5 minutos julho
Prevencéo ao uso de drogas Internet < 5 minutos | setembro
Orientacbes em seguranga no trabalho Internet < 5 minutos agosto
Sensibilizacdo para inclusdo da pessoa com | Internet maio
deficiéncia < 3 minutos
3.2 GESTAO
3.2.1 Cursos
curso Modalidade Quantidade de Prev!sao~de
cursos realizacdo
Gestéo de pessoas EAD 1 agosto
Aperfeicoamento gerencial Presencial / EAD 2 setembro e outubro
Gestéo de projetos EAD 2 julho e outubro
Inpvggao em gestdo publica — design EAD 1 novembro
thinking

4 CURSOS IN COMPANY E PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS

Curso NUmero de Custo
participantes
Excel Intermediario/Avancado 20a 25 R$ 3.630,00 — R$ 15.948,00
Fiscalizacdo de Contratos IN 5 1a40 R$ 2.390,00 — R$ 47.356,00
Gestdo de Almoxarifado 20 R$ 25.980,00 — R$ 50.000,00
Sistema BIM 25 R$ 11.225,00 — R$ 24.000,00
Sistema de Registro de Precos 15a20 R$ 8.000,00 — R$ 18.999,00
Curso Bésico de Auditoria Governamental 4 Sem orcamento
Curso de Auditoria Baseada em Riscos 4 Sem orcamento
Preparacéo para Formacao de Auditores Internos 2 Sem orcamento
—Audi 2
Curso de Avaliacdo de Controles Internos 3 Sem orcamento




Curso de Governanca Publica 2 Sem orcamento
Curso Ndmero de Custo
participantes
Curso de Controle Interno e Gestéo de Riscos na 4 Sem orcamento
Administracdo Pudblica
Curso de Formacéao de Precos nas Licitagcfes e 2 Sem or¢camento
Contratos Administrativos
Av.dos Controles Internos Relacionados a 2 Sem or¢camento
Elaboragdo das Dem. Contabeis
IV Forum de Boas Praticas de Auditoria e 4 Sem or¢camento
Controles Internos do PJ
5 OUTRAS INICIATIVAS
Nome do Projeto Modalidade Periodicidade
Revista ‘Boas Praticas no Judiciario’ Online semestral
Revista eletrdnica do Judiciario (parceria com Online semestral
CEDOC)
Grupo de Estudo em Gestéo por Competéncia Presencial e online guinzenal

Grupo de Estudo em Métodos Consensuais de
Solugéo de Conflitos

Presencial e online




