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PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ASSESSOR
DE JUIZ DE DIREITO CATEGORIA 1 C DO GABINETE DA JUIiZA DE
DIREITO SUBSTITUTA DA COMARCA DE UMUARAMA/PR

A juiza de Direito Substituta da 502 Secdo judiciaria com sede na
Comarca de Umuarama/PR, Dra. Sandra Lustosa Franco, no uso de
suas atribuicles, torna publica a abertura de procedimento seletivo
para recrutamento de assessor de juiz de Direito, mediante as
condicdes estabelecidas neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente procedimento seletivo sera regido por este Edital e
seu anexo.

1.2. O procedimento seletivo destina-se ao preenchimento de 01
vaga de Assistente il de juiz de Direito (simbologia 1-C).

1.2.1. O presente procedimento se presta tao somente a auxiliar o
Magistrado na apuracdo de candidatos que possuam as
competéncias necessarias ao desempenho das atribuicbes do cargo,
nao vinculando de gualguer maneira a escolha do nomeado.

1.3. Poderd participar do procedimento seletivo a pessoa maior de
18 (dezoito} anos, desde que, quando da contratacdo, tenha se
formado no curso Superior de Direito ou esteja cursando o Ultimo ano
do mencionado curso, em instituicao de ensino devidamente inscrita
no Ministério da Educacao (MEC).

2. DO CARGO

2.1. O Assessor fara jus ao recebimento dos beneficios préprios do
cargo ocupado, incluindo-se a remuneracao base mensal e o0s
beneficios devidos aos servidores comissionados do Tribunal de
justica do Estado do Parand da categoria correspondentes.
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2.2. O vencimento basico do cargo em comissao é de R$ 377,23 com
encargo especial de R$ 3.489,90, mais auxilio alimentacao de R$
910,08, podendo ser acrescido ainda de auxilio satde nos termos do
decreto judiciario 162/2016.

2.3. Tratando-se de cargo comissionado de livre nomeacao e
exoneracao, a aprovacao neste certame nao garante a assuncao da
vaga disponibilizada, tampouco a permanéncia do candidato
selecionado apds a contratacao.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas até o dia
24 de setembro de 2018, por meio do envio de curriculo profissional
para o seguinte e-mail: slfr@tjpr.jus.br.

3.2. O curriculo profissional devera conter, entre outras informacdes,
os dados pessoais do interessado e informacbes para contato,
instituicdo de graduacao e data de colacao de grau, eventual
experiéncia profissional anterior e referéncias.

3.3. As informacdes constantes do curriculo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, de modo que o fornecimento de
dados inveridicos implicard na exclusao do procedimento seletivo.

3.4. Serao indeferidas as inscricbes de candidatos, cujo curso nao
guarde qualguer relacdo com a area de atuacao da vaga ofertada,
em conformidade com o item 5.1 do presente Edital.

4. DA AVALIACAO

4.1. A avaliacdo consistird em trés etapas, compostas por: a) Analise
dos curriculos dos interessados; b) prova com questdes discursivas,
envolvendo as matérias de Direito Civil, Fazenda Pulblica, Direito
Tributario, Direito Administrativo, Direito do Consumidor e
Empresarial; ¢) elaboracao de decisdao de um caso concreto; d)
entrevista pessoal pela Magistrada.

4.2. A anadlise de curriculo possui caradter eliminatério e
classificatério, podendo a Magistrada escolher, conforme seu juizo
de conveniéncia e oportunidade, os candidatos que eventualmente

serao convocados a realizar a proxima etapa.
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4.3. Os candidatos habilitados serao comunicados por e-mail da data
de realizacao da prova, devendo apresentar-se ao local da prova
objetiva com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia,
munido de caneta esferogrdafica de tinta azul ou preta e documento
oficial de identificacao original, com foto atual.

4.4. N3o sera admitido o ingresso do candidato ao local da realizacéo
das provas ap6s seu horario de inicio.

4.5. O tempo de realizacao da prova sera de 4 {(quatro) horas,
realizada com consulta a legislacao seca, sendo vedada qualquer
comunicacao entre os candidatos, tampouco sera permitida a
utilizacao de qualquer aparelho eletrbnico, tais como telefone
celular, notebook, tablet, dentre outros.

4.6. Serd eliminado do procedimento seletivo o candidato que néao
entregar a prova ao fiscal de sala ao término do tempo previsto para
sua conclusao.

4.7. A classificacdo consideraréd os candidatos que obtiverem
pontuacao igual ou superior a 60 (sessenta) pontos, ou seja, 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento total da prova.

4.8. Os candidatos classificados poderdo ser convocados para
entrevista, com a Magistrada, ou a quem ela delegar, gue analisara
a aptidao do candidato para a vaga, conforme as demandas da
unidade, e o perfil desejado.

4.9. A aprovacao na fase anterior, nao confere direito ao candidato
integrar a fase de entrevistas, que sera realizada a critério da
Magistrada conforme necessario.

5. DOS REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO

5.1. Concluséao do curso de nivel superior em Direito em instituicao
de ensino que se adegue as disposicdes 1.3 deste edital.

5.2. Certidao negativa de antecedentes criminais: Apresentacao de
certiddo negativa de distribuicao de feitos judiciais emitida pela
justica Estadual, Federal, Militar e Eleitoral, das unidades da
federacao em que o candidato tenha residido nos dltimos 05 (cinco)
anos.
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5.3. inexisténcia de situacao obstativa descrita na Simula Vinculante
13 do Supremo Tribunal Federal.

5.4. A nao apresentacaoc de qualguer um dos documentos
relacionados nos itens anteriores ou a incompatibilidade desses com
as informacbes prestadas no formulario de inscricdo levara a
eliminacao o candidato.

5.5. O candidato selecionado devera ainda atender aos requisitos
exigidos para admissao pelo Tribunal de Justica do Estado do Parana.

6. DO CHAMAMENTO PARA ADMISSAO

6.1. A unidade requisitante do procedimento sera responsavel pelo
chamamento para admissao do candidato selecionado, por meio do
telefone e por meio de mensagem encaminhada ao correio eletrénico
{(e-mail} cadastrado pelo candidato no momento da inscricao.

6.1.1. E de responsabilidade do candidato comunicar & unidade
requisitante do procedimento seletivo a alteracaoc dos dados de
contato (correio eletrbnico, endereco residencial, telefone fixo,
telefone celular), sob pena de desclassificacao do certame
decorrente do nao atendimento ao chamamento formulado por meio
dos citados enderecos e telefones.

6.2. O inicio das atividades devera ser imediato.
7. DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 A aprovacao e classificacdo ndo asseguram gue o candidato serd
contratado, sendo que o presente procedimento se presta
exclusivamente a colaborar com a selecao de candidato que
apresente o nivel técnico elevado e outras aptidées que o habilitem
ao bom desempenho das atribuicdes do cargo.

7.2 Os casos omissos serao resolvidos pela Magistrada competente,
conforme necessario.

Umuarama, 17 de setembro de 2018.
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Sandra Lustosa Franco

JUIZA DE DIREITO SUBSTITUTA
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