ESTADO DO PARANA
PODER JUDICIARIO
222 SECAO JUDICIARIA COM SEDE NA COMARCA DE ASSAI

PROCEDIMENTO DE SELECAO PUBLICA PARA CARGO EM
COMISSAO DE ASSISTENTE DE MAGISTRADO

O Dr. FERNANDO PORCINO GONCALVES PEREIRA, Juiz Substituto da 222
Secao Judiciaria do Tribunal de Justica do Estado do Parana, com sede na Comarca
de Assai, no exercicio de suas atribuicdes que Ihe sdo conferidas por Lei, torna publica a
realizacio de PROCEDIMENTO DE SELECAO PUBLICA de candidatos para a
nomeagao de uma vaga existente do CARGO EM COMISSAO “ASSISTENTE 111 DE
JUIZ - SIMBOLOGIA 1-D”.

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

O PROCEDIMENTO DE SELECAO PUBLICA sera regido pelas regras estabelecidas
neste edital, observadas as disposi¢cdes legais e constitucionais pertinentes.

O procedimento seletivo destina-se ao preenchimento de 1 (uma) vaga.

O procedimento se presta a auxiliar o Magistrado na apuracéo de candidatos que possuam
as competéncias necessarias ao desempenho das atribui¢6es do cargo, ndo vinculando, de
qualquer maneira, a escolha do nomeado.

Podera participar do procedimento seletivo a pessoa maior de 18 (dezoito) anos, desde
que, quando da contratacédo, tenha se formado no curso de graduacdo em Direito, em
instituicdo de ensino superior devidamente inscrita no Ministério da Educacdo (MEC).

DO CARGO

O assistente fara jus ao recebimento dos beneficios préprios do cargo ocupado, incluindo-
se vencimento base mensal e os beneficios devidos aos servidores comissionados do
Tribunal de Justica do Estado do Parana da categoria correspondente.

O vencimento béasico do cargo em comissao é de R$ 229,38, com encargo especial de R$
2.083,97, além de auxilio alimentacdo, no valor de R$ 910,08. O assessor podera, ainda,
fazer jus ao auxilio saude, se preenchidos os pressupostos do Decreto Judiciario n°
162/2016.

Tratando-se de cargo comissionado de livre nomeagao e exoneracgao, a aprovagao neste
certame ndo garante a assuncdo da vaga disponibilizada, tampouco a permanéncia do
candidato selecionado apds a contratacao.



E admitida a possibilidade de teletrabalho conforme a conveniéncia e oportunidade a
Administracdo Publica, a ser aferida pelo Magistrado.

DAS INSCRICOES

As inscriches serdo gratuitas e deverdo ser efetuadas até as 18:00 horas do dia
16/10/2020, por meio do envio de curriculo profissional para o e-mail:
fernando.pereira@tjpr.jus.br.

O curriculo profissional devera conter, entre outras informacdes que o candidato entender
relevantes, os dados pessoais do interessado e informagdes para contato, instituicdo de
graduacdo e data de colacdo de grau, eventual experiéncia profissional anterior e
referéncias.

As informagdes constantes do curriculo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
de modo que o fornecimento de dados inveridicos implicara na excluséo do procedimento
seletivo.

DA AVALIACAO
A avaliagdo consistira em trés etapas, compostas por:
i) andlise dos curriculos dos interessados;

if) prova escrita, com resolucdo de questdes discursivas e/ou a minuta de uma sentenca e/ou
decisdo judicial, podendo envolver as seguintes matérias: a) Direito Processual Penal; b)
Direito Penal; c) Direito Processual Civil; d) Direito Civil; e) Direito do Consumidor; e f)
Direito Previdenciario; g) direito administrativo; h) direito constitucional; e

iii) entrevista pessoal pelo Magistrado;

A analise dos curriculos possui carater eliminatorio, podendo o Magistrado escolher,
conforme seu juizo de conveniéncia e oportunidade, os candidatos que,
eventualmente, serdo convocados a realizar a proxima etapa.

Os candidatos habilitados a prova escrita serdo comunicados, até o dia 19/10/2020, por
e-mail, através do endereco eletrénico utilizado para a remessa do curriculo.

A prova escrita serd encaminhada ao e-mail do interessado as 14:00 horas do dia
20/10/2020.

O interessado devera realizar a prova em sua residéncia, ou outro local que considere
adequado, podendo valer-se de material de consulta que considerar pertinente, e
encaminhar o arquivo com as respostas, em formato “.pdf’, para o e-mail
fernando.pereira@tjpr.jus.br, até as 21:00 horas do dia 20/10/2020.

Dentre outros critérios, a avaliagdo da prova escrita levara em consideracéo,
especialmente, o uso adequado da lingua portuguesa, 0 dominio da ortografia oficial e do
emprego da acentuacdo grafica e dos sinais de pontuacdo, o conhecimento juridico,



notadamente aqueles calcados na posicao doutrinaria e/ou jurisprudencial majoritarios, a
formatacdo do texto e sua coeréncia e coesao.

O candidato devera ponderar que as respostas correspondem ao seu grau de conhecimento
sobre o tema, ainda que obtido mediante auxilio de livre pesquisa, bem como a sua forma
de escrever, na medida em que, caso contratado, se o trabalho do candidato nomeado néo
refletir ao apresentado em suas respostas durante a sele¢éo, serd imediatamente exonerado
do cargo.

A classificacdo considerara os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou superior a
60 (sessenta) pontos, ou seja, 60% (sessenta por cento) de aproveitamento total da prova.
Os candidatos classificados poderdo ser convocados para entrevista com o Magistrado,
que analisara a aptiddo do candidato para a vaga, conforme as demandas da unidade e o
perfil desejado.

A aprovagdo na fase anterior ndo confere direito ao candidato integrar a fase de
entrevistas, que sera realizada a critério da Magistrado, conforme necessario.

A convocacao para entrevista sera através do e-mail informado pelo candidato em data a
ser oportunamente designada, podendo ser realizada de forma presencial ou virtual.

DOS REQUISITOS MINIMOS PARA ADMISSAO

Conclusao do curso de nivel superior em Direito em instituicdo de ensino que se adeque
as disposicdes deste edital.

Certiddo negativa de antecedentes criminais: apresentacdo de certiddo negativa de
distribuicdo de feitos judiciais emitida pela Justica Estadual, Federal, Militar e Eleitoral,
das unidades da federagcdo em que o candidato tenha residido nos dltimos 05 (cinco) anos.

Inexisténcia de situacdo obstativa descrita na SGmula Vinculante 13 do Supremo Tribunal
Federal.

A ndo apresentacgdo de qualquer um dos documentos relacionados nos itens anteriores ou
a incompatibilidade desses com as informacGes prestadas no formulario de inscricdo
levara a eliminacdo o candidato.

O candidato selecionado devera, ainda, atender aos requisitos exigidos para admissdo
pelo Tribunal de Justica do Estado do Parana.

DO CHAMAMENTO PARA ADMISSAO

A unidade requisitante do procedimento serd responsavel pelo chamamento para
admissdo do candidato selecionado, por meio do telefone e por meio de mensagem
encaminhada ao correio eletronico (e-mail) cadastrado pelo candidato no momento da
inscricdo.

E de responsabilidade do candidato comunicar & unidade requisitante do procedimento
seletivo a alteracdo dos dados de contato (correio eletrénico, endereco residencial,



telefone fixo, telefone celular), sob pena de desclassificagdo do certame decorrente do
ndo atendimento ao chamamento formulado por meio dos citados enderecos e telefones.

O inicio das atividades pelo candidato selecionado serd imediato, tdo logo haja a
publicacdo do ato de nomeacdo pelo Tribunal de Justica do Estado do Parana.

DAS DISPOSICOES FINAIS

A aprovacao e a classificacdo ndo asseguram que o candidato sera contratado, haja vista
se tratar de cargo em comissao de livre nomeagéo e exoneracao por parte do Magistrado,
sendo que o presente procedimento se presta, exclusivamente, a colaborar com a selecéo
de candidato que apresente nivel técnico elevado e outras aptiddes que o habilitem ao
bom desempenho das atribui¢des do cargo.

Eventuais situacdes cuja resolucdo ndo tenha previsdo expressa neste edital serdo
resolvidas pelo Magistrado.

Assai, 07 de outubro de 2020.
FERNANDO PORCINO GONCALVES PEREIRA
Juiz Substituto



