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TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARI

Concurso Publico

EDITAL N2 001/2021 — ABERTURA DO CONCURSO PUBLICO PARA INGRESSO NA CARREIRA
DA MAGISTRATURA DO ESTADO DO PARANA.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, DESEMBARGADOR JOSE
LAURINDO DE SOUZA NETTO, no uso de suas atribuicdes legais, em conformidade com os
dispositivos da Constituicdo Federal vigente, da Constituicdo Estadual, da Resolucdo n2
75/2009 do CNJ e suas alteracdes, torna publico que estardo abertas, de 09 de junho de
2021 a 14 de julho de 2021, as inscricdes do concurso publico para provimento de 12 (doze)
vagas para o cargo de Juiz Substituto de acordo com o disposto no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico reger-se-a pelo disposto no Regulamento do Concurso da
Magistratura aprovado pelo Conselho da Magistratura em 23 de outubro de 2020, no que
couber, e neste Edital.

1.2 As inscricdes provisoria e definitiva, feitas em duas etapas distintas, implicardo a
concordancia plena e integral com os termos deste Edital, seus anexos, eventuais alteracdes
e a legislacdo vigente.

1.3 A inscricdo preliminar habilitard o(a) candidato(a) a prestar as provas escritas, nos
termos deste Edital.

1.4 A inscricdo definitiva habilitard o(a) candidato(a) a prestar as provas de sustentacdo
oral e a ter avaliados os seus titulos, nos termos deste Edital.

1.5 Qualquer cidadao é parte legitima para impugnar o presente Edital, mediante e-mail
para o endereco concursotjpr2l@fgv.br em até 5 (cinco) dias Uteis apds a publicacdo do
Edital no Diario da Justica Eletrénico (DJe).

2. DA COMISSAO DO CONCURSO

2.1 A Comissdo do Concurso para provimento de cargos de Juiz Substituto do Estado do
Parand, designada pela Resolucdo n2 270-D.M., de 16 de setembro de 2020, veiculada no
Didrio da Justica Eletronico do dia 21 de setembro de 2020 e alterada pela Portaria n?
2703/2021, veiculada no Diario da Justica Eletronico do dia 06 de abril de 2021, é composta
pelos seguintes membros: Desembargador LUIZ OSORIO MORAES PANZA, como Presidente,
Desembargadora LILIAN ROMERO, Desembargador ROGERIO ETZEL, Desembargadora
ELIZABETH MARIA DE FRANCA ROCHA e pela Doutora ANGELA MARIA MACHADO COSTA,
Juiza de Direito Substituta em 22 Grau, bem como, pelos representantes indicados pela OAB-
PR, Doutora ROGERIA FAGUNDES DOTTI (titular) e Doutor CARLOS EDUARDO PIANOVSKI
RUZYK (suplente).

2.1.1 A Comissdao do Concurso contard com o apoio técnico especializado da Fundacdo
Getulio Vargas para elaboracdo e correcao da prova objetiva seletiva, para organizacdo e
logistica (primeira e segunda etapas) e acompanhamento do certame até fase final. A
Comissdo do Concurso contard com uma Secretaria composta por servidores do Tribunal de
Justica especialmente designados para ordenar os trabalhos.
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2.1.2  Aplicam-se a composicdo da Comissdao do Concurso os motivos de suspeicdo e
impedimento previstos no Cédigo de Processo Civil (arts. 144 e 145), na Resolugdo n?
75/2009 do CNJ e no Regulamento do Concurso.

2.1.3 O Presidente do Tribunal de Justica podera editar ato normativo, ad referendum do
Orgdo Especial, para a substituicdo de membro da Comissdo do Concurso, nos casos de
afastamento, inclusive nos de impedimento ou suspeicao.

2.1.4 O Presidente da Comissdao do Concurso poderd designar ComissGes Examinadoras
para as provas do concurso.

2.1.5 Os candidatos poderdo impugnar fundamentadamente, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis apds a publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos, a composicao da Comissao do
Concurso, mediante peticdo escrita, por meio do endereco eletrénico
concursotjpr21@fgv.br, dirigida ao Presidente da Comissao de Concurso.

3. DO CONCURSO

3.1 As provas serdo realizadas no Estado do Parana, preferencialmente na cidade de
Curitiba.
3.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes na

cidade de Curitiba, a Fundacdo Getulio Vargas se reserva o direito de aloca-los em cidades
préximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao deslocamento e
a hospedagem dos candidatos.

3.3 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais
tém como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia-DF.

34 O concurso sera composto pelas seguintes etapas:

ETAPA  |PROVA/TIPO  |AREA DE CONHECIMENTO [FORMA CARATER PESO

Bloco I: Direito Civil, Direito
Processual Civil, Direito do
Consumidor e Direito da
Crianca e do Adolescente.

30 questdes

Bloco [lI: Direito Penal,
Objetiva Direito Processual Penal, L
12 Etapa [seletiva Direito Constitucional, EI|m|‘n‘atorI|o. €
(P1) Direito Eleitoral, Juizados classificatorio
Especiais,

40 questdes
Codigo de Normas da
Corregedoria-Geral da
Justica e  Cdédigo de
Organizagao e Divisao
Judicidrias do Estado do
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Parana.

Bloco l: Direito
Empresarial, Direito
Tributario, Direito

Direito
Direito

Ambiental
Administrativo
Previdenciario

e

30 questdes

22 Etapa

(Provas
Escritas)

Discursiva (P2)

Nog¢des Gerais de Direito e
Formacgao Humanistica
previstas no Anexo VI da
Resolucdo n? 75/2009 do

CNJ e suas alteracdes e
quaisquer pontos do
programa  especifico do

cargo de Juiz Substituto do
TJIPR.

2 dissertacOes e
6 questdes

Quaisquer das dreas def2 sentencas:
conhecimento  constantes
Praticas delyos Anexos Ill e IV destel, dle nat;rega
Sentencas (P3) [eqital civel e e
' natureza
criminal.
I — Inscrigao Eliminatdrio
definitiva e
sindicancia da
vida pregressa e
investigacao
social do
32 Etapa |candidato;
I — Exames de
sanidade fisica
e mental;
Il — Exame
Psicotécnico
Quaisquer das dreas de
. Pontos . ..
42 Etapa [Oral (Ps) conhecimento conStantesEspeciﬁcos paraE“mmatorlo e
dos Anexos lll e IV deste classificatorio
Edital prova oral
52 Etapa |avaliacdo  de Classificatorio
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titulos (Ps)
35 As provas versarao sobre os conteudos programaticos (Anexo IV) das seguintes
disciplinas:

a) primeira etapa: Direito Civil, Direito do Consumidor, Direito Processual Civil,
Direito da Crianga e do Adolescente, Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito
Constitucional, Direito Eleitoral, Direito Empresarial, Direito Tributdrio, Direito
Ambiental, Direito Administrativo, Direito Previdencidrio, Juizados Especiais, Cddigo
de Normas da Corregedoria-Geral da Justica, e Cddigo de Organizacdo e Divisdo
Judicidrias do Estado do Parana;

b) segunda e quarta etapas: Direito Civil, Direito do Consumidor, Direito
Processual Civil, Direito da Crianca e do Adolescente, Direito Penal, Direito
Processual Penal, Direito Constitucional, Direito Eleitoral, Direito Empresarial,
Direito Tributario, Direito Ambiental, Direito Administrativo, Direito Previdenciario,
Juizados Especiais e Formag¢ao Humanistica: Sociologia do Direito, Psicologia
Judicidria, Etica e Estatuto Juridico da Magistratura Nacional, Filosofia do Direito e
Teoria Geral do Direito e da Politica.

3.6 Os resultados, apds disponibilizados no Didrio da Justica Eletronico (Dle), serdo
divulgados na internet, no seguinte endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21.

3.7 Serd considerado aprovado para provimento do cargo o candidato que for
habilitado em todas as etapas do concurso.

3.8 Serd eliminado do certame o candidato que:

a) ndo obtiver classificacdo, observado o redutor previsto no subitem 11.5.3
deste Edital, ficando assegurada a classificacdo dos candidatos empatados na ultima
posicao;

b)  for considerado inapto na terceira etapa;

c) ndo comparecer a realizacao de quaisquer das provas escritas ou oral, no dia,
hora e local determinados pela Comissdao do Concurso, munido de documento
oficial de identificacao;

d) for excluido da realizacdo da prova por comportamento inconveniente, a
critério da Comissao do Concurso;

e) incorrer em qualquer das hipoteses previstas nos subitens 5.9.1, 6.9, 7.12, 8.5,
8.13, 9.6, 10.12, 11.5.2, 12.3, 12.7.1, 12.8.1, 12.9.2, 12.13, 12.14, 12.15, 12.18,
12.19, 13.6.1 deste Edital.

4. DAS VAGAS

4.1 O concurso destina-se ao preenchimento de 12 (doze) vagas para o cargo de Juiz
Substituto do Estado do Parana, distribuidos da seguinte forma: 9 (nove) vagas para ampla
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concorréncia, 1 (uma) vaga para pessoa com deficiéncia e 2 (duas) vagas para negros (pretos
e pardos), conforme segue:

QUADRO DE VAGAS PARA JUIZ SUBSTITUTO

Valor da taxa de inscricao

RS 288,84

4.2 Das vagas ofertadas no subitem anterior, serdo reservadas:

a) 5% (cinco por cento) as pessoas com deficiéncia, desde que a deficiéncia seja
compativel com as atribuicdes do cargo, nos termos assegurados pelo inciso VIII do
art. 37 da Constituicdo Federal e pela Lei Estadual n2 18.419/2015;

b)  20% (vinte por cento) aos negros, nos termos previstos na Lei n2 12.990, de 9
de junho de 2014, e na Resolucdo n? 203, de 23 de junho de 2015, do Conselho
Nacional de Justica.

4.2.1 Caso a aplicacdo dos percentuais de que trata o subitem 4.2 deste Edital resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdao menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 22 da Resolu¢do n2
203/2015, do CNJ.

4.2.2  Asvagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros nao preenchidas serdo
revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia, observada rigorosamente a ordem
de classificacao.

4.3 O concurso terd validade por 2 (dois) anos, prorrogdvel, por igual periodo, e
alcancara as vagas constantes neste Edital e aquelas que eventualmente surgirem durante
seu prazo de validade, observados os mesmos critérios de reserva de vagas a pessoas com
deficiéncia e negros.

4.4 Para concorrer as vagas de ingresso o candidato devera atender, cumulativamente,
aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira; no caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do §12 do Art. 12 da
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Constituicdo da Republica Federativa do Brasil e na forma do disposto no Art. 13 do
Decreto n2 70.436, de 18 de abril de 1972, além de outros naturalizados;

b)  ter idade minima de 18 anos completos;
c) estar em pleno gozo dos direitos politicos;

d) estar quite com as obrigacGes eleitorais e, se do sexo masculino, também com
as militares;

e) ndo ter sido condenado a pena privativa de liberdade transitada em julgado
ou qualquer outra condenacdo criminal ou civil incompativel com o exercicio do
cargo;

f) estar apto fisicamente e mentalmente para o exercicio das atribuicdes do
cargo, ndo sendo, inclusive, pessoa com deficiéncia incompativel com as atribuicdes
deste, fato apurado por meio de érgdao médico oficial;

g)  cumprir as determinacdes deste Edital;

h)  atender, até a data de encerramento da inscricdo definitiva, a exigéncia de ser
bacharel em Direito, graduado ha pelo menos 3 (trés) anos, em instituicdo de ensino
oficial ou reconhecida pelo MEC; e de exercicio de atividade juridica pelo mesmo
periodo, de acordo com o disposto no art. 93, I, da Constituicio Federal, e na
Resolugdo n? 75/2009, do CNJ, e suas alteracdes;

i) estar ciente de que, por ocasido da inscricao definitiva, a ndo apresentagao
dos documentos constantes do subitem 15.1.2 deste Edital acarretara a exclusao do
requerente do concurso;

i) autorizar a Comissao de Concurso a realizar investigacdes reservadas para
verificar se foram preenchidos os requisitos indispensdveis ao exercicio da
magistratura.

5. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 As pessoas com deficiéncia que declararem tal condi¢cao, no momento da inscrigcdo
preliminar, terdo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas, na forma dos itens 4.1
e 4.2. deste Edital.

5.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadrarem no art. 22
da Lei Federal n? 13.146/2015, e nas categorias discriminadas no art. 42, do Decreto n?
3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n? 5.296/2004, no § 12 do
art. 12 da Lei Federal n? 12.764, de 27 de dezembro de 2012 (Transtorno do Espectro
Autista), e as contempladas pelo Enunciado da Sumula n? 377 do Superior Tribunal de
Justica (STJ): “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso publico,
as vagas reservadas aos deficientes”, observados os dispositivos da Convenc¢do sobre os
Direitos da Pessoa com deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto
Federal n2 6.949/20009.

5.3 O candidato que desejar concorrer na condi¢cdo de pessoas com deficiéncia devera

marcar a op¢ao no link de inscricdo e enviar o atestado médico, devidamente assinado e com

o respectivo numero do registro do profissional de saude - imagem do documento original,
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da cdpia autenticada em cartério ou da cédpia simples - em campo especifico no link de
inscricdo, das 16h do dia 09 de junho de 2021 até as 16h do dia 14 de julho de 2021, horario
oficial de Brasilia/DF, no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21.

5.3.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e JPG, cujo
tamanho nado exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes contidas no
link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

5.3.2 O atestado médico devera conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como a causa
da deficiéncia;

b) aindicacdo de érteses, proteses ou adaptacgdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, hipdtese em que o atestado devera estar
acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a contar
da data de inicio do periodo de inscri¢ao;

d) adeficiéncia multipla, constando a associa¢do de duas ou mais deficiéncias, se
for o caso;

e) a deficiéncia visual, se for o caso, hipotese em que o atestado devera estar
acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

5.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia poderd requerer
atendimento especial, conforme estipulado no item 9 deste Edital, indicando as condi¢des de
gue necessita para a realizacao das provas, conforme previsto no artigo 40, §§ 12 e 29, do
Decreto Federal n2 3.298/99.

5.5 A relacdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer na
condicdo de pessoas com deficiéncia serd divulgada no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21.

5.6 O candidato cujo pedido de inscricdo na condicdo de pessoa com deficiéncia for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante
requerimento dirigido a Fundacdo Getulio Vargas, por meio do endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21.

5.7 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia, se
aprovado no Concurso Publico, figurara em lista de classificacdo geral e também em lista
especifica de candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia.

5.7.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do preenchimento do
requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia devera, apds tomar
conhecimento da situacdo da inscricdo nessa condicdo, entrar em contato com a Fundacado
Getulio Vargas por meio do e-mail concursotjpr21@fgv.br, para a corre¢do da informacao,
por tratar-se apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscricao.
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5.8 Os candidatos que se inscreverem na condicdo de pessoa com deficiéncia serdo
convocados, em data e local a serem definidos pelo Tribunal de Justica do Estado do Paran3,
a realizacdo de avaliacdo por Comissdao Multiprofissional, oportunidade em que exames
complementares podero ser realizados/ou solicitados pelos peritos.

5.9 O ndo comparecimento a avaliacdo pela Comissdo Multiprofissional, o ndo
atendimento a eventual solicitacdo de entrega dos exames ou a conclusio de que o
candidato ndo se enquadra a condicdo de pessoa com deficiéncia ensejard sua exclusdo das
respectivas vagas reservadas, sem prejuizo de sua manutencdo no certame em relacao as
vagas de ampla concorréncia, se classificado.

5.9.1 O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera, civil e
criminalmente, pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

5.10 Conforme o estabelecido na legislacdo vigente, o candidato que ndo se enquadrar
como pessoa com deficiéncia na pericia médica, caso seja aprovado em todas as fases do
Concurso Publico, continuarad figurando apenas na lista de classificacdo geral, desde que
classificado para ampla concorréncia em cada etapa, quando houver, caso contrario, sera
eliminado do Concurso Publico.

5.11 A classificagdo do candidato na condi¢do de pessoa com deficiéncia obedecerd aos
mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

5.12 Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com
deficiéncia participardo do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que tange ao horario de inicio, ao local de aplica¢do, ao conteudo, a corre¢do das provas,
aos critérios de aprovacdo e a todas as demais normas de regéncia do concurso, ressalvada a
possibilidade de ampliacdo do tempo de duracdo das provas em até 60 (sessenta) minutos,
nos termos do art. 17 do Regulamento deste Concurso, a critério da Comissao.

5.13 O candidato com deficiéncia submeter-se-4, na mesma ocasido do exame de
sanidade fisica e mental, a avaliacdo da Comissdao Multiprofissional quanto a existéncia de
deficiéncia e sua extensdo.

5.14 A Comissdao Multiprofissional, designada pela Comissdo do Concurso, sera composta
por dois médicos, um representante da Ordem dos Advogados do Brasil e dois membros do
Tribunal de Justica, cabendo ao mais antigo destes presidi-la.

5.15 A Comissdo Multiprofissional, até 3 (trés) dias antes da data fixada para deferimento
da inscrigao definitiva, proferira decisdao terminativa sobre a qualificagao do candidato como
pessoa com deficiéncia.

5.16 A Comissdo Multiprofissional, a seu critério, podera solicitar parecer de profissionais
capacitados na drea da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo terdo direito a
voto.

5.17 A cada etapa do certame, a Comissdao do Concurso fara publicar, além da lista geral
de aprovados, listagem composta exclusivamente dos candidatos com deficiéncia que
alcancarem a nota minima exigida.
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5.18 O grau de deficiéncia do candidato ao ingressar na magistratura ndo poderd ser
invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

5.19 A avaliacdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a funcdo judicante serd
empreendida no estagio probatério a que se submeterd o candidato aprovado no certame.

6. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

6.1 Das vagas destinadas ao cargo e das que vierem a surgir durante o prazo de validade
do concurso, 20% serdo providas na forma da Resolugdo n2 203/2015, do CNJ.

6.1.1 Caso a aplicacdo dos percentuais de que trata o subitem 6.1 deste Edital resulte em
numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fracdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 22 do art. 22 da Resolucdo n?
203/2015, do CNJ.

6.2 Poderdao concorrer as vagas que eventualmente surgirem a candidatos negros
(pretos e pardos) aqueles que assim se autodeclararem no ato da inscricdo no concurso
publico, conforme o quesito de cor ou raca utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE).

6.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato devera, no ato da inscricdo, optar
por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a autodeclaracdo de que é preto
ou pardo, conforme quesito cor ou raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

6.3.1 A autodeclaracdo é facultativa, ficando o candidato submetido as regras gerais
estabelecidas caso ndo opte pela reserva de vagas.

6.3.2 A relagdo dos candidatos inscritos na condi¢do de pretos ou pardos serd divulgada
no endereco eletronico www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21.

6.4 A autodeclaracao terd validade somente para o concurso publico aberto, nao
podendo ser estendida a outros certames.

6.5 A opcao pela concorréncia as vagas destinadas a negros, formalizado por meio da
autodeclaracdo por ocasidao da inscricdao preliminar ndo podera ser alterada posteriormente.

6.6 As informacgdes prestadas no momento da inscricdo sao de inteira responsabilidade
do candidato, devendo esse responder pela sua veracidade.

6.7 No surgimento de vagas, dentro do percentual legal, o candidato que optou por
concorrer as vagas reservadas aos pretos e pardos sera convocado a participar de entrevista
com a Comissao de Avaliacao do Tribunal de Justica do Estado do Parand que emitird parecer
guanto a veracidade da autodeclaracdo de cor ou raga.

6.8 A entrevista sera realizada na cidade de Curitiba por comissdes a serem instituidas
pelo Tribunal de Justica do Estado do Parand para esse fim.

6.9 Na hipdtese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato sera eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anulacdo de sua nomeacgdo no cargo
efetivo, apds procedimento administrativo no qual |he sejam assegurados o direito ao
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contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.10 A Comissdo de Avaliacdo sera composta por um membro da Comissdao do Concurso
e por mais 02 (dois) servidores e sera nomeada pelo Tribunal de Justica do Estado do Parana
sendo divulgada pelo endereco eletrénico www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21.

6.11 A avaliacdo da Comissdo quanto a condicdo de pessoa preta ou parda considerard os
seguintes aspectos:

a) ainformacdo prestada no ato de inscricdo quanto a condicdo de pessoa preta
ou parda; e

b) o fendtipo do candidato verificado pessoalmente pelos componentes da
Comissao.

6.12 O candidato serd considerado ndo enquadrado na condi¢do de pessoa preta ou
parda quando:

a) nao comparecer a entrevista designada; ou

b) quando a maioria dos integrantes da Comissdo considerar que o candidato
nao possui caracteristicas fisicas minimas para ser considerado preto ou pardo.

6.13 O candidato ndao enquadrado na condi¢dao de pessoa preta ou parda pela maioria
dos integrantes da Comissdo serd eliminado da lista de classificacdo de candidatos pretos e
pardos, permanecendo classificado na lista de ampla concorréncia e, se for o caso, na lista de
pessoas com deficiéncia.

6.14 O candidato podera recorrer da decisdo a autoridade que nomeou a Comissdo, no
prazo de até 02 (dois) dias Uteis contados a partir do dia seguinte da ciéncia do candidato.

6.15 Interposto o recurso, o Tribunal de Justica do Estado do Parana devera nomear
Comissdo Especial para fim de reavaliacdo da declaracdo, que ird retificar ou ratificar a
decisdo da Comissdo de Avaliacao.

6.16 Caso a Comissao Especial confirme a decisdo da Comissdo de Avaliacdao, devera ser
informado ao candidato e arquivado o recurso. Caso a Comissao Especial discorde da decisdo
da Comissao de Avaliacdo, devera fazé-lo de forma motivada, sendo definitiva e ndo cabendo
mais qualquer recurso.

6.17 O candidato deverd comparecer a entrevista munido do formuldrio de
autodeclaracdo, publicado no site da Fundagao Getulio Vargas, a fim de ser confrontado com
o fendtipo declarado, além de documento de identidade (original e cdpia) e cépia da
certiddo de nascimento. As copias serdo retidas pela Comissdo. Informacdes adicionais
constardo da convocagdo para a entrevista.

6.18 O processo de verificacdo da falsidade da declaracdo podera ser iniciado a qualquer
tempo por provocacdo ou por iniciativa do Tribunal de Justica.

6.19 Os candidatos pretos ou pardos portadores de deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas
reservadas para pretos ou pardos.
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6.20 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a pretos ou pardos e para as
reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via
para o provimento do cargo deverdo manifestar op¢do por uma delas.

6.20.1 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se manifestem
previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas a pretos ou pardos.

6.20.2 Na hipdtese de o candidato aprovado tanto na condi¢do de preto ou pardo quanto
na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato preto ou pardo ou optar por esta na hipdtese do subitem 6.20 fard jus aos
mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.

6.21 O candidato que porventura declarar indevidamente ser preto ou pardo quando do
preenchimento do requerimento de inscrigao via Internet, deverd, apds tomar conhecimento
da situacdo da inscricdo nessa condicao, entrar em contato com a Fundagdo Getulio Vargas
por meio do e-mail concursotjpr21@fgv.br, até o dia de 14 de julho 2021, para a corre¢do da
informacdo, por se tratar apenas de erro material e inconsisténcia efetivada no ato da
inscrigao.

6.22 Em caso de desisténcia de candidato preto ou pardo aprovado em vaga reservada,
esta sera preenchida pelo candidato preto ou pardo posteriormente classificado.

6.23 As vagas reservadas para pretos ou pardos que nao forem providas por falta de
candidatos, serdao preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita observancia
a ordem geral de classificagado.

7. DA INSCRIGAO PRELIMINAR

7.1 As inscricdes para o Concurso Publico se encontrardo abertas no periodo de 09 de
junho de 2021 a 14 de julho de 2021.

7.2 Para efetuar sua inscri¢cdao, o interessado deverd acessar, via Internet, o enderego
eletréonico www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21, observando o seguinte:

a) acessar o endereco eletrénico a partir das 16h do dia 09 de junho de 2021 até
as 16h do dia 14 de julho de 2021, de acordo com o horario oficial de Brasilia;

b)  preencher o requerimento de inscricdo que sera exibido e, em seguida, envia-
lo de acordo com as respectivas instrucdes;

c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente o boleto
bancario, em favor do Banco Bradesco, relativo a taxa de inscricdo, que devera ser
impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancaria, ou por meio eletrdnico,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do
comprovante de inscricao;

d) apds as 16h do dia 14 de julho de 2021, ndo serd mais possivel acessar o
formulario de requerimento de inscri¢do;

e) o pagamento do valor da taxa de inscricdo podera ser efetuado até o primeiro
dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscricdo via Internet, ou seja, até a data de 15 de julho de 2021;
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f) declarar estar ciente de que, até a data final da inscricdo definitiva, devera
preencher os requisitos para ingresso na carreira, conforme subitem 4.4 deste
Edital.

7.3 O candidato somente podera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo no valor de
R$288,84 (duzentos e oitenta e oito reais e oitenta e quatro centavos) por meio de boleto
bancario emitido pela Fundacdo Getulio Vargas, gerado ao término do processo de inscricao.

7.4 ] boleto bancdrio estard disponivel no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21 e devera ser impresso para o pagamento da
taxa de inscricdo apds a conclusao do preenchimento do Requerimento de Inscri¢do.

7.5 Todos os candidatos inscritos no periodo entre as 16h do dia 09 de junho de 2021 e
as 16h do dia 14 de julho de 2021 poderdo reimprimir, caso necessario, o boleto bancario,
no maximo até as 23h59min do primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes
(15 de julho de 2021), quando esse recurso sera retirado do site da Fundagao Getulio Vargas.

7.6 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 15 de julho de 2021, a realizacdo de
qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quita¢do do boleto e/ou o pagamento
de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o cancelamento da inscrigao.

7.6.1 Nado serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de inscri¢do,
comprovante de agendamento bancario.

7.6.2  Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico,
por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou depdsito em conta
corrente, DOC/TED/PIX, ordem de pagamento, ou por qualquer outra via que ndo as
especificadas neste Edital.

7.6.3  Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato deverda antecipar o pagamento do boleto ou
realizd-lo por outro meio valido, devendo ser respeitado o prazo-limite determinado neste
Edital.

7.6.4 Quando do pagamento do boleto bancario, o candidato tem o dever de conferir
todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no comprovante
de pagamento. As inscricdes e/ou os pagamentos que ndo forem identificados devido a erro
na informacdo de dados pelo candidato ou terceiros no pagamento do referido boleto nao
serdo aceitos, ndo cabendo reclamacgdes posteriores neste sentido.

7.6.5 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros, para outra
inscricdo ou para outro concurso.

7.6.6 O Tribunal de Justica do Estado do Parand e a Fundacdo Getulio Vargas ndo se
responsabilizardo por requerimento de inscricdo que nao tenha sido recebido por fatores de
ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos dados e/ou
causem falhas de comunicac¢do ou congestionamento das linhas de transmissao de dados.

7.7 As inscricoes feitas pela internet somente terdao validade apds a confirmagdo do
pagamento da taxa de inscricdo pela rede bancaria ou apds o deferimento da solicitacao de
isencdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 8 e seguintes deste Edital.
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7.8 N3o serdo aceitas inscricdes condicionais ou extemporaneas, nem as requeridas por
via postal, via fax e/ou correio eletrénico.

7.9 Para efetuar a inscricdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) do candidato.

7.10 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais ndao podera alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

7.11 A qualguer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de selecdo,
poder-se-a anular a inscricdao, as provas e a nomeac¢do do candidato, desde que verificada
falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em informagGes
fornecidas.

7.12 O candidato que cometer, no ato da inscricao, erro grosseiro na digitacdo de seu
nome ou apresentar documento de identificagdo que nao conste na ficha de cadastro do
concurso serd eliminado do certame a qualquer tempo.

7.13 Caso, quando do processamento das inscri¢des, seja verificada a existéncia de mais
de uma inscricdo efetivada (por meio de pagamento ou isen¢dao da taxa) por um mesmo
candidato, somente serd considerada valida e homologada aquela que tiver sido realizada
por ultimo, sendo esta identificada pelo sistema de inscricdes on-line da Fundagdao Getulio
Vargas pela data e hora de envio do requerimento via Internet. Consequentemente, as
demais inscricdes do candidato serdo automaticamente canceladas, nao cabendo
reclamagles posteriores nesse sentido, nem mesmo quanto a restituicdo do valor pago a
titulo de taxa de inscricdo.

7.14 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serda devolvido em
hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso por conveniéncia da
Administracdo Publica.

7.15 O comprovante de inscricio e/ou pagamento da taxa de inscricdo deverdo ser
mantidos em poder do candidato e, caso solicitado, apresentado nos locais de realizacdo das
provas.

7.16 A pessoa que se identifica com um género diferente daquele que |he foi designado
ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonadncia com sua identidade de
género que desejar atendimento pelo nome social, poderd solicitd-lo pelo e-mail
concursotjpr21 @fgv.br até as 23h59min do dia 14 de julho de 2021.

7.16.1 Juntamente com a solicitacdo de atendimento pelo nome social, deverd ser enviada
copia simples do documento oficial de identidade do candidato.

7.16.2 Nao serdo aceitas outras formas de solicitacdo de nome social, tais como: via postal,
telefone ou fax. A Fundacdo Getulio Vargas e o Tribunal de Justica do Estado do Parand
reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que atestem a condicdo que
motiva a solicitacao de atendimento declarado.

7.16.3 O(A) candidato(a) nesta situacdo devera realizar sua inscricdo utilizando seu nome
social, ficando ciente de que tal nome serd o Unico divulgado em toda e qualquer publicacdo
relativa ao Concurso Publico.
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7.16.4 Nao serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do indicado no sub
subitem 7.2.

7.17 N3o serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova portando armas,
a excecdo dos casos previstos na Lei n2 10.826/2003, e suas alteragdes. O candidato que
estiver armado e for amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento especial no ato
da inscrigdo.

7.18 Apds a homologacdo da inscricdao, ndo sera aceita, em hipdtese alguma, solicitacao
de alteracdo dos dados contidos na inscricdo, salvo o previsto nos subitens 5.7.1 e 6.21.

7.18.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia quanto a
possibilidade de divulga¢dao de seus dados em listagens e resultados no decorrer do certame,
tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e desempenho nas provas, ser
pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo em vista que essas informacgdes
sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade dos atos atinentes ao concurso. Nao
caberdo reclamacgbes posteriores nesse sentido, ficando cientes também os candidatos de
que, possivelmente, tais informacdes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes.

7.19 O candidato cujo pedido de inscricdo seja indeferido podera interpor recurso no
prazo de 2 (dois) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgacao do
resultado, mediante requerimento dirigido a Fundacdo Getulio Vargas pelo enderecgo
eletrénico www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21.

7.20 A remuneracdo inicial bruta do cargo de Juiz Substituto é de RS 28.884,20 (vinte e
oito mil, oitocentos e oitenta e quatro reais e vinte centavos).

7.21 No requerimento de inscricdao preliminar, sob as penas da lei, o candidato declarara
que:

a) conhece, aprova e se sujeita as prescri¢coes deste Edital;
b)  é brasileiro (art. 12 da Constituicdo Federal);

c) atenderd, até a data de encerramento da inscricdo definitiva, a exigéncia de
ser bacharel em Direito, graduado ha pelo menos 3 (trés) anos, em instituicdo de
ensino oficial ou reconhecida pelo MEC; e de exercicio de atividade juridica pelo
mesmo periodo, de acordo com o disposto no art. 93, |, da Constituicdo Federal, e
na Resolu¢do n2 75/2009, do CNJ, e suas alteragdes;

d) estd ciente de que, por ocasido da inscricdo definitiva, a ndo apresentacdo dos
documentos constantes do subitem 15.1.2 deste Edital acarretara a exclusdo do
requerente do concurso;

e) autoriza a Comissdo de Concurso a realizar investigacdes reservadas para
verificar se foram preenchidos os requisitos indispensaveis ao exercicio da
magistratura.

8. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 Somente haverd isencdo da taxa de inscricio para o candidato que declarar,
comprovar ser economicamente hipossuficiente e for membro de familia de baixa renda.
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8.2 Estara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato que comprovar renda
mensal liquida individual de até 1 (um) saldrio minimo ou renda mensal liquida familiar de
até 3 (trés) salarios-minimos e preencher o detalhamento no formulario de isen¢do (Anexo
V).

8.3 O candidato que requerer a isencdao deverd informar, no ato da inscricdo, os
mesmos dados pessoais que foram originalmente informados ao Org3o de Assisténcia Social
do Municipio responsével pelo seu cadastramento no CadUnico, mesmo que atualmente tais
dados estejam divergentes ou tenham sido alterados nos ultimos 45 (quarenta e cinco) dias,
em virtude do decurso de tempo para atualizagdo do banco de dados nacional do CadUnico.
Apds o julgamento do pedido de isengdo, o candidato poderd efetuar a atualizagdao dos seus
dados cadastrais junto a Fundagdo Getulio Vargas por meio do sistema de inscrigdes on-line.

8.3.1 A inobservancia ao disposto no subitem anterior poderd implicar o indeferimento
do pedido de isencdo do candidato, mesmo que inscrito no CadUnico, por divergéncia entre
os dados cadastrais informados e os constantes no banco nacional de dados do CadUnico.

8.4 A isencdo mencionada no subitem 8.1 podera ser solicitada no periodo entre
16h00min do dia 09 de junho de 2021 e 16h00min do dia 11 de junho de 2021, no
momento da inscricdo no enderego eletronico

www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21 devendo o candidato, obrigatoriamente,
indicar o seu Numero de Identificacdo Social — NIS, atribuido pelo CadUnico, bem como
declarar-se membro de familia de baixa renda, acompanhada da declaracio de
hipossuficiéncia econdmica, nos termos do modelo constante do Anexo VI deste Edital.

8.4.1 Nao serao aceitos documentos encaminhados para endereco diverso do indicado no
subitem anterior, bem como aqueles entregues pessoalmente a sede da Fundacdo Getulio
Vargas.

8.4.2 N3o sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados no subitem 8.4 deste
Edital por fax, correio eletrénico ou outras vias que ndo a expressamente prevista.

8.5 As informacOes prestadas no requerimento e no formuldrio de isencdo serdo de
inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaracbes falsas sera
excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e responderd legalmente
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

8.6 O simples preenchimento dos dados necessarios e envio dos documentos para a
solicitacdo da isencdo de taxa de inscricdo ndo garante o beneficio ao interessado, o qual
estard sujeito a andlise e ao deferimento por parte da Fundacao Getulio Vargas.

8.6.1 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do Governo
Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), assim como o fato de ter obtido a isencdo em
outros certames, ndo garante, por si so, a isen¢do da taxa de inscricdo.

8.7 N3o serd deferida a solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscrigao feita
por fax ou correio eletronico.

8.8 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a inconformidade de
alguma informacdo ou documento e/ou a solicitacdo apresentada fora do periodo fixado
implicardo a elimina¢cdao automatica do processo de isengao.
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8.9 O resultado preliminar da analise dos pedidos de isencdo de taxa de inscricdo sera
divulgado no dia 29 de junho de 2021, no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21.

8.9.1 E de responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo e tomar ciéncia do
seu conteudo.

8.10 O candidato cujo requerimento de isencdo de pagamento da taxa de inscricdo for
indeferido podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a serem contados do
primeiro dia util subsequente ao da divulgacdo do resultado da analise dos pedidos, por
meio de link disponibilizado no enderego eletrénico
www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21.

8.11 A relacdo dos pedidos de isen¢do deferidos apds recurso sera divulgada até o dia 13
de julho de 2021, no endereco eletronico www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21.

8.12 Os candidatos que tiverem seus pedidos de isengdo indeferidos poderdo efetivar
sua inscricao acessando o enderego eletronico
www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21 e imprimir o boleto para pagamento até dia
15 de julho de 2021, conforme procedimentos descritos no subitem 7.6 deste Edital.

8.13 O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido e que nao efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo na forma e no prazo estabelecidos no subitem anterior
estard automaticamente excluido do Concurso Publico.

9. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS

9.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas
deverad indicar, no formuldrio de solicitacdo de inscricdo, os recursos especiais necessarios
para cada fase do Concurso e, ainda, enviar documenta¢dao comprobatdria por meio de
aplicacdo especifica do link de inscricdo até o dia 14 de julho de 2021, laudo médico
(imagem do documento original, da cépia autenticada em cartério ou da cépia simples) que
justifique o atendimento especial solicitado.

9.1.1 Para fins de concessao de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico ou parecer
emitido por profissional de saude (imagem do documento original, da cépia autenticada em
cartério ou da cépia simples). Apdés o prazo previsto no subitem 9.1, a solicitacdo serd
indeferida, salvo nos casos de forca maior.

9.1.2 Asolicitagcdo de condigdes especiais sera atendida segundo critérios de viabilidade e
de razoabilidade. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e
JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais orientacdes
contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacgao.

9.1.3 Nos casos de forca maior, em que seja necessario solicitar atendimento especial
apos a data de 14 de julho de 2021, o candidato deverda enviar solicitacdo de atendimento
especial via correio eletronico (concursotjpr21@fgv.br) juntamente com cépia digitalizada do
laudo médico que justifique o pedido.

9.1.4  Os candidatos com deficiéncia participardao do concurso em igualdade de condicGes
com os demais candidatos no que tange ao conteudo, avaliacdo, horario e local de aplicacdo
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das provas, podendo haver ampliagdo do tempo de duragdo das provas em até 60 (sessenta)
minutos.

9.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por profissional de salude
(original, cépia autenticada ou copia simples) é de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Tribunal de Justica do Estado do Parand e a Fundacdo Getulio Vargas ndo se
responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido recebidos por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou congestionamento das linhas de transmissdo
de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional de saude (original, cépia
autenticada ou cdpia simples) tera validade somente para este Concurso Publico.

9.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢ao das provas
deve solicitar atendimento especial para tal fim.

9.2.1 Na data de realizagdo da prova, a candidata deverd apresentar a certiddo de
nascimento da crianc¢a e levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos, que ficara com a
crianca em sala reservada e serd responsavel por sua guarda.

9.2.2 A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer com a crianga no
local de realizagao das provas.

9.2.3  Nao haverd compensacdao do tempo de amamentagdao em favor da candidata.

9.2.4  Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢bes deste Edital, a candidata sera
acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do responsavel pela guarda da criancga.

9.3 Serd divulgada no endereco eletronico
www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr2l a  relagdo de candidatos que
tiverem deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizacdo das
provas.

9.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido poderd interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dois dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao da
divulgacdo do resultado da andlise dos pedidos, mediante requerimento dirigido a Fundacao
Getulio Vargas pelo endereco eletronico www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21.

9.4 Portadores de doencas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado o fato a
Fundacdo Getulio Vargas, por inexistir a doenca na data-limite referida, deverdo fazé-lo via
correio eletronico (concursotjpr21@fgv.br) tdo logo a condicdo seja diagnosticada, de acordo
com o subitem 9.1. Os candidatos nessa situacdo, quando da realizacdo das provas, deverdao
se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico, tendo direito a
atendimento especial.

9.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccdo de
metais durante as provas, aqueles que, por razées de saude, facam uso de marca-passo,
pinos cirurgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo comunicar a situacdo a Fundacao
Getulio Vargas previamente, nos moldes do subitem 9.1 deste Edital. Esses candidatos ainda
deverdao comparecer ao local de provas munidos dos exames e laudos que comprovem o uso
de tais equipamentos.

9.6 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade exclusiva do
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candidato. Verificada falsidade em qualquer declaracdo e/ou nos documentos apresentados
para obtencdo de condicGes especiais para a realizacdo das provas, poder-se-a anular a
inscricdo, as provas e a contratacdo do candidato, a qualquer tempo, mesmo apds o término
das etapas do Concurso Publico.

9.7 Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos laudos apresentados
para requerimento de condi¢Ges especiais, visto que, a qualquer tempo, a Comissdao do
Concurso podera requerer a apresentacao dos mesmos.

10. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO — PROVA OBIJETIVA SELETIVA

10.1 A Prova Escrita Objetiva, de carater eliminatério e classificatério estd prevista para o
dia 19 de setembro de 2021, sendo que eventual alteracdo serd divulgada com antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias e sera realizada preferencialmente na cidade de Curitiba/PR. Em
nenhuma hipdtese a eventual alteracdo da data da prova objetiva ensejara a reabertura do
prazo de inscrigao.

10.2 Os locais, a data e o hordrio para realizacdo da Prova Escrita Objetiva serdo
divulgados no endereco eletronico www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21.

10.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de
realizacdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

10.4 A Prova Escrita Objetiva sera composta por 100 (cem) questdes de multipla escolha,
numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma resposta correta.

10.5 As questdes de multipla escolha valem 0,10 (um décimo) sendo 10 (dez) pontos a
pontuacdo maxima obtida.

10.6 As questdes da Prova Escrita Objetiva serdo elaboradas com base nos conteudos
programaticos constantes do Anexo IV e quadro constante do subitem 3.4 deste Edital.

10.7 Serd atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou nenhuma
resposta assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

10.8 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando caneta
esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que sera o Unico documento
valido para a corregao das provas.

10.9 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de respostas serdao de
inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes indevidas as que
estiverem em desacordo com este Edital ou com as instru¢des do cartao de respostas, como
marcagao rasurada, emendada ou com o campo de marcag¢ao nao preenchido integralmente.
Em hipdtese alguma havera substituicdo do cartdo de respostas por erro do candidato.

10.10 O candidato ndo deverd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de qualquer
modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realizacdo da leitura dtica.

10.11 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial seu
nome, seu numero de inscricdo, sua data de nascimento e o nimero de seu documento de
identidade.
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10.12 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo, obrigatoriamente, entregar
ao fiscal de aplicacdo o documento que sera utilizado para a correcdo de sua prova (cartdo
de respostas). O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento serd
eliminado do concurso.

10.13 A Fundacdo Getulio Vargas divulgard a imagem do cartdo de respostas dos
candidatos que realizarem a Prova Escrita Objetiva, exceto dos eliminados na forma deste
Edital, no enderego eletrénico_www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21, apés a data
de divulgacdo do resultado da Prova Escrita Objetiva. A imagem ficard disponivel por até 15
(quinze) dias corridos a contar da data de publicagao do resultado final do Concurso Publico.

10.14 Apdbs o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos pedidos de
disponibilizacao da imagem do cartdo de respostas.

11. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO DA PRIMEIRA ETAPA — PROVA OBJETIVA SELETIVA

11.1 As provas objetivas seletivas de todos os candidatos serdo corrigidas por meio de
processamento eletronico.

11.2 A nota em cada questdo da prova objetiva seletiva, feita com base nas marcacées da
folha de respostas, sera igual a: 0,10 (um décimo), caso a resposta do candidato esteja em
concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova; 0,0 ponto, caso a resposta do
candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo da prova, haja mais de
uma marcacao ou ndo haja marcacao.

11.3 O célculo da nota em cada bloco da prova objetiva seletiva (I, Il e Ill) comum as
provas de todos os candidatos, serd igual a soma das notas obtidas em todas as questoes
que o compdem.

114 A nota na prova objetiva seletiva sera igual a soma das notas obtidas em cada bloco
da prova objetiva seletiva.

11.5 Serd considerado habilitado na prova objetiva seletiva o candidato que obtiver o
minimo de 9 (nove) acertos no primeiro bloco de questdes, 12 (doze) acertos no segundo
bloco de questdes e 9 (nove) acertos no terceiro bloco de questdes e, satisfeita essa
condicao, alcangar, também, no minimo, 60 acertos do total das questdes dos trés blocos.

11.5.1 O célculo da nota final na prova objetiva seletiva (NFPOS) serd feito de acordo a
seguinte férmula: NFPOS = NB1 + NB, + NB3, em que:

a) NB1 = soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do bloco |;
b)  NB;=soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do bloco Il;
c) NBs = soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do bloco .

11.5.2 Os candidatos que ndo alcangarem o aproveitamento especificado no subitem 11.5
serao eliminados do concurso publico, ndo tendo nele qualquer classificacao.

11.5.3 Serdo classificados para a segunda etapa, havendo até 1.500 inscritos, os 200
candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos contra os
gabaritos oficiais preliminares e, havendo mais de 1.500 inscritos, os 300 candidatos que
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obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares.

11.5.4 Na&o serdo computados, para cdlculo do percentual de vagas reservadas a
candidatos negros, os candidatos autodeclarados negros aprovados na prova objetiva
seletiva na lista de candidatos de ampla concorréncia, conforme quantitativos de que trata o
subitem 11.5 deste Edital, sem prejuizo de que estes candidatos continuem concorrendo as
vagas reservadas as pessoas negras ou pardas.

11.5.5 Os candidatos que se habilitarem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e
aos negros e que alcangarem os patamares estabelecidos no subitem 11.5 deste Edital serdo
convocados a segunda etapa tanto pela lista geral quanto pela lista especifica dos candidatos
as vagas reservadas.

11.5.6 Todos os candidatos empatados na ultima posicao de classificagcdo serdo admitidos a
segunda etapa (provas escritas), mesmo que se ultrapasse o limite previsto no subitem
11.5.3 deste Edital.

11.5.7 O quantitativo previsto no subitem 11.5.3 deste Edital ndao se aplica aos candidatos
que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia e aos candidatos que
concorreram as vagas reservadas aos negros, que serdo convocados para a segunda etapa
(provas escritas) do certame em lista especifica desde que tenham obtido a nota minima
exigida na prova objetiva seletiva, sem prejuizo dos demais 200 ou 300 primeiros
classificados nas vagas de ampla concorréncia.

11.6 Dos Recursos Contra os Gabaritos Oficiais Preliminares da prova Objetiva Seletiva.

11.6.1 Os gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seletiva serdao publicados no
Didrio da Justica Eletrénico (DJe) e divulgados na internet, nos enderecos eletrénicos
www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21 e www.tjpr.jus.br/concursos/magistrado, na
data provavel de 28 de setembro de 2021.

11.6.2 O candidato podera interpor recurso, o qual ndo tera efeito suspensivo, contra os
gabaritos oficiais preliminares da prova objetiva seletiva, das 0 horas do primeiro dia as
23h59 horas do segundo dia, apds a divulgacdo dos gabaritos (horario oficial de Brasilia/DF),
no enderego eletronico www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21.

11.6.3 Na&o serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios, assim como
fora do prazo. Em nenhuma hipdtese serd aceito pedido de revisdo de recurso ou recurso de
gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

11.6.4 Recursos cujo teor desrespeite a Banca Examinadora serdo liminarmente
indeferidos.

11.6.5 Se do exame de recursos resultar anulacdo de questdo ou de quesito integrante de
prova, a pontuacdo correspondente a essa questdo ou quesito serd atribuida a todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

11.6.6 Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de
questdo integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
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11.6.7 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacées de
gabarito serao divulgadas no endereco eletrénico
www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21 quando da divulgacdo dos gabaritos oficiais
definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

11.6.8 Apurados os resultados, o Presidente da Comissdo do Concurso fara publicar a
relacdo dos candidatos aprovados, convocando-os para participar das provas escritas.

11.6.9 O resultado final na prova objetiva seletiva e a convocagdo para as provas escritas
serdo publicados no Diario da Justica Eletronico (DJe) e divulgados na internet, nos
enderegos eletronicos www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21 e
www.tjpr.jus.br/concursos/magistrado, na data provavel de 10 de novembro de 2021.

12. DA REALIZAGAO DAS PROVAS

12.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas
com antecedéncia minima de uma hora do hordrio fixado para o seu inicio, observando o
horario oficial da cidade de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica de tinta azul ou
preta em material transparente, do documento de identidade original e do comprovante de
inscricdo ou do comprovante de pagamento da taxa de inscricado.

12.2 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos drgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacdo. Somente serdo aceitos
documentos com foto.

12.2.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, identidade infantil, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, nao
identificaveis e/ou danificados.

12.2.2 Nao sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem
protocolo do documento.

12.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que n3do apresentar documento
de identidade original na forma definida no subitem 12.2 deste Edital ndo podera fazer as
provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

124 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo das
provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou furto, deverd
apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido, no
maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, serd submetido a identificacdo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo digital em formulario
proprio.

12.4.1 A identificacdo especial também serd exigida do candidato cujo documento de
identificacdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

12.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a Fundacdo
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Getulio Vargas procedera, como forma de identificacdo, a coleta da impressao digital de
todos os candidatos no dia de realizagao das provas.

12.5.1 A identificacdo datiloscépica compreenderd a coleta da impressao digital do polegar
direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico para esse fim, em campo
especifico de seu cartdo de respostas (Prova Escrita Objetiva).

12.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da impressao
digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo,
sendo registrado o fato na ata de aplicacdo da respectiva sala.

12.6 Ndo serdao aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

12.7.  Na&o sera admitido ingresso de candidato nos locais de realizacdo das provas apds o
horario fixado para o seu inicio.

12.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corre¢cdo das provas e,
consequentemente, a eliminag¢do do candidato do concurso publico.

12.8 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local (sala) de realizagdo das
provas por, no minimo, 2 (duas) horas e 30 (trinta) minutos apds o seu inicio.

12.8.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo correcdo da prova e,
consequentemente, a eliminag¢ao do candidato.

12.8.2 0O candidato que insistir em sair do recinto de realizagao da prova, descumprindo o
disposto no subitem 12.8, devera assinar o Termo de Ocorréncia, lavrado pelo Coordenador
local, declarando sua desisténcia do concurso.

12.8.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdo permanecer juntos no
recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado o material utilizado e terem
seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas respectivas assinaturas.

12.8.4 A regra do subitem anterior poderd ser relativizada quando se tratar de casos
excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em uma
determinada sala de aplicacdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com necessidades
especiais que necessitem de sala em separado para a realizacdo do concurso, oportunidade
em que o lacre da embalagem de seguranca serd testemunhado pelos membros da equipe
de aplicacdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na sala de aplicacdo.

12.9 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem autorizacdo e sem
acompanhamento da fiscalizacdo. Caso o faca, ainda que por questdes de saude, ndo podera
retornar em hipdtese alguma.

12.9.1 Na&o haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo
das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

12.9.2 N&o havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo comparecimento
ao local de realizacdo das provas no dia e hordrio determinado implicara a eliminacao
automatica do candidato.

12.9.3 Se, por qualquer razao fortuita, o concurso sofrer atraso em seu inicio ou necessitar

de interrupcao, serd concedido prazo adicional aos candidatos do local afetado, de modo
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gue tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizacdo das provas, em garantia a
isonomia do certame.

12.9.4 Os candidatos afetados deverdao permanecer no local do concurso. Durante o
periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras deste Edital, o
tempo para realizacdo da prova sera interrompido.

12.10 N&o serd permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os
candidatos ou a utilizagdo de maquinas calculadoras e/ou similares, livros, anotag8es, réguas
de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cédigos e/ou
legislagao.

12.11 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame seletivo em tela, no dia de
realizagdo da Prova Escrita Objetiva, os candidatos poderdao ser submetidos, durante a
realizacdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos
sanitarios.

12.11.1 N&o sera permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham terminado as
provas. A exclusivo critério da Coordenacdo do local, poderd ser permitido, caso haja
disponibilidade, o uso de outros sanitdrios do local que ndo estejam sendo usados para o
atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

12.11.2 Nao sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como nas
dependéncias do local de provas.

12.12 No dia de realizagdao das provas, nao serao fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao seu
conteldo e/ou aos critérios de avaliacdo e de classificacdo.

12.13 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo ilicito, suas
provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso.

12.14 O descumprimento de quaisquer das instrucdes supracitadas implicara a eliminacdo
do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

12.15 Serd eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas,
comunicar-se com outro e/ou for surpreendido portando:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras e/ou similares,
agendas eletrénicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de
dados e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica,
controle de alarme de carro etc.;

b) relégio de qualquer espécie, Oculos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

c) livros, anotacdes, réguas de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de
consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao;

d) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;
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e) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como: garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de
alimentos (biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.), que ndo seja fabricado
com material transparente;

f) guaisquer tipos de armas.

12.15.1 O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto neste subitem
deverd informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em embalagem nao
reutilizavel fornecida pelos fiscais, a qual deverd permanecer lacrada durante todo o periodo
da prova, sob a guarda do candidato.

12.15.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no concurso, é recomenddvel que os
candidatos ndao portem arma de fogo no dia da realizagdo das provas. Contudo, caso seja
verificada esta situacdo, o candidato deverd apresentar o porte de arma e sera encaminhado
a Coordenacdo da Unidade, onde devera desmuniciar e lacrar a arma devidamente
identificada, mediante termo de identificacdo de arma de fogo, no qual preenchera os dados
relativos ao armamento.

12.16 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serao realizadas as
provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer materiais ou dispositivos
eletronicos relacionados no subitem 12.15 deste Edital, tampouco comunica¢do entre os
candidatos.

12.16.1 O Tribunal de Justica do Estado do Parana e a Fundagao Getulio Vargas recomendam
gue o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 12.15 no dia de realizagao
das provas.

12.16.2 A Fundacdo Getulio Vargas ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo da prova, nem por
danos a eles causados.

12.17 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de prova, o
candidato devera guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicacao,
obrigatoriamente desligados, telefone celular ou quaisquer outros equipamentos eletronicos
relacionados no subitem 12.15 deste Edital.

12.17.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato
deverd ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-
objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

12.18 A utilizacdo de aparelhos eletronicos é vedada em qualquer parte do local de
provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se encaminhando
para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletrénicos, sendo
recomendavel que a embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de tais
aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

12.19 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico o
candidato que, durante a sua realizagao:

a) forsurpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugao das provas;
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b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar, dicionario,
notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar
com outro candidato;

c¢)  for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como
os listados no subitem 12.15 deste Edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicacdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas no comprovante de
inscricdo ou em qualquer outro meio que nao os permitidos;

f) nao entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua
realizacdo;

g)  afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h)  ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou os
cadernos de textos definitivos;

i) descumprir as instrugdes contidas no caderno de prova, na folha de respostas
ou nos cadernos de textos definitivos;

i) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagao
propria ou de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
m)  for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;
n)  for surpreendido portando anotacdes em papéis que ndo os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento
de atendimento especial;

p)  recusar-se a ser submetido ao detector de metal.

12.20 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicacdo de prova,
em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de prova/material, a
Fundacdo Getulio Vargas tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material
reserva ndo personalizado eletronicamente, o que sera registrado em atas de sala e de
coordenacao.

12.21 O candidato podera obter informacdOes referentes a primeira etapa do concurso via
internet no endereco eletronico www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21.

12.22  As informacdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio
dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informacgdes que ja constem dos editais ou
fora dos prazos previstos nesses editais.
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12.23 O candidato que desejar relatar a Fundacdo Getulio Vargas fatos ocorridos durante
a realizacdo da primeira etapa do concurso devera fazé-lo através de e-mail para o endereco
eletrénico concursotjpr21@fgv.br.

12.24 Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e hordrios de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma prevista neste Edital.

12.25 Nao serdo fornecidos informacgdes e documentos pessoais de candidatos a terceiros,
em atenc¢do ao disposto no art. 31 da Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.26 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscri¢ao
devera enviar e-mail, para o enderego eletronico concursotjpr21@fgv.br acompanhado de
copia dos documentos que contenham os dados corretos ou cépia da sentenca
homologatdria de retificagcdao do registro civil.

12.27 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante
a Fundacgdo Getulio Vargas enquanto estiver participando da primeira etapa do concurso
publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central de Atendimento da Fundacao
Getulio Vargas, conforme o caso, e perante a Comissdao do Concurso do Tribunal de Justica
do Estado do Parand, a partir da segunda etapa do concurso e apds a homologacao do
resultado final, desde que aprovado. S3ao de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualiza¢do de seus dados pessoais e de seu endereco.

12.28 As alteragdes de legislagdo com entrada em vigor antes da data de publicagdo deste
Edital serdao objeto de avaliacao, ainda que ndao contempladas nos objetos de avaliagao
constantes do Anexo IV (Conteldo Programatico) deste Edital.

13. PROTOCOLO DE MEDIDAS SANITARIAS

13.1 Por ocasido da realizagdo das provas, permanecendo a situacdo de pandemia
estabelecida pela Organizagdo Mundial de Saide - OMS em 30 de janeiro de 2020
(Declaracdo de Emergéncia em Saude Publica de Importancia Internacional - OMS em 30 de
janeiro de 2020), em decorréncia da Infeccdo Humana pelo Novo Coronavirus (COVID - 19),
atualizada pela Declaragdo de Pandemia em 11 de margo de 2020, deverdo ser observadas as
medidas sanitarias vigentes, conforme legislacdo do poder publico federal, estadual e
municipal, que se seguem:

13.2 N3o devera ocorrer aglomeragdao de candidatos na entrada dos locais de prova,
para isso os portdes serdao abertos com antecedéncia e os candidatos, quando ingressarem
no local de prova, deverao se dirigir imediatamente para as suas respectivas salas.

13.3 N3o serd permitida a permanéncia de candidatos nos corredores.

13.4 Havera rotas e marcagdes no chdo para indicar o distanciamento adequado. O
distanciamento entre os candidatos serd controlado pelos fiscais, devendo-se evitar qualquer
tipo de contato fisico, por meio de sinalizacdo do ambiente.

13.5 O candidato devera ter em mdos o documento de identificacdo e o Cartdo de
Confirmacdo de Inscricdo (CCl), a fim de agilizar sua entrada no local de prova e evitar
aglomeracdes.
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13.6 E obrigatdrio o uso de mdscara que cubra total e simultaneamente nariz e boca por
todos os envolvidos no certame, candidatos e equipe de aplicagao.

13.6.1 O candidato devera, durante todo o periodo de permanéncia no local, usar a
mascara de protecdo individual cobrindo nariz e boca simultaneamente. A recusa em utilizar
a mascara corretamente implicard a eliminacdo da prova e a retirada do candidato do local
de prova.

13.6.2 Para a identificacdo facial do candidato na sala onde realizard a prova, o0 mesmo
devera se posicionar a um metro e meio de distancia do identificador, em local sinalizado,
devendo retirar a mdscara apenas para essa identificacdo, recolocando-a em seguida.

13.7 Haverd afericdo de temperatura na chegada do local de realizagdo da prova.

13.7.1 Caso algum candidato apresente temperatura corporal igual ou maior a 37.8°C,
devera fazer nova medicdo apds alguns minutos. Permanecendo a altera¢dao na temperatura
corpdrea, o candidato deverd ser encaminhado para sala privativa para a realiza¢do do
certame.

13.7.2 Caso o candidato ndo aceite a medicdo de sua temperatura, ficara impedido da
realiza¢do da prova.

13.8 Recomenda-se que o candidato compareca munido de alcool em gel, em material
transparente, para uso pessoal.

13.9 Recomenda-se que cada candidato leve e utilize sua prépria garrafa de agua em
material transparente e sem rétulo. Ndo sera permitida a utilizacdo dos bebedouros, salvo
para encher garrafas e/ou copos em material transparente e sem rétulo.

13.10 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de rdpido
consumo e bebidas fabricados com material transparente e sem rétulos que impegam a
visualizacdo de seu conteudo.

13.11 Somente serd permitido que os candidatos realizem lanches de rapido consumo no
local de prova (ex.: barra de cereal) e quando for estritamente necessario. O candidato
deverd retirar a mascara apenas para se alimentar e recolocd-la imediatamente apds
terminar.

13.12 Podera ser solicitado ao candidato que retire mascara, face shield, luvas e qualquer
item de protecdo pessoal contra a COVID-19, durante toda a realizacdo da prova, sendo
mantida uma distancia segura entre o fiscal e o candidato para a vistoria visual.

13.13 Nos banheiros, havera a disponibilidade de dgua, sabdo, recipiente com alcool em
gel (70%), papel toalha e lixeira aberta ou com tampa acionada pelos pés. O uso de sanitarios
serd realizado com rigido processo de controle, evitando aglomeracdo e com a frequente
pratica da higiene e a devida assepsia.

13.14 A Fundacdo Getulio Vargas sera responsavel pelas seguintes medidas preventivas,
relativamente a emergéncia de salude publica de importancia internacional decorrente da
pandemia da COVID-19, quando da aplicacdo das provas:

13.14.1 Serao consideradas marcac¢des de distanciamento nas salas de aplicacdo os espacos
estabelecidos entre as carteiras.
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13.14.2 Reforgo da prevengao individual dos colaboradores, com o uso mascaras e outros
Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), bem como cartazes informativos com etiqueta
respiratoria.

13.14.3 Disponibilizagao de frascos de alcool em gel nas entradas dos locais de prova, em
todas as salas e pontos de circulagao.

13.14.4 Liberacdo de entrada antecipada e triagem rdpida na entrada dos candidatos, para
reduzir o tempo de espera na identificacao.

13.14.5 Desinfeccdo constante de superficies mais tocadas, como corrimaos e macanetas.

13.14.6 Higienizagdo dos envelopes de provas lacrados pelos fiscais. O procedimento serd
realizado na frente de todos os candidatos, em momento anterior a entrega e a coleta de
todos os materiais de prova dos candidatos.

13.14.7 Higienizacdo das maos antes e apds a conferéncia dos materiais de cada sala,
inclusive durante a conferéncia na Coordenacao.

13.14.8 Poderd haver captura, a distancia, de fotografia digital dos examinandos no
ambiente de provas, garantindo, assim, o armazenamento de seus dados e a conferéncia
automatizada da presencga de cada um.

13.14.9 Controle individual de saida dos examinandos ao término das provas, evitando
tumulto e aglomeragao de pessoas.

13.14.10 As salas deverdo estar com as portas e janelas abertas, possibilitando a
ventilagdo natural dos ambientes e distanciamento adequado entre os candidatos.

13.14.11 Caso seja necessario o candidato assinar algum documento, devera utilizar
caneta prépria, assim como os fiscais.

13.14.12 Os aplicadores das salas privativa deverdo utilizar mascara tipo N95 ou PFF2 e
“Face Shields", além de atentar para os demais cuidados previstos para as outras salas de
prova.

13.14.13 Os mesmos cuidados tomados para se evitar aglomeracgdes para entrar nos locais
de provas deverdo ser mantidos até o encerramento total do certame, sendo proibido aos
candidatos permanecerem no interior desses locais apds o término da prova.

13.14.14 Novas medidas poderdo ser adotadas na hipdtese do avanco da patologia no
préximo ano, inclusive com relacdo a datas e prazos estabelecidos neste Edital.

14. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - PROVAS ESCRITAS

14.1 NORMAS GERAIS.

14.1.1 A segunda etapa do concurso sera composta de 2 (duas) provas escritas, uma
discursiva e uma pratica, sendo que a prova discursiva sera realizada em um Unico dia e a
prova pratica sera dividida em 2 (dois) dias. O tempo de prova, em cada dia, serd de 5 (cinco)
horas.

14.1.2 Na avaliacdo das provas, estando correta a resposta, considerar-se-a: conteudo e
desenvolvimento pertinentes ao tema, capacidade de exposicdao e utilizacdo correta da

Lingua Portuguesa.
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14.1.2.1 No tépico referente a utilizacdo correta da Lingua Portuguesa, poderd ser
descontado até no maximo 10% (dez por cento) do valor total da nota.

14.1.3 A nota final de cada prova sera atribuida entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez).

14.1.4 O candidato poderda consultar legislacido desacompanhada de anotagdo ou
comentario, vedada a consulta a obras doutrinarias, simulas e orientacao jurisprudencial.

14.1.5 A simples transcricdo ou reproducdo de norma de direito positivo ndo representara,
por si s, abordagem suficiente do tema considerado.

14.1.6 As provas escritas serdo manuscritas, com utilizacdo de caneta esferografica de tinta
preta ou azul, fabricada em material transparente, vedado o uso de liquido corretor de
texto ou de caneta hidrografica fluorescente.

14.1.7 As questdes serdo entregues ja impressas, ndo se permitindo esclarecimentos sobre
seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

14.1.8 O candidato devera devolver ao fiscal o caderno com o(s) texto(s) definitivo(s) de
resposta e podera levar o caderno de provas, desde que se retire da sala nos 15 (quinze)
minutos anteriores ao termino do horario fixado. Os cadernos com o(s) texto(s) definitivo(s)
de resposta de cada uma das provas escritas serdo os Unicos documentos validos para
corre¢do. Serdao anuladas as provas escritas do candidato que nao devolver os cadernos de
texto(s) definitivo(s) de resposta.

14.1.9 A correcao das provas dar-se-a sem a identificacdo do nome do candidato.

14.1.10 A correc¢do da prova pratica de sentenca dependerd da aprovacao do candidato na
prova tedrica.

14.2 DA PROVA DISCURSIVA

14.2.1 A prova discursiva consistira de 2 (duas) dissertacdes e de 6 (seis) questdes acerca de
guaisquer dos pontos do programa das disciplinas mencionadas na letra “b” do subitem 3.5 e
constantes do Anexo Il deste Edital.

14.2.1.1 As dissertacdes e as questdes versardo sobre as matérias discriminadas no quadro
de provas constante do subitem 3.5 deste Edital, sendo que, uma questdo sera relativa a
nogdes gerais de Direito e Formagao Humanistica.

14.2.2 As questOes da prova discursiva serdo pontuadas da seguinte forma: a) valera 2,00
(dois) pontos cada questdo dissertativa; b) valera 1,00 (um) ponto cada questdo referente as
disciplinas mencionadas na letra “b” do subitem 3.5 deste Edital, bem como nas areas de
conhecimento constantes dos Anexos Ill e IV deste Edital.

14.2.2.1 Na prova discursiva, serda aprovado o candidato que alcancar a nota igual ou
superior a 6,00 (seis) pontos.

14.2.3 A identificacdo das provas e a divulgacdo das notas serdo feitas em sessdo publica no
Tribunal de Justica, pela Comissdo do Concurso, mediante a convocacgao dos candidatos, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, em Edital especifico, veiculado no Didrio
da Justica Eletronico (DJe) e divulgado nos enderegos eletrénicos
www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21 e www.tjpr.jus.br/concursos/magistrado.
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14.2.4 Divulgadas as notas por meio de Edital especifico, caberd recurso a Comissao.

14.2.5 Julgados os recursos, o Presidente da Comissdao do Concurso fara publicar, no Diario
da Justica Eletronico (DJe), e divulgar, nos enderecos eletrénicos
www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tipr21 e www.tjpr.jus.br/concursos/magistrado, a
relacdo nominal dos candidatos dos quais a prova pratica de sentenca serd corrigida.

14.3 DA PROVA PRATICA

14.3.1 A prova pratica consistird na lavratura de 2 (duas) sentencas, uma criminal e outra
civel, em dias distintos.

14.3.2 Na prova de sentenga, exigir-se-a, para aprovac¢do, nota minima de 6 (seis) pontos em
cada uma delas, sendo a nota de cada sentenca atribuida entre 0,00 (zero) e 10,00 (dez) e a
nota da prova escrita pratica de sentenca obtida pela média aritmética das notas obtidas nas
sentencas criminal e civel.

14.3.3 A identificacdo das provas e a divulgacdo das notas serdo feitas em sessao publica no
Tribunal de Justica, pela Comissdao do Concurso, mediante a convocag¢ao dos candidatos, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, em Edital especifico, veiculado no Diario
da  Justica Eletronico (DJe) e divulgado nos enderegcos  eletrénicos
www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21 e www.tjpr.jus.br/concursos/magistrado.

14.3.4 Da divulgacdo das médias obtidas nas provas de sentenca, caberd recurso a Comissao
do Concurso, nos termos estabelecidos no item 18 deste Edital.

14.3.5 Julgados os recursos, o Presidente da Comissdao do Concurso fara publicar, no Diario
da  Justica Eletrénico  (DJe), e  divulgars, nos enderecos  eletronicos
www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21 e www.tjpr.jus.br/concursos/magistrado, a
relacdo nominal dos candidatos aprovados na segunda etapa do concurso e habilitados a
requerer a inscri¢cao definitiva.

14.3.6 Os candidatos classificados as vagas reservadas e que obtiverem nota para serem
classificados na concorréncia geral, constardo das duas listagens, se habilitando a fazer a
inscricdo definitiva tanto para as vagas reservadas quanto para as vagas gerais, sendo-lhes
facultado fazer inscricdo para ambas as concorréncias.

15. DA TERCEIRA ETAPA — INSCRICAO DEFINITIVA

15.1 FASE DOCUMENTAL

15.1.1 O candidato aprovado na segunda etapa do Concurso apresentard, no prazo de 15
(quinze) dias uteis contados da data da convocacdo, requerimento de inscricdo definitiva no
Tribunal de Justica do Estado do Parand, na sala da Comissdao do Concurso da Magistratura.

15.1.2 O requerimento de inscricdo definitiva sera dirigido ao Presidente da Comissao do
Concurso, instruido com os seguintes documentos:

a) fotocopia autenticada do diploma de bacharel em Direito, devidamente
registrado pelo Ministério da Educacdo;

b) certiddo ou declaracdo idonea que comprove haver completado, a data da
inscricdo definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia
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ou de cargo, emprego ou fungdo, exercida apds a obtencdo do grau de bacharel em
Direito;

c) copia autenticada de documento que comprove a quitacdo de obrigacdes
concernentes ao servico militar, se do sexo masculino;

d) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar o
candidato em dia com as obrigacdes eleitorais ou certiddo negativa da Justica
Eleitoral;

e) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do
Distrito Federal e Militar dos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco)
anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do
Distrito Federal, onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

g)  os titulos definidos no subitem 17.3 deste Edital;

h)  declaragdo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste
nunca haver sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou,
em caso contrdrio, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos
esclarecimentos pertinentes;

i) formulario fornecido pela Comissdo do Concurso, em que o candidato
especificard as atividades juridicas desempenhadas, com exata indicacdo dos
periodos e locais de sua prestacdo, bem como as principais autoridades com quem
haja atuado em cada um dos periodos de pratica profissional, discriminados em
ordem cronoldgica;

i) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informacdo sobre a situacao
do candidato advogado perante a Instituicdo, inclusive atestando a existéncia ou
ndo de qualquer punicdo disciplinar;

k)  certiddo do érgdo disciplinar a que estiver sujeito o requerente, comprovando
ndo ter sido punido por faltas no exercicio da profissdo, cargo ou funcao.

15.1.3 Considera-se atividade juridica, para os efeitos de inscricdo definitiva:
a) aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a participacdo
anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n2 8.906, de 4 de julho
de 1944, art. 12) em causas ou questoes distintas;

c) o exercicio de cargos, empregos ou funcdes, inclusive de magistério superior,
que exija a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico;

d) o exercicio da funcdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados
especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no
minimo por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

e) o exercicio da atividade de mediacdo ou de arbitragem na composicdo de
litigios.
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15.1.4 E vedada, para efeito de comprovacido de atividade juridica, a contagem do estagio
académico ou qualquer outra atividade anterior a obtencao do grau de bacharel em Direito.

15.1.5 A comprovacdo do tempo de atividade juridica relativamente a cargos, empregos ou
fungdes nao privativas de bacharel em Direito serd realizada mediante certiddo
circunstanciada, expedida pelo drgdo competente, indicando as respectivas atribuicoes e a
pratica reiterada de atos que exijam a utilizacdo preponderante de conhecimento juridico,
cabendo a Comissdao do Concurso, em decisdao fundamentada, analisar a validade do
documento.

15.1.6 Fica assegurado o cOmputo de atividade juridica decorrente da conclusdo, com
frequéncia e aproveitamento, de curso de pds-graduagao comprovadamente iniciado antes
da entrada em vigor da Resolu¢do n? 75/2009, e suas alteracGes, do Conselho Nacional de
Justica.

15.2 DOS EXAMES DE SANIDADE FiSICA E MENTAL E PSICOTECNICO

15.2.1 No periodo da inscricdo definitiva, o candidato serd convocado a prestar exames de
sanidade fisica e mental, bem como de aptiddo psicoldgica. A auséncia nao justificada a
qualguer exame acarretara o cancelamento da inscricdo do candidato.

15.2.1.1 Os exames de saude destinam-se a apurar as condi¢des de higidez fisica e mental do
candidato. O exame psicotécnico avaliard as condi¢des psicoldgicas do candidato, devendo
ser realizado por médico psiquiatra ou por psicélogo.

15.2.2 O Edital de convocagdo para a realizacdo da avaliacdo de sanidade fisica e mental
indicard os exames especificos que deverdo ser providenciados pelos candidatos, as suas
proprias custas, cujos resultados e laudos serdo submetidos a apreciacdo dos profissionais
designados pela Comissdo do Concurso, que poderdo solicitar exames complementares, caso
seja necessario.

15.2.3 A data dos exames devera ser inferior a, no maximo, 30 (trinta) dias da data
designada para a avaliacdo médica.

15.2.4 A Avaliacdo psicoldgica, de carater eliminatdrio, serd realizada por psicdlogos do
Tribunal de Justica, ou por estes indicados, devidamente credenciados no CRP (Conselho
Regional de Psicologia), e consistird na andlise das competéncias psicolégicas dos candidatos,
mediante o emprego de entrevista psicoldgica, testes psicoldgicos e outras técnicas de
exame psicoldgico reconhecidos pelo CFP (Conselho Federal de Psicologia).

15.2.5 A entrevista psicoldgica é técnica de exame psicoldgico, realizada através de
perguntas diretas ou indiretas, dentro de principios inerentes a ciéncia psicoldgica,
utilizando-se eventualmente de situacdes-problema.

15.2.6 Serdo aplicados, de forma coletiva, 2 (dois) testes psicolégicos projetivos de
personalidade, que objetivam avaliar aspectos cognitivos e afetivos da personalidade como
produtividade, ritmo de trabalho, iniciativa, agressividade, organizacdo, relacionamentos,
uso de alcool e outras substancias, funcionamento do pensamento légico, capacidade de
desempenho, objetividade, ansiedade, depressdo, controle geral e emocional e transtornos
psicolégicos.

15.2.7 As dinamicas de grupo sao técnicas de exame psicolégico, formatadas com objetivos
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especificos, que consistem basicamente em verificar a forma de atuacdo do individuo em
grupo, sua capacidade de decisdo, de adaptacdo, de lideranca e outros tracos de
personalidade.

15.2.8 A avaliacdo psicoldgica levara em conta as competéncias especiais que o cargo exige
e destinar-se-a a verificar a capacidade do candidato para utilizar as fung¢des psicoldgicas
necessarias ao desempenho do cargo.

15.2.9 Essa verificacdo se dard por meio de instrumental competente, consoante legislacdo
em vigor, a fim de constatar a existéncia de fatos considerados imprescindiveis ao bom
desempenho das atribui¢des do cargo.

15.2.10 O perfil psicoldgico é constituido por um rol de competéncias que permitam ao
individuo adaptar-se as fun¢des e apresentar desempenho adequado enquanto ocupante do
cargo a que se destina o concurso.

15.2.11 O rol de competéncias a serem verificadas consta do ANEXO VIl deste Edital.
15.2.12 Da avaliacao psicoldgica resultard o conceito “APTO” ou “INAPTO”.

15.2.13 Na avalia¢do psicolégica sera considerado INAPTO o candidato que apresentar
competéncias incompativeis com o perfil psicolégico estabelecido para o exercicio do cargo,
detectados por meio dos instrumentos psicoldgicos utilizados.

15.2.14 Os niveis de exigéncia para cada um dos aspectos a serem investigados estdo
divididos em “ATENDE”, “ATENDE PARCIALMENTE” e “NAO ATENDE”.

15.2.15 Serd considerado “INAPTO” o candidato que receber a avaliagdio de “NAO
ATENDE” em uma ou mais das competéncias descritas no referido ANEXO VII.

15.2.16 Sera também considerado “INAPTO” o candidato que receber a avaliacdo de
“ATENDE PARCIALMENTE” a uma das seguintes competéncias de: a) Equilibrio emocional; b)
Capacidade de julgamento.

15.2.17 Sera ainda considerado “INAPTO” o candidato que “ATENDER PARCIALMENTE” a 5
(cinco) ou mais competéncias elencadas no rol do Anexo VII.

15.2.18 Os candidatos terdo acesso as copias das respectivas avaliacGes psicoldgicas,
independentemente de um requerimento especifico, mesmo que tenha sido considerado
“APTO”.

15.2.19 O candidato cujo nome ndo constar da lista de “APTOS” a ser divulgada no Didrio da
Justica Eletrénico (DJe), podera solicitar o procedimento denominado “entrevista devolutiva”
para o conhecimento das razdes de sua inaptiddo, mediante requerimento especifico dentro
prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a referida publicacdo.

15.2.20 Atendendo aos ditames da ética psicolégica, esse procedimento somente sera
divulgado ao candidato, pessoal e individualmente, dentro do prazo de 15 (quinze) dias Uteis
apos o término do periodo de solicitacdo da “entrevista devolutiva”, prorrogavel por igual
periodo a depender da necessidade ante o numero de candidatos, pelo profissional
responsavel pela aplicacdo, uma vez que ndo é permitida a remocado dos testes do local do
seu arquivamento publico (Cédigo de Etica dos Psicélogos, art. 82 da Resolucdo do CFP n2
01/2002).

Documento assinado digitalmente, conforme MP n.° 2.200-2/2001, Lei n.° 11.419/2006 e Resolugédo n.° 09/2008, do TIPR/OE

33
Péagina 33 de 74



TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARANA

Concurso Publico

15.2.21 O candidato que solicitar a entrevista devolutiva sera convocado por Edital
disponibilizado por meio de publicacdo oficial no site do Tribunal de Justica do Estado do
Parand, pagina do Concurso, e poderd comparecer acompanhado de um profissional
psicologo por ele contratado, o qual devera apresentar sua identificagdo de credenciamento
profissional, consistente na carteira do CRP (Conselho Regional de Psicologia) no original, e
ambos, candidato e psicdlogo, receberdo as explicacdes sobre a “inaptidao”.

15.2.22 Os testes produzidos pelo candidato estardo disponiveis no momento da “entrevista
devolutiva”, porém, poderdo ser manipulados somente pelos profissionais psicélogos. Ao
término da entrevista devolutiva, o candidato assinara um termo de recebimento do Laudo e
recebera uma cépia do seu laudo devidamente assinada pelo profissional psicélogo.

15.2.23 Ao término do prazo para o atendimento das entrevistas devolutivas, o Tribunal de
Justica do Estado do Parand publicard no Didrio da Justica Eletronico (DJe) e divulgard no
endereco eletronico www.tjpr.jus.br/concursos/magistrado, uma lista nominal dos
candidatos considerados “APTOS” na avalia¢do psicoldgica.

15.2.24 Os candidatos considerados “INAPTOS” e os ausentes nesse exame serdo tidos por
eliminados do Concurso e ndo constardao de qualquer lista a ser divulgada.

15.2.25 De posse do laudo de inaptiddo, o candidato podera interpor recurso para a
Comissdo do Concurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis apds a entrevista devolutiva.

15.3 DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGAO SOCIAL

15.3.1 A Secretaria do Concurso encaminhara a Comissdao do Concurso os documentos
mencionados no subitem 15.1.2 deste Edital, com excecdo dos titulos, a fim de que se
proceda a sindicancia da vida pregressa e investigacdo social dos candidatos.

15.3.2 O Presidente da Comissdo do Concurso poderd ordenar ou repetir diligéncias sobre
a vida pregressa, investigacdo social, exames de salude e psicotécnico, bem como convocar o
candidato para submeter-se a exames complementares.

15.3.3 A Comissdo do Concurso podera também obter informacdes relativas a pessoa do
candidato junto a agentes publicos e privados.

15.3.4 Durante a sindicancia, os candidatos poderdo ser solicitados a exibir documentos,
justificar situacbes por escrito, ou ser convocados a prestar esclarecimentos pessoais a
Comissao do Concurso.

15.3.5 Arecusa do candidato acarretara a sua exclusao.
15.4 DO DEFERIMENTO DA INSCRICAO DEFINITIVA E CONVOCACAO PARA A PROVA ORAL

15.4.1 Na3o sera aceita inscricdo sem os documentos mencionados nas alineas do subitem
15.1.2 deste Edital.

15.4.2 As inscricOes definitivas somente serdo consideradas validas se realizadas na
Secretaria da Comissao do Concurso ou em setor por ela designada.

15.4.3 Na&o se admitira inscricdo condicional.

15.4.4 Apurados todos os exames médicos e a vida pregressa com investigacao social dos
candidatos, o Presidente da Comissao do Concurso fard publicar Edital com a relacdo dos
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candidatos cuja inscricdo definitiva haja sido deferida, ao tempo em que os convocara para a
realizacdo do sorteio dos pontos para a prova oral, bem como para a realizacdo das
arguicoes.

15.4.5 Do indeferimento das inscricdes definitivas cabera recurso nos termos disciplinados
no item 18 deste Edital.

16. DA QUARTA ETAPA — PROVA ORAL

16.1 A prova oral sera prestada em sessao publica, na presenca de todos os membros da
Comissdo Examinadora, de forma individual para cada candidato.

16.2 Havera registro em gravacdo de dudio que possibilite a sua posterior reproducao.

16.3 Os temas e disciplinas objeto da prova oral estdo previstos na letra “b” do subitem
3.5 deste Edital, cabendo a Comissdao Examinadora agrupa-los, a seu critério, para efeito de
sorteio, em programa especifico.

16.4 O programa especifico serd divulgado nos enderecos eletronicos
www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21 e www.tjpr.jus.br/concursos/magistrado até
5 (cinco) dias uteis antes da realizacdo da prova oral.

16.5 Far-se-a sorteio publico de ponto em cada disciplina para cada candidato com a
antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas.

16.6 A arguicdo do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca dos temas
relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a Comissdao Examinadora avaliar-lhe o dominio
do conhecimento juridico, a adequacdo da linguagem, a articulacdo do raciocinio, a
capacidade de argumentacdo e o uso correto do verndculo.

16.7 A ordem de arguicdao de todos os candidatos habilitados definir-se-a por sorteio
publico, que sera realizado na sessao de abertura da prova oral.

16.8 As notas serdao recolhidas em envelope que sera lacrado e rubricado pelos
examinadores imediatamente apds o término da prova oral.

16.9 A nota da prova oral correspondera a média aritmética das notas atribuidas pelos
examinadores. Serd considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a
6,00 (seis) pontos.

16.10 Os resultados das provas orais serdo divulgados e publicados pelo Presidente da
Comissdo do Concurso em Edital especifico.

17. DA QUINTA ETAPA - PROVA DE TiTULOS

17.1 Concluida a quarta fase do concurso (prova oral), a Comissdo do Concurso avaliara
os titulos apresentados pelos candidatos.

17.2 A comprovacdo dos titulos far-se-4 no momento da inscricio definitiva,
considerados para efeito de pontuacdo os obtidos até entao.

17.3 Constituem titulos:

| — exercicio de cargo, emprego ou fungao publica privativa de bacharel em Direito
pelo periodo minimo de um (1) ano:
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a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos — 2,0; acima de 3 (trés) anos — 2,5
pontos;
b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da

Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgao ou entidade da Administracao
Publica direta ou indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios: até 3 (trés) anos — 1,5 ponto; acima de 3 (trés)
anos — 2,0 pontos.

Il — exercicio de Magistério Superior na drea juridica pelo periodo minimo de cinco
(5) anos:

a) mediante admissdao no corpo docente por concurso ou processo
seletivo publico de provas e/ou titulos — 1,5 ponto;

b) mediante admissdao no corpo docente sem concurso ou processo
seletivo publico de provas e/ou titulos - 0,5 ponto.

[Il — exercicio de outro cargo, emprego ou funcdo publica privativa de bacharel em
Direito ndo previsto no inciso |, pelo periodo minimo de um (1) ano:

a) mediante admissdao por concurso: até 3 (trés) anos — 0,5 ponto; acima
de 3 (trés) anos — 1,0 ponto;

b) mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés) anos — 0,25 ponto;
acima de 3 (trés) anos — 0,5 ponto.

IV — exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até 5
(cinco) anos — 0,5 ponto; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos — 1,0 ponto; acima de 8
(oito) anos — 1,5 ponto;

V — aprovacdo em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado para
pontuar no inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica,
Advocacia-Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer érgdo ou
entidade da Administracdo Publica direta ou indireta de quaisquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: 0,5 ponto;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou func¢do privativa de
bacharel em Direito ndo constante do subitem acima: 0,25 ponto.

VI —diplomas em curso de Pds-Graduagao:

a) doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias
Sociais ou Humanas — 2,0 pontos;

b) mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias
Sociais ou Humanas — 1,5 ponto;

c) especializacdo em Direito, na forma da legislacdo educacional em vigor,
com carga horaria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, cuja avaliacdo
haja considerado monografia de final de curso: 0,5 ponto.
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VIl — graduacdao em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de
preparacdo a Magistratura ou ao Ministério Publico. Com dura¢do minima de 1 (um)
ano, carga hordria minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) e nota de aproveitamento: 0,5 ponto;

VIII — curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de 100 (cem) horas-aula,
com nota de aproveitamento ou trabalho de conclusao de curso e frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) — 0,25 ponto;

IX — publicacdo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel
conteudo juridico — 0,75 ponto;

b) art. ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica
especializada, com conselho editorial, de aprecidvel conteudo juridico — 0,25 ponto.

X — laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5 ponto;

X — participacdo em banca examinadora de concurso publico para o provimento de
cargo da Magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria Publica ou
de cargo de docente em instituicdo publica de ensino superior: 0,75 ponto;

Xl — exercicio, no minimo durante 1 (um) ano, das atribuicdes de conciliador nos
Juizados Especiais, ou na prestacao de assisténcia juridica voluntdria: 0,5 ponto.

17.3.1 Os titulos deverdo ser apresentados com indice e relagdo descritiva, numerados,
agrupados e separados por espécie e, ainda, com a indicacdo do valor que entenda o
candidato deva ser a ele atribuido, da seguinte forma:

a) os do item |, mediante certiddo circunstanciada expedida pelo drgao
competente, com especificacdo do periodo em que exerceu o cargo ou funcao;

b) os do item Il, mediante certiddo circunstanciada com a especificacdo do cargo
gue exerce ou exerceu, a matéria lecionada e o respectivo periodo da efetiva
atividade;

c) os do item Ill, mediante certiddo circunstanciada expedida pelo drgao
competente, com especificacdo do periodo em que exerceu o cargo ou funcdo,
privativos de bacharel em Direito;

d) o doitem IV, mediante certiddao ou ata de audiéncia expedida pela Secretaria
ou Cartédrio do juizo, especificando a participacao anual minima em 5 (cinco) atos
privativos de advogado (Lei n2 8.906, de 4 de julho de 1994, art. 12) em causas ou
guestdes distintas, devidamente indicadas;

e) osdoitem V, mediante certiddo que mencione a natureza das provas exigidas
e as notas de aprovacdo ou copia do Diario Oficial com a publicacdo do resultado
final do concurso, constando o cargo ou classificagdo, com identificacdo clara do
candidato;

f) os do item VI, mediante histérico em que conste a carga horaria cumprida e o
aproveitamento, cdpia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo do curso
e, quando for o caso, exemplar impresso de dissertacdo ou tese com a aprovacao;
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g) o do item VIl e VI, mediante histérico em que conste a carga horaria
cumprida e o aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso, bem como cépia
autenticada do diploma ou certificado de conclusao do curso;

h) os do item IX, em exemplar impresso de cada obra, comprovada a sua
autenticidade;

i) o do item X, mediante certiddo/declaracdo de ter recebido a laurea
universitdria ou o diploma de graduacdo em Direito que conste essa informacdo; ou
exibicdo do respectivo titulo;

j) os do item Xl, mediante certiddo expedida pelo 6rgao competente, com
especificacdo do ato de designagdo da autoridade que o expediu, da(s) disciplina(s)
examinada(s) pelo candidato e do inicio e término do concurso;

k) o do item Xll, mediante certiddo ou declaragdo que mencione a carga horaria
e o periodo em que exerceu as atribuicdes de conciliador ou a assisténcia juridica
voluntaria.

17.4 De acordo com o gabarito previsto para cada titulo, serdo atribuidas notas de 0,00
(zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a pontuag¢do seja superior.

17.5 Ndo constituem titulos:
a) asimples prova de desempenho de cargo publico ou funcgdo eletiva;
b)  trabalho cuja autoria ndo seja exclusiva nem comprovada;
c) atestado de capacidade técnico juridica ou de boa conduta profissional;

d) certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a aprovagao
do candidato resultar de mera frequéncia;

e) trabalhos forenses (sentencas, pareceres, razdes de recursos etc.).

17.6 O resultado da avaliacdo dos titulos sera publicado no Didrio da Justica Eletronico
(DJe), do qual poderd o candidato requerer vista e apresentar recurso nos termos
estabelecidos no item 18 deste Edital.

18. DOS RECURSOS

18.1 O candidato poderd interpor recurso, sem efeito suspensivo, no prazo de 2 (dois)
dias uteis, das Oh do dia do primeiro dia as 23h59 do segundo dia contado do dia
imediatamente seguinte ao da publicagdo do ato impugnado, através do enderecgo eletrénico
www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21, seguindo as instrucdes ali contidas, sob
pena de ndo conhecimento do recurso.

18.1.1. No momento da interposicdao de cada recurso, o Sistema Eletrénico de Interposicao
de Recursos gerard um numero de protocolo Unico, que devera ser anotado pelo
Examinando. Somente serdo considerados interpostos os recursos aos quais tenha sido
atribuido o respectivo nimero de protocolo.

18.2 Os questionamentos relativos ao preenchimento da folha de respostas ndo serdo
apreciados.
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18.3 N3do se concederd revisdo de provas, segunda chamada, vistas ou recontagem de
pontos das provas.

18.4 O candidato nao deverd identificar-se de qualquer forma nos campos do formulario
destinados as razdes de seu recurso, sob pena de ter seu recurso liminarmente indeferido.

18.4.1 O candidato informara seus dados cadastrais exclusivamente no campo indicado para
tanto, sendo o seu recurso registrado Unica e exclusivamente por seu nimero de inscricao,
de maneira a impossibilitar ao membro da Comissdao conhecer a identidade do candidato
recorrente.

18.5 A fundamentagdao é pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao
candidato, em caso de impugnar mais de uma questdao da prova, expor seu pedido e
respectivas razdes de forma destacada, para cada questao recorrida.

18.6 Ndo se admitird recurso interposto por via postal, via fax, via requerimento
administrativo ou via correio eletrénico.

18.7 Ndo se conhecera de pedidos de reconsideragao.

18.8 Dos gabaritos oficiais definitivos publicados, ndo caberdao nenhum tipo de revisao ou
recurso, bem como contra os resultados finais nas demais etapas.

18.9 Os recursos as provas escritas deverdo ser fundamentados e devidamente instruidos
com cépia da prova, sob pena de ndo conhecimento.

18.10  Eirretratdvel em sede recursal a nota atribuida na prova oral.

18.11 Cada recurso serd distribuido por sorteio e, alternadamente, a um dos membros da
Comissdo, exceto o Presidente, observada a prevengao por questao.

18.11.1 Os recursos interpostos serdao numerados e distribuidos a Comissdao respectiva,
devidamente desidentificados.

18.12 A Comissdao, convocada especialmente para julgar os recursos, reunir-se-a em
sessdo publica e, por maioria de votos, decidira pela manutencdo ou pela reforma da decisdo
recorrida; em caso de empate na votacdo, o Presidente terd voto de qualidade.

18.13 Das decisOes proferidas pela Comissdao do Concurso ndo caberd recurso ao Conselho
da Magistratura.

18.14 Das decisdes proferidas pela Comissao Examinadora ndo cabera recurso a Comissao
do Concurso.

18.15 A relacdo dos candidatos aprovados apds a sessdo de julgamento serd divulgada por
Edital, no qual ficara consignado o modo pelo qual as decisGes serdo disponibilizadas.

19. DA CLASSIFICACAO E MEDIA FINAL

19.1 A classificacdo dos candidatos habilitados obedecerd a ordem decrescente da média
final, observada a seguinte ponderacao:

a) daprova objetiva seletiva: peso 1;

b) daprimeira e da segunda prova escrita: peso 3 para cada prova;
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c)  daprova oral: peso 2;
d) da prova de titulos: peso 1.

19.1.1 O calculo da nota final no concurso sera feito de acordo com a seguinte férmula:
[(nota da prova objetiva seletiva x 1) + (nota da prova escrita discursiva x 3) + (nota da prova
escrita pratica de sentenca x 3) + (nota da prova oral x 2) + (pontuacdo da avaliacdo de
titulos x 1) /10].

19.2 Em nenhuma hipdtese haverd arredondamento de nota, desprezadas as fracdes
além do centésimo nas avaliacGes de cada etapa do certame.

19.3 A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em conta o peso
atribuido a cada prova, sera expressa com 3 (trés) casas decimais.

194 Para efeito de desempate, prevalecerd a seguinte ordem:
a) adas duas provas escritas somadas;
b) adaprovaoral;
c) a da prova objetiva seletiva;
d) adaprova de titulos;

e) a idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
concurso, conforme art. 27, pardgrafo Unico, da Lei n2 10.741, de 12 de outubro de
2003 e suas alteragdes (Estatuto do Idoso);

f) a maior idade;

g) o exercido da fungdo de jurado (conforme art. 440 da Lei n? 11.689, de 9 de
junho de 2008 do Cddigo de Processo Penal).

oa_n

19.4.1 Os candidatos a que se refere a alinea “g” do subitem 19.4 deste Edital serdao
convocados, antes do resultado final no concurso, para a entrega da documentacdo que
comprovara o exercicio da funcdo de jurado.

19.4.1.1 Para fins de comprovacdo da funcdo citada no subitem anterior, serdo aceitas
certidoes, declaracbes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cdpia
autenticada em cartério) emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do
pais, relativos ao exercicio da funcdo de jurado, nos termos do art. 440 do Cdédigo de
Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data da entrada em vigor da Lei n?
11.689/2008.

19.5 Apurada a classificacdo dos candidatos, o resultado sera publicado no Diario da
Justica Eletronico (DJe) e divulgado, nos enderecos eletronicos
www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21 e www.tjpr.jus.br/concursos/magistrado,
em trés listas: a primeira com a pontuacdo de todos os candidatos de ampla concorréncia,
inclusive com os candidatos com deficiéncia e negros; a segunda, somente com a pontuacdo
dos candidatos com deficiéncia; e a terceira, com a pontuacdo dos candidatos negros, os
guais serdao chamados na ordem das vagas reservadas.

19.5.1 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia e aos candidatos negros que nao
forem providas serdao preenchidas pelos demais candidatos habilitados, observada a ordem
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de classificacdo no concurso.

20. DA HOMOLOGAGAO PELO ORGAO ESPECIAL

20.1 Compete ao Orgdo Especial do Tribunal de Justica homologar os resultados do
Concurso, mediante relatério apresentado pelo Presidente da Comissdo do Concurso.

20.2 A ndao homologa¢dao do resultado em relagdo a algum candidato dependera de
pedido de destaque e de voto da maioria absoluta dos integrantes do Org3o Especial.

20.3 Serdo excluidos, por decisdo do Orgdo Especial, pelo voto da maioria absoluta de
seus membros, mesmo depois de realizadas as provas e homologados os seus resultados,
aqueles concorrentes que, comprovadamente, ndo preencham as condi¢des objetivas ou as
qgualidades morais exigidas para o ingresso na carreira.

20.4 Homologado o resultado final do concurso, as nomeacdes obedecerdao a ordem de
classificagdo.

21. DAS NORMAS COMPLEMENTARES

21.1 As sessoOes publicas para identificacdo e divulgacdo dos resultados das provas serdo
em locais a serem designados nos editais especificos.

21.2 O Presidente da Comissdao do Concurso podera, a seu critério, designar outro
Desembargador para substitui-lo em qualquer fase do concurso, sem prejuizo da sua
Presidéncia.

21.3 Os candidatos aprovados e empossados poderdo, a critério da Administracao, ser
submetidos a curso de formacao e aperfeicoamento.

21.4 O provimento dos cargos ficard a critério do Presidente do Tribunal de Justica,
procedendo-se as nomeacdes em atendimento ao interesse e as necessidades do servico, de
acordo com a disponibilidade orcamentaria, observados os limites constantes da Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 e suas alteracdes (LRF), ao interesse da Justica
e as prioridades estabelecidas pela Administracdo do Poder Judicidrio do Estado do Parana.

21.5 Apds a homologacdo e publicacdo do resultado final do Concurso no Diario da
Justica Eletrénico (DJe), os processos de inscricdo, documentos, provas dos candidatos e seus
incidentes, bem como os demais materiais pertinentes ao certame ficardo sob a guarda da
Secretaria da Comissdo do Concurso, e, apds 120 (cento e vinte) dias, aqueles que forem
dispensdveis serdo destruidos.

21.6 A Comissdo do Concurso podera editar instrucbes e alterar prazos destinados a
viabilizar o cumprimento das normas do Concurso, as quais serdo divulgadas nos enderecos
eletrénicos www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21 e
www.tjpr.jus.br/concursos/magistrado.

21.7 Serd automaticamente eliminado do concurso, o candidato que ndo cumprir as
normas estabelecidas ou ndao preencher todos os requisitos previstos no Edital.

21.8 Se o candidato necessitar de declaracdo de participagdo no concurso publico,
deverd, em cada uma das etapas, no dia de realizacdo das provas do concurso, dirigir-se a
Coordenacado do seu local de realizacdao da prova.
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21.10 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital, bem como o
acompanhamento da publicacdo de todos os atos, editais, instrucdes e comunicados
publicados no Diario da Justiga Eletrénico (DJe) e/ou divulgados na Internet, nos enderecos
eletrénicos www.fgv.br/fgvconhecimento/concursos/tjpr21 e
www.tjpr.jus.br/concursos/magistrado, ao longo do periodo em que se realiza este concurso
publico, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

21.11 A qualquer tempo, poderd ser anulada a inscricdo do candidato, se for verificada
falsidade e/ou irregularidade nas declaracées e/ou documentos apresentados.

21.12 As despesas relativas a participagdao no concurso publico serdo de responsabilidade
do candidato.

21.13 Os casos omissos, bem como as duvidas, serdo resolvidos pela Comissdo do
Concurso, observando os termos estabelecidos na Resolugdo n2 75/2009, e suas alteragdes,
do CNJ.

Tribunal de Justica do Estado do Parana, Curitiba, 31 de maio de 2021.

Desembargador JOSE LAURINDO DE SOUZA NETTO

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parand
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ANEXO | — Edital n2 001/2021 do Concurso Publico Magistratura

RESOLUCAO N2 270, de 16 de setembro de 2020.

Constitui a Comissao do Concurso para provimento de Cargos de Juiz Substituto do Estado do
Parand, autorizado pelo Decreto Judicidrio n2 350-D.M., de 03 de julho de 2020.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicdes legais, tendo em vista o contido no protocolo digital sob n2 0056692-
45.2020.8.16.6000, "ad referendum" do colendo Orgio Especial

RESOLVE

A Comissdo de Concurso para provimento de Cargos de Juiz Substituto do Estado do Paran3,
autorizado pelo Decreto Judicidrio n2 350-D.M., de 03 de julho de 2020, fica composta pelos
seguintes membros: Desembargador MARCO ANTONIO ANTONIASSI, como Presidente,
Desembargadora LILIAN ROMERO, Desembargador ROGERIO ETZEL, Desembargadora
ELIZABETH MARIA DE FRANCA ROCHA e pela Doutora ANGELA MARIA MACHADO COSTA,
Juiza de Direito Substituta em 22 Grau, bem como, pelos representantes indicados pela OAB-
PR, Doutora ROGERIA FAGUNDES DOTTI, como titular e Doutor CARLOS EDUARDO
PIANOVSKI RUZYK, como suplente.

Curitiba, 26 de setembro de 2020.
Des. ADALBERTO JORGE XISTO PEREIRA

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parand

PORTARIA N2 2773/2021 - D.M.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA, no uso das suas
atribuicdes constitucionais e regimentais; e, CONSIDERANDO o contido no Protocolo Digital
n2 107152-36.2020.8.16.6000, resolve, "ad referendum" do Colendo Org3o Especial

I-DESIGN AR para comporem a Comissdo de Concurso para Provimento de Cargos de Juiz
Substituto do Estado do Parand: 1) o Desembargador LUIZ OSORIO MORAES PANZA, 12 Vice-
Presidente deste Tribunal, como Presidente; e, 2) a servidora MIRYAN RANGEL LIRA, como
suplente do Secretdrio da supracitada Comissao.

I -REV OGAR 1) a designagdo do Desembargador MARCO ANTONIO ANTONIASSI,
membro deste Tribunal de Justica, como Presidente da Comissdo de Concurso para
Provimento de Cargos de Juiz Substituto do Estado do Parand, contida na Resolucdo n2 270,
de 16 de setembro de 2020; e, 2) a designacdo do Senhor GUILHERME CANTERO NUNES,
matricula 18.529, como suplente do Secretario da supracitada Comissdo, contida no item "II"
da Portaria n2 1797/2021-DGRH.

Curitiba, 29/03/2021.
Des. JOSE LAURINDO DE SOUZA NETTO

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parand

Documento assinado digitalmente, conforme MP n.° 2.200-2/2001, Lei n.° 11.419/2006 e Resolugédo n.° 09/2008, do TIPR/OE

43
Péagina 43 de 74



TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARANA

Concurso Publico

ANEXO Il — Edital n2 001/2021 do Concurso Publico Magistratura
BLOCOS DE DISCIPLINAS PARA QUESTOES DA PROVA OBJETIVA SELETIVA
BLOCOI

Direito Civil;

Direito Processual Civil;

Direito do Consumidor;

Direito da Crianca e do Adolescente.

BLOCOIII

Direito Penal;

Direito Processual Penal;

Direito Constitucional;

Direito Eleitoral;

Juizados Especiais;

Cddigo de Normas da Corregedoria-Geral da Justica do Paran3;
Cddigo de Organizacgdo e Divisao Judiciarias do Estado do Parana.
BLOCO llI

Direito Empresarial;

Direito Tributario;

Direito Ambiental;

Direito Administrativo;

Direito Previdenciario.
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ANEXO Ill — Edital n2 001/2021 do Concurso Publico Magistratura

DISCIPLINAS PARA QUESTOES DAS PROVAS DE SEGUNDA E QUARTA ETAPAS

Direito Civil, Direito Processual Civil, Direito do Consumidor, Direito da Crianca e do
Adolescente, Direito Penal, Direito Processual Penal, Direito Constitucional, Direito Eleitoral,
Direito Empresarial, Direito Tributario, Direito Ambiental, Direito Administrativo, Direito
Previdencidrio e Formag¢do Humanistica: Sociologia do Direito, Psicologia Judiciaria, Etica e
Estatuto Juridico da Magistratura Nacional, Filosofia do Direito e Teoria Geral do Direito e da
Politica.
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ANEXO IV — Edital n2 001/2021 do Concurso Publico Magistratura

CONTEUDO PROGRAMATICO DAS DISCIPLINAS CONSTANTES DO EDITAL DO CONCURSO
PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ SUBSTITUTO N2 01/2021.

Todas as disposicdes normativas poderdo ser objeto de questionamentos, ainda que nado
constem explicitamente nesta relacdo, inclusive eventuais modificacOes legislativas, desde
gue integrem e tenham correlagdo com o ponto sorteado.

| - DIREITO CIVIL
1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro.
2. Sistema do Cddigo Civil. Principios gerais do Direito. Unidade sistematica e

pluralidade de fontes. Codificacdo e constitucionaliza¢do das relagGes interprivadas.

3. Direito subjetivo. Direito potestativo. Faculdade juridica. Direitos imprescritiveis.
Relagdo juridica e situagdes juridicas. Situa¢des subjetivas existenciais e situagcdes subjetivas
patrimoniais.

4., Das pessoas naturais. Da personalidade e da capacidade. Dos direitos de
personalidade. Da auséncia. Da personalidade juridica. Liberdade, autonomia e novas
tecnologias. Teorias da desconsidera¢do da personalidade juridica. Do domicilio.

5. Dos bens. Dos Bens. Bens considerados em si mesmos. Moveis e imdveis. Fungiveis
e consumiveis. Divisiveis. Singulares e coletivos. Bens reciprocamente considerados.
Principais e acessérios. Benfeitorias e sua classificacdo. Bens publicos. Distincdo dos
particulares.

6. Dos Fatos juridicos. Teoria Geral do negdcio juridico. Prova. Negdcios juridicos:
conceito, pressupostos e elementos de existéncia, requisitos de validade; classificacGes.
Inexisténcia, invalidade e ineficacia. Interpretacdo dos atos e negdcios juridicos. Defeitos dos
atos e negdcios juridicos. Erro substancial. Dolo. Coacdo. Estado de perigo. Lesdo. Fraude
contra credores. Invalidade do negécio juridico. Negdcio nulo. Condi¢cdes de nulidade.
Simulacdo. Negdcio anulavel. Condi¢bes de anulabilidade. Convalidacdo. Requisitos. Prova
dos fatos juridicos. Interesse publico e estrutura do negdcio juridico. A funcdo negocial nas
relacdes juridicas contemporaneas.

7. Dos atos juridicos licitos e dos atos juridicos ilicitos. Requisitos de configuracdo do
ato ilicito. Excludentes do atoilicito.

8. Prescricdo e decadéncia. Regime juridico do Cdédigo Civil. Disposicbes gerais.
Prescricdo. Excecdo, renuncia, oportunidade de alegacdo, reconhecimento ex officio e
iniciativa do interessado. Interrupc¢do e suspensao da prescri¢cdo. Fato com origem criminal.
Termo legal da prescri¢cdo. Solidariedade. Aproveitamento da prescricdo. Condi¢des. Prazos
de prescricdo. Decadéncia. Legal e convencional. Renuncia. Prazos de decadéncia.
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9. Das Obrigacoes. Modalidades. Obrigacdes de dar. Obrigacdes de fazer e ndo fazer.
Obrigacdes alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obrigacdes solidarias. Solidariedade ativa e
passiva. Transmissdo das obrigacdes. Adimplemento, inadimplemento e extincdo das
obrigacdes. Mora.

10. Contratos em geral. Normas gerais. Extincdo do contrato. Tendéncias atuais do
direito contratual. Autonomia da vontade. Intervencdo do Estado e a funcdo social do
contrato. Contrato e propriedade. Pds-eficidcia contratual. Lei de Liberdade Econ6mica (Lei
n2 13.874/2019).

11. Formacao dos contratos, estipulagdo em favor de terceiro, promessa de fato de
terceiro, vicios redibitérios, evicgdo, contratos aleatdrios, contrato preliminar, contrato com
pessoa a declarar. Teoria da boa-fé objetiva. Extingdo do contrato. Distrato. Clausula
resolutiva. Exce¢dao do contrato ndao cumprido. Revisdao contratual. Teorias subjetivas e
objetivas. Imprevisdo. Resolucdo por onerosidade excessiva. Teoria da base do negdcio
juridico.

12. Classificagdo dos contratos: unilaterais e bilaterais; tipicos, atipicos e mistos;
consensuais e reais; gratuitos e onerosos; cumulativos e aleatdrios; contratos solenes e nao
solenes; contratos personalissimos; contratos preliminares. Contrato com pessoa a nomear.
Gestdo de negdcios. Distingdes e semelhancgas do regime juridico-contratual entre ‘civil law’
e ‘common law’.

13. Contratos em espécie (tipicos): Compra e venda. Troca ou permuta. Contrato
estimatério. Doagdo. Locagdo de coisas. Fianca. Empréstimo. Comodato. Mutuo. Prestacao
de servico. Empreitada. Depdsito. Mandato. Comissdo. Agéncia e Distribuicdao. Corretagem.
Transporte. Seguro. Constituicdo de renda. Transac¢do. Contratos atipicos. Contratos agrarios.
Parceria e arrendamento.

14. Atos Unilaterais. Promessa de recompensa. Gestdo de negdcios. Pagamento
indevido. Enriquecimento sem causa.

15. Da responsabilidade civil e da obrigacdo de indenizar. Do novo direito de danos e os
reflexos na imputacdo e no nexo causal.

16. Da posse. Conceito e classificacdo. Detencdo. Aquisicdo. Efeitos e perda. Composse e
defesa dos direitos possessdrios. Posse justa, violenta, clandestina e precaria. Posse de boa-
fé. Constituto possessdrio. Aquisicdo, efeitos, desforco préprio. Direitos do possuidor de boa-
fé. Obrigacdes e direitos do possuidor de ma-fé. Exceptio proprietatis. Perda da posse.

17. Da propriedade. Funcdo social da propriedade. Aquisicdo da propriedade imdvel.
Modos de aquisicdo a titulo origindrio e derivado. Aquisicdo da propriedade mével. Tradicado.
Perda da propriedade. Direitos de vizinhanca. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso e
Habitacdo. Direito do promitente comprador. Penhor. Hipoteca. Anticrese. Alienacdo
fiduciaria. Protecdo possessdria. Usucapido. Espécies e requisitos. Teorias sobre a figura
juridica dos paragrafos 42 e 52 do art. 1.228 do Cddigo Civil Brasileiro.

18. Direito das familias. Direitos pessoais. Casamento. Formas, pressupostos,
capacidade, impedimentos, causas suspensivas, celebracdo, provas, nulidade, anulabilidade e
eficacia. Dissolucdo do casamento. Dissolucdo da sociedade conjugal e do vinculo

matrimonial. Formas, causas, hipdteses de impossibilidade de vida em comum. Separacao,
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divércio e protecdo da pessoa dos filhos. Direito Parental. Relacdo de parentesco, filiacao,
reconhecimento dos filhos, adocdo, poder familiar e bem de familia. Investigacdo de
paternidade. Fundamentos biologistas e bases socioafetivas da filiacdo e do parentesco.
Filiagdo matrimonial. Filiagao havida fora do casamento. Posse de estado de filho. Filiagao e
descendéncia genética. Guarda compartilhada (Lei n2 13.058/2014). Direito Protetivo. Tutela
e Curatela. Medidas protetivas a violéncia doméstica e familiar (Lei n2 11.340/2006).

19. Direito das familias. Direitos pessoais. Da Unido Estdvel e do Concubinato. Unido
estdvel. Conceito, condicdes, impedimentos, deveres, causas suspensivas do casamento e a
unido estavel, regime patrimonial. Concubinato. Conceito e reconhecimento judicial. Da
Unido Homoafetiva.

20. Direito das Familia. Direitos patrimoniais. Regimes de bens no casamento, usufruto e
administracdo dos bens dos filhos menores. Alimentos. Conceito, abrangéncia, finalidade,
pressupostos, critérios e caracteristicas da obrigacdao. Bem de familia.

21. Do Direito das Sucessdes. Da sucessdao em geral. Heranga e administragdo. Vocagao
hereditaria. Aceitacdo e renuncia. Exclusdo da sucessdo. Heranca jacente. Peticdo de
heranca. Sucessado legitima. Ordem de vocacdo hereditdria. Herdeiros necessarios. Direito de
representacdo. Sucessdo testamentaria. Testamento em geral. Capacidade de testar.
Testamentos publico, cerrado e particular. Codicilo. Legados e sua caducidade. Testamentos
especiais. Direito de acrescer entre herdeiros e legatarios. SubstituicGes. Deserdacdo.
Reducdo das disposicdes testamentarias. Revogacdo e rompimento do testamento.
Inventdrio e partilha. Sonegados. Pagamento de dividas. Colacdo de bens. Garantia dos
quinhdes hereditarios. Anula¢do de partilha.

22. Registros Publicos. Natureza dos servicos. Delegacdo. Fé publica. Lei n2 8.935/94.
Registro de imdveis. Principios de regéncia do registro imobilidrio. Atos sujeitos a registro.
AverbacOes. Registro de Titulos e Documentos. Atos sujeitos a registro. Sociedades religiosas
e partidos politicos. Competéncia para registro dos atos constitutivos e estatutos. Registro
Civil das Pessoas Naturais. Atos sujeitos a registro. Tabelionatos de Notas e Tabelionatos de
Protestos Cambiais. Competéncia dos titulares.

Il - DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Direito material e direito processual. Normas processuais fundamentais. Boa-fé,
eficiéncia e colaboracdo processual. Direito processual e Constituicdo. Acesso a Justica. Lesdo
e ameaca a direito. Instrumentalidade, efetividade, adequacdo, tempestividade e eficiéncia
da tutela jurisdicional. Principio de economia processual. Garantia da duracdo razoavel do
processo. Meios adequados de resolucdo de conflitos. Conciliacdo e mediacgdo. Arbitragem.
Aplicacdo das normas processuais.

2. Jurisdicdo e competéncia. Conceito. Caracteristicas. Espécies. Escopos. Critérios.
Limites. Principios. Cooperacgao internacional. Incompeténcia absoluta e relativa e meios de
suscitacdo. Modificacdo da competéncia. Prevencdo. Prorrogacdo. Perpetuacao. Cooperacao
nacional. Atos de concertacdo. Producgdo de prova Unica nos litigios de massa.
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3. Acdo: conceito, natureza juridica, teorias, condicOes, identificacdo e Classificacdo.
Processo: conceito, natureza juridica, teorias. Pressupostos processuais.

4. Sujeitos do processo. Partes e capacidade processual. Deveres processuais e
responsabilidade. Litigdncia de ma-fé e atos atentatérios a dignidade da justica. Despesas
processuais, honordrios de sucumbéncia, multas e gratuidade da justica. Sucessdo e
substituicdo. Curador especial. Procuradores. Litisconsércio: modalidades, poderes e
limitacdo. Intervencdo de terceiros: espécies, caracteristicas. Assisténcia simples e
litisconsorcial. Denunciacdo da lide. Chamamento ao processo. Incidente de desconsideracao
da personalidade juridica. Amicus Curiae. Juiz: poderes, deveres e responsabilidades.
Impedimento e suspei¢do. Auxiliares da Justica. Carreiras essenciais a administracdo da
Justica. Ministério Publico. Advocacia Publica. Defensoria Publica.

5. Atos processuais: conceito, classificacdo, forma. Negocio juridico processual e
convencdo processual. Calenddrio processual. Pratica de atos processuais no processo
eletronico. Atos das partes. Preclusdo temporal, légica e consumativa. Atos do juiz. Preclusdo
pro judicato. Tempo, lugar e comunicagdo dos atos processuais. Prazos. Citacdes e
intimagdes. Teoria da aparéncia. Citacdo real e ficta. Contumacia. Invalidades processuais.
Mera irregularidade. Anulabilidade. Nulidade. Vicios processuais sandveis e insanaveis.
Distribuicdo e registro. Valor da causa.

6. Tutelas provisérias. Aspectos gerais. Poder geral de tutela. Tutelas de urgéncia.
Tutela cautelar e tutela antecipada: cabimento, fungibilidade, momento, requisitos,
procedimentaliza¢do. Estabilizacdo da tutela antecipada requerida em carater antecedente.
Modalidades de tutela urgente antecipada na forma especifica: tutela inibitdria e tutela de
remogao do ilicito. Tutela de evidéncia: cabimento, requisitos, procedimentalizagao.
Distribuicdo do tempo do processo.

7. Procedimento comum. Formacdo, suspensado e extincdo do Processo. Elementos da
demanda. Peticdo inicial: requisitos, alteracdo, aditamento, emenda, inépcia e
indeferimento. Improcedéncia liminar do pedido. Recursos. Retratacdo. Teoria da aparéncia.
Audiéncia de conciliacdo ou de mediacao.

8. Resposta: conceito, espécies. Contestacdo. Reconvencdo. Revelia. Providéncias
preliminares. Julgamento conforme o estado do processo. Extincdo do processo. Julgamento
antecipado do mérito. Julgamento antecipado parcial do mérito. Saneamento e organizacado
do processo. Delimitacdo das questbes e requerimento de esclarecimentos. Saneamento
compartilhado.

9. Provas: conceito e disposicdes gerais. Relevancia e admissibilidade. Prova direta e
indireta. Presuncdes e maximas de experiéncia. Onus e dever probatdrio. Distribuicdo
estatica e distribuicdo dindmica. Inversdo. Poderes probatérios do juiz. Prova ilicita. Regras
de exclusdo e regras de privilégio. Provas tipicas e atipicas. Prova estatistica nas demandas
coletivas. Prova e tutela inibitéria. Producdo da prova e producdo antecipada da prova.
Valorac¢do da prova. Sistema do convencimento motivado. Standards de prova. Audiéncia de
instrucao e julgamento.

10. Sentenca: conceito, disposi¢cdes gerais, classificacdo e elementos. Racionalidade.
Fundamentacdo analitica. Interpretacdo e argumentacdo juridica na sentenca. Justificacdo
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das consequéncias da decisdo judicial (LINDB). Interpretacdo da decisdo judicial. Efeitos.
Regra da congruéncia. Julgamento das acdes relativas as prestacdes de fazer, de ndo fazer e
de entregar coisa e as formas de tutela especifica. Remessa obrigatdria. Coisa julgada:
conceito; espécies; limites; eficacias negativa, positiva e preclusiva; relativizacdo. O deduzido
e o dedutivel. Coisa julgada sobre questdo. Sentencas autossuficientes e sentencas nao
autossuficientes. Liquidacdo de sentenca.

11. Cumprimento de Sentenca: disposicdes gerais. Cumprimento de sentenca que
reconheca a exigibilidade de obrigacdo: (a) de pagar quantia certa; (b) de prestar alimentos,
provisérios ou definitivos; (c) de pagar quantia certa pela Fazenda Publica; (d) de fazer, de
nao fazer e de entregar coisa. Defesa. Cumprimento de sentenca provisorio e definitivo.

12. Procedimentos especiais do CPC/15: acdo de consignacdo em pagamento, a¢do de
exigir contas, acOes possessorias, inventario e partilha, embargos de terceiro, oposicao,
habilitacdo, acdo monitdria, restauracdo de autos.

13. Procedimentos de jurisdicdo voluntaria: disposi¢cGes gerais. Divércio e separagao
consensuais, extingdo consensual de unido estavel e alteracdo do regime de bens do
matrimonio. Testamentos e codicilos. Heranca jacente. Bens dos ausentes. Interdicdo e
tutela. Organizacao e fiscalizagdo das fundacgdes.

14. Processo de execucdo: disposicdes gerais, partes, competéncia, requisitos. Titulos
executivos. Responsabilidade patrimonial. Espécies de execugdo. Execucdo para entrega de
coisa. Execucdo das obrigacGes de fazer e ndo fazer. Execugdo por quantia certa. Execugdo
contra a fazenda publica. Execucdo de alimentos. Embargos a execugdo. Suspensdo e
extingdo do processo de execucao.

15. Da ordem dos processos nos Tribunais e competéncia originaria: disposicdes gerais.
Incidentes de assunc¢do de competéncia, de arguicao de inconstitucionalidade e de resolucdo
de demandas repetitivas. Conflito de competéncia. Homologacdo de sentenca estrangeira e
concessao de exequatur a carta rogatéria. Acdo rescisoria. Reclamacao.

16. Recursos: conceito, natureza juridica, classificacdo, normas fundamentais, efeitos.
Juizo de admissibilidade e juizo de mérito. Sucedaneos recursais. A¢des autbnomas de
impugnacdo. Precedentes (ratio decidendi, obiter dictum, formacdo, vinculacdo, distincdo e
superacdo). Sumulas. Sumulas vinculantes. Papel das Cortes Superiores. Recursos em
espécie: apelacdo, agravo de instrumento, embargos de declaracdo, agravo interno, recurso
ordindrio, recurso especial, recurso extraordindrio. Repercussdo geral em recurso
extraordinario. Recursos extraordinario e especial repetitivos e seu julgamento. Agravo em
recurso especial e em recurso extraordinario. Embargos de divergéncia. Técnica de
julgamento ndo unanime.
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17. Cdodigo de Processo Civil (Lei n? 13.105/2015 e suas alteracGes). Procedimentos
especiais previstos na legislacdo extravagante. Doutrina processual e legislacdo processual
esparsa e suas alteracdes (independentemente de indicacdo especifica do diploma legal, mas
notadamente a respeito do indicado) sobre: bem de familia (Lei n2 8.009/1990 e suas
alteracdes); prescricdo das agdes contra a Fazenda Publica (Decreto n? 20.910/1932 e
Decreto-lei n? 4.597/1942); assisténcia judicidria (Lei n? 1.060/1950 e suas alteracgdes);
execucdo fiscal (Lei n2 6.830/1980 e suas alterag¢des); divorcio, separacdo e unido estavel (Lei
n? 6.515/1977 e suas alteragdes e Lei n? 9.278/1996); prote¢do do consumidor (Lei n?
8.078/1990) e suas alteragdes; desapropriacdo (Decreto-lei n2 3.365/1941 e suas alteracdes);
registros publicos (Lei n? 6.015/1973 e suas alteragGes); mandado de seguranca (Lei n2
12.016/2009); acdo popular e agdo civil publica (Lei n2 4.717/1965 e suas alteragdes, Lei n?
7.347/1985 e suas alteragOes e Lei n? 8.429/1992 e suas alteragGes); habeas data (Lei n2
9.507/1997); alimentos (Lei n? 5.478/1968 e suas alteracdes e Lei n? 11.804/2008);
investigacdo de paternidade (Lei n? 8.560/1992 e suas alteragbes); habeas corpus civel;
usucapido; Juizados Especiais Estadual e Federal (Lei n2 9.099/1995 e suas alteragGes e Lei n?
10.259/2001 e suas alteragdes) e Juizado Especial da Fazenda Publica (Lei n? 12.153/2009);
informatizacdo do processo judicial (Lei n? 11.419/2006); medidas cautelares e tutela
antecipada contra o Poder Publico/Fazenda Publica e suspensdo de liminares (Lei n2
8.437/1992 e suas alteracOes e Lei n2 9.494/1997 e suas alteragdes); edicdo, revisdo e
cancelamento de enunciado de simula vinculante pelo Supremo Tribunal Federal (Lei n?
11.417/2006); mediagdo e autocomposicdo de conflitos (Lei n? 13.140/2015). Reflexos da Lei
n2 13.105/2015 e suas alteragGes na legislacdo processual esparsa.

11l - DIREITO DO CONSUMIDOR

1. Fundamentos Constitucionais e infraconstitucionais do Direito do Consumidor.
Campo de Aplicacdo do Cddigo de Defesa do Consumidor (CDC).

2. Relacdo de Consumo. Conceitos de consumidor, fornecedor, produto e servico.
Correntes.

3. Principiologia e Direitos Basicos no CDC. Boa-fé objetiva. Inversao do 6nus da prova.
4, Responsabilidade pelo fato e do produto e do servico no CDC. Responsabilidade

pelo Vicio do produto e do servigo no CDC. Prazos. Garantia Contratual e Legal. Decadéncia e
Prescricdo. Desconsideracao da Personalidade Juridica no CDC.

5. Oferta e Publicidade. Praticas Comerciais Abusivas. Cobranca de Dividas e cadastros
de Inadimplentes.

6. Protecdo Contratual no CDC. Clausulas Abusivas. Contratos de Adesdo.
Financiamentos. A¢des de revisdo de contrato.

7. Defesa dos Direitos do Consumidor em Juizo. Ac¢des Coletivas para defesa de
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos em matéria de consumo.

8. Lei dos planos e seguros privados de assisténcia a saude (Lei n2 9.656/1998).
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9. Jurisprudéncia, precedentes e simulas do STF e do STJ.

IV — DIREITO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

1. Constituicdo Federal de 1988. Protecdo integral e prioridade absoluta dos direitos
da Infancia e Juventude.

2. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069/1990 e suas alteracdes).
9.Lei do SINASE (Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo) (Lei n® 12.594/2012).

3. Sistema de Garantia dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

4. Atos Normativos referentes a crianca e ao adolescente do Conselho Nacional de
Justica.

5. Normativa Internacional: Declaracdo Universal dos Direitos da Crianga, Convengao

das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Crianga e do Adolescente, Convencao de Haia sobre
Cooperagdao em Matéria de Adoc¢do, Regras Minimas sobre Administracdo da Justica da
Infancia e da Juventude (Regras de Beijing).

V - DIREITO PENAL

1. Direito Penal: conceito, fungGes e caracteres. Ciéncias Penais e disciplinas auxiliares;

2. Escolas e tendéncias penais: escola cldssica, escola positiva, escola critica, escola
moderna alema3, escola penal humanista, escola técnico-juridica, escola correcionalista,
movimento de defesa social;

3. Principais fases da evolucdo epistemoldgica do Direito Penal: positivismo,
neokantismo, finalismo e ontologismo do finalismo de Welzel, pds-finalismo: normativismo
funcionalista. Direito Penal do Inimigo;

4, Principios Fundamentais do Direito Penal. Principio da legalidade ou reserva legal.
Principio da dignidade da pessoa humana. Principio da culpabilidade. Principio da exclusiva
protecdo de bens juridicos. Principio da intervencdo minima e da fragmentariedade.
Principios da pessoalidade e da individualizacdo da pena. Principio da proporcionalidade.
Principio da humanidade. Principio da adequacdo social. Principio da insignificancia;

5. Bem Juridico-Penal: Conceito e delimitacdo. Bem juridico individual e
transindividual. Objeto do crime. Bem juridico e funcao;

6. Teoria da lei penal. Fontes do Direito Penal: costume, jurisprudéncia e doutrina.
Norma e lei penal: conceito e estrutura légica da norma juridico-penal. Lei penal em branco.
Interpretacdo da lei penal. Aplicacdo da lei penal: argumento analdgico, principios gerais de
direito e equidade.

7. Ambito temporal da lei penal: irretroatividade e retroatividade da lei penal

favoravel. Lei excepcional ou tempordria. Tempo do crime.
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10. Ambito espacial da lei penal. Principios Fundamentais. Conceito de territério
nacional. Lugar do delito. Extraterritorialidade: imunidade diplomatica e imunidade
parlamentar. Extradicdo: conceito e espécies. Principios e condicdes. Limitacdes a extradicao.
Deportacdo e expulsdo.

11. Delito: conceito formal, material ou analitico. Classificacdo dos delitos: delito de
resultado, delito de mera atividade ou conduta, delito qualificado pelo resultado, delito de
lesdo, delito de perigo abstrato e concreto, delito comum, especial (préprio e imprdéprio),
delito de mao prdpria, delito unissubsistente, delito plurissubsistente, delito pluriofensivo,
delito instantaneo, permanente e instantaneo de efeitos permanentes, delito de dano, delito
comissivo, delito omissivo préprio (puro) e omissivo impréprios (ou comissivos por omissao,
ou comissivos-omissivos), delitos unissubjetivo, delito plurissubjetivo (coletivo, de concurso
necessario), delitos de a¢do Unica, delitos de acdo multipla ou de conteudo variado, delito
complexo, delito progressivo ou de passagem, delito habitual;

12. Teorias da a¢dao. Causas que excluem a agdo e omissao. Relacdao de causalidade.
Teorias. Superveniéncia de causa relativamente independente. Causacdo e imputacdo do
resultado. Teorias. Estrutura do delito omissivo. Delito omissivo préprio. Delito omissivo
improprio;

13. Tipicidade. Conceito de tipo. Tipicidade e ilicitude. Desvalor da a¢do, desvalor do
resultado. Classificagdo estrutural dos tipos. Tipo de injusto de a¢dao doloso: tipo objetivo e
tipo subjetivo. Elemento subjetivo geral: o dolo. Elemento subjetivo do injusto (elemento
subjetivo especial do tipo). Tipo de injusto de ac¢do culposo. Conceito e elementos.
Modalidades de culpa. Espécies de culpa. Principio da confianca. Dolo eventual e culpa
consciente. Erro de tipo. Conceito. Erro de tipo e erro de tipo permissivo. Erro de tipo
escusavel e inescusavel. Erro acidental. Erro provocado por terceiro. Erro sobre o objeto.
Erro na execucgdo. Resultado diverso do pretendido;

14. llicitude ou antijuridicidade. Causas de justificacdo. Estado de necessidade: conceito,
fundamento e requisitos. Legitima defesa: conceito, fundamento e requisitos. Estrito
cumprimento de dever legal: conceito, fundamento, requisitos. Colisdo de deveres. Exercicio
Regular de direito: conceito, fundamento e requisitos. Consentimento do ofendido: conceito,
funcgdes, fundamento e requisito;

15. Culpabilidade. Conceito. Evolugdo dogmatica da culpabilidade. Conceito material de
culpabilidade. Elementos da culpabilidade. Imputabilidade. Conceito. Causas de exclusdo da
imputabilidade. Imputabilidade diminuida. Embriaguez actio libera in causa. Consciéncia da
ilicitude. Conceitos e teorias. Erro de proibicdo. Conceito e modalidades. Distin¢cdo entre erro
de proibicio e erro de tipo. Erro de proibicdo vencivel e erro de proibicdo invencivel.
Exigibilidade de conduta diversa. Inexigibilidade. Hipdteses legais e supralegais de
exculpacao;

16. Etapas da realizacdo do delito: consumacdo e tentativa. Conceito e elementos.
Fundamento da punibilidade da tentativa. Preparacdo e execucdo. Desisténcia voluntaria e
arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Crime impossivel e
delito putativo. Intervencado predisposta de autoridade e atuacao do agente provocador;
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17. Sujeitos do delito. Sujeito ativo e passivo. Responsabilidade penal da pessoa
juridica;
18. Concurso de pessoas. Autoria e participacdo: teorias, requisitos e divisdo. Autoria e

coautoria: conceito de autor. Autoria colateral Participacdo: conceitos, elementos e espécies
de participacdo. Punibilidade no concurso de pessoas. Circunstancias incomunicaveis;

19. Concurso de delitos. Unidade e Pluralidade delitiva. Sistemas. Concurso material ou
real. Concurso formal ou ideal. Crime continuado. Multas no concurso de delitos;

20. Teoria das Circunstancias. Circunstancias judiciais. Circunstancias legais.
Circunstancias legais. Circunstancias agravantes. Reincidéncia. Conceito e elementos da
reincidéncia. Espécies e efeitos da reincidéncia. Agravantes no concurso de pessoas.
Circunstancias atenuantes. Causas de aumento e de diminui¢do de pena. Qualificadoras;

21. Teorias da pena. Conceito. Espécies. Fundamentos e fins da pena. Teorias absolutas,
relativas ou unitdrias (ecléticas), Classificacao das penas;

22. Sistemas penitenciarios;

23. Principios da Execucdo Penal: Principio da legalidade; Principio do devido processo
legal; principio da humanidade; principio da jurisdicionalidade; principios do contraditdrio e
da ampla defesa; principio da publicidade. Objeto e aplicacdo da Lei de Execugdo Penal: Do
objeto da execucdo penal; da jurisdicdo do Juizo da Execugdo; dos presos provisorios,
condenados pela Justica Eleitoral ou Militar; delitos ndo atingidos pela sentenca ou pela lei; a
comunidade como ente colaborador. Classificagdo dos condenados: exame de personalidade
e exame criminoldgico. Assisténcia: assisténcia material, assisténcia a saude, assisténcia
educacional, assisténcia social, assisténcia religiosa, assisténcia ao egresso. Trabalho:
trabalho interno e externo. Deveres e direitos do preso. Disciplina: Faltas disciplinares,
regime disciplinar diferenciado, sanc¢des, aplicacdo das san¢bes e procedimento disciplinar;

24. Orgdos da Execucgdo Penal. Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria.
Juizo da Execugdo. Ministério Publico. Conselho Penitenciario. Departamentos
penitenciarios. Departamento Penitencidrio Nacional. Departamento Penitenciario local.
Direcdo administrativa e de pessoal dos estabelecimentos penais. Patronato. Conselho da
Comunidade. Defensoria Publica;

25. Estabelecimentos penais. Penitencidria. Colonia agricola, industrial ou similar. Casa
do albergado. Centro de Observacdo. Hospital de Custddia e Tratamento Psiquiatrico. Cadeia
Publica;

26. Penas privativas de liberdade e execucdo das penas em espécie: Reclusdo e
Detencdo. Guia de recolhimento. Céalculo de liquidacdo e soma das penas. Superveniéncia de
doenca mental. Regimes. Soma e unificacdo de pena, detracdo, remicdo e fixacdo de regime.
Progressdo de regime: requisito objetivo e subjetivo, progressdo nos crimes hediondos ou
equiparados, regime aberto. Progressao por saltos. Regressdao de regime. Monitoracao
eletrénica. Permissdo de saida prisional. Saida temporaria. Requisitos para a concessao da
saida tempordria. Condi¢des legais de fiscalizacdo. Prazo para saida tempordria. Revogacao
da saida temporaria. Remicdo. Contagem do tempo remido. Decisao judicial. Perda do tempo
remido. Tempo remido e beneficios;
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27. Penas restritivas de direitos. Prestacdo pecunidria. Perda de bens e valores.
Prestacdo de servicos a comunidade ou a entidades publicas. Interdicdo tempordria de
direitos: proibicdo do exercicio de cargo, funcdo ou atividade publica, bem como de
mandado eletivo; proibicdo do exercicio de profissdo, atividade ou oficio que dependam de
habilitacdo especial, de licenca ou autorizacdo do poder publico; suspensdao de autorizacdo
ou de habilitacdo para dirigir veiculo; proibicdo de frequentar determinados lugares;
proibicdo de inscrever-se em concurso, avaliagdo ou exames publicos. Limitacdo de fim de
semana. Substituicdo. Conversdo da pena na execucdo. Fiscalizacdo e regras para execucgao;

28. Pena de multa. Conceito. Natureza Juridica. Sistemas de comina¢dao de multa penal.
Aplicagdao da pena de multa. Pagamento e parcelamento. Conversao e suspensao da pena de
multa. Da prescri¢ao da pena de multa na execug¢ao;

29. Determinagdao da pena. Conceitos e sistemas. Individualizagdao legal, judicial e
executoria. Fixacdo da pena. Fixacdo da pena privativa de liberdade. Fixacdo da pena de
multa;

30. Suspensdo condicional da pena. Conceito e natureza juridica. Sistemas. Requisitos.
Espécies. CondicBes. Periodo de prova. Revogacao. Prorrogacao. Extingdo. Competéncia;

31. Livramento condicional. Requisitos de ordem objetiva e subjetiva. Concessao do
livramento. Condi¢Ges. Carta de livramento, cerimoénia, caderneta e peculio. Revogacao
obrigatdria e facultativa. Efeitos da revogacao. Modificacdo das condi¢des. Suspensdo do
livramento. Prorrogacao do periodo de prova e extin¢do da pena;

32. Medidas de Segurancga. Conceito. Natureza juridica. Pena e medida de seguranca.
Principio da legalidade. Sistemas. Pressupostos de aplicacdo das medidas de seguranca:
pratica de fato punivel, periculosidade do autor, e auséncia de imputabilidade plena.
Espécies: internacdo em hospital de custédia e tratamento psiquidtrico, e tratamento
ambulatorial. Locais de internagao e tratamento. Duragao das medidas de seguranga. Exame
de verificacdo da cessacdo de periculosidade. Desinternacdo ou liberacdo condicional.
Medida de seguranca substitutiva: semi-imputabilidade e superveniéncia de doenca mental.
Duracdo da medida de seguranca substitutiva. Extingdo da punibilidade e medidas de
seguranca. Direitos do internado;

33. Processo e procedimento judicial na execucdo penal. Iniciativa. Procedimento.
Videoconferéncia na execucdo penal. Agravo em execucao;

34. Conversdes na execucdo. Incidentes de execucdo. Conversdes: pena privativa de
liberdade em penas restritivas de direito; penas restritivas de direito em pena privativa de
liberdade; impossibilidade de conversdao da pena de multa; pena privativa de liberdade em
medidas de seguranca. Tratamento ambulatorial em internacao;

35. Excesso ou desvio na execucdo. Legitimidade para suscitar o incidente;

36. Efeitos da condenacdo. Conceito. Efeitos secundarios penais. Efeitos secundarios
extrapenais: genéricos especificos. Reabilitacdo: conceito, condi¢des, requisitos, efeitos e
revogacao;

37. Condicdes objetivas da punibilidade. Definicdo e natureza juridica. Enumeragdo e
efeitos. Escusas absolutdrias. Conceito e denominacdo. Natureza juridica;
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38. Causas de extincdo da punibilidade. Natureza juridica e efeitos da extincdo da
punibilidade. Morte do agente. Anistia, graca e indulto. Abolitio criminis. Renuncia. Perdao
do ofendido. Perddo judicial. Retratacdo. Decadéncia e perempgao;

39. Prescricdo. Conceito e fundamentos. Os prazos de prescricdio e sua contagem.
Espécies. Suspensao e interrupg¢do da prescricao;

40. Dos crimes contra a pessoa;

41. Dos crimes contra o patrimonio;

42. Dos crimes contra a propriedade imaterial;

43. Dos crimes contra a organizagao do trabalho;

44, Dos crimes contra o sentimento religioso e contra o respeito aos mortos;

45. Dos crimes contra a dignidade sexual;

46. Dos crimes contra a familia;

47. Dos crimes contra a incolumidade publica;

48. Dos crimes contra a paz publica;

49. Dos crimes contra a fé publica e delitos das fraudes em certames de interesse
publico;

50. Dos crimes contra a administracao publica;

51. Dos crimes previstos na Lei Antidrogas (Lei n2 11.343/2006 e suas alteracdes);

52. Dos crimes referentes a violéncia doméstica e familiar (Lei n2 11.340/2006 e suas

alteracgdes);
53. Dos crimes previstos na Lei n2 9.263/1996 e suas alterag¢des (planejamento familiar);

54. Dos crimes previstos no Estatuto do Desarmamento (Lei n? 10.826/2003 e suas
alteragdes);

55. Dos crimes hediondos (Lei n2 8.072/1990 e suas alteragdes);

56. Dos crimes de tortura (Lei n2 9.455/1997 e suas alteracdes);

57. Dos crimes de discriminacdo na relagdo juridica de trabalho (Lei n2 9.020/1995);

58. Dos crimes relativos a preconceito (Leis n? 7.716/1989 e suas altera¢des e n2

9.459/1997);

59. Dos crimes eleitorais (Lei n2 4.737/1965 e suas alteracdes);

60. Dos crimes previstos no Estatuto do Idoso (Lei n2 10.471/2003 e suas alteracdes);
61. Dos crimes previstos no Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990 e
suas alteracdes);

62. Dos crimes de interceptacdo das comunicacdes telefonicas (Lei n2 9.296/1996);

63. Dos crimes de transito (Lei n2 9.503/1997 e suas alteracdes);
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64. Dos crimes de propriedade intelectual de programa de computador (Lei n2
9.609/1998);

65. Dos crimes contra o meio ambiente (Lei n2 9.605/1998 e suas alteragdes);

66. Dos crimes relativos ao mau uso de agrotdxicos (Leis n? 7.802/1989 e suas
alteracdes e n? 7.804/1989);

67. Dos crimes de biosseguranca (Lei n2 11.105/2005);

68. Dos crimes de transplante de 6rgdos (Lei n2 9.434/1997 e suas alteracGes);

69. Dos crimes do Estatuto do indio (Lei n® 6.001/1973 e suas alteracdes);

70. Dos crimes contra a ordem tributaria, econdmica e relagdes de consumo (Leis n?

8.137/1990 e suas alteragdes e n2 8.176/1991);

71. Dos crimes previstos no Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n2 8.078/1990 e suas
alteracgdes);

72. Dos crimes de lavagem de capitais (Lei n29.613/1998 e suas alteragGes);

73. Das disposicdes penais em relacdo a prevencdo e repressdao de organizacdes
criminosas (Lei n2 12.850/2013 e suas alteragdes);

74. Dos crimes de licitagGes publicas (Lei n2 8.666/1993 e suas alteragdes);

75. Dos crimes de responsabilidade penal dos Prefeitos e Vereadores (Decreto-Lei n2
201/1967 e suas alteragdes);

76. Crimes falimentares (Lei n2 11.101/2005 e suas alteragdes);

77. Crimes de propriedade intelectual (Lei n2 9.279/1996 e suas alteragdes);

78. Dos crimes previstos no Estatuto do Torcedor (Lei n? 10.671/2003 e suas
alteracgdes);

79. Lei de Abuso de Autoridade (Lei n? 13.869/2019).

80. Lei das Contravencdes Penais (Decreto-Lei n? 3.688/1941 e suas alteragdes).

VI - DIREITO PROCESSUAL PENAL

Interpretacao e aplicacdo da norma processual penal.
Direito Processual Penal a luz da Constituicao Federal.
Do inquérito Policial (Titulo Il do Livro | — CPP).

Da Acdo Penal (Titulo lll do Livro | — CPP).

Da Acao Civil (Titulo IV do Livro | — CPP).

Da Competéncia (Titulo V do Livro | — CPP).

N o v bk~ w NoR

Das QuestGes e Processos Incidentes (Titulo VI do Livro | — CPP).
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8. Da prova (Titulo VIl do Livro | — CPP).

9. Do Juiz, do Ministério Publico, do Acusado e Defensor, dos Assistentes e Auxiliares
da Justica (Titulo VIII do Livro | — CPP).

10. Da Prisdo, das Medidas Cautelares e da Liberdade Provisdria (Titulo IX do Livro | —
CPP).

11. Das Citacdes e Intimacdes (Titulo X do Livro | — CPP).

12. Da Sentenga (Titulo XII do Livro | — CPP).

13. Do Processo Comum (Titulo | do Livro Il — CPP).

14. Dos Processos Especiais (Titulo Il do Livro Il — CPP).

15. Das Nulidades e dos Recursos em Geral (Titulos | e Il do Livro 11l — CPP).

16. Reforma do Processo Penal (Pacote Anticrime - Lei n2 13.964/2019).

17. Da Execucdo da Pena (Lei n2 7210/84).

18. Leis especiais:

Lei antidrogas (Lei n2 11.343/2006 e suas alteragdes);
Programa de protecdo as vitimas (Lei n2 9.807/1999);

Regula o ato de representagao e o processo de responsabilidade administrativa, civil e penal
nos casos de abuso de autoridade (Lei n2 4.898/1965 e suas alteragGes);

Interceptacdo telefonica (Lei n2 9.296/1996);

Prisdo temporaria (Lei n2 7.960/1989 e suas alteracgdes);

Codigo de Transito Brasileiro (Lei n2 9.503/1997 e suas alteragdes);
Estatuto do desarmamento (Lei n2 10.826/2003 e suas alteracgdes);
Violéncia doméstica (Lei n2 11.340/2006 e suas alteragdes);

Decreto-Lei n? 201/1967 e suas alteragdes.

VII - DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo: conceito e classificacdo; conteddo da Constituicdo; normas
constitucionais materiais e formais; supremacia da Constituicao.

2. Estado Democratico de Direito: conceito; fundamentos constitucionais; principio da
Republica.
3. Interpretacdo da Constituicdo: hermenéutica constitucional; critério da

interpretacdo conforme.

4, Aplicabilidade das normas constitucionais: classificacdo quanto a eficacia; normas
programaticas.
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5. Controle de constitucionalidade: sistemas de controle; o sistema brasileiro; exercicio
do controle; efeitos da declaracdo de inconstitucionalidade; efeitos da declaracdo de
constitucionalidade; a inconstitucionalidade por omissao.

6. Poder Constituinte: conceito; legitimidade e limites; poder origindrio e poder
derivado; poder constituinte estadual.

7. Poder Legislativo: organizacao, funcionamento e competéncias; Congresso Nacional;
processo legislativo; Comissdes Parlamentares de Inquérito e controle jurisdicional;
imunidades parlamentares; orcamento e fiscalizacdo orcamentdria; Tribunais de Contas.

8. Poder Judiciario: a fungdo jurisdicional; organizacdao do Poder Judiciario; Supremo
Tribunal Federal; Simula Vinculante; Conselho Nacional de Justica; Justica dos Estados.

9. Funcdes essenciais a Justica: Ministério Publico (natureza, principios e garantias,
estrutura e fungdes constitucionais); Advocacia (o advogado e a administracdo da Justica,
direitos, deveres e inviolabilidade); Advocacia publica (procuradorias e defensorias).

10. Poder Executivo: principios constitucionais da Administracdo Publica;
presidencialismo e parlamentarismo; organizagdo e estrutura do Poder Executivo; eleicdao e
mandato do Chefe do Executivo; perda do mandato: hipdteses e consequéncias;
responsabilidade do Chefe do Executivo; Estado de sitio e Estado de defesa; Medida
Provisdria: natureza, efeitos, conteudo e limites; competéncia politica, executiva e
regulamentar.

11. Estrutura federativa brasileira: conceito e caracteristicas da federagao; reparticao e
classificacdo das competéncias na Constituicdo de 1988; Unido (natureza da unidade
federativa; competéncias; organizacao), Estados (competéncias, organizacdo e autonomia),
Municipios (competéncias, organizacdo e autonomia) e Distrito Federal (natureza,
competéncias, organizacdo e autonomia); os “consércios publicos” (Lei n® 11.107/2005 e
suas alteracbes); intervencdo nos Estados e Municipios (autonomia e intervencao,
competéncia interventiva, pressupostos formais e substanciais, limites e controle).

12. Direitos e garantias fundamentais: declaracdo dos direitos e sua formacao histérica;
natureza e eficacia das normas sobre direitos fundamentais; conceito de direitos e de
garantias; classificacdo dos direitos fundamentais;

13. Direitos individuais: destinatarios; classificacao; direito a vida; direito a privacidade;
dignidade da pessoa humana; igualdade; liberdade (pessoa fisica, pensamento, acdo
profissional); propriedade (conceito e natureza constitucional, propriedades especiais,
limitacOes ao direito de propriedade, funcdo social da propriedade);

14. Direitos sociais: conceito e classificacdo; direitos dos trabalhadores (individuais e
coletivos); direito a educacdo e a cultura; direito ambiental; direitos das criancas e dos
idosos; direito a saude e seguridade social (previdéncia e assisténcia social); disciplina da
comunicacao social;

15. Direitos politicos: nacionalidade (conceito e natureza, direitos dos estrangeiros);
cidadania (direito a voto e elegibilidade); plebiscito e referendo (conceitos e distingdes);
direitos politicos negativos (conceito e significado; perda, suspensdo e reaquisicdo dos

Documento assinado digitalmente, conforme MP n.° 2.200-2/2001, Lei n.° 11.419/2006 e Resolugédo n.° 09/2008, do TIPR/OE

59
Péagina 59 de 74



TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARANA

Concurso Publico

direitos politicos; inelegibilidades); Partidos politicos e organizacdo partiddria; Lei Organica
dos Partidos Politicos (Lei n2 9.096/1995 e suas alteragées);

16. Acbes Constitucionais: tutela de interesses individuais, difusos e coletivos; acdes
constitucionais em espécie (habeas corpus, habeas data, mandado de seguranca individual e
coletivo; mandado de injuncdo, acdo civil publica, acdo popular, acdo direta de
constitucionalidade, acdo direta de inconstitucionalidade, arguicdo de descumprimento de
preceito fundamental).

17. Convengao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia.

VIII — DIREITO ELEITORAL

1. Processo eleitoral /lato sensu. Inelegibilidades na Lei Complementar n? 64/90. Fases
do processo eleitoral “stricto sensu”: preparatéria, votacdo, escrutinio e diplomacao.
Caracteristicas e principais institutos eleitorais de cada fase. Legislacao eleitoral.

2. Organizagdao Judicidria Eleitoral: TSE, TRE, Juizes e Juntas Eleitorais. Instancias
Eleitorais. Competéncia da justica eleitoral. Poder normativo do TSE.

3. Ministério Publico Eleitoral. Improbidade administrativa eleitoral.

4. Circunscricdo eleitoral. Zona eleitoral. Se¢ao eleitoral. Alistamento eleitoral. Mesa
receptora de votos, cabinas e urnas.

5. Propaganda eleitoral em geral. Espécies de propaganda regidas pela Lei n2 9.504/97.

6. Processo penal eleitoral. Fase pré-processual: inquérito policial; flagrante;
representacdo; noticia crime e pecgas de investigacao. Acao penal eleitoral. Rito processual.
Incidentes. Crimes Eleitorais.

7. Acdo de impugnacdo de pedido de registro de candidatura. Investigacdo judicial
eleitoral ou representacdo jurisdicional eleitoral. Recurso contra a diplomacdo. Acdo de
impugnacdo de mandato eletivo. Prestacdo de contas eleitoral.

IX - DIREITO EMPRESARIAL

1. Empresa e empresario. Estabelecimento empresarial.
2. Micro e Pequenas Empresas (Lei Complementar n2 123/2006 e suas alteragdes).
3. Propriedade Industrial.

3.1 Patentes: a) pedido; b) concessdo da patente; c) invencdo; d) modelo de utilidade; e)
protecdo; f) nulidades; g) cessao do pedido ou da patente; h) extingcdo da patente.

3.2 Marcas: a) caracterizacdo; b) registro; c) restricbes; d) protecdo; e) nulidades; f) cessdo e
licenca de uso; g) prazo; h) extingcao do registro.
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33 Desenhos Industriais: a) titularidade e pedido de registro; b) protecdo legal; c)
nulidade e extincdo do registro.

4, Direito Societario. Cédigo Civil de 2002.

4.1 Sociedade empresaria: a) conceito de sociedade; b) formacéao e divisdo do capital; c)

responsabilidade dos sécios; d) personalidade juridica; e) desconsideracdo da personalidade
juridica; f) classificacdo das sociedades; g) constituicdo das sociedades.

4.2 Das sociedades em espécie: a) sociedade em comum; b) sociedade em conta de
participacdo; c) sociedade simples; d) sociedade em nome coletivo; e) sociedade em
comandita simples; f) sociedade limitada; g) sociedade andnima; h) sociedade em comandita
por agdes.

5. Ligacdes Societdrias: a) sociedade controladora; b) sociedades coligadas; c)
subsididria integral; d) grupo societdrio; e) consorcio.

6. Titulos de crédito.

6.1 Cdédigo Civil de 2002 e Lei Uniforme: a) caracteristicas de titulos de crédito; b)
circulagdao dos titulos de crédito; c) conceito de titulo de crédito; d) requisitos essenciais e
nao essenciais.

6.2 Classificacdo dos titulos de crédito: a) titulos de crédito nominativos; b) titulos de
crédito ao portador; titulos de crédito a ordem.

6.4 Institutos cambidrios: a) aval; b) endosso; c) protesto (Lei n2 9.492/1997); d) aceite.

6.5 Titulos de crédito em espécie: a) letra de cambio; b) nota promissdria; c) duplicata;
d) cheque; e) debéntures; f) comercial paper; g) cédulas de crédito comercial, industrial e
rural.

7. Recuperagdo judicial, extrajudicial faléncia do empresario e da sociedade
empresaria (Lei n2 11.101/2005 e suas alteracdes).

7.1 DisposicOes preliminares e comuns a recuperacao judicial e a faléncia: a) verificacdo
e da habilitacdo de créditos; b) administrador judicial e comité de credores; c) assembleia
geral de credores.

7.2 Recuperacdo judicial: a) objetivo; b) legitimidade ativa; c) requisitos; d) créditos
abrangidos e excecdes; e) meios para a obtencdo da recuperacdao da empresa; f) pedido e
processamento da recuperacao judicial; g) plano de recuperacao judicial.

7.3 Crise econOmica e financeira e cessacdo do pagamento; causas macro e
microecondmicas da crise da empresa.

7.4 Recuperacdo judicial das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte: plano
especial.

7.5 Recuperacdo extrajudicial.

7.6 Convolacgdo da recuperacao judicial em faléncia.

7.7 Faléncia: a) objetivo; b) juizo universal; c) efeito da sentenca em relacdo as dividas;

d) classificacdo dos créditos e ordem de preferéncia;
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7.8 Procedimento e decretacdo da faléncia; f) direitos e deveres do falido; g)
autofaléncia; h) efeitos da decretacdo da faléncia sobre as obrigacGes do devedor; i) Acdes
falimentares.

7.9 Crimes praticados na faléncia, na recuperacdo judicial e na recuperacao
extrajudicial: a) competéncia; b) natureza da acdo penal; c) procedimento penal; d)
prescricdo; e) efeitos da sentenca condenatoria; f) legitimacdo passiva; g) condicdo objetiva
de punibilidade.

X - DIREITO TRIBUTARIO

1. Sistema Tributdrio Nacional. Limitagdes constitucionais ao poder de tributar.
Reparticdes de competéncia. Discriminagdo constitucional de rendas tributdrias.

2. Tributos. Conceito; definicdo e caracteristicas; determinacdo da natureza juridica
especifica do tributo; denominagdo e destino legal do produto da arrecadagdo. Tributos
diretos e indiretos. Fiscalidade, extrafiscalidade e parafiscalidade.

3. Espécies tributdrias. Impostos; taxas; contribuicdo de melhoria; contribuices
sociais; preco publico; tarifa; pedagio.

4. Competéncia tributdria. Conceito, espécies e caracteristicas. Competéncia tributaria
e capacidade tributdria ativa. Limitagcdes da competéncia tributaria.

5. Imunidades tributarias. Conceito; imunidades genéricas; imunidades especificas;
outras imunidades.

6. Normas gerais de direito tributdrio. Fontes do direito tributario. Vigéncia, aplicacao,
interpretacdo e integracao da legislacdo tributdria.

7. Norma juridica tributdria. Conceito. Classificacdo. A regra-matriz de incidéncia
tributdria: estrutura légica; critérios da hipétese e da consequéncia.

8. O “fato gerador” da obrigacdo tributaria. Classificacbes dos “fatos geradores”.
Efeitos do “fato gerador”. O “fato gerador” no ambito do Cddigo Tributario Nacional.

9. Obrigacdo tributaria. Obrigacdo tributaria e deveres instrumentais ou formais. A
obrigacdo tributdria no ambito do Cddigo Tributario Nacional. Sujeito ativo e sujeito passivo
da obrigacdo tributdria. Solidariedade tributaria. Capacidade tributdria e domicilio tributdrio.

10. Responsabilidade tributaria. Responsabilidade de sucessores, responsabilidade de
terceiros e responsabilidade por infragGes. A substituicdo tributaria.

11. Constituicdo do crédito tributario. Lancamento tributdrio: conceito; natureza
juridica; atributos; alterabilidade; modalidades; revisao.

12. Suspensdo da exigibilidade do crédito tributario. Moratdria; depdsito do montante
integral; reclamacodes e recursos administrativos; medida liminar em mandado de seguranca;
medida liminar ou tutela antecipada em outras espécies de agao judicial; parcelamento.
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13. Extincdo do crédito tributario. Pagamento; consignacdo em pagamento; repeticao
do indébito tributdrio; pagamento antecipado e homologacdo do lancamento; dacdo em
pagamento; compensacdo; transacdo; remissdo; decadéncia; prescricdo; conversdo de
depdsito em renda; decisao administrativa irreformavel; decisao judicial passada em julgado.
Causas extintivas ndo previstas no Cédigo Tributario Nacional.

14. Exclusdo do crédito tributario. Isencdo e anistia.

15. Infracbes e sangbes tributarias. llicitos administrativos tributdrios. Sangdes
tributarias.

16. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias.

17. Administracdo tributaria. Fiscalizacdo; divida ativa; certidGes negativas.

18. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributario: execugao fiscal; agao

cautelar fiscal; acdo declaratéria; acdo anulatdria de langamento; a¢do de consignacdo em
pagamento; acdo de repeticdo de indébito tributario; mandado de seguranca.

19. Impostos de competéncia dos Estados.

20. Impostos de competéncia dos Municipios.

Xl - DIREITO AMBIENTAL

1. Origem histérica. Antropocentrismo e Ecocentrismo. Fontes materiais e formais do
Direito Ambiental. Conferéncias de Estocolmo, das Nagdes Unidas e de Joanesburgo.
Principios do Direito Ambiental.

2. Tutela Constitucional do Meio Ambiente. Bens Ambientais e Atividades relacionadas
com o Meio Ambiente na Constituicdo. Reparticdo de Competéncias em Matéria Ambiental.
Espacos Territoriais Especialmente Protegidos. Limitacdes ao Direito de Propriedade.

3. Politica Nacional do Meio Ambiente (Lei n? 6.938/1981 e suas alteracdes).
Objetivos. Principios. Definicdo legal e conceitos: meio ambiente e suas classificacOes,
degradacdo ambiental, poluicdo, poluidor, dano ambiental, recursos naturais e impacto
ambiental. Instrumentos da Politica Nacional do Meio Ambiente. Sistema Nacional do Meio
Ambiente (SISNAMA). Servidao Ambiental.

4, Licenciamento Ambiental. Conceito e Natureza Juridica. Licenga Ambiental.
Competéncia. Procedimento. Estudo Prévio de Impacto Ambiental (EIA/RIMA). Publicidade.
Modificacdo, suspensdo e cancelamento. Compensacdo Ambiental. Regularizacdo das
Atividades. Audiéncia Publica.

5. Tutela civil e processual do meio ambiente. Responsabilidade civil ambiental.
Reparacdo do dano ambiental. Principios informadores da responsabilidade civil em tema de
meio ambiente e conceitos correlatos. Acdo de obrigacdo de fazer e ndo fazer. A¢ao Civil
Pdblica. Inquérito Civil. Termo de Ajustamento de Conduta. Outras acdes de protecao do
meio ambiente. Mandado de Seguranca Coletivo. A¢dao Popular. Mandado de Injuncdo
Ambiental. Prescricao.
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6. Tutela penal e processual penal do meio ambiente. Responsabilidade penal da
pessoa juridica e da pessoa fisica. Competéncia, Procedimento e Penas. Excludentes de
antijuridicidade e de culpabilidade. Lei dos crimes ambientais (Lei n? 9.605/1998 e suas
alteracgGes).

7. Tutela Administrativa do meio ambiente. Infracdes Administrativas e
Responsabilidade Administrativa. Competéncia, Procedimento e SancBes em espécie.
Reincidéncia. Decadéncia e Prescricdo. Publicidade.

8. Prote¢ao da Fauna e da Flora. Recursos Hidricos. Recursos Minerais e Petrdleo.
Poluicdo Sonora. Polui¢do Visual. Poluicdo Atmosférica. Agrotdxicos. Atividades Nucleares.
Biodiversidade. Patrimbnio Genético. Biotecnologia. Biosseguranca.

9. Sistema Nacional de Unidades de Conservacdao da Natureza (SNUC) (Lei n¢@
9.985/2000 e suas alteracgoes).

10. Politica Urbana e Meio Ambiente. Estatuto da Cidade (Lei n? 10.257/2001 e suas
alteracgdes).

11. Politica Nacional de Residuos Sdlidos (Lei n? 12.305/2010).

12. Cddigo Florestal (Lei n2 12.651/2012 e suas alteragdes).

XIl - DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Formacdo histérica do Direito Administrativo brasileiro. A influéncia do Direito
estrangeiro (francés, italiano e anglo-americano).

2. Conceito de Direito Administrativo e suas relagdes com as outras disciplinas
juridicas. A constitucionalizacdo do Direito Administrativo.

3. A Administracdo Publica: conceito; sentido objetivo e subjetivo. A Teoria da
Separacdo dos Poderes, o Poder Executivo e a fungdo administrativa. Administracdo Publica
e Governo. Regime juridico-administrativo. Os regimes de Direito Privado e de Direito
Publico na Administracdo Publica.

4, Principios de Direito Administrativo: importancia, natureza e regime. A supremacia e
a indisponibilidade do interesse publico. Principios constitucionais implicitos e explicitos.

5. O ato administrativo: conceito, objeto e conteudo. Fatos da administracdo, fatos
administrativos e atos administrativos. A estrutura do ato administrativo: elementos e
pressupostos. Classificacdo dos atos administrativos. Espécies de atos administrativos.
Validade e eficdcia dos atos administrativos. Atributos dos atos administrativos. A teoria dos
motivos determinantes. O regulamento no Direito Administrativo brasileiro.

6. Discricionariedade administrativa: conceito, justificacio e controle judicial.
Legalidade e mérito do ato administrativo. Atos vinculados e atos discricionarios.

7. Extincdo do ato administrativo e a Lei n2 9.784/1999 e suas alteragdes. Vicios do ato
administrativo. O desvio de poder. Nulidades, anulacdo e convalidacdo. A revogacao do ato
administrativo.
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8. Processo administrativo: principios constitucionais e a Lei n? 9.784/1999 e suas
alteragdes. A dinamica da funcdo administrativa. Processo e procedimento. Modalidades do
processo. Processo administrativo disciplinar (sindicancia, processo e processo sumario).

9. Contrato administrativo. O contrato privado e o contrato administrativo: distin¢des,
semelhancas e peculiaridades. Natureza juridica. Caracteristicas formais e materiais do
contrato administrativo. As clausulas exorbitantes: razao de ser e caracteristicas. A
mutabilidade do contrato administrativo e o equilibrio econdmico-financeiro. A execucdo e o
inadimplemento contratual. Rescisdao e extingao do contrato administrativo. Modalidades
dos contratos administrativos. Consdrcios e convénios. O contrato de gestdo: conceito e
natureza juridica.

10. Licitacdo: conceito, a Lei n? 8.666/1993 e suas alteragdes e os principios
constitucionais. As “normas gerais” de licitacdo e contratacdo administrativa.
Obrigatoriedade, dispensa e inexigibilidade. Modalidades da licitagdo. O pregdo. O processo
licitatorio: dos atos internos a adjudicacdo. Anulagdo, revogacdo, san¢lées e recursos
administrativos.

11. Servigo publico: conceito e classificagcdo. Elementos formal e material da definicdo.
As normas constitucionais relativas ao servico publico. Competéncia para a prestacao de
servicos publicos. Classificacdo dos servicos publicos. Delegacdo, concessao, permissdo e
autorizacdo. As leis de concessdo e as parcerias publico-privadas.

12. O poder de policia administrativo: evolucdo e atualidade do conceito. Razdo,
fundamentos e meios de atuagdo. Caracteristicas e limites. Policia administrativa e policia
judiciaria.

13. Espécies de limitacGes administrativas a autonomia e a propriedade privadas.
Tombamento e servidao.

14. Desapropriacdo. Conceito, fundamentos e requisitos. O procedimento e o processo
desapropriatério. A declaracdo da utilidade publica, a imissdo proviséria e a justa
indenizacdo. A chamada desapropriacao indireta. A retrocessao.

15. As sancdes administrativas: conceito, natureza juridica, teleologia e controle
(administrativo e judicial).

16. A regulagdo econdmico-social e o Direito Administrativo Econémico. A intervengao
do Estado no dominio econ6mico (atuacao direta e regulatdria). A Administracdo Publica e a
competéncia regulatéria: limites e conteudo. As entidades regulatérias publicas.

17. Entidades, érgaos e agentes publicos: conceitos e classificacdo. A competéncia dos
orgdos, entidades e agentes: o poder-dever de agir. Competéncia administrativa, delegacdo
€ avocacao.

18. Administracdo Publica direta e indireta. Centralizacdo, descentralizacdo e
desconcentracdo: conceitos, modalidades, distincdes e finalidades. Estrutura organica do
Estado, Administracdo direta e poder hierarquico. A estrutura administrativa do Estado e o
Decreto-lei n2 200/1967 e suas alteragdes.

19. Administracado indireta: entidades, natureza e regime juridicos. Forma e modo de
constituicdo. Autarquias: regime juridico, conceito e espécies. Fundagdes: regime juridico,
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conceito e espécies. Empresas estatais: regime juridico, conceito e espécies. Agéncias
executivas e reguladoras. O controle tutelar. As entidades paraestatais e o terceiro setor.

20. Servidores publicos. Agentes publicos: classificacdo e espécies de vinculos com o
Estado. Cargo, emprego e fungdo publica. Regime constitucional do servidor publico: acesso,
ingresso, remuneracao e subsidios, direito de greve e associacdo sindical, acumulacdo de
cargos, aposentadoria, estabilidade, direitos e deveres. Lei de Responsabilidade Fiscal e
limites as despesas com servidores. Responsabilidade do servidor publico (politica,
administrativa, civil e penal).

21. Bens publicos. Definicao e classificagdo. A Constituicdo da Republica e o regime do
Cadigo Civil de 2002. Bens de dominio publico e bens dominicais. A transferéncia de bens
publicos: a alienacdo e o uso de bem publico por particular. Bens publicos em espécie.

22. Responsabilidade do Estado. Teorias e evolugao histéorica do tema. O regime
brasileiro de responsabilidade objetiva: pressupostos de aplicabilidade, causas excludentes e
atenuantes. A reparacao do dano e a responsabilidade pessoal do agente publico.

23. Controle da Administracao Publica (interno e externo). O controle administrativo
(conceito, limites e recursos administrativos). O controle legislativo (conceito, limites, o
controle politico e o controle financeiro). Os Tribunais de Contas (conceito, natureza, limites,
recursos administrativos e judiciais). O controle judicial e seus limites. A Administracao
Publica em Juizo.

24, Meios de controle judicial da Administragcdo Publica: habeas data, mandado de
injuncdo, mandado de seguranca (individual e coletivo), agcdo popular e agao civil publica.

25. Improbidade administrativa: evolug¢ao, conceito e meios de controle. A Lei de
Improbidade Administrativa: a natureza do ilicito; procedimento administrativo; processo
judicial e a instancia competente.

XIlI - DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Regime juridico da previdéncia social. Regime geral da previdéncia social. Regimes
préprios da previdéncia social. Regime de Previdéncia Complementar (Lei Complementar n2
108/2001 e Lei Complementar n2 109/2001). Emenda Constitucional n? 103/2019.

2. Lei n? 8.213/91. Conceito de segurado. Conceito de acidente do trabalho e
equiparados. O acidente do trabalho no meio rural. Beneficios acidentarios. Auxilio doenca
acidentdrio. Auxilio acidente. Aposentadoria por invalidez decorrente de acidente do
trabalho.

3. Competéncia federal delegada e beneficios previdencidrios comuns (Lei n?9
13.876/2019).

4. Previdéncia privada. Regime de Previdéncia Complementar (Lei Complementar n2
109/2001). Planos de Beneficios de Entidades Abertas e Fechadas.

5. Fontes do Direito da Seguridade Social. Constituicdo. Leis. Atos do Poder Executivo.

Normas coletivas e regulamentos.
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Principios da Seguridade Social — gerais e especificos.

XIV - JUIZADOS ESPECIAIS

W P N o L kW DN R

B OR R R R R R R R R
L ® N o U A W N = O

20.
21.

Dos principios.

Da competéncia.

Do juiz, dos conciliadores e dos juizes leigos.

Das partes e procuradores.

Do Ministério Publico.

Dos atos processuais. Forma. Tempo. Lugar. Prazo. Comunicagdes. Nulidades.
Das despesas processuais.

Das citagOes e intimagdes.

Do pedido e resposta.

Da revelia e seus efeitos.

Da Conciliagao. Arbitragem. Instrugao e Julgamento.
Das provas.

Da sentenca.

Dos recursos.

Da extingdo do processo.

Da execugao.

Das infragbes de menor potencial ofensivo.

Da denuncia.

Da transacdo penal.

Da suspensao condicional do processo.

A instituicdo dos Juizados Especiais Civeis e Criminais no ambito da Justica Federal

(Lei n2 10.259/2001 e suas alteracgdes).

22.

Da Turma Recursal. Competéncias.

XV - CODIGO DE NORMAS DA CORREGEDORIA-GERAL DA JUSTICA

1.

Foro Judicial.

TITULO | — Da Corregedoria-Geral da Justica.

TITULO Il — Dos Servigos Judicidrios em Geral.
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TITULO Il — Dos Processos e dos Procedimentos — Disposicdes Comuns.
TITULO IV — Dos Processo e dos Procedimentos — Disposicdes Especiais.
TITULO V — Das Disposicdes Transitdrias.

2. Foro Extrajudicial.

Notarios e Registradores (Capitulo 1).

Registro Civil de Pessoas Naturais (Capitulo 2).

Registro Civil de Pessoas Juridicas (Capitulo 3)

Registro de Titulos e Documentos (Capitulo 4)

Registro de Imdveis (Capitulo 5).

Tabelionato de Notas (Capitulo 6).

Tabelionato de Protesto de Titulos (Capitulo 7).

XVI — CODIGO DE ORGANIZAGAO E DIVISAO JUDICIARIAS DO ESTADO DO PARANA (LEI
ESTADUAL N2 14.277/2003)

Organizagao Judicidria (Livro 1).
Magistrados (Livro Il).

Juizes de Paz (Livro Ill).
Auxiliares da Justica (Livro IV).

Divisdo Judiciaria (Livro V).

AL

Disposic¢des Finais (Livro VI).

XVII - NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introducdo a sociologia da administracdo judicidria. Aspectos gerenciais da atividade
judicidria (administracdo e economia). Gestdo. Gestdo de pessoas.

2. RelagGes sociais e relagOes juridicas. Controle social e o Direito. Transformacdes
sociais e Direito.

3. Direito, Comunicac¢do Social e opinido publica.
4, Conflitos sociais e mecanismos de resolucdo. Sistemas nao judiciais de composicdo
de litigios.
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B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia e Comunicacdo: relacionamento interpessoal, relacionamento do
magistrado com a sociedade e a midia.

2. Problemas atuais da psicologia com reflexos no direito: assédio moral e assédio
sexual.
3. Teoria do conflito e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de negociacdo e

mediacdo. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter a solucdo
conciliada dos conflitos. O processo psicologico e a obtencdo da verdade judicial. O
comportamento de partes e testemunhas.

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1. Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promogdées, remocdes.
2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Cédigo de Etica da Magistratura Nacional.

4, Sistemas de controle interno do Poder Judicidrio: Corregedorias, Ouvidorias,

Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justiga

5. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

6. Administracdo judicial. Planejamento estratégico. Modernizacao da gestao.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal. Sentido estrito

de Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o conteldo do conceito.
2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3. A interpretacdo do Direito. A superacdo dos métodos de interpretacdo mediante
puro raciocinio légico-dedutivo. O método de interpretacao pela légica do razoavel.

E) DO DIREITO E DA POLITICA

1. Direito objetivo e direito subjetivo.

2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia. Sumula
vinculante.

3. Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito

brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

4, O conceito de Politica. Politica e Direito.
5. Ideologias.
6. A Declaracdo Universal dos Direitos do Homem (ONU).
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ANEXO V — Edital n2 001/2021 do Concurso Publico Magistratura

CRONOGRAMA ESTIMADO

1. As datas previstas para as etapas do Concurso Publico para provimento de cargos de Juiz
Substituto do Estado do Parana — 2017 serdo as seguintes.

PROVA OBJETIVA SELETIVA (12 ETAPA) 19/09/2021
PROVA DISCURSIVA (22 ETAPA) 20/11/2021
PROVAS PRATICAS (22 ETAPA) 21 e22/11/2021
INSCRICAO DEFINITIVA (32 ETAPA) Abril de 2022

PROVA ORAL (42 ETAPA)

Inicio em maio de 2022

2. Eventual alteragao das datas previstas no item anterior sera previamente comunicada aos

candidatos através de Edital.

Documento assinado digitalmente, conforme MP n.° 2.200-2/2001, Lei n.° 11.419/2006 e Resolugédo n.° 09/2008, do TIPR/OE

70

Péagina 70 de 74




TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARANA

Concurso Publico

ANEXO VI — Edital n2 001/2021 do Concurso Publico Magistratura
DECLARACAO

Eu, [nome completo do(a) candidato(a)], inscrito(a) no CPF sob o [nimero do CPF do(a)
candidato(a)], declaro, para fins de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo no concurso
publico para provimento de cargos de Juiz Substituto do Estado do Parand, ser membro de
familia de baixa renda, nos termos do Decreto n2 6.135, de 26 de junho de 2007, e que, em
funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de inscricdo.

Declaro estar ciente de que, de acordo com o inciso | do art. 42 do referido decreto, familia é
a unidade nuclear composta por um ou mais individuos, eventualmente ampliada por outros
individuos que contribuam para o rendimento ou tenham suas despesas atendidas por
aquela unidade familiar, todos moradores em um mesmo domicilio, definido como o local
que serve de moradia a familia.

Declaro, ainda, saber que, de acordo com o inciso Il do art. 42 do Decreto n2 6.135/2007,
familia de baixa renda, sem prejuizo do disposto no inciso I, é aquela com renda familiar
mensal per capita de até meio saldrio minimo; ou a que possua renda familiar mensal de até
trés saldrios minimos.

Declaro, também, ter conhecimento de que a renda familiar mensal é a soma dos
rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
calculo aqueles percebidos dos programas descritos no inciso IV do art. 42 do Decreto n2
6.135/2007.

Declaro saber que renda familiar per capita é obtida pela razdo entre a renda familiar mensal
e o total de individuos na familia.

Declaro, por fim, que, em funcdo de minha condicdo financeira, ndo posso pagar a taxa de
inscricdo em concurso publico e estar ciente das penalidades por emitir declaracdo falsa
previstas no pardgrafo Unico do art. 10 do Decreto n2 83.936, de 6 de setembro de 1979.

Por ser verdade, firmo o presente para que surtam seus efeitos legais.

[CIDADE/UF], [DIA] DE [MES] DE [ANO].

[Nome/assinatura do(a) candidato(a)]

OBS.: preencher os dados [DESTACADOS] acima.

Documento assinado digitalmente, conforme MP n.° 2.200-2/2001, Lei n.° 11.419/2006 e Resolugédo n.° 09/2008, do TIPR/OE

71
Péagina 71 de 74



TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARANA

Concurso Publico

ANEXO VII

PERFIL PROFISSIOGRAFICO DO CARGO DE JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO

DESCRICAO SUCINTA DAS ATIVIDADES: desempenho de atividades desenvolvidas no
exercicio da magistratura.

- Na funcdo juridica: coordenar a audiéncia dos processos, proceder a coleta de prova oral
mediante conducdo de interrogatdrio de partes processuais e tomada de depoimentos de
testemunhas; realizar analise critica de documentos, depoimentos e argumentagdes; formar
juizo critico e julgar; prolatar decisdes e sentencas; elaborar despachos processuais; atender
partes e advogados; utilizar meios e técnicas de conciliagao.

- Na funcdo administrativa: administrar a secretaria da vara; desenvolver ac¢des de
responsabilidade social; exercer uma gestao estratégica, planejar, responsabilizar-se pelo
controle administrativo-judicial da vara, responsabilizar-se pela integracao do grupo que
atua na secretaria da vara e na sala de audiéncias.

FORMA DE REALIZACAO DAS ATIVIDADES: A atividade jurisdicional consiste de etapas
distintas em sua forma de realizagdo: o trabalho é solitario quando da analise do processo e
da prolacao de decisdes e sentencas e é em grupo na condugdo das audiéncias e na coleta de
prova oral, no gerenciamento da secretaria da vara, mesmo que mediante delegacao e
intermedia¢ao por um diretor-servidor.

RESPONSABILIDADES ENVOLVIDAS NO DESEMPENHO DO CARGO: Solugao de conflitos nos
diversos aspectos do Direito; rotinas de trabalho e processos judiciais e administrativos;
manter-se atualizado no estudo do Direito, inclusive com participacdo em cursos de
formacao inicial e continuada préprios para a magistratura...

COMPETENCIAS AVALIADAS:

Interesse pela Justica, Capacidade de Julgamento, Equilibrio Emocional, Relacionamento
Interpessoal, Maturidade, Capacidade de Adaptacdo, Dindmica de Raciocinio, Capacidade de
Execucdo, Capacidade de Negociacdo e Conciliacdo, Lideranca e Empatia.

ANALISE DAS COMPETENCIAS:

Interesse pela justica: Repudio a injusticas, possuidor de carater honesto e valores morais.
Equilibrio emocional: ReacGes ponderadas, impulso direcionado a acao.

Relacionamento interpessoal: Adaptacdo no contato; capacidade de relacionar-se
adequadamente com qualquer nivel hierdrquico, evitando o abuso de poder.
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Maturidade: Capacidade de suportar as pressdes do meio, reagindo de forma ponderada,
dentro do esperado para a funcao.

Capacidade de julgamento: Capacidade de tomar decisGes objetivas, baseadas nos fatos, na
Lei e na prdpria experiéncia de vida: sem a formacdo de pré-julgamentos.

Capacidade de adaptacdo: Reenquadramento a novas rotinas, mudancas ou imprevistos.

Dindmica de raciocinio: Interpretacdo rapida de informacdes, com respostas adequadas.

Capacidade de execucdo: Implementacdo de acbes inovadoras, sob a andlise criteriosa do
contexto, ponderando riscos e desafios.

Negociacdao e conciliagdao: Capacidade de facilitar a identificacdo de conflitos, sugerindo

solugdes.

Lideranca: Delegar, distribuir e orientar tarefas com o objetivo de conduzir os esforgos do
grupo para o alcance de objetivos.

Empatia: Interesse genuino, compreensao das motivagdes do ser humano.

COMPETENCIAS
PERFIL DESEJADO

ATENDE

ATENDE
PARCIALMENT
E

NAO
ATENDE

INTERESSE  PELA
JUSTICA

Repudio a injusticas, possuidor de
carater honesto e valores morais.

EQUILIBRIO Reacbes ponderadas, impulso
EMOCIONAL direcionado a acdo.

Adaptacdo no contato; capacidade de
RELACIONAMENTO reIauonar—sle a_<:ie<l:|uad.ament.e com

qualquer nivel hierarquico, evitando o
INTERPESSOAL abuso de poder_

Capacidade de suportar as pressdes do
MATURIDADE meio, reagindo de forma ponderada,
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dentro do esperado para a funcao.

Capacidade de tomar  decisOes
objetivas, baseadas nos fatos, na Lei e
na prépria experiéncia de vida: sem a

CAPACIDADE DE
JULGAMENTO formacao de pré-julgamentos.
Reenquadramento a novas rotinas,
mudancas ou imprevistos.
CAPACIDADE DE
ADAPTACAO
Interpretacdo rdpida de informacgdes,
~ com respostas adequadas.
DINAMICA DE
RACIOCINIO
Implementacdo de acgbes inovadoras,
sob a andlise criteriosa do contexto,
CAPACIDADE DE ponderando riscos e desafios.
EXECUCAO
Capacidade de facilitar a identificacao
NEGOCIACAO de conflitos, sugerindo solucdes.
CONCILIACAO
Delegar, distribuir e orientar tarefas
LIDERANCA com o objetivo de conduzir os esforgos
do grupo para o alcance de objetivos.
Interesse genuino, compreensdo das
EMPATIA

motivag¢des do ser humano.
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