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1. INTRODUCAO

O Nucleo de Governancga, Riscos e Compliance - NGRC, criado pelo
Decreto Judiciario n.° 91/2021, em consonancia aos principios que regem a boa
governanca publica, apresenta o Plano Anual de Atividades do Nucleo de
Governanca, Riscos e Compliance — PANGRC. O PANGRC contempla a
organizagdo das atividades que serdo realizadas no presente ano até o més de
dezembro. Observe-se, desse modo, que o planejamento de 2021 contém as
acOes a partir de margo, tendo em vista que o NGRC foi criado em 23 de fevereiro
de 2021, conforme o SEI! 0015164-94.2021.8.16.6000, doc. 6095531.

Dessa forma, como instrumento de gestdo, o PANGRC auxilia na
distribuicdo da forca de trabalho, na obteng&o de uma viséo sistémica das agdes
de monitoramento e de comunicagao que objetivam institucionalizar e gerenciar
as tematicas pertinentes ao aperfeicoamento da governanca, de gestao de riscos
e de compliance, conforme as atividades previstas para o presente ano.

Portanto, o plano foi estruturado com atividades especificas (possuem
prazo) e de execucgdo continuada. Para maior eficiéncia de controle, essas
atividades foram subdivididas nas areas de atuacdo do Ndcleo, quais sejam,
Governanca, Riscos e de Compliance. As atividades de Execucao Continuada,
sdo as exercidas rotineiramente pelo Ndcleo, portanto, se renovam
continuamente. Ja as Atividades Especificas tratam de demandas pontuais do
NGRC, em razdo de sua competéncia. Essa divisdo permite que a equipe de
servidores do Nucleo possa melhor se organizar e controlar o atendimento das
demandas que tenham prazos para concluséo, a fim de efetivamente dar o seu
cumprimento até dezembro de 2021.

Importante destacar que a construcao do plano anual envolveu toda
a equipe do NGRC, numa acdo que se utilizou da técnica de writestorming,
permitindo, por consequéncia, a ampla discussdo sobre as tematicas. Desse
modo, elaborou-se um quadro na Plataforma Miro para que todos os membros
da equipe registrassem suas contribui¢cdes através de post-it's. Com isso utilizou-
se da abordagem do Design Thinking, visando ampliar a fase de ideias,
coletando o maior numero possivel de contribuicdes ao plano anual, que foram
categorizadas, avaliadas e selecionadas para chegar ao resultado exposto no
presente plano.



2. ACOES PROPOSTAS

O Plano Anual do NGRC para o exercicio de 2021 contém a proposta
de atividades que deverdo ser executas no ambito da governanca, de gestao de
riscos, de compliance e de controle interno. Para a elaboracdo do plano, foram
ponderadas essas atribuicbes, bem como a acdo de apoio ao Presidente e a
Secretaria do TJPR de forma a prestar assessoria e orientacdo sobre temas
relacionados as competéncias da unidade.

Portanto, a proposta prevé as seguintes aces:

a. Coordenar e monitorar o gerenciamento deriscos do TIPR, em

linha com atuacéo prevista no art. 10 da Resolugéo n.° 272/2020 -
OE/TJPR.

Cabe destacar, que o Nucleo de Governanca, Riscos e Compliance
absorveu as atribuicbes da Assessoria de Gestdo de Riscos, prevista na
Resolucao n.° 272/2020 — OE/TJPR. Desse modo, tornou-se responsavel por
auxiliar as unidades administrativas na identificacdo, avaliacdo, tratamento e
monitoramento de riscos, provendo suporte técnico e orientacdes. Cabe ainda,
promover a consolidacdo da Matriz de Riscos do TJPR e reportar a Alta
Administracdo os riscos-chave e estratégicos que podem afetar a instituicao,
contribuindo para a elaboracao de seus Planos de Tratamento e, especialmente,
de Contingéncia.

b. Fornecer diretrizes e orientagfes para a atuacao do compliance
do TJPR.

Compete ao Nucleo de Governanca, Riscos e Compliance indicar
diretrizes e orienta¢des para que a atuacdo do compliance seja unissona, eficaz
e eficiente, gerando a uniformidade de decisdes e a¢des internas. Ademais, deve
construir, conjuntamente com diversos atores institucionais, as bases de atuacao
do compliance.

c. Atuar como instancia interna de apoio e facilitacdo a
governanca.

O NGRC promove suporte nas tematicas relacionadas a governanca

institucional, em especial, ao estabelecimento de politicas e diretrizes internas

de governanca. Compete, desse modo, ao Nucleo de Governancga, Riscos e

Compliance coordenar a aplicacao das politicas e diretrizes de governanca, de



gerenciamento de riscos e de compliance, dentre outras correlatas,
comunicando a Alta Administracdo o desempenho com relacdo as praticas
adotadas. Nesta atuacdo se insere participar/coordenar a revisdo e a
disseminagdo do Cdédigo de Conduta do Tribunal e a criagdo de um Programa
de Integridade/Compliance da instituicdo, pilares fundamentais para a boa
governanga corporativa.

A comunicacdo das acbes, monitoramentos e facilitacdes, pilares de
uma boa governancga, tem especial atencao, refletindo na necessidade de
capacitacdo dos servidores e magistrados. Para tanto, o Nucleo, em acao
conjunta com a Escola de Servidores da Justica Estadual do Parana — ESEJE e
a Escola da Magistratura do Parand — EMAP, devera elaborar e propor
programas de cursos de capacitacdo aos magistrados, servidores, estagiarios e
demais colaboradores do Judiciario, visando abarcar os temas relacionados as
competéncias do NGRC. Igualmente, em conjunto com o Departamento de
Comunicacdo e Cerimonial, o Nucleo impulsionard acdes que objetivem
promover a ampla divulgacdo das medidas adotadas em prol do fortalecimento
e aperfeicoamento da governanca e gestéo institucional.

d. Atuar como especialista nas tematicas relacionadas a
governanga, riscos, compliance e controle interno, enquanto
integrante da segunda linha do gerenciamento eficaz de riscos,
preconizado pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil.

Conforme o modelo preconizado pelo Institute of Internal Auditors - 1A,

as organizacdes precisam de estruturas e processos eficazes para permitir o
atingimento dos objetivos, a0 mesmo tempo em que apoiam uma forte
governanca e gerenciamento de riscos. Desse modo, o Modelo de Trés Linhas
ajuda as organizacfes a identificar estruturas e processos que melhor auxiliam
no atingimento dos objetivos institucionais e facilitam uma forte governanca e
gerenciamento de riscos. O modelo aplicavel pelo IIA, compativel com todas as

organizagles, quer publicas ou privadas, é otimizado com a seguinte forma:

1 Disponivel em 23.03.2021, em https://iiabrasil.org.br/korbilload/upl/editorHTML/uploadDireto/20200758glob-th-
editorHTML-00000013-20072020131817.pdf
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Desse modo, as linhas de defesa incorporadas nas acfes de gestdo de

riscos do Tribunal de Justica, sdo estruturadas:

A primeira linha: representada pelas unidades e gestores que
possuem “propriedade” sobre os riscos de modo a implementar,
executar e monitorar os controles para sua mitigacao;

A segunda linha: representada por “especialistas” que auxiliam os
gestores de primeira linha a executarem adequadamente o
gerenciamento eficaz de riscos; e

A terceira linha: representada pelo Departamento de Auditoria
Interna que prové avaliacdes objetivas, imparciais e independentes
sobre a eficacia do gerenciamento de riscos realizado pela primeira e

segunda linhas.

by . . by

Em apoio a primeira e a segunda linhas, o Nucleo de Governanca,

Riscos e Compliance contribuira com suporte técnico e metodolégico sobre as

tematicas mencionadas, assim como pela responsabilidade por fomentar,

fortalecer e divulgar a cultura de gerenciamento de riscos e compliance na

instituicdo. Além disso, dada essa competéncia, a unidade atuar4 em conjunto

com os demais atores institucionais como interlocutora entre a gestdo e os

orgdos de controle (TCE e Auditoria Interna), com vistas a auxiliar no



cumprimento de recomendacdes e no fortalecimento dos controles internos. Em
suma, agira como facilitador e mediador.

Pelo exposto, o Plano Anual de Atividades para o exercicio de 2021, com
base nas acdes propostas para o NGRC, contempla um conjunto de atividades
especificas e de atividades de execucdo continuadas, conforme seguem

descritas e organizadas.

2.1 ATIVIDADES ESPECIFICAS

2.1.1 ATIVIDADES ESPECIFICAS DE GOVERNANCA

As atividades especificas descrevem cada uma das atividades deste
eixo de atuacdo, acompanhadas de sua respectiva previsdo temporal de

execucao e a estimativa de recursos humanos.

Atividade 1: Construcdo do Programa de Governanca Institucional do
TIPR

Previsédo de Execucao: marco a abril

Descricdo da atividade: Construir o Programa de Governanga
Institucional do Tribunal de Justica do Parana com o objetivo de estabelecer um
conjunto de praticas e iniciativas a serem implantadas para o desenvolvimento
dos mecanismos de liderancga, estratégia e controle, empregados para avaliar,
direcionar e monitorar a gestéao institucional.

Recursos humanos estimados: 5 servidores

Atividade 2: Divulgacdo e capacitacdo de Governanca, Riscos e
Compliance

Previsdo de Execucdao: abril a novembro

Descricao da atividade: Propor acdes de divulgacéo e capacitacdo de
tematicas relacionadas a Governanca, Gestdo de Riscos e Compliance, em
parceria com a Escola da Magistratura do Parand - EMAP e a Escola de
Servidores da Justi¢ca Estadual do Parana - ESEJE.

Recursos humanos estimados: 2 servidores



2.1.2 ATIVIDADES ESPECIFICAS DE RISCOS
As atividades especificas de riscos descrevem cada uma das
atividades deste eixo de atuacdo, acompanhadas de sua respectiva previsao de

execucao e estimativa de recursos humanos.

Atividade 3: Coordenacédo do Grupo de Trabalho para elaboracédo do
Manual de Gestéao de Riscos

Previsédo de Execuc¢ao: margo a junho

Descricao da atividade: Coordenar o Grupo de Trabalho para
elaboracdo do Manual de Gestao de Riscos do Tribunal de Justica do Parana,
conforme SEI' n.° 0021241-22.2021.8.16.6000, visando fornecer suporte a
implementacdo, monitoramento e melhoria continua da Gestao de Riscos.

Recursos humanos estimados: 2 servidores

Atividade 4: Avaliacédo de software de Apoio para Gerenciamento de
Riscos

Previsédo de Execucao: margo a junho

Descricdo da atividade: Avaliar, testar e impulsionar a possibilidade
de aquisicdo ou a implantacdo de software gratuito que auxilie no processo de
gerenciamento de riscos do Tribunal de Justica do Parana.

Recursos humanos estimados: 2 servidores

Atividade 5: Avaliacdo do Inventario de Riscos

Previsdo de Execucdao: abril a agosto

Descrigcdo da atividade: Realizar a avaliagédo dos riscos identificados
durante o Projeto de Implantacdo da Gestdo de Riscos nas Unidades
Administrativas do TJPR, realizado nos anos de 2019 e 2020, sob a conducéo
de grupo de trabalho especifico (GT-Risc). Neste primeiro momento, o foco da
Avaliacdo do Inventario de Riscos recaird sobre os processos de trabalho que
se relacionam as Contratacdes de Servicos Terceirizados do Tribunal e a
Seguranca de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao, este ultimo vindo ao
encontro do art. 37 da Resolucéo n°® 370/2021 do Conselho Nacional de Justica.
Para o desenvolvimento da atividade, devido a complexidade, podera ser
proposta a criacao de grupo de trabalho.



Recursos humanos estimados: 3 servidores

Atividade 6: Elaboracéo da Matriz de Riscos-Chave do TIPR

Previsédo de Execucao: setembro e outubro

Descricao da atividade: Coletados os resultados da atividade anterior,
ou seja, de Avaliacdo do Inventario de Riscos, cabera ao NGRC Identificar os
riscos-chave levantados pelos Departamentos, elaborar a matriz para envio ao
Comité de Gestao de Riscos e propor um plano de tratamento para oS riscos-
chave do Tribunal de Justica do Parana.

Recursos humanos estimados: 3 servidores

Atividade 7: Construcao do Plano de Continuidade de Negécios do
TIPR

Previsdo de Execucao: outubro e novembro

Descricdo da atividade: Construir o Plano de Contingéncia ou
Continuidade de Negocios objetivando estabelecer os procedimentos
necessarios ao processo de Gerenciamento de Crises, visando a garantia da
continuidade dos servigos vitais do Tribunal de Justica do Parana.

Recursos humanos estimados: 3 servidores

2.1.3 ATIVIDADES ESPECIFICAS DE COMPLIANCE
As atividades especificas de riscos descrevem cada uma das
atividades deste eixo de atuacdo, acompanhadas de sua respectiva previsao de

execucao e estimativa de recursos humanos.

Atividade 8: Coordenacao do Grupo de Trabalho para elaboracao do
Novo Cédigo de Etica e de Conduta.

Previsdo de Execucdao: abril a agosto

Descricdo da atividade: Coordenar o Grupo de Trabalho para
elaboracdo do novo Codigo de Etica e de Conduta do Tribunal de Justica,
visando fornecer suporte a implementacédo, monitoramento e melhoria continua
das praticas de compliance e integridade.

Recursos humanos estimados: 2 servidores



2.2 ATIVIDADES DE EXECUCAO CONTINUADA

2.2.1 ATIVIDADES DE EXECUQAO CONTINUADA DE
GOVERNANCA

As atividades de execuc¢ao continuada de governanca descrevem cada
uma das atividades do referido eixo de atuacéo e que sao rotineiras no NGRC,
ou seja, sdo permanentes. Acresce-se no relatorio a indicacdo da estimativa de

recursos humanos.

Atividade 9: Assessoria ao Programa de Governanca Institucional do
TIPR

Descricao da atividade: Prestar apoio desenvolvimento do Programa
de Governanca Institucional aprovado pela Cupula Diretiva do Tribunal de
Justica, atuando o NGRC como ferramenta de facilitacdo, orientacdo e
assessoria. Nesta atividade estardo inseridas um conjunto de praticas, de
diferentes niveis de complexidade, que serdo desenvolvidas no ambito do
Tribunal para desenvolver e aperfeicoar a governancga e gestao institucional.

Recursos humanos estimados: 5 servidores

Atividade 10: Orientar os gestores sobre praticas de Governanca,

Gestéo de Riscos e Compliance.

Descricao da atividade: Aconselhar e orientar, mediante demanda, os
gestores do Tribunal sobre as melhores praticas de Governanca, Gestdo de
Riscos e Compliance estabelecidas pelo Tribunal de Justica do Parana

Recursos humanos estimados: 5 servidores

Atividade 11: Participacdo em Comissdes, Comités, Grupos de
Trabalho
Descricao da atividade: Participar das Comissdes, Comités e Grupos

de Trabalho nos assuntos correlatos ao NGRC aos quais forem requisitadas a
presenca de integrantes da equipe.

Recursos humanos estimados: 5 servidores



Atividade 12: Suporte técnico para estabelecimento da Governancga,

Gestao de Riscos e Compliance

Descricdo da atividade: Prover suporte técnico e metodologico ao
Presidente e a Secretéaria do Tribunal de Justica para o estabelecimento de
politicas e diretrizes internas de Governanca, Gestédo de Riscos e Compliance.

Recursos humanos estimados: 5 servidores

2.2.2 ATIVIDADES DE EXECUQAO CONTINUADA DE RISCOS

As atividades de execugé&o continuada de riscos descrevem cada uma
das atividades do referido eixo de atuacdo e que séo rotineiras no NGRC, ou
seja, sdo permanentes. Acresce-se no relatorio a indicacdo da estimativa de

recursos humanos.

Atividade 13: Coordenacao e Monitoramento do Gerenciamento de
Riscos

Descrigcédo da atividade: Promover a coordenagao e o monitoramento
do gerenciamento de riscos no Tribunal de Justica do Parand. Esta atividade
inclui prestar apoio técnico e metodoldgico as unidades administrativas do TIJPR
nas acoes do processo de gerenciamento de riscos. Exclui dessa atividade a
execucao das tarefas que devem ser realizadas diretamente pelos gestores de
risco.

Recursos humanos estimados: 3 servidores

Atividade 14: Suporte Técnico ao Comité de Gestao de Riscos

Descricdo da atividade: Prestar apoio e suporte técnico ao Comité de
Gestao de Riscos do TJPR. Esta atividade inclui secretariar os trabalhos do
Comité, conforme previsto no art. 6.°, § 1.°, da Resolug&o n°® 272/2020-OE/TJPR,
gue dispde sobre a Politica de Gestao de Riscos.

Recursos humanos estimados: 2 servidores

Eixo de atuacado: Riscos

2.23 ATIVIDADES DE EXECUCAO CONTINUADA DE
COMPLIANCE
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As atividades de execucdo continuada de compliance descrevem cada
uma das atividades do referido eixo de atuac&o e que sao rotineiras no NGRC,
ou seja, sdo permanentes. Acresce-se no relatorio a indicacdo da estimativa de

recursos humanos.

Atividade 15: Monitoramento do envio de dados ao SIAP e SEI-CED
Descricdo da atividade: Monitorar o envio de informacgdes pelo

Tribunal de Justica do Parana ao Tribunal de Contas do Estado do Paran& (TCE-
PR), por meio do Sistema Integrado de Atos de Pessoal (SIAP) e do Sistema
Estadual de Informacfes - Captacéo Eletronica de Dados (SEI-CED).

Recursos humanos estimados: 2 servidores

Atividade 16: Atuar como facilitador frente as recomendacfes de

auditoria interna

Descricao da atividade: Atuar, qguando demandado, como facilitador
frente as recomendacdes de auditoria interna, atuando o NGRC como indicador
e interlocutor de medidas a serem adotadas frente as recomendacdes exaradas
pelo Departamento de Auditoria Interna e acolhidas pelo Presidente do Tribunal
de Justica.

Recursos humanos estimados: 5 servidores

Atividade 17: Monitoramento das recomendacoes do TCE-PR

Descricdo da atividade: Monitorar, quando determinado pelo
Presidente ou Secretaria do Tribunal, as recomendacdes estabelecidas pelo
Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE-PR, a fim de contribuir para o
seu cumprimento, pela unidade responsavel, nos prazos estabelecidos pela
Corte de Contas.

Recursos humanos estimados: 2 servidores

11



2.3 QUADRO RESUMO E CRONOGRAMA

2.1 ATIVIDADES ESPECIFICAS
2.1.1 ATIVIDADES ESPECIFICAS DE GOVERNANCA

N.°de

Atividade servidores
Construgao do Programa de Governanga Institucional do
1 | TIPR 5
Divulgacéo e capacitagdo de Governancga, Riscos
2 | e Compliance 2

- 2.1.2 ATIVIDADES ESPECIFICAS DE RISCOS
Coordenacéo do Grupo de Trabalho para elaborag&o do
3 | Manual de Gestdo de Riscos 2
Avaliacéo de software de Apoio para Gerenciamento de
Riscos

°

N.

Avaliacéo do Inventdrio de Riscos

Elaboracdo da Matriz de Riscos-Chave do TIPR

~N o (o |~
w (W (W N

Construcao do Plano de Continuidade de Negécios do TIPR

2.1.3 ATIVIDADES ESPECIFICAS DE COMPLIANCE
Coordenacéo do Grupo de Trabalho para elaborag&o do
8 | Novo Cédigo de Etica e Conduta 2

2.2 ATIVIDADES DE EXECUCAO CONTINUADA

2.2.1 ATIVIDADES DE EXECU(;AO CONTINUADA DE
GOVERNANCA

Assessoria ao Programa de Governanga Institucional do
9 |TIPR 5
Orientar os gestores sobre praticas de Governancga, Gestao
10 | de Riscos e Compliance 5

11 | Participacdo em Comissdes, Comités, Grupos de Trabalho 5
Suporte técnico para estabelecimento da Governanga,
12 | Gestéo de Riscos e Compliance 5
2.2.2 ATIVIDADES DE EXECU(;AO CONTINUADA DE
RISCOS

13 | Coordenacéo e Monitoramento do Gerenciamento de Riscos 3

14 | Suporte Técnhico ao Comité de Gestédo de Riscos 2
2.2.3 ATIVIDADES DE EXECUQAO CONTINUADA DE
COMPLIANCE

15 | Monitoramento do envio de dados ao SIAP e SEI-CED 2
Atuar como facilitador frente as recomendag@es de auditoria
16 | interna 5

17 | Monitoramento das recomendacfes do TCE-PR 5

Legenda:

Meses sem atividade do NGRC devido sua criacdo em 23.02.2021 (DJ n.°
91/2021)
Periodo contendo atividades
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3. CONCLUSAO

No presente Plano Anual de Atividades do Nucleo de Governancga,
Riscos e Compliance — PANGRC foram expostas as atividades do NGRC para
0 ano de 2021. Como destacado as atividades estdo registradas a partir de
marc¢o visto que o Nucleo de Governanca Riscos e Compliance foi criado pelo
Decreto Judiciario n.° 91, de 23 de fevereiro de 2021.

O planejamento ndo envolve eventuais demandas que possam ser
enderecadas ao Nucleo pela Presidéncia ou pela Secretaria do Tribunal de
Justica, eis que muitos eventos podem surgir de acordo com as novas diretrizes
do TJPR. Portanto, o planejamento apresenta o que de concreto tem-se com 17
atividades especificas e continuadas previstas para 2021, tratando-se de um
numero que poderé sofrer acréscimos.

Ademais, nao foram incluidas no presente planejamento as
capacitacdes necessarias ao aprimoramento de conhecimentos a serem
realizadas pelos membros do NGRC nas areas de Governanca, Riscos e
Compliance. Assim, as horas necessarias as capacitacbes impactardo
diretamente nas atividades do Nucleo, tendo em vista que os treinamentos e
cursos ocorrem, em geral, no horéario do expediente.

Desse modo, apés a apreciacao e aprovacao do presente plano pelo
Presidente e pela Secretaria do Tribunal de Justica, o PANGRC sera
implementado e atendendo aos principios da publicidade e da transparéncia,

devera ser divulgado no ambito do Poder Judiciario Estadual.
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27/04/2021 SEI/TJPR - 6299512 - Despacho

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
P¢. Nossa Senhora da Salete - Bairro Centro Civico - CEP 80530-912 - Curitiba - PR - www.tjpr.jus.br

DESPACHO N° 6299512 - STJPR-GS-NGRC-C

SEI'TJPR N° 0033757-74.2021.8.16.6000
SEI'DOC N° 6299512

I - Trata-se de expediente no qual o Nucleo de Governanga, Riscos ¢ Compliance -
NGRC apresenta o seu Plano Anual para o exercicio de 2021.

IT - Considerando as disposi¢des do Decreto Judiciario n.° 91/2021, em especial, o art.
1.°, no sentido de que o NGRC esta vinculado a Presidéncia do Tribunal de Justi¢a, bem como o §1.° do
mesmo artigo, aduzindo que o Nucleo prestara apoio e assessoramento direto ao Presidente e a Secretéria
do Tribunal de Justica nos temas relacionados a governanga, gestdo de riscos, compliance e controles
internos, APROVO o Plano Anual do Nucleo de Governanga, Riscos ¢ Compliance (doc. 6293694) para o
exercicio de 2021.

III - Ao Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal de Justica, Des. José Laurindo de
Souza Netto, para analise.

Curitiba, data da assinatura eletronica.

MARIANA DA COSTA TURRA BRANDAO

Secretaria do Tribunal de Justica

eil Documento assinado eletronicamente por MARIANA DA COSTA TURRA BRANDAO,
_ginm;‘ fll’ Secretaria do Tribunal de Justica do Estado do Parana, em 23/04/2021, as 17:43, conforme art. 1°,
III, "b", da Lei 11.419/2006.
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DESPACHO N° 6299527 - STJIPR-GS-NGRC-C

SEI'TJPR N° 0033757-74.2021.8.16.6000
SEI'DOC N° 6299527

I - Através do Oficio STJPR-GS-NGRC-AT 6219815, o Nucleo de Governanga, Riscos e
Compliance - NGRC apresenta o seu Plano Anual para o exercicio de 2021 submetendo-o para apreciagao
da Secretaria e do Presidente do Tribunal de Justica, em vista das disposi¢des contidas no Decreto
Judicidrio n.° 91/2021. Essa medida se d4 porque o NGRC esta vinculado a Presidéncia e presta apoio e
assessoramento direto ao Presidente e a Secretaria do Tribunal de Justica em questdes relacionadas a
governanga, gestao de riscos, compliance e controles internos.

I1 - Considerando o conteudo do doc. 6293694, APROVO o Plano Anual do Nucleo de
Governanca, Riscos e Compliance (PANGRC)_para o exercicio de 2021.

III - Dé-se a necessaria divulgagao.

IV - Retorne ao Nucleo de Governanga, Riscos e Compliance - NGRC para ciéncia e
demais providéncias.

Curitiba, data gerada no sistema.

Des. JOSE LAURINDO DE SOUZA NETTO

Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana

Documento assinado eletronicamente por José Laurindo de Souza Netto, Presidente do Tribunal
de Justica, em 26/04/2021, as 17:26, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjpr.jus.br/validar informando o
codigo verificador 6299527 ¢ o codigo CRC 608C3A77.
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