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SOBRE 0
COMITE

Comité Interinstitucional de
acompanhamento das medidas de
enfrentamento a Covid-19

o

estabelecidas na Recomendacao n.
62/2020 do CN3J, relacionadas as
pessoas sujeitas as medidas
socioeducativas. Instituido pela
Portaria Conjunta CONSIJ-CIJ/GMF n.°
01/2020 em 15/04/2020, ¢é presidido
pelo Desembargador Ruy Muggiati,
Supervisor do Grupo de Monitoramento
e Fiscalizacdao do Sistema Carcerario e
de Medidas Socioeducativas (CGMF/PR).
O Comité se propds a supervisdao das

acgoes sanitarias preventivas e
protetivas, durante a Pandemia do
COVID-19 relacionadas aos

adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas, servidores e
demais atores envolvidos no Sistema
de Justica Socioeducativo. Pela
Recomendacao Conjunta 01/2020 de 19
de margco de 2020, os membros do
Comité instituiram medidas e
providéncias, dentre eles o
denominado Plano de Contingéncia de
Prevencao ao contagio pelo COVID-19,
junto ao Sistema Socioeducativo do
Estado do Paranda, abordando questdes
de saude e sanitarias a fim de
preservar os direitos fundamentais dos
adolescentes em cumprimento de

medidas de internacao e
semiliberdade, e de outros
adolescentes que ingressarem no

sistema, bem como dos servidores e
todos os atores envolvidos.

A CONSTITUIGAO FEDERAL DE 1988 ESTABELECE
A PRIORIDADE ABSOLUTA NA GARANTIA DOsS

DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE E O
PRINCIiPIO DA CONVIVENCIA FAMILIAR E
COMUNITARIA (ART. 227), BEM COMO A
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA (ART.1°,1I1) E A
NAO SUBMISSAO A TORTURA OU TRATAMENTO
DESUMANO E DEGRADANTE (ART. 5°, 11l)



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm

JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI

O presente projeto de lei tem o objetivo de regulamentar a Central de
Vagas das Unidades Socioeducativas do Estado do Parana, de modo a
garantir maior eficacia e segurancga juridica quando da aplicagcdao das
regulamentacdes especificas ao atendimento socioeducativo.

A criagao desta Lei possui sua justificativa pautada na importancia em oferecer um
atendimento socioeducativo de qualidade voltado para o pleno desenvolvimento
do(a) adolescente autor(a) de ato infracional na construgdo de sua identidade e
cidadania, pautado em conceitos pedagdgicos incompativeis com a possibilidade
de superlotagao, bem como em garantir o apoio técnico do(a) adolescente e de sua
familia desde o seu ingresso no Sistema Socioeducativo através dos Centros de
Socioeducagao ou Casas de Semiliberdade do Estado do Parana.

Conforme o inciso Ill, do art. 4° da Lei n° 12.594/2012, lei esta que institui o
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo — SINASE, ao Estado
compete criar, desenvolver e manter programas para a execucao das
medidas socioeducativas de semiliberdade e internagao, pressuposto para
gualidade e boa execucao do atendimento socioeducativo.

A Central de Vagas, criada em 2002 e regulamentada por meio da
Resolucao n° 169, de 21 de dezembro de 2018, opera como uma Divisdao do
Departamento de Atendimento Socioeducativo - DEASE, sob
responsabilidade da Direcao deste Departamento e sob supervisao da
Direcao Geral da Secretaria da Familia, Justica e Trabalho - SEJUF.

A principal competéncia da Central de Vagas é a sistematizagcao de
entrada e de transferéncias dos(as) adolescentes junto as Unidades
Socioeducativas do Estado por meio de cadastramento e atualizacdao das
solicitagcdes de vagas. Tal competéncia se revela necessaria para gue nao
haja superlotagcao, bem como para que a entrada do(a) adolescente se dé
de acordo com a ordem estabelecida pelo Sistema, respeitando critérios
previamente estabelecidos em Resolugcao especifica, possibilitando
transparéncia e isonomia na destinacdao da vaga solicitada, e de forma a
facilitar o contato do(a) adolescente com seus familiares e/ou
responsaveis, mantendo-o(a) préoximo(a) do municipio de origem.

Esta Divisao gerencia e coordena as vagas destinadas as medidas
socioeducativas de internacao, internacao provisdéria e semiliberdade,
femininas e masculinas, divididas em 28 Unidades Socioeducativas e
distribuidas em 16 municipios do Estado do Parana.

A Divisao recebe solicitagcdes de vagas diariamente, realizadas pelo Juizo
competente de diversas Comarcas do Estado do Parana, para o
cumprimento das medidas socioeducativas, as quais sao cadastradas no
Sistema Informatizado de Medidas Socioeducativas - SMS, de modo a criar
uma “fila de espera” com base nos calculos determinados por este Sistema,
sendo atendidas de acordo com a disponibilidade de vagas nos Centros de
Socioeducacdo e Casas de Semiliberdade do Estado, proximidade familiar,
local do ato infracional, idade, gravidade e reiteragcao do ato infracional.



JUSTIFICATIVA

De acordo com a Resolugcdo n° 169, de 21 de dezembro de 2018, a entrada do(a)
adolescente na Unidade Socioeducativa ocorrerda por meio de Guia de Execugao de
Internagao expedida pela autoridade judiciaria. Isto garante que nenhum
adolescente entre ou permaneca em Unidade Socioeducativa sem ordem escrita da
autoridade judicidria competente, conforme estabelece a Resolucdo n® 367, de 19
de janeiro de 2021, do Conselho Nacional de Justica - CNJ, como um dos objetivos
da Central de Vagas.

Importa destacar que os procedimentos realizados pela Central de Vagas atendem
0os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia, ao utilizar ferramenta tecnoldgica para pontuacao de
critérios e diminuicdao da discricionariedade existente para oferta de vagas, assim
como atende os principios da brevidade e excepcionalidade da medida
socioeducativa e da prioridade absoluta a crianga e ao adolescente, igualmente
importantes no que se refere ao atendimento socioeducativo.

No Brasil, é possivel observar um cendrio de superlotagdo da capacidade das
Unidades destinadas ao cumprimento de medidas socioeducativas de diversos
estados, uma vez que as vagas disponiveis se mostram insuficientes para atender a
demanda de solicitagdes, ensejando em um atendimento socioeducativo instavel.
De acordo com o relatdério Panorama de Execugao dos Programas Socioeducativos
de Internagcdo e Semiliberdade nos Estados Brasileiros, do Conselho Nacional do
Ministério Publico - CNMP, em 2018, apurou-se um total de 16.161 vagas disponiveis
em todas as Unidades Socioeducativas no pais destinadas ao cumprimento da
medida socioeducativa de internagdao, com ocupagao real de 18.086 vagas,
representando uma superlotagcao de 11,91%.

O determinado relatdério apresenta indices muito elevados de superlotagao de
Unidades destinadas a internagcdao em alguns estados brasileiros, tendo, no ano de
2018, Pernambuco apresentado uma superlotagcdao de 109,23%, Rio de Janeiro
apresentado uma superlotagdo de 60,07% e Rio Grande do Sul apresentado uma
superlotacao de 62,09%.

Os dados exemplificativos referentes a superlotagcdo das Unidades sinalizam para a
importancia da Central de Vagas ao atendimento socioeducativo, visto que esta é a
responsavel pela gestdao e coordenacdao das solicitagcdes de vagas, cabendo-lhe
indicar a disponibilidade de alocacdao de adolescente em unidade socioeducativa
ou a inclusdao em lista de espera até a liberacdo de vaga pertinente a medida
aplicada, na hipdtese de indisponibilidade.

Neste sentido, a decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal no Habeas
Corpus n° 143.988/ES, em 25 de agosto de 2020, determinou que as unidades de
execucdo de medida socioeducativa nao ultrapassem a capacidade projetada e
estabeleceu a adocdo do principio numerus clausus como estratégia de gestao
para estas unidades, com a liberagdo de nova vaga na hipdtese de entrada de
adolescente.

Posteriormente, a decisdo plenaria tomada no julgamento do Ato Normativo n°
0010268-45.2020.2.00.0000 do Conselho Nacional de Justica - CNJ, na 79° Sessao
Virtual, realizada em 18 de dezembro de 2020, apontou diregdes e procedimentos
para a criagao de Central de Vagas no Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo, no ambito do Poder Judiciario.

O Ministro Luiz Fux, ao proferir o voto, dispds que a criagao da Central de Vagas,
por meio de critérios objetivos e transparentes, padroniza os procedimentos para a
solicitagcao e oferta de vagas destinadas ao cumprimento de medida
socioeducativa, evitando, assim, a superlotacdo das unidades, de forma a garantir
um atendimento socioeducativo de qualidade.

Ademais, o Ministro submeteu a proposta de uma Resolugao, posteriormente
publicada como a Resolucdo n° 367, de 19 de janeiro de 2021, com a finalidade de
apresentar diretrizes e normas gerais para implementacao e funcionamento da
Central de Vagas no ambito do sistema socioeducativo.



JUSTIFICATIVA

Neste sentido, a determinada Resolucdo, em seu art. 6°, define como objetivos
gerais da Central de Vagas assegurar que a ocupacao dos estabelecimentos
socioeducativos nao ultrapasse o numero de vagas existentes e impedir a
superlotacdao das Unidades Socioeducativas, evitando a degradacao do sistema
socioeducativo.

Destaca-se, outrossim, a atuagcao conjunta do Poder Judiciario e do Poder
Executivo para a garantia de criar, implementar e executar a Central de Vagas nos
Sistemas Estaduais de Atendimento Socioeducativo, cabendo as instituicdes do
Sistema de Garantia de Direitos acompanhar e monitorar a execucao das Centrais,
conforme dispde o caput e o §84° do 3° da Resolugdo acima referida.

Nesta perspectiva, O Conselho Nacional de Justica - CNJ define, no inciso VI do art.
6° da Resolucdo n° 368, de 20 de janeiro de 2021, que é competéncia dos Grupos
de Monitoramento e Fiscalizagdao do Sistema Carcerdrio e das Medidas
Socioeducativas - GMF fiscalizar e monitorar a condicdao de cumprimento de
medidas socioeducativas por adolescentes autores de ato infracional, com a
adocao das providéncias necessarias para assegurar que o numero de adolescentes
nao exceda a capacidade de ocupacgao dos estabelecimentos.

O Estado do Parana é destagque no que se refere a eficiéncia do atendimento
socioeducativo, visto que a gestao e coordenagao das vagas evita a superlotacgao
das Unidades Socioeducativas desde o ano 2015, o que indica a relevancia da
atuacao da Central de Vagas. Trata-se de um dos estados com experiéncias mais
estruturadas no pais em relagao a existéncia da Central de Vagas no ambito da
socioeducacao, sendo referéncia pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ na
proposicao de criagao e implementacdao deste modelo de sistema nos demais
estados do pais.

A Resolucdo n° 169, de 21 de dezembro de 2018, referente a criagdo e
regulamentacao da Central de Vagas das Unidades Socioeducativas do Parana, faz-
se necessaria e complementar ao projeto de Lei, por disciplinar procedimentos
administrativos para ingresso e transferéncia de adolescentes nas Unidades
Socioeducativas.

Com o presente projeto de lei, a atuagcao da Central de Vagas no Estado do Parana
terd respaldo legal, capaz de garantir maior seguranca juridica qguando da
aplicacao das normas no ambito socioeducativo no estado paranaense.

Dessa forma, entende-se que o intuito da Central de Vagas estd em assegurar apoio
técnico de qualidade ao adolescente autor de ato infracional nas Unidades
Socioeducativas do Estado do Parand, de modo a evitar a superlotagcao de unidades
e facilitar o contato do(a) adolescente com seus familiares e/ou responsaveis,
mantendo-o préximo do municipio de origem.

Em face do exposto, submeto a consideracdao o Projeto de Lei que visa
regulamentar a Central de Vagas dos Centros de Socioeducagao e Casas de
Semiliberdade do Estado do Parand, esperando que o projeto encontre favoravel
acolhimento de nossos ilustres pares.



REUNIOES

ELABORAGCAO DO TEXTO

Foram realizadas trés reunides com objetivo de
dialogar sobre a proposta do Projeto de Lei da Central
de Vagas no sistema socioeducativo, tendo como
base a minuta elaborada pelo Departamento de
Atendimento Socioeducativo (DEASE). As reunides
ocorreram nos dias 22 de margo, 05 de abril e 19 de
abril de 2021.

A primeira reuniao do Grupo de Trabalho teve como
objetivo a consolidagao da equipe, a formalizagao dos
membros que a constituiram e a definicao do escopo
do Grupo de Trabalho, que foi a construgao do texto
de projeto de Lei Estadual para instituir a Central de
Vagas no Sistema Socioeducativo do Estado do
Parana.

Embora a Central de Vagas ja esteja implantada no
Estado do Parana, pela Resolucdo 169/2018 da
Secretaria da Justica, Familia e Trabalho (SEJUF), os
didlogos em torno da criagdo de uma Lei Estadual se
deram no sentido de que a Lei traria seguranga
juridica a essa politica publica, em contraponto a
precariedade da Resolucdo 169/2018 como ato
normativo, passivel de ser alterado ou mesmo extinto,
como discricionariedade da administracao publica.
Além disso, a criagao da Central de Vagas atende as
diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Justica (CN3J), que por meio da resolugdo 367/2021,
dispde sobre normas gerais para sua criagao no
Sistema Socioeducativo, no ambito do Poder
Judiciario.

A minuta apresentada pelo DEASE serviu de base
para os didlogos e aperfeicoamento do texto final,
que se deu de forma colaborativa, com proposi¢cdes e
ajustes apresentados pelos membros do Grupo e
amplamente discutidas, até a obtencao de consensos.
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Durante a segunda reunidao, alguns dos
pontos trazidos ao dialogo reforgcaram a
necessidade da Lei, a fim de caracterizar a
Central de Vagas como uma politica publica
de Estado e integrante dos direitos dos
adolescentes. Nesse sentido, a gestao das
vagas atende aos principios da administragao
publica, como eficiéncia e impessoalidade,
permitindo a melhor governanca dessa
politica, pautada no Estado do Parana pelo
dialogo interinstitucional e colaborativo.

Na ultima reunido da equipe, o texto final foi
consolidado, apdés observados e discutidas
todas as contribuigcbes trazidas pelos
membros, resultando no texto com seus seis
artigos.



PROJETO DE LEI N° XX, DE 2021

Regulamenta a Central de Vagas das Unidades Socioeducativas
do Estado do Paran4 e da outras providéncias.

O/A xxxxxxx decreta:

Art. 1° Esta lei regulamenta a Central de Vagas das Unidades Socioeducativas do Estado do Parana, como
parte integrante da politica da crian¢a e do adolescente, que funcionara vinculada ao 6rgédo do Poder Executivo
do Estado do Parana, responsavel pela gestdo do atendimento socioeducativo, sendo regida pelos seguintes
principios:

| - dignidade da pessoa humana;

Il - brevidade e excepcionalidade da medida socioeducativa;

Il - prioridade absoluta a crian¢a e ao adolescente;

IV - convivéncia familiar e comunitaria;

V - temporalidade da medida socioeducativa.

Art. 2° Entende-se por Central de Vagas o servigo responsavel pela gestdo e coordenacdo das vagas em
unidades de internagdo, semiliberdade e internagcdo provisoria do Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo.

Paragrafo Unico. A Central de Vagas, de competéncia do Poder Executivo, serd responsavel por receber e
processar as solicitagfes de vagas formuladas pelo Poder Judiciario, cabendo-lhe indicar a disponibilidade de
alocacgéo de adolescente em unidade de atendimento ou, em caso de indisponibilidade, sua inclusdo em lista de
espera até a liberacdo de vaga adequada a medida aplicada.

Art. 3° A solicitacdo de vaga encaminhada a Central de Vagas sera cadastrada, distribuida por regides e
considerard:

| - a disponibilidade da vaga;

Il - o local do ato infracional e a proximidade familiar;

Il - a gravidade do ato infracional;

IV - a reiteracdo de ato infracional;

V - a data da solicitacao.

Paragrafo Unico. Na auséncia de vaga em outras Unidades, proceder-se-4 na forma do artigo 49, Il, da Lei
Federal n® 12.594/2012.

Art. 4° As transferéncias entre Unidades Socioeducativas serdo excepcionais e ocorrerdo, preferencialmente
sob permuta, nas seguintes hipoteses:

| - gerenciamento de crises ou emergéncias identificadas pelas equipes das Unidades Socioeducativas;

Il - busca de otimizagdo do cumprimento da medida quando identificada estagnacdo do processo
socioeducativo do(a) adolescente;

Il - inexisténcia de vaga adequada a modalidade de atendimento proposta ao(a) adolescente em razao do peffil
da Unidade Socioeducativa ou da distancia do municipio familiar.

Art. 5° Demais procedimentos administrativos para ingresso, fila de espera e transferéncia de adolescentes se
dardo conforme procedimentos definidos em regulamentagéo especifica da Pasta a Central de Vagas.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Grupo de Trabalho: Central de Vagas no Sistema Socioeducativo

Ata/resumo de Reunido

Reunido on-line
SEI: 0028832-35.2021.8.16.6000
Data: 23 de margo de 2021.
Inicio: 14h00min.

Participantes

Tribunal de Justica do Estado do Parana
e Des. Ruy Muggiati - Supervisor do GMF
e Dra. Claudia Catafesta - Juiza de Direito
e Dra. Noeli Reback - Juiza de Direito
o Kleber Humberto da Silva - Assessoria do GMF
Ministério Publico do Estado do Parana
e Dra. Luciana Linero
Defensoria Publica do Parana
e Dr. Bruno Muller
e Dr. André Ribeiro Giamberardino
DEASE/SEJUF
e Col. David Pancotti
e Alison Batista
e [sabela Dalmaso Custddio
OAB/PR
e Dr. Anderson Rodrigues Ferreira
e Dra. Karina Sabatke
Advocacia
e Dr. Pedro Ribeiro Giamberardino

Assuntos da Pauta

a. Organizacdo e constituigdo do Grupo de Trabalho;
b. Convite ao CEDCA para integrar o Grupo;
c.

Resumo dos temas tratados em reuniao

e Os primeiros debates se deram em torno da importancia da
regulamentacdo da Central de Vagas, através da proposta de lei,
objetivando sanar a precariedade juridica da Resolugéo 169/2018 SEJUF;

e Reforgou-se que a Criagdo da Central de Vagas atende as diretrizes
estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), que por meio da
Resolugéo 367/2021, que dispde sobre diretrizes e normas gerais para a




criagdo da Central de Vagas no Sistema Estadual de Atendimento
Socioeducativo, no ambito do Poder Judiciario.

Como metodologia para realizagdo dos trabalhos, sera adotada a
atribuicdo de relatoria aos que se voluntariaram: Dr. Anderson Ferreira,
Cel. Pancotti, Alison Batista; Dra. Luciana Linero. Serdo responsaveis por
recolherem todo o material necessario e elaboragao de esbogo, que sera
remetido ao GMF para ser compartilhado com os demais e apresentado
na reunido.

Houve a apresentacgdo e explicagdes da minuta de anteprojeto da Central
de Vagas elaborado pelo DEASE (acesso aqui), bem como explanagao
sobre a abrangéncia da Resolugdo 169/2018 DEASE/SEJUF na
regulamentagéo do funcionamento da Central de Vagas do Parang;
Trazida a informagédo sobre a participagdo do DEASE em reunido com o
Programa Fazendo Justica para discussdo da elaboragdo de Manual de
Implantagdo das Centrais de Vagas, conforme disposto na Res. 367/2021
do CNJ, tendo em vista que a pratica adotada no Parana é referéncia
para outros estados brasileiros;

Deliberou-se que no projeto de Lei € importante deixar claro o que se
compreende por uma vaga no sistema, os elementos que a compdem,
quais critérios a definem e quais os parametros técnicos;

Apontada a preocupacgéo a respeito da competéncia e iniciativa legislativa
para aprovagdo da lei de central de vagas, destacando-se que a
competéncia e iniciativa seria do Poder Executivo em propor o projeto de
Lei. Assim, a discussdo, estudos e minutas elaborados pelo Grupo de
Trabalho valida e reforca a proposta, legitimando-a tendo a participagéo
dos diversos atores; Consulta aos assessores legislativos da Alep pelo
Dr. Anderson;

Necessidade de participagdo de integrante do CEDCA na composi¢édo
deste Grupo de Trabalho;

Encaminhamentos:

a)

b)
c)

d)

expedicdo de oficio ao CEDCA com objetivo de convida-los a
participarem do Grupo de Trabalho, indicando um membro para integrar a
equipe;

Criagdo de grupo de whatsApp para facilitar a comunicagdo entre os
integrantes;

Criagdo de pasta compartihada no google drive para partilha de
documentos;

Agendamento da préxima reunido para o dia 05 de abril de 2021, as
14h00min;
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Grupo de Trabalho: Central de Vagas no Sistema Socioeducativo

Ata/resumo de Reunido

Reunido on-line
SEI: 0028832-35.2021.8.16.6000
Data: 05 de abril de 2021.
Inicio: 14h00min.
Video
Participantes

Tribunal de Justica do Estado do Parana
e Dra. Claudia Catafesta - Juiza de Direito - GMF
e Kleber Humberto da Silva - Assessoria do GMF
Ministério Publico do Estado do Parana
e Dra. Luciana Linero
Defensoria Publica do Parana
e Dr. Bruno Muller
DEASE/SEJUF
e Alison Batista
OAB/PR
e Dr. Anderson Rodrigues Ferreira
e Dra. Karina Sabatke
Advocacia
e Dr. Pedro Ribeiro Giamberardino
CEDCA
e José Wilson de Souza

Assuntos da Pauta

Dialogo sobre a necessidade do Projeto de Lei;
Representacado formal da OAB/PR

Assuntos gerais;

Encaminhamentos.

apop

Resumo dos temas tratados em reuniao

e Os primeiros debates se deram acerca da necessidade de que a Central
de Vagas seja regulamentada por Lei Estadual, uma vez que ja instalada
por meio da Resolugéo 169/2018-SEJUF/DEASE. Além disso, foi trazida
a possibilidade dessa discussdo ser protagonizada pelo CEDCA, por ter
legitimidade de proposigcéo de politicas publicas. Outros posicionamentos
sobre a necessidade da Lei: a) Dr. Bruno Muller: assegurar que seja
uma politica de Estado e ndo de Governo, garantindo a manutengéo da




Central de Vagas; continuidade das discussdes pelo Grupo de Trabalho;
b) Dr. Pedro Giamberardino: Central de vagas como politica integrante
dos Direitos dos adolescentes; importancia da Lei como legitimadora do
didlogo entre as instituicdes que compdem o Grupo, convergindo com a
importancia da Central de Vagas;a Lei como seguranga para a politica
publica, frente a possiveis alteragbes com mudancas de governos e
frente a precariedade da Resolugdo 169/2018-SEJUF/DEASE, que
poderia sofrer alteragdes; necessidade de encaminhar a proposta de Lei
para o CEDCA apreciar; sugestdo de adequagdes nos artigos 1° e 2° da
minuta, no sentido de incorporar o contido na Resolugdo 367/2021 do
CNJ, pertinente ao conceito de Central de Vagas trazido nesta resolugéo.
Dr. Anderson trouxe a necessidade da expedicdo de ato formal
solicitando a representacdo da OAB; propds adequagédo no art.3° da
minuta, para que conste uma disposicao com referéncia ao art. 49, inciso
Il da Lei do Sinase; informou que encaminhou sua proposta ao Grupo do
WhatsApp;

Dra. Claudia pontua que a Central de VVagas esta voltada para a gestéo
das vagas no sistema, vez que atualmente néo existe fila de espera e que
essa gestdo atende os principios da administragdo publica, como
eficiéncia e impessoalidade, permitindo a melhor governanga da politica
publica, que no Parana esta pautada pelo didlogo interinstitucional,
colaborativo, como diretriz da resolugdo 367/2021 do CNJ;

Dra Luciana Linero manifestou-se favoravel a minuta da Lei e apontou
que aprimoramentos podem ser elaborados, propondo como
encaminhamento a elaboragdo de relatério pelo Grupo para o devido
encaminhamento ao CEDCA,;

Dr. José Wilson se manifestou pela necessidade da Lei apds a
apresentag@o dos argumentos trazidos pelos demais membros, e que a
partir disso, precisa-se pensar na sua regulamentagao;

Encaminhamentos:

a)

b)

c)

expedicédo de oficio a Presidéncia da OAB com objetivo de convida-los a
participarem do Grupo de Trabalho, indicando formalmente um membro
para integrar a equipe;

encaminhamento da minuta na forma editavel ao drive, para que os
integrantes possam realizar anotagdes e adequagdes;

Agendamento da préxima reunido para o dia 19 de abril de 2021, as
14h00min, para encerramento do documento e possiveis
encaminhamentos;
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Assuntos da Pauta

a. Redagdo da Minuta do projeto de Lei da Central de Vagas;
b. Encaminhamentos.

Resumo dos temas tratados em reuniao

e (Observou-se os pontos da minutas em que foram realizadas alteragbes e
sugestdes, que foram apreciadas pelos membros do grupo para
aprovagéo e alteragdes;

Encaminhamentos:
a) Ajuste do termo da minuta, incorporando as alteragdes aprovadas pelo
grupo, a ser realizado pelo DEASE;

b) Elaboragdo de Relatério das atividades do grupo, acompanhado da
Minuta, para encaminhamento ao CEDCA, por meio de Oficio Conjunto;

Houve o encerramento das atividades do Grupo de Trabalho, tendo
em vista ter atingido seu objetivo.
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