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Exmo. Sr. Presidente do Tribunal de Justica do Parana,
Desembargador José Laurindo de Souza Netto,

O Plano Anual de Auditoria (PAA 2022) foi elaborado pelo Departamento
de Auditoria Interna (DAUDI) a partir das conclusées do Grupo de Trabalho
instituido pela Portaria TJPR n° 6893/2021, de 19.08.2021".

Constitui instrumento orientador das atividades desenvolvidas por esta
unidade de auditoria, enumerando aquelas que serdo executadas no presente
exercicio, de modo a priorizar a atuagao preventiva e atender aos padrdes e
diretrizes indicados pelo Tribunal de Justica do Parana (TJPR), Conselho
Nacional de Justica (CNJ) e Org&os de Controle Externo.

Diante de fatos novos ocorridos no primeiro semestre de 2022, que
impactaram significativamente na programacdo das atividades inicialmente
planejadas pelo DAUDI, e da subsequente necessidade de revisdo e ajustes no
plano vigente, apresenta-se proposta de PAA atualizada, acompanhada das
razdes que justificam a nova verséo.

Desse modo, submete-se o PAA 2022 — 12 Atualizagdo a elevada analise
de Vossa Exceléncia, nos termos dos arts. 32, §1°, Il, e 34, §4°, da Resolugao
CNJ n°309/2020, e arts. 23, |, e 25, da Resolugao TJPR n°® 274/2020, que “Institui
o Estatuto de Auditoria Interna do Poder Judiciario do Estado do Parana”.

Respeitosamente,

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
DAUDI

1 SEI n° 0046752-22.2021.8.16.6000
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

CNJ Conselho Nacional de Justica

DACI Divisdo de Avaliagao de Controles e de Integridade do
Departamento de Auditoria Interna

DAUDI Departamento de Auditoria Interna

DEA Departamento de Engenharia e Arquitetura

DEF Departamento Econémico e Financeiro

DGP Departamento de Gestao de Precatorios

DGRH Departamento de Gestao de Recursos Humanos

DGST Departamento de Gestao de Servigos Terceirizados

DJ Departamento Judiciario

DP Departamento do Patriménio

DPLAN Departamento de Planejamento

DTIC Departamento de Tecnologia da Informagéo e Comunicagao

EJUD-PR Escola Judicial do Parana
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PAA Plano Anual de Auditoria

PALP Plano de Auditoria de Longo Prazo

PJPR Poder Judiciario do Estado do Parana

PDPJ-Br Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro
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INTRODUCAO

O Departamento de Auditoria Interna (DAUDI), em consonéncia com os
principios que regem a fung&o de auditoria e a boa governanga publica, elaborou
o seu Plano Anual de Auditoria (PAA), contendo a organizagao das atividades
para execucao em 2022.

Como instrumento de planejamento, o PAA auxilia na distribuigdo da forga
de trabalho, na obtencdo de uma visdo sistémica das a¢des que serao
implementadas e na comunicagao as unidades auditadas e avaliadas quanto as
atividades previstas no exercicio. Ainda, consta do plano a descricdo sumaria de
cada atividade, periodo de execugdo, estimativa de recursos humanos
necessarios, objetivo, resultado esperado e escopo.

A construgdo do PAA 2022, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente do
Tribunal de Justica do Parana em 01.12.20212, levou em consideragdo o Plano
de Auditoria de Longo Prazo (PALP 2022-2025), assim como as Resolugdes CNJ
n°® 309/2020 e TJPR n° 274/2020, e teve como premissas a Estratégia Nacional
do Poder Judiciario para o ciclo 2021-2026, o Planejamento Estratégico do Poder
Judiciario do Estado do Parana correspondente ao mesmo periodo, a Cadeia de
Valor institucional, os riscos-chave da instituicao e a forga de trabalho disponivel
na unidade.

O plano ainda contemplou iniciativas que se destinam a agregar valor e
aperfeicoar os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de
controles internos na organizagdo, e se encontra nos limites do propdsito da
unidade, que € “prestar servigos de avaliagcao e consultoria destinados a agregar
valor para melhorar os processos de trabalho no ambito do Poder Judiciario do
Estado do Parana™.

Contudo, ocorreram fatos significativos que impossibilitam a execug¢ao do
plano como originariamente proposto e aprovado.

Sao circunstancias que impdem a revisao das condi¢des para a realizacao
das atividades inicialmente previstas, determinando modificagdes de prazos, do

2SEl n° 0137164-96.2021.8.16.6000
3 Art. 4° da Resolugdo TJPR n° 274/2020

Departamento de Auditoria Interna — PAA 2022 1?2 Atualizacao 6



numero de servidores em cada equipe de trabalho e até mesmo a exclusio e/ou
transferéncia de atividades para exercicios posteriores.

O art. 34, §4°, da Resolugdo CNJ n°® 309/2020, permite que alteragdes
sejam realizadas no plano que se encontra vigente, ao dispor que “O
planejamento da unidade de auditoria interna deve ser flexivel, considerando a
possibilidade de mudangas no contexto organizacional da unidade auditada, a
exemplo de alteragdes no planejamento estratégico, revisdo dos objetivos,
alteracdes significativas nas areas de maior risco ou mesmo alteragdes de
condicdes externas” (grifei).

A esse respeito, o art. 25 da Resolucédo TJPR n° 274/2020 deixa evidente
que os “planos poderao ser revisados e ajustados conforme a necessidade ou
em resposta as mudancas no negocio, nos riscos, nas operagdes, Nnos
programas e nos sistemas e controles do Tribunal de Justica”.

Portanto, diante da premente necessidade de modificagdo no PAA 2022,
cabe ao DAUDI o encaminhamento da sua versado atualizada ao Exmo. Sr.
Presidente do Tribunal de Justica do Parana para analise e, caso aprovada, a
remessa aos gestores para ciéncia, divulgando-se seu conteudo na pagina
eletronica da instituicao na internet.

DAS RAZOES QUE JUSTIFICAM A ALTERAGCAO DO PAA 2022

1. A Avaliagcdo sobre os bens moéveis alocados nos programas/projetos
institucionais, nao prevista no PAA 2022 e cuja realizacdo decorreu da
deliberagdo 7417835%, teve como termo inicial a Requisicdo de Documentos e
Informagdes n° 01/2022°, e resultou no Relatério 7506717 - DAUDI-D, subscrito
por equipe de trabalho composta por 6 (seis) auditores internos.

Essa avaliagao transcorreu no periodo de margo a abril/2022, e provocou
o remanejamento de outras atividades e o redimensionamento da forga de
trabalho disponivel a época, notadamente pela alocagdo de 6 (seis) auditores
internos para executa-la com prioridade, o que justifica a sua inclusdo na versao
atualizada do PAA 2022.

4 SEI n° 0026642-65.2022.8.16.6000
> doc. 7429593 - SEI n° 0026642-65.2022.8.16.6000
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Por consequéncia, houve a transferéncia da Atividade n° 7 (Auditoria da
seguranga contra incéndio das instalagbes do Poder Judiciario do Estado do
Parana) para outro momento, como medida adequada a sopesar a inclusao da
nova atividade.

Numero: 7

Auditoria da seguranga contra incéndio das instalagoes

Atividade: do Poder Judiciario do Estado do Parana

Avaliar se os controles internos estabelecidos para
Descricao: prevencgao de incéndio sdo adequados a seguranga das
pessoas e do patriménio do Poder Judiciario.

Normas e procedimentos de gestdo da seguranga pessoal e

R patrimonial.
Tipo de trabalho: Avaliagao
Cadeia de Valor: Suporte Administrativo
Macroprocesso: Gerir Patriménio, Logistica e Servicos Gerais
Processo: Gerir Servigos de Seguranga

DEA - Departamento de Engenharia e Arquitetura
DGRH - Departamento de Gestao de Recursos Humanos
DGST - Departamento de Gestao de Servigos Terceirizados
EJUD - Escola Judicial do Parana

Unidade(s) auditada(s):

Processos Internos: Aperfeigoamento da Gestao

Macrodesafios (CNJ): administrativa e da governanca judiciaria

09 — Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da

Objetivo Estratégico (TJPR): Governanca Judicidria.

Nivel de risco: Alto
Periodo de execugiao: Atividade a ser transferida e incluida noutro PAA.
Dimensionamento da equipe: 4 Auditor(es)

Frise-se que o tema “Segurancga contra incéndio das instalagcdes do Poder
Judiciario do Estado do Parana” nao tem natureza obrigatéria para este
exercicio, e se encontra dentre as areas auditaveis incluidas no PALP 2022-
20258, sendo possivel a sua inclusdo no PAA 2023.

2. A Requisigdo de Documentos e Informagbes n° 02/20217, sobre a
“Selecao e contratagao com retribuicao financeira pelo exercicio da atividade de

® SEI n° 0137182-20.2021.8.16.6000
7 doc. 7142338 - SEI n° 0144394-92.2021.8.16.6000
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docente”, foi encaminhada a Escola Judicial do Parana (EJUD-PR) em
15.12.2021, portanto apos a aprovagao do PAA 2022.

A partir das informacdes solicitadas pelo DAUDI e fornecidas pela EJUD-
PR, almejava-se a realizacdo de uma avaliagdo. Contudo, constatou-se que a
missédo e o proposito do DAUDI seriam melhor alcangados a partir de uma
consultoria, na modalidade facilitagdo, nos termos dos arts. 48 e 49 da Instrugéo
Normativa TJPR n° 56/2021.

O desenvolvimento dessa facilitagao transcorreu de dezembro/2021 a
abril/2022, mobilizou 4 (quatro) auditores internos e repercutiu na programacgéao
do PAA 2022, dada a existéncia de outras atividades previstas para o mesmo
periodo.

3. A Acdo Coordenada do Conselho Nacional de Justica — Auditoria em
Acessibilidade Digital — foi concluida pela equipe de auditores em 29.04.2022,
por meio da apresentagdo do Relatdrio Final de Auditoria®.

Prevista inicialmente para conclusdo em 2021, houve o prolongamento
dos trabalhos da auditoria até maio/2022, circunstancia que resultou reportada
no Relatdrio Anual de Auditoria Interna — RAAI, exercicio 2021°.

Além do Relatério Final de Auditoria, a equipe de auditores também
realizou a entrega do Relatério Analise do Questionario de Acessibilidade'®, com
o objetivo de contribuir com dados que possam servir de subsidios para a gestéao
e, portanto, agregar valor ao TJPR.

Com isso, os trabalhos realizados consumiram mais horas da equipe
envolvida, impactando noutras atividades do PAA 2022.

4. Situacdo semelhante se observou no Monitoramento da Auditoria em
Gestdo Documental, porquanto, embora previsto para conclusdo em 2021, foi
finalizado em 04.03.2022", circunstancia que também resultou reportada no
Relatério Anual de Auditoria Interna — RAAI, exercicio 20212, com impacto nas
atividades do plano vigente.

8 doc. 7598685 — SEI n° 0071329-64.2021.8.16.6000
® doc. 7840968 — SEI n° 0072591-15.2022.8.16.6000
10 doc. 7765377 — SEI n° 0070426-92.2022.8.16.6000
" doc. 5797358 — SEI n° 0090591-68.2019.8.16.6000
12 doc. 7840968 — SEI n° 0072591-15.2022.8.16.6000
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5. O DAUDI também concluiu pela transferéncia da Atividade 1
(Monitoramento — Avaliagdo da fase de planejamento de obras e servigos de
engenharia) para momento mais adequado, de modo a obter conclusdes mais
efetivas, tendo em vista que ainda ha medidas’ a serem adotadas pelas
unidades administrativas do Tribunal para atendimento das recomendagbes
decorrentes do Relatério de Avaliagdo 6669917 - DAUDI-DACI, aprovado pelo
Presidente em 30.09.2021.

Como néo se trata de atividade de natureza obrigatéria para o exercicio,
e se encontra dentre as areas auditaveis incluidas no PALP 2022-2025 (doc.
7084389 — SEI n° 0137182-20.2021.8.16.6000), a transferéncia para outro
periodo permitira o _monitoramento _com maior precisdo acerca das acgdes
implementadas ou que ainda se encontram em fase de implementagao.

Numero: 1
Atividade: Monitoramento - Avallag._ao da fase de plapejamento de
obras e servigos de engenharia
Descricéo: Avaliar o cumprimento das recomendacdes acolhidas do
gao: Relatério Final de Avaliagéo n° 01/2021.
Escopo: Recomendagdes constantes no Relatério Final de Avaliagao
po: n° 01/2021.
Tipo de trabalho: Acompanhamento/Monitoramento
Cadeia de Valor: Suporte Administrativo
Macroprocesso: Gerir Patriménio, Logistica e Servigos Gerais
Processo: Gerir Infraestrutura Predial
Unidade(s) auditada(s): DEA - Departamento de Engenharia e Arquitetura

Processos Internos: Aperfeigoamento da Gestao

Macrodesafios (CNJ): administrativa e da governanca judiciaria

09 — Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da

Objetivo Estratégico (TJPR): Governanca Judiciria.

Periodo de execugao: Atividade a ser transferida e incluida noutro PAA.

Dimensionamento da equipe: 3 Auditor(es)

6. A Acédo Coordenada do Conselho Nacional de Justica - Auditoria de
conformidade da Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro - PDPJ-Br sera
realizada no periodo de julho a setembro/2021, em decorréncia de deciséo

3 SEI n° 0120857-67.2021.8.16.6000 e n° 0128080-71.2021.8.16.6000.
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proferida pelo Plenario do Conselho Nacional de Justica, em 08.03.2022'4, o que
requer a alteracdo da sequéncia das atividades planejadas e dos seus
respectivos periodos de execugao.

7. O plano atualizado busca manter numero razoavel de atividades
realizaveis, levando-se em conta o quantitativo de servidores lotados nesta
unidade, o grau de risco e a imprescindibilidade de cada uma delas.

8. Por fim, com as modificagdes e justificativas apresentadas, oportuno o
redimensionamento das equipes de trabalho destinadas as atividades n° 3 e 8,
assim como a modificagao do periodo de execugao das atividades n°® 3,4, 5,6 e
8.

CARGA HORARIA DAS ATIVIDADES

Quadro 1 — Resumo das horas de atividades

Atividades Total Por auditor
PAA 2022 5.525 921
Treinamento 420 70
Consultoria 300 50
Outras atividades administrativas 2.000 333

TOTAL HORAS NECESSARIAS 8.245 1.374

1% doc. 7453312 — SEI n° 0035183-87.2022.8.16.6000
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CONSIDERAGCOES FINAIS

O Departamento de Auditoria Interna vem constantemente aprimorando o
seu planejamento para auxiliar o Poder Judiciario do Estado do Parana na
realizagcao de seus objetivos.

Conforme demonstrado anteriormente, o plano anual podera submeter-se
as alteragdes no decorrer do exercicio, compatibilizando a programag&o com as
demandas supervenientes e os trabalhos em execucao.

Assim, a partir da aprovacao pela Presidéncia deste Tribunal de Justica,
as revisdes e atualizagdes descritas neste documento passarao a representar a
versao do PAA referente ao exercicio de 2022.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA

DAUDI
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ANEXO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA 2022

(12 ATUALIZAGAO)

Namero: 2
Atividade: Monitoramento da Auditoria no Processo de Contabilidade e Financas
Descrigdo: Avaliar o cumprin]repto das recomepdagt“?es a([:)olhidas pelo Presidente do
ribunal no Relatério Final n® 03/2020.
Escopo: Recomendagdes constantes do Relatério Final n° 03/2020.
Tipo de trabalho: Acompanhamento/Monitoramento

Cadeia de Valor:

Suporte Administrativo

Macroprocesso:

Gerir Orgamento, Finangas e Contabilidade

Processo:

Realizar Gestao Contabil

Unidade(s) auditada(s):

DEF - Departamento Econdémico e Financeiro

Macrodesafios (CNJ):

Aprendizado e Crescimento: Aperfeicoamento da Gestdo Orgamentaria e
Financeira

Objetivo Estratégico (TJPR):

11 — Aperfeicoamento da Gestdo Orgamentaria e Financeira.

Periodo de execugéao:

jul/22 a ago/22

Dimensionamento da equipe: 2 Auditor(es)
Namero: 3
Acao Coordenada do Conselho Nacional de Justica - Auditoria de
Atividade: conformidade da Plataforma Digital do Poder Judiciario Brasileiro -
PDPJ-Br.
Avaliar conformidade dos conselhos e tribunais com a Resolugdo CNJ n
Descrigao: 335/2020, as Portarias 252/2020, 253/2020 e 131/2021 e legislagbes
correlatas.
. . = o .
Objeto de auditoria: Determinagdes contidas na Resolugédo n° 335/2020 do Conselho Nacional

de Justica.

Tipo de trabalho:

Acao Coordenada

Cadeia de Valor:

Governanga

Macroprocesso:

Gerir Estratégia Institucional

Processo:

Gerir Politicas, Diretrizes e Normas Institucionais

Unidade(s) auditada(s):

DTIC - Departamento de Tecnologia da Informacdo e Comunicagao

Macrodesafios (CNJ):

Aprendizado e Crescimento: Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC
e de Protecdo de Dados

Objetivo Estratégico (TJPR):

12 — Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protegéo de
Dados.

Periodo de execugao:

jul/22 a set/22

Dimensionamento da equipe:

3 Auditor(es)
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Numero:

4

Auditoria nos processos de trabalho sob responsabilidade do

plailahiies Departamento Judiciario
D L s Avaliar a existéncia de processos de trabalho mapeados, gestéo de riscos e
escrigao: ; .
controles internos estabelecidos.
Escopo: Processos de trabalho do Departamento Judiciario.

Tipo de trabalho:

Auditoria Operacional/de Desempenho

Cadeia de Valor:

Processos Finalisticos

Macroprocesso:

Prestar Jurisdigéo

Processo:

Prestar Jurisdicdo em Segunda Instancia

Unidade(s) auditada(s):

DJ - Departamento Judiciario

Macrodesafios (CNJ):

Processos Internos: Agilidade e Produtividade na Prestacao Jurisdicional

Objetivo Estratégico (TJPR):

04 — Agilidade e Produtividade na Prestagéo Jurisdicional.

Nivel de risco:

Periodo de execugao:

fev/22 a ago/22

Dimensionamento da equipe: 4 Auditor(es)
Namero: 5
Avaliagao das politicas, diretrizes e normas relativas a privacidade dos
Atividade: dados das pessoas fisicas no ambito do Poder Judiciario do Estado do
Parana.
Avaliar o cumprimento das diretrizes da Lei 13.709/2018 (LGPD),
Descrigao: Recomendagdo CNJ 73/2020 e Resolugéo TJPR 273/2020 no ambito do
Poder Judiciario do Estado do Parana.
Determinagdes contidas na Lei 13.709/2020 (Lei Geral de Protecéo de
Escopo: Dados) e atos infralegais expedidos pelo Conselho Nacional de Justica e

Poder Judiciario do Estado do Parana.

Tipo de trabalho:

Auditoria de Conformidade/Compliance

Cadeia de Valor:

Governanga

Macroprocesso:

Gerir Riscos e Conformidade

Processo:

Gerir Conformidade

Unidade(s) auditada(s):

Unidades administrativas e judiciarias

Macrodesafios (CNJ):

Aprendizado e Crescimento: Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e
de Protecéo de Dados

Objetivo Estratégico (TJPR):

12 — Fortalecimento da Estratégia Nacional de TIC e de Protecdo de Dados.

Nivel de risco:

Periodo de execugao:

fev/22 ajul/22

Dimensionamento da equipe:

3 Auditor(es)
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Numero:

6

Avaliagao do planejamento para o recrutamento e lotagao de

Atividade: , . :
servidores em cargo de provimento efetivo
Verificar os critérios e controles utilizados para definicdo do quantitativo de
Descrigao: vagas ofertadas em concurso e posterior lotagcao dos servidores nas
unidades do Tribunal.
Escopo: Concursos publicos vigentes ou encerrados.

Tipo de trabalho:

Auditoria Operacional/de Desempenho

Cadeia de Valor:

Suporte Administrativo

Macroprocesso:

Gerir Pessoas

Processo:

Selecionar e Admitir Pessoas

Unidade(s) auditada(s):

DGRH - Departamento de Gestao de Recursos Humanos

Macrodesafios (CNJ):

Aprendizado e Crescimento: Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas

Objetivo Estratégico (TJPR):

10 — Aperfeicoamento da Gestédo de Pessoas.

Nivel de risco:

Periodo de execugao:

mar/22 a ago/22

Dimensionamento da equipe: 6 Auditor(es)
Nuamero: 8
L ) Avaliagao de contratagao temporaria por meio de Processo Seletivo
LR Simplificado - PSS
Avaliar se a contratagao realizada por meio dos Processos Seletivos
D Lo~ Simplificados (PSS) atendem aos requisitos estabelecidos na Lei
escrigdo:

Complementar Estadual n® 234/2021 e demais atos que regulamentam o
tema.

Objeto de avaliagao:

Processos Seletivos Simplificados realizados pelo TJPR.

Tipo de trabalho:

Avaliacao

Cadeia de Valor:

Suporte Administrativo

Macroprocesso:

Gerir Pessoas

Processo:

Selecionar e Admitir Pessoas

Unidade(s) auditada(s):

DGRH - Departamento de Gestédo de Recursos Humanos
DEF - Departamento Econémico e Financeiro
DTIC - Departamento de Tecnologia da Informagéo e Comunicagéo
DEA - Departamento de Engenharia e Arquitetura
DPLAN - Departamento de Planejamento
DGP - Departamento de Gestao de Precatorios

Macrodesafios (CNJ):

Aprendizado e Crescimento: Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas

Objetivo Estratégico (TJPR):

10 — Aperfeicoamento da Gestao de Pessoas.

Nivel de risco:

Periodo de execugado:

set/22 a nov/22

Dimensionamento da equipe:

2 Auditor(es)
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Numero:

9

Avaliagao dos bens moéveis alocados nos programas/projetos

Atividade: institucionais
(SEI n° 0026642-65.2022.8.16.6000)

Verificar a existéncia e a eficiéncia dos controles internos dos processos de

Descrigao: trabalho relativos ao fornecimento de Ativos de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo (TIC) e demais bens moveis.
Objeto de auditoria: Ativos de Tecnologia da Informagag e pomumcagao (TIC) e demais bens
moveis.
Tipo de trabalho: Avaliagao

Cadeia de Valor:

Suporte Administrativo

Macroprocesso:

Gerir Patrimdnio, Logistica e Servigos Gerais

Processo:

Gerir Bens Patrimoniais

Unidade(s) avaliadas(s):

DTIC - Departamento de Tecnologia da Informag&o e Comunicagao
DP — Departamento de Patriménio

Macrodesafios (CNJ):

Processos Internos: Aperfeigoamento da Gestdo Administrativa e da
Governanga Judiciaria

Objetivo Estratégico (TJPR):

09 — Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga
Judicidria

Nivel de risco:

Periodo de execugao:

mar/22 a abr/22

Dimensionamento da equipe:

6 Auditor(es)

Departamento de Auditoria Interna — PAA 2022 1?2 Atualizacao

16



TJPR

TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARANA




