ESTADO DO PARANA
TRIBUNAL DE JUSTICA

SELEGCAO PARA O Il CURSO DE MEDIACAO JUDICIAL
Edital n.2 01/2016

O CENTRO JUDICIARIO DE SOLUCAO DE CONFLITOS E CIDADANIA — CEJUSC - DA
COMARCA DE CASCAVEL, tendo em vista o disposto nas Resolucoes n? 125/2010
do Conselho Nacional de Justica e n2 001/2016/NUPEMEC, torna publica a
abertura de inscricdes do processo seletivo para o Il Curso Basico de Mediacdo
Judicial na Comarca de Cascavel, atendidas as condicdes e termos seguintes:

1 - DAS VAGAS

1.1 - Serao oferecidas 36 (trinta e seis) vagas, havendo classificacdo até o 45°
(quadragésimo quinto) colocado, para efeito de supléncia, para preenchimento de
eventuais vagas, desde que constatadas antes do inicio do curso.

2 - DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO:

2.1 -Sao requisitos para a inscrigao:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado e maior de dezoito (18) anos, no exercicio
dos direitos politicos;

b) ndo exercer atividade politico-partidaria, comprovado por meio de declaracio a
ser firmada no ato de inscricao;

c) ser residente e domiciliado nos municipios que integram a Comarca de
Cascavel/PR;

d) firmar termo de compromisso de realizar sessdes de mediacao, conforme
previsdao  disposta no item 3.2.4 deste Edital (Resolucao ne
001/2016/NUPEMEC/TJPR);

e) participar do processo seletivo, na forma deste edital.

3 - DA DURACAO DO CURSO

3. 1 - O Curso Basico de Mediacao judicial tedrico-pratico tera um total 40
(quarenta) horas, divididas em dez (10) encontros de quatro (04) horas cada qual,
das 08:00 as 12:00 horas, nos seguintes dias.



ESTADO DO PARANA
TRIBUNAL DE JUSTICA

3.1.1 - 18.08.2016;
3.1.2 -19.08.2016;
3.1.3 - 25.08.2016;
3.1.4 - 26.08.2016;
3.1.5-01.09.2016;
3.1.6 - 02.09.2016;
3.1.7 - 08.09.2016;
3.1.6 - 09.09.2016;
3.1.9-15.09.2016;
3.1.10 - 16.09.2016.

3.2. O Curso Basico de Mediagao Judicial terd, ainda, obrigatoriamente, estagio
supervisionado, nos seguintes termos:

3.2.1 O estagio supervisionado compreende a realizacio de sessdes de mediacéio,
nas quais tenham comparecido as partes e que seja desenvolvido todo o processo
de mediacdo, com ou sem acordo, de casos reais, supervisionadas por
mediadores judiciais;

3.2.2 Os mediadores em treinamento realizardo as sessbes descritas no item
3.2.1, em ndmero suficiente para atingir a carga horaria de 60 (sessenta) horas
de mediacoes.

3.2.3 Somente obterdo os certificados aqueles que realizarem a carga horaria
minima acima indicada.

3.2.4 Somente poderdo participar das sessfes para cumprimento do estagio
supervisionado nos Centros Judiciarios, os mediadores que comprovarem 100%
(cem por cento) de frequéncia no curso de formacdo, bem como assinarem o
respectivo Termo de Compromisso.

3.2.5 Para cada mediagdo o observador, co-mediador ou mediador em formacao
devera gerar um relatdério do trabalho realizado e da experiéncia vivida, para
acompanhamento pelo instrutor;

3.2.6 O mediador ficara ativo nos cadastros dos Centros Judiciarios devendo

participar, anualmente, de, no minimo, 24 (vinte e quatro) sessoées.
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3.2.7 Dara causa ao desligamento, de oficio, o mediador que néo justificar a sua
auséncia em trés (03) sessbes seguidas ou cinco (05) alternadas, no intersticio de
um (01) ano, quando solicitado a realizé-las. Caso haja interesse em retomar as
atividades, devera novamente participar do curso teérico em técnicas de
mediagao e seguir as regras para ele dispostas.

3.2.8 Os mediadores judiciais deverdo participar dos cursos de reciclagem e
aperfeicoamento promovidos pelo NUPEMEC, sob pena de desligamento das
atividades de mediacao.

4 - DO LOCAL DO CURSO
4.1. O curso sera ministrado no FORUM DA COMARCA DE CASCAVEL/PR, localizado
na Avenida Tancredo Neves, 2320, Alto Alegre, Primeiro Andar.

5 - DAS INSCRICOES

5.1 - As inscrig0es serao realizadas nos dias 04.08.2016 e 05.08.2016, no horario
das 08h as 11h00Omin horas, na Secretaria do 32 JUIZADO ESPECIAL CiVEL,
CRIMINAL E FAZENDA PUBLICA DA COMARCA DE CASCAVEL/PR, localizado na
Avenida Tancredo Neves, 2320, Alto Alegre, Térreo, nas dependéncias do Forum.
5.2 - Para se inscrever o Candidato devera apresentar-se munido dos seguintes
documentos: da cédula de identidade; fotocdpia legivel do CPF; comprovante de
residéncia e certiddo de quitacdo eleitoral, expedida via internet pelo Tribunal
Regional Eleitoral/PR.

6 — DA SELECAO

6.1 - A selecao dos candidatos inscritos serd realizada mediante entrevista,
conduzida pelos instrutores, nas dependéncias do 32 JUIZADO ESPECIAL CIVEL,
CRIMINAL E FAZENDA PUBLICA DA COMARCA DE CASCAVEL/PR, localizado na
Avenida Tancredo Neves, 2320, Alto Alegre, Térreo, nas dependéncias do Férum,
nos dias e hordrios de inscricao (item 5, deste edital)

6.2 - O candidato deverd comparecer ao local da entrevista munido dos

documentos mencionados nos itens 2.1 e 5.2 do presente.
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7 -~ DO RESULTADO FINAL

7.1 - O resultado do processo seletivo sera fixado em edital, junto a Secretaria do
32 JUIZADO ESPECIAL CIVEL, CRIMINAL E FAZENDA PUBLICA DA COMARCA DE
CASCAVEL/PR, no dia 12.08.2016, a partir das 12h.

7.2 - Os candidatos classificados que n&o forem imediatamente convocados
compordo um cadastro supléncia, para preenchimento de vagas, na forma do
item 1.1 deste edital.

8 — DA CERTIFICACAO:

8.1 - Os certificados serdo emitidos pelo NUPEMEC/TJPR.

8.2 - Somente serdo conferidos certificados de capacitacao em mediacao judicial
aqueles que cumprirem as duas etapas do curso (mddulo teorico-pratico e estagio
supervisionado).

9 - DISPOSICAO FINAL ,
9.1 - As ocorréncias ndo previstas reste Edital, bem como 0s casos omissos ou
duvidosos serag resolvidos, em cardter irrecorrivel, pelo Nucleo Permanente de

O 7ASPAROTTO

L
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO DO CURSO

1. Conteudo programatico -~ médulo tedrico-pratico a) Panorama histérico dos
métodos consensuais de solucdo de conflitos. Legislagao brasileira. Projetos de
lei. Lei dos Juizados Especiais. Resolucao CNj n. 125/2010. Novo CPC, Lei de
Mediacdo. b) A Politica Judicidria Nacional de tratamento adequado de conflitos.
Acesso a justica, mudanca de mentalidade, qualidade do servico de conciliadores
e mediadores. Estruturagdo: CNJ, Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de
Solugao de Conflitos e CEJUSCs. A audiéncia de conciliagao e mediagdo do novo
CPC. Capacitacdo e remuneracdo de conciliadores e mediadores. ¢) Cultura da
Paz e Métodos de Solugéo de Conflitos. Panorama nacional e internacional.
Autocomposicdo e Heterocomposicdo. Prisma (ou espectro) de processos de
resolucao de disputas: negociacéo, conciliacéo, mediacao, arbitragem, processo
judicial, processos hibridos. d) Teoria da Comunicacio/Teoria dos jogos. Axiomas
da comunicacdo. Comunicacdo verbal e ndo-verbal. Escuta ativa. Comunicacao
nas pautas de interacdo e no estudo do inter-relacionamento humano: aspectos
sociologicos e aspectos psicoldgicos. Premissas conceituais da autocomposigao.
e) Moderna Teoria _do Conflito. Conceito e estrutura. Aspectos objetivos e
subjetivos. f) Negociagdo. Conceito. Integracio e distribuicdo do valor das
negociagbes. Técnicas béasicas de negociacdo: a barganha de posicoes; a
separacao de pessoas de problemas; concentracao  em  interesses:
desenvolvimento de opcdes de ganho mutuo; critérios objetivos; melhor
alternativa para acordos negociados. Técnicas intermediarias de negociacao;
estratégias de estabelecimento de rapport; transformacao de adversarios em
parceiros; comunicagdo efetiva. g) Conciliacdo. Conceito e filosofia. Conciliagao
judicial e extrajudicial. Técnicas: recontextualizagao, identificacdo das propostas
implicitas, afago, escuta ativa, espelhamento, produgdo de opcao,
acondicionamento das questdes e interesses das partes, teste de realidade.
Finalizacdo da conciliagdo - Formalizacdo do acordo. Dados essenciais do termo
de conciliagdo: qualificacdo das partes, niumero de identificacdo, natureza do
conflito. Redacdo do acordo: requisitos minimos e exequibilidade.
Encaminhamentos e estatistica. Etapas: planejamento da sessao/audiéncia,
apresentacao ou abertura, esclarecimentos ou investigagdo das propostas das
partes, criacao de opcdes, escolha da opcdo, lavratura do acordo. h) Mediacao.
Definicdo e conceitualizacdo. Conceito e filosofia. Mediacao judicial e
extrajudicial, prévia e incidental. Etapas - Pré-mediacdo e Mediagao propriamente
dita: acolhida, declaracao inicial das partes, planejamento, esclarecimentos dos
interesses ocultos e negociacdo do acordo. Técnicas ou ferramentas: co-
mediagdo, recontextualizacdo, identificacdo das propostas implicitas, formas de
perguntas, escuta ativa, producdo de opcdo, acondicionamento das questdes e
interesses das partes, teste de realidade ou reflexdo. i) Areas de utilizacao da
conciliacao/mediacdo. Empresarial, familiar, civil, (consumeirista, trabalhista,
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previdenciaria, etc.) penal e justica restaurativa. O envolvimento com outras
areas do conhecimento. j Interdisciplinaridade da mediacio. Conceitos das
diferentes areas do conhecimento que sustentam a préatica: sociologia, psicologia,
antropologia e direito. k) O papel do conciliador/mediador e sua relacdo com 0s
envolvidos (ou agentes) na conciliacéo e na mediacdo. Os operadores do direito -
0 magistrado, o promotor, o advogado, o defensor publico e a
conciliagao/mediacao. Técnicas para estimular advogados a atuarem de forma
eficiente na conciliagdo/mediagdo. Contornando as dificuldades: situacbes de
desequilibrio, descontrole emocional, embriaguez, desrespeito. 1) Etica de
conciliadores e mediadores. O terceiro facilitador: funcdes, postura, atribuicbes,
limites de atuacao. Cédigo de Etica — Resolucdo CNJ n 125/2010 (anexo).
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