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MENSAGEM DO
PRESIDENTE

Ao findar minha gestao,
0 sentimento é de gratidao,
pois, com 0 apoio de todos 0s
colaboradores do Tribunal de
Justica do Estado do Parana,
tenho absoluta certeza de que
consegui atingir os objetivos
propostos. E esse relatorio, que Des. José Laurindo de Souza Netto
ndo esgota as realizacdoes do Presidente do TIPR e Consepre
biénio, € apenas um relato das
acoes e projetos mais impactantes.

Além disso, como fruto do compromisso de
todos com um tribunal exemplar, o Tribunal de
Justicado Estado do Parana foi o Unico Tribunal
de Justica de grande porte a conquistar a
categoria Ourodo Prémio CNJ de Qualidade em
2021 e 2022, premiacao que tem como objetivo
avaliar e estimular a melhoria do desempenho
dos tribunais. Os resultados comprovam a
alta produtividade e a eficiéncia de todos os
colaboradores e a unido de esfor¢cos em busca
de objetivos comuns.

A gestdo 2021/2022 encerra suas atividades
deixando o Poder Judicidrio com solidez
financeira, e, com moderacao, foi possivel a
realizacao de investimentos no primeiro grau
de jurisdicdo, em tecnologia da informacao,
em obras e reformas e ainda na capacitacao
de magistrados e servidores.
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Os feitos a serem apresentados nas
proximas paginas estao todos atrelados ao
plano de gestdo do biénio 2021/2022, que tem
como principios a valorizacao do ser humano,
0 aumento da eficiéncia, a capacitacao, o Uso
racional de recursos, a aproximacao do Poder
Judiciario da sociedade e traz em seu titulo
0 principal objetivo da gestao de um Tribunal
com funcao social, 0 SER HUMANO COMO O
CENTRO DA JUSTICA.

Minha gestdao foi fortemente marcada
pela observancia dos principios, pelo qual
me comprometi quando eleito, e pelo plano
de gestdo, devidamente alinhado com o
planejamento estratégico do TJPR e com os
17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS)1 que foram estabelecidos pela
Organizacdo das Nacdes Unidas (ONU), e o
qual o Tribunal de Justica é signatario. Posso
garantir, contudo, que foi realizado muito mais
do que previsto, aproveitando as oportunidades
para melhorias, bem como respondendo as
demandas da sociedade e valendo-se das
boas relacoes interinstitucionais.

Alcancar resultados é, sem duvida, uma
obrigacdo do gestor publico, atendendo ao
anseio da sociedade e dos jurisdicionados em
suas necessidades e demandas mais basicas.
Contudo, atingir os objetivosjuntamenteauma
equipe competente e motivada, ampliando e
fortalecendo amizades, é divino.
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Este documento apresenta orelatério de gestdo do Tribunal de Justica do Estado
do Parana referente ao biénio 2021 - 2022. Para cada iniciativa estratégica prevista
no Plano de Gestao encontram-se relacionadas as acoes executadas pela CUpula
Diretiva, unidades administrativas, coordenadorias e comissoes.

Para a elaboracdo do Plano de Gestdo observou-se a Resolucdo CNJ n°® 325/2020,
gue dispbe sobre a Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, e a Resolucao
CNJ n°®221/2016, alterada pela Resolucdo n°® 326/2020, que estabelece principios de
gestao participativa e democratica na elaboracao das metas nacionais do Poder
Judiciario e das politicas judiciarias do CNJ.

Também foram considerados os atos normativos e os documentos do Tribunal
de Justica do Estado do Parang, como a Resolucao OE n° 300/2021, que estipula o
Planejamento Estratégico do Poder Judiciario do Estado do Parana para o ciclo
2021-2026.
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Todas as iniciativas estratégicas, os projetos, as acoes e as atividades foram
norteadas pelos principios da gestao:

e Valorizacao do ser humano;

« Aumento da eficiéncia;

 Ampliacao da capacitacdo de magistrados e servidores;

» Usoracional de recursos;

» Aproximacao do poder judiciario com a populacgao.

O balanco da gestdo & muito positivo, principalmente em razdo da energia
e da disposicao dos magistrados e servidores que, respondendo ao chamado
de colaboracdo e participacao, auxiliaram nas mudanc¢as e na manutencao de
tradicoes e valores do Poder Judiciario paranaense.

O apoio dos integrantes da CuUpula Diretiva e de todos os magistrados e
servidores foi fundamental para o sucesso da gestao.

Alinhado aos principios da boa governanca e aos Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel (ODS) da Organizacdo das Nacdes Unidas, previstos pelo Plano de
Gestdo 2021-2022, apresentamos o relatério de gestao, biénio 2021-2022.

Para cada objetivo estratégico estipulado no Plano de Gestao 2021-2022 estao
listadas as acgodes, os eventos ou as iniciativas desenvolvidas e implementadas
ao longo do biénio. Ao final, encontram-se relacionados os atos normativos mais
relevantes aprovados neste periodo.

Por fim, a missao institucional de realizar justica esta sendo cumprida com
0 compromisso de entregar a sociedade a prestacao jurisdicional acessivel, de
gualidade, efetiva e célere, de forma transparente e ética, solucionando os conflitos
e promovendo a pacificacao social.
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GARANTIA
DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS
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1) APERFEICOAMENTO DA COMUNICAGAO COM A
SOCIEDADE

a) Ampliagdo da utilizacdo dasredes sociais (Facebook, Instagram e Twitter) com
publicacao de informacodes sobre realizacdes, normativas, eventos, capacitacoes
entre outras, tornando o Tribunal mais acessivel e transparente a sociedade. Além
disso, foi iniciado o programa semanal “Em Foco”, transmitido toda sexta-feira,
pelo YouTube, destacando os feitos relevantes do TIPR.

b) Disponibilizacao de video tutorial para participacdo em audiéncias de forma
remota. O objetivo dainiciativa foi ofertar para os servidores do Tribunal um material
audiovisual informativo para facilitar a participacdo em audiéncias de modo virtual.

c) A Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e
Familiar (CEVID) desenvolveu acoes voltadas a conscientizacao e a sensibilizacdo
da sociedade sobre o enfrentamento a violéncia contra a mulher, langcando
duas importantes campanhas: a “Campanha Sinal Vermelho Contra a Violéncia
Domeéstica” e a "Semana de Combate ao Feminicidio”.

d) Evento de
comemoragao aos
130 anos do Tribunal
de Justica do Parana
(TIPR), completados
em agosto/2021. Na
ocasiao, foi inaugurado
0 monumento criado
em homenagem ao
aniversario do Tribunal
e prestada uma
homenagem ao Dia
da Independéncia do
Brasil, celebrado em 7 de
setembro.
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e) Aprovada a instrucdo normativa que regulamenta o procedimento para
comunicacoes oficiais e publicacao de informacgdes e noticias, sob a coordenacao
da Assessoria de Comunicacdo. O setor, vinculado a Presidéncia, é responsavel
pela divulgacao de noticias no site do TJIPR, redes sociais da instituicdo e design
grafico.

f) Implementacdo do projeto Central de Servigcos, que estéd voltado para a
prestacdodeinformacdes e orientacdes ao publico externo, criando um ponto Unico
de suporte e contato para todos os interessados em obter algum esclarecimento
sobre a prestacao de servicos do Poder Judiciario, inclusive o publico interno, com
orientacoes e suporte as demandas internas do Tribunal. O projeto foi iniciado com
um piloto, coordenado pelo Departamento de Gestao de Servicos Terceirizados,
aperfeicoando o atendimento e suporte realizados pela central telefonica do
Tribunal de Justica, ampliando o fornecimento quantitativo/qualitativo das
informacdes prestadas.

9) Apresentacao

do Programa Moradia

Legal, desenvolvido no

ambito do TJPR, durante

o Thirteenth  Annual

Constitucional Law

Colloguium, em Chicago

(EUA), realizado nos

dias 4 e 5 de novembro

de 2022, na Loyola

University School of Law,

oportunidade que reuniu

profissionais de direito de

todos os continentes. O

projeto do TJPR "Access

to Justice and Implementation of Fundamental and Social Rigths”, na traducao
para o portugués "Acesso a Justica e Implementacéo dos Direitos Fundamentais
e Sociais”, foi um dos selecionados entre instituicées do mundo inteiro. Instituido
em 2020, o Programa Moradia Legal & uma inciativa de regularizacado fundiaria
realizada por meio de parcerias entre o TIPR, o Ministério Publico e prefeituras
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do Estado, e tem como objetivo garantir aos cidaddos a documentacao efetiva
do seu lote. Até dezembro de 2022, o programa atingiu a marca de 120 municipios
alcancados e cerca de trés mil familias beneficiadas.

h) Palestra "Direito a Cidade, Conflitos Urbanos e Regularizacdo Fundiaria
Urbana"ocorreu em outubrode 2022. A programacao fez parte da Reunido Ampliada
do Observatorio Interinstitucional de Direitos Humanos (OIDH), em parceria com a
Comissao de Conflitos Fundiarios (CCF), e foi transmitida pelo canal do YouTube
do TJPR. O evento levantou o debate sobre o direito fundamental a moradia e teve
0 objetivo de sistematizar propostas no que tange a tematica sobre conflitos
urbanos e regularizacao fundiaria, assim como o papel a ser desempenhado pelo
Sistema de Justica.

2) ACOES DE PROMOCAO SOCIAL

a) Realizagcao da Campanha Vacina do Bem, que, além de imunizar contra gripe
magistrados, servidores, estagiarios, colaboradores de outros 6rgaos e voluntarios
daJustica Paranaense, arrecadou 1,5 tonelada de alimentos e 500 itens de produtos
para higiene e limpeza, entregues para a associa¢ao SOS Vila Torres.

b) Doacdo de aparelhos eletronicos para alunos de baixa renda. O projeto
‘Conectando Vidas', uma parceria da Vara da Infancia e Adolescéncia de Londrina
com a Prefeitura Municipal, entregou 589 aparelhos de celular e tablets para
alunos de baixa renda da rede municipal de ensino. Doados pela Receita Federal,
os aparelhos sdo fruto de apreensodes feitas pela instituicdo, principalmente de
mercadorias contrabandeadas. Os tablets e celulares foram destinados a alunos
de 23 escolas municipais e a Unidades de Acolhimento Institucionais.

A Comarca de Unido da Vitéria também realizou projeto semelhante na cidade,
0 'Ajude um Aluno’, arrecadando em torno de 100 aparelhos eletrénicos, os quais
foram doados aos alunos com bom aproveitamento escolar e que se encontram
em condicdes de vulnerabilidade social.

A Central de Medidas Socialmente Uteis (CEMSU), com o apoio da 6° Vara
Criminal da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, doou 50 aparelhos
celulares, apreendidos durante o andamento de processos criminais, ao projeto
‘Solidariedade Remota’ da Associa¢do Batista de Acdo Social de Curitiba a serem

)

T) TJPR

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA 20 ESTADO DO PARANA



utilizados por alunos que ndo tém equipamentos para acompanhar as aulas.

c) Doacao de 118 computadores para o curso de Pedagogia da Universidade
Estadual de Londrina (UEL), com apoio do NuUcleo Regional de Informatica de
Londrina. A acao teve como objetivo gerar beneficios para outros 6rgaos publicos
com caréncia de tecnologia. A doacao foi feita por meio de um convénio entre a
UEL e 0 TIPR, gerando beneficios para estudantes e professores da instituicao.

d) Doacdo de carros
e computadores para
as Policias Civil e
Militar do estado. Os
veiculos doados serdo
utilizados pelo Batalhao
de Operacoes Especiais
(BOPE) da Policia Militar
e pela Delegacia de
Furtos e Roubos (DFR) da
Policia Civil do Parana.
Foi firmado um Termo de
Cessao entre o Tribunal e
osecretariode Seguranca
Publica do Estado.

e) Foi firmado um Termo de Doacdo entre TIPR e Secretaria de Estado da
Educacdo e do Esporte do Parand (SEED) para doacdo de 128 equipamentos
eletrénicos, entre eles microcomputadores e monitores de video, para referida
Secretaria de Estado.

f)OCentrodelntegracaoSocial(CIS),pormeiodoTJPR recebeuo"ProjetoMulheres
gue Transformam”, em Piraquara. A acao oferece cursos profissionalizantes sobre
técnicas de aplicacdo para alongamento de cilios, hidratacao facial e design de
sobrancelhas para as mulheres privadas de liberdade do CIS. As integrantes da
iniciativa foram até o local para promover um dia de beleza para as mulheres da
instituicdo. O Tribunal firmou uma parceria com as integrantes do projeto, formado
por profissionais que estao capacitadas e aptas para trazer profissionalizagao e
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valorizacao para as mulheres do sistema carcerario.

g) Foi assinado um Termo de Cooperacdo com a ONG Cini Skate Social com o
objetivo de dar apoio institucional a projetos que tenham o skate como ferramenta
deinclusdo.Ainiciativavisa promover transformacao social através do aprendizado
e da disciplina proporcionados pela pratica esportiva, com a criacdo e o apoio a
projetos de profissionalizacao, acessibilidade, inclusdo e transmissao de valores
sociais a criangas em situacao de vulnerabilidade social. A partir do convénio,
serao elaboradas acdes sociais e firmadas novas parcerias para auxiliarem nas
atividades.

2.1) EXPANSAO DOS PROGRAMAS DE CIDADANIA

a) Lancamento do projeto ‘TJ Cultura’,buscando a emancipacao por meio da arte.
A iniciativa permite aos magistrados, servidores, estagiarios e a toda a populacéo
0 acesso a producdes artisticas, como pinturas, esculturas e musicas, a fim de
promover a disseminacao da arte. A Mostra Virtual ‘Themis - A Justica Feminina’,
uma homenagem ao Dia Internacional da Mulher, marcou a estreia deste projeto.

b) O Projeto "Rolé
Solidario” incentivou
a doacadao de roupas,
agasalhos, calcados,
brinquedos e cobertores
visando auxiliarindividuos
e familias em situacao
de vulnerabilidade
social. As  doaglbes
foram encaminhadas
para familias em todo
o Parana, em especial
nos municipios de baixo
IDH, que sdo 0s mais
atingidos pelas quedas
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de temperatura durante o outono e o inverno.

c) O Projeto “Rolé Ambiental” realizou o plantio de mudas de arvores no “Bosque
das Desembargadoras e Desembargadores”, juntoao Forum Criminal e dos Juizados
Especiais do Centro Judiciario de Curitiba. A acao é parte integrante do projeto da
Prefeitura da Capital, que pretende plantar 100 mil arvores nativas no Municipio.
Durante o evento, foi firmado acordo de cooperacao entre o Governo do Estado
do Paran3, o TIPR e a Prefeitura Municipal de Curitiba, para difundir e aprimorar
o desenvolvimento do projeto "Rolé Ambiental”, bem como contribuir para a
disseminacao de conhecimentos sobre as relagcdes entre os seres vivos e 0 meio
ambiente. O programa visa incentivar os cidadaos a preservarem o meio ambiente
para a sua geracao e para as futuras. Nesse sentido, integram as atividades do
“Rolé Ambiental”, visitas guiadas em areas de Unidades de Conservacao do Estado
do Parana (parques e bosques). Ao final de 2022, 22 criancas do lar de acolhimento
Mae Maria, localizado em Sao José dos Pinhais, participaram de um passeio
educativo no Jardim Botanico.

g0 O Tribunal e a

Pontificia  Universidade

Catolica do  Parana

(PUCPR) iniciaram

o Projeto  Pesquisa-

Acao nas Escolas

Publicas. O lancamento

do projeto piloto foi

realizado no Colégio

Estadual Guilherme de

Albuguerque Maranhao,

no bairro Tatuquara, em

Curitiba. Participam da

parceria, o Observatorio

Interinstitucional de

Direitos Humanos, a Central de Medidas Socialmente Uteis (CEMSU), o Atelié
de Inovacado e o Programa de Pos-Graduacdo em Direitos Humanos e Politicas
PUblicas (PPGDH) da PUCPR. A iniciativa visa aprofundar a pesquisa-acdo nas
Escolas Publicas, ofertar orientacdo em gestao pacifica de conflitos e promover
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a cidadania por meio de apresentacao de métodos alternativos para solucao de
conflitos nas instituicdes de ensino. Dentre as atividades promovidas no projeto,
estda o desenvolvimento de oficinas, palestras, cursos em gestao pacifica de
conflitos e oportunizar um ambiente virtual de solucdo de conflitos provenientes
dasrelacoes escolares.

d) Mostra virtual com “Quadros do TJPR". A exposicao, disponivel no site da
instituicdo, contou com 10 obras de dois grandes artistas paranaenses: Arthur José
Nisio (1906 —1974) e Theodoro de Bona (1904 —1990), expostas no hall da Presidéncia,
no Palacio da Justica.

e) Foi realizada campanhas de doacao de sangue, nos anos de 2021 e 2022,
convidando magistradas e magistrados, servidoras e servidores, estagiarias e
estagiarios, e demais colaboradoras e colaboradores do Tribunal, a doarem sangue.
Em Curitiba, a Comitiva de Solidariedade do Judiciario deslocou-se ao Hemepar no
onibus Justica Itinerante.

f) O Projeto “"Rolé Civico"
desenvolvido em parceria entre os trés
poderes do Estado do Parang, tem por
objetivo aproximar os jovens dos trés
Poderes Estaduais e proporcionar uma
nova compreensao do servigo publico,
além de difundir informacdes e valores
culturais.

h) Realizacdo do Seminario do Pacto Nacional pela Primeira Infancia — Regiao
Sul, em parceria com o Conselho Nacional da Justica. O Seminario teve o objetivo
de sensibilizar profissionais do Sistema de Justica e do Sistema de Garantia de
Direitos da Crianca e do Adolescente de todo o pais sobre aimportancia da atuacao
integrada em prol da implementacao do Marco Legal da Primeira Infancia.

A acdo integra o projeto “Justica comeca na Infancia: Fortalecendo a atuacao

)

T) TJPR
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do Sistema de Justica na Promocéao de Direitos para Desenvolvimento Humano
Integral” e é realizada com financiamento do Fundo de Defesa de Direitos Difusos
do Ministério da Justica e Seguranca Publica (FDD), em parceria com os signatarios
do Pacto Nacional da Primeira Infancia.

i) O Tribunal de Justica do Parana (TJPR) e a Secretaria de Justica, Familia e
Trabalho (SEJUF) firmaram um Termo de Cooperacdo Técnica para viabilizar a
coleta dos dados biométricos de recém-nascidos, vinculando-os aos da mae.
Também fazem parte do projeto a Secretaria de Seguranca Publica, a Secretaria
da Saude, a Companhia de Tecnologia da Informacao e Comunicacao do Parana
(Celepar) e a empresa Natosafe, desenvolvedora da tecnologia de identificacao
biométrica para bebés. Inicialmente, sera realizado um projeto-piloto no Hospital
do Trabalhador, que, posteriormente, deve ser expandido para os hospitais publicos
e para todo o estado. Além de coletar os dados biométricos, o acordo também
pretende possibilitar que os recém-nascidos saiam da maternidade com um
documento de identificacao, contribuindo para o enfretamento de situacées de
risco a vida da crianca, como raptos e a troca de bebés na maternidade.

j) Expans&o do "Bosque

dos Desembargadores”

aos demais Foruns e

Comarcas do estado,

ampliando a  efetiva

participacdo no projeto

“‘Bosque da  Justica

Cidada”.Aacaoérealizada

através da parceria com

as prefeituras locais,

por meio das doacoes

de mudas de arvores e

servicos de jardinagem

gueasSecretariasdeMeio

Ambiente disponibilizam

em cada municipio. O projeto busca incentivar e despertar a conscientizacao
ambiental nos(as) servidores(as) publicos(as), estendendo o convite aos Governos
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Municipais e Secretarias de Meio Ambiente de cada municipio para que, juntamente
com magistrados(as) e servidores(as) do Judiciario paranaense, participem do
evento de plantio das mudas nos Foruns, calcadas, escolas e/ou pracgas.

k) O projeto Trem do Natal, uma parceria do Tribunal de Justica do Parana (TIPR)
com a Empresa Serra Verde Express, levou 12 criancas e adolescentes, acolhidos
institucionalmente nas cidades litoraneas de Antonina e Morretes, para um passeio
de trem de Curitiba a Morretes. O passeio contou com guias turisticos durante todo
o trajeto, alegrando as criancas e ensinando sobre as riquezas e as diversidades da
Serra do Mar paranaense. Na chegada a Morretes, houve um almoco especial, com
entrega de presentes pelo Papai Noel.

l) Elaboracao do projeto SMART JUSTICE, uma integracao do Poder Judiciario
Estadual com as cidades inteligentes. O Projeto Smart Justice (Justica Inteligente),
desenvolvido pelo Atelié de Inovacdo, € um conceito de atuacao institucional que
visa incluir objetivamente o Poder Judiciario no desenvolvimento das Cidades
Inteligentes, integrando-se aos poderes executivo e legislativo, municipais e
estadual. A integracdo do conceito de Cidades Inteligentes com o judiciario
possibilita que o Projeto Smart Justice potencialize o desenvolvimento social com
acesso simplificado e eficiente a justica através de recursos tecnolégicos para
acessibilidade, preservacao do meio ambiente, mobilidade, governanca, qualidade
de vida, educacao, inclusao, infraestrutura sustentavel e seguranca.

O Projeto Smart Justice conta hoje com diversas iniciativas para, em parceria
com os demais Poderes PUblicos, integrar-se na busca de seus objetivos, em que
se destacam:

 Totem - Visa oferecer atendimento ao cidaddo que ndo possui acesso
a meios tecnolégicos proprios. Podera ser distribuido em locais de facil acesso
ao cidadao e contarda com recursos de impressao e leitura biométrica que
possibilitam meios de acesso a cidaddaos sem documentos. Proporciona acesso
pratico ao historico processual, bem como servicos de comprovagao de presenca,
atendimento a minorias e vitimas de violéncia. Em fase de desenvolvimento.

o Aplicativo Movel - O aplicativo para dispositivos méveis do TIJPR procura, a
partir da linguagem simplificada, permitir o acesso mais amplo a toda a populacao,

%

T) TJPR
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especialmente paraoscidadaos maisdistantes e simples. O aplicativo foi elaborado
pelo Atelié de Inovacao e desenvolvido de forma colaborativa com o Departamento
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (DTIC). Com a novidade, o cidadao
podera acessar informacoes basicas do Tribunal, enderecos e até consultas
processuais. O recurso utiliza uma arquitetura modular que permite constante
desenvolvimento e atualizacdo como a futura integracao dos sistemas Projudi, SEI,
Hércules e outros utilizados, sendo possivel, futuramente, até a realizacao de atos
processuais e audiéncias virtuais por meio do aplicativo. Foi lancado ao final de
2022.

Outras iniciativas e projetos em desenvolvimento sdo: Sistema Analytics; TV
Justica do Parana e Produtividade por diferenca.

2.2) CRIACAO DO OBSERVATORIO INTERINSTITUCIONAL DE
DIREITOS HUMANOS

a) Criacéo
do Observatdrio
Interinstitucional de
Direitos Humanos,

Resolucdo OE n° 287
de 11/03/2021, em
razdo da necessidade
de acompanhamento
especifico, no ambito
do Poder Judiciario, de
guestdes  estratégicas
envolvendo a tematica
de Direitos Humanos,
sobretudo no que se
refere a democratizacao
do acesso a justica, ao combate da violéncia institucional, as garantias dos direitos
dos jurisdicionados e a protecdo de pessoas em situagao de risco. O Observatorio
€ um 06rgao de carater consultivo que tem como objetivo subsidiar a atuagao do
Poder Judiciario estadual na defesa dos direitos humanos e viabilizar um canal
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entre as diversas instituicdes envolvidas. Busca, ainda, incrementar o respeito aos
direitos humanos e inibir suas violacoes.

b) Realizacdo de evento, nos anos de 2021 e 2022, pelo Observatorio
Interinstitucional de Direitos Humanos, em homenagem ao Dia da Consciéncia
Negra, que promoveu agdes afirmativas sobre a tematica no ambito do Judiciario
paranaense e apresentacoes musicais. Os eventos foramtransmitidos pelo canalda
Escola Judicial do Parana (EJUD) no YouTube. A parceria entre o Atelié de Inovacao,
a EJUD, a Comissao de Igualdade e Género e a Comissao Socioesportiva Cultural,
visa promover a reflexdo e o dialogo sobre 0s avangos e conquistas a partir da “Lei
de Cotas”, que completou 10 anos em 2022. A programacao dos eventos contou
com magistrados, magistradas, servidores, servidoras e representantes do meio
académico engajados na pesquisa de politicas afirmativas, que visam o acesso de
pessoas negras as universidades e aos espacos publicos de poder.

2.3) INCENTIVO AS INICIATIVAS DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO

a) Regulamentacédo do servico de atendimento a pessoa custodiada prévio e
posterior a Audiéncia de Custodia no ambito das Centrais de Medidas Socialmente
Uteis do Poder Judiciario Estadual, conforme Resolugao OE n° 285 de 22/02/2021.

b) Langamento do curso “Acessibilidade e Inclusdo no TIPR", em homenagem
ao Dia Nacional de Luta da Pessoa com Deficiéncia, desenvolvido pela Comissao
Permanente de Acessibilidade e Inclusdo em parceria com a Escola Judicial do
Parana (EJUD)

)
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c) O programa de

Ginastica Laboral (GL)

promoveu aulas de

laboral, integralmente

voltadas a inclusdo e a

acessibilidade, devido ao

Dia Nacional da Luta das

Pessoas com Deficiéncia.

Foram debatidos temas

sobre as diversas

deficiéncias, reforcando o

combate ao preconceito

e capacitismo,

fortalecendo o dialogo

e o0 entendimento sobre

0 assunto. Os professores e as professoras se prepararam para essa importante
acgao.

2.4) FORTALECIMENTO DA CEVID

a) Lancamento do Botdo do Panico Virtual do App 190 em 12/03/2021. A
ferramenta foi desenvolvida para dar mais protecdo as mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar e que possuam medidas protetivas de urgéncia,
decorrentes da Lei Maria da Penha. O programa é uma parceria entre o Judiciario
paranaense, por meio de sua Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao de
Violéncia Doméstica e Familiar (CEVID); 0 Governo do Estado, por meio da Secretaria
de Seguranca PuUblica e Administracdo Penitenciaria e da Secretaria da Justica,
Familia e Trabalho; a Companhia de Tecnologia da Informacédo e Comunicacgao do
Parané (Celepar); e a Policia Militar.

b) “Webinario Internacional Brasil-Portugal sobre Prevencdo a Violéncia
Doméstica e Lancamento do Formulario Nacional de Avaliacdo de Risco”. A acao
educacional foi organizada pela Escola Judicial do Parana (EJUD), em parceria
com a Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e
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Familiar (CEVID) e a Comissao de Igualdade e Género.

c) Foi realizada uma parceria com a Central de Medidas Socialmente Uteis
(CEMSU), a Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica
e Familiar (CEVID) e a Escola Judicial do Parana (EJUD) para promocao do curso
Aspectos Juridicos e Psicossociais da Violéncia Doméstica contra Mulher.

d) Realizacdo, em parceria com a Escola Judicial do Parana (EJUD), do Curso
de Formacdo Continuada em Violéncia de Género e Aplicacdo do Formulério
Nacional de Avaliacao de Risco, destinado aos agentes atuantes nos 6rgaos da
Rede de Atencao a Mulher em Situacédo de Violéncia e desenvolvido pelo Comité
Interinstitucional para Implementacdo do Formulario Nacional de Avaliacao de
Risco no Estado do Parana. O curso tem como objetivo contribuir para a formacéao
dos profissionais que atuam no atendimento e na protecao de mulheres vitimas de
violéncia.

e) Adesdo ao Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género 2021,
tornando-se uma das primeiras instituicées do Sistema de Justica do Parana a
aderir tal Protocolo. O documento foi aprovado pelo Conselho Nacional de Justica
(CNJ) e tem 0 objetivo de capacitar e orientar a magistratura para a realizacao de
julgamentos, por meio do estabelecimento de diretrizes que traduzam um novo
posicionamento da Justica, com maior equidade entre homens e mulheres.

2.5) INTENSIFICAGAO DAS POLITICAS NA AREA DA INFANCIA E
JUVENTUDE

a) Foram realizados distintos projetos voltados a protecdo de criangas e
adolescentes desenvolvidos nas Comarcas de Unido da Vitoria, Toledo e Paraiso
do Norte. O projeto ‘Confiar, do Centro Judiciario de Solugcdes de Conflitos e
Cidadania (CEJUSC) de Unido da Vitéria, teve como objetivo contribuir para a
criacdo de politicas publicas e um atendimento especializado, sem aumentar
ainda mais o sofrimento das vitimas. A partir dessa iniciativa, estabeleceu-se
um atendimento em formato mais acolhedor e com postura mais respeitosa e
gualificada. Nos 0Oltimos cinco anos, mais de mil criangas e adolescentes vitimas
de violéncia foram atendidos na Comarca com essa sistematica de trabalho. H3,

)
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ainda, o foco em evitar revitimizacao e oferecer suporte de trabalho terapéutico
para superar traumas ou minimizar danos ocasionados pelos atos criminosos.
O Nucleo de Apoio Especializado a Crianca e ao Adolescente (NAE) e a Vara da
Infancia de Toledo langcaram campanha para incentivar a denUncia de casos de
violéncia contra criancas e adolescentes, reforcando a necessidade da sociedade
prestar atencdo aos sinais de violéncia contra os menores. A Comarca de Paraiso
do Norte também se encontra engajada no combate a violéncia infantojuvenil. Em
alusao ao Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploracdo Sexuval contra Criancas
e Adolescentes, foram colados cartazes informativos na entrada do Forum..

b) Participacdo na

VIII Semana Estadual do

Estatuto da Crianca e do

Adolescente. A iniciativa

contou com a parceria

de outros importantes

atores sociais e uma

coordenacao colegiada

com mais de 30

entidades, universidades,

movimentos sociais,

ativistas e professores

que coordenam e

articulam os seminarios

estaduvais do Estatuto

da Crianca e do Adolescente (ECA), cuja centralidade operativa se d4 através da
Comissao dos Direitos Humanos da Assembleia Legislativa do Parana.

c) Concretizacdo pelo Conselho de Supervisdo dos Juizos da Infancia e da
Juventude (CONSIJ) e pela Escola Judicial do Parana (EJUD) da Roda de Conversa
Virtual em alusdo a data do Marco Legal da Primeira Infancia, objetivando
contribuir nas informacaoées referentes ao desenvolvimento integral de criancas de
0 a 6 anos, nos ambitos psicoldgico, social, legal, administrativo e processual, a luz
dos critérios, regras e principios previstos na Constituicdo Federal, no Estatuto da
Crianca e do Adolescente e no Marco Legal da Primeira Infancia.
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d) Realizacdo do Seminario do Pacto Nacional pela Primeira Infancia em
parceria como Conselho Nacional de Justica — CNJ, voltado a sensibilizar os
profissionais do Sistema de Justica e do Sistema de Garantia de Direitos da Crianca
e do Adolescente da Regido Sul do Brasil sobre a importancia do Marco Legal da
Primeira Infancia. Durante o evento, foi promovida a ades&do ao Pacto Nacional pela
Primeira Infancia pelasinstituicées da Regido Sul, participando o Poder Judiciario, 0
Poder Legislativo, o Poder Executivo, o Ministério PUblico, a Defensoria PUblica, as
Prefeituras das capitais,a Ordem dos Advogados do Brasil, entre outrasinstituicoes
gue desenvolvem acoes significativas no campo dos direitos da primeira infancia.

e) Participacao do Conselho de Supervisao dos Juizos da Infancia e da Juventude
do Parana (CONSIJ) no XXI Encontro do Colégio de Coordenadores da Infancia e da
Juventude dos Tribunais de Justica do Brasil, no Tribunal de Justica do Amazonas
(TJAM). O objetivo foi de fortalecer as parcerias entre os Tribunais e promover agdes
gue visem a ampliacao do alcance dos direitos previstos no Estatuto da Crianca e
do Adolescente (ECA).

f) O Departamento de Gestao de Recursos Humanos (DGRH) divulgou campanha
para doacao de material escolar para criancas e adolescentes em situacao de
vulnerabilidade, para o ano de 2023. As instituicdes beneficiadas foram indicadas
pela Vara da Infancia e Juventude, e visam oferecer aos menores carentes o
material escolar necessario para seu desenvolvimento cognitivo, motor e social,
propiciando um acesso adequado a educacao.

)
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g) Foi inaugurado o

Espaco Lacos e Afetos,

sediado no Centro Civico

com a finalidade de

atender, com equipe

multidisciplinar, criancas

e adolescentes emvisitas

assistidas e monitoradas

das Varas da Familia,

Infancia e Juventude de

Curitiba. A proposta do

Espaco Lacos e Afetos é

oferecer para criancas,

adolescentes e familiares

um lugar mais acolhedor,

onde poderdo conviver de forma mais lU0dica e segura, até que a situacao juridica

seja definida. O projeto é pioneiro em todo pais e faz parte de um dos principios

norteadores da atual gestao, baseado na valorizacdo do ser humano. Em breve, a
inciativa também devera ser expandida para outras comarcas.

2.6) INCREMENTO DAS ACOES ITINERANTES

Organizacéo, pela

Secretaria da Justica,

Familiae Trabalho (SEJUF)

do Governo do Parang,

com parceria do TIPR,

da Feira da Cidadania na

Regional Bairro Novo.

O Tribunal participou

ativamente com o projeto

“Justica Itinerante” e

foram prestados dezenas de atendimentos acerca de processos ja ajuizados, bem
como orientagdes a respeito da documentagao necessaria para a propositura de
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eventuais novas acoes e informacdes sobre os servicos oferecidos pelo Tribunal
nas mais diversas esferas de atuacdo. Participaram do projeto o Atelié de Inovacao,
a Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacido de Violéncia Doméstica e
Familiar (CEVID), o Observatério Interinstitucional de Direitos Humanos, a Central
de Medidas Socialmente Uteis (CEMSU) e a Vara Descentralizada do Bairro Novo.

)
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3) REESTRUTURAGAO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA

Disponibilizacdo do novo Portal, que reorganizou as informacgdes disponiveis
com foco no usuario e nos servicos. A reformulacdo partiu de um estudo de
reestruturacdo do portal, no qual se constatou que as dez paginas mais acessadas
representam 55,8% do total de visualizacdes, bem como que apenas 4,8% das
paginas possuem mais de 15 acessos mensais, 0 que levou a equipe a pensar
em solugdes para facilitar a consulta dos usuarios. Foram analisados o ranking
da transparéncia e os sites dos Tribunais de Justica brasileiros; também foi feita
uma analise criteriosa do préprio portal do TJPR para a elaboragdo da proposta de
alteracao.

4) PORTAL DE BOAS PRATICAS DE INOVAGAO E BOAS
PRATICAS 17 ODS

a) 0 Portal de Boas
Praticas no site do
Atelié de Inovacao foi
criado para divulgar as
iniciativas inscritas no
Prémio Atitude Inovadora.
A premiacdao contou
com a participacado de
servidores de todo o
Estado do Parana que
inscreveram praticas
inovadoras com impacto
na forma de execucao
de alguma atividade
administrativa ou de prestacao direta do servico jurisdicional.

b) A Comissao de Gestdo Socioambiental (Casa-TJPR) coordenou acdo com as
unidadesjudiciarias e administrativas paraelaboracdode relatérioda Comunicacao
e Engajamento (COE) enviado pelo Judiciario paranaense a Organizacdo das

)
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Nacoes Unidas (ONU). O documento compilou as boas préaticas realizadas pelo
TIPR nos Ultimos dois anos (2021 e 2022), relacionadas aos 10 Principios do Pacto
Global e também aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Desde
2019, o Judiciario paranaense é oficialmente signatario do Pacto Global, uma
iniciativa desenvolvida pela Organizacdo das Nacdes Unidas com o objetivo de
mobilizar a comunidade internacional para a adoc¢ao de valores fundamentais que
estdo refletidos em 10 principios, internacionalmente aceitos nas areas de Direitos
Humanos, Relacoes de Trabalho, Meio Ambiente e Combate a Corrupcao. Os 6rgaos
e entidades integrantes dessa iniciativa também assumem a responsabilidade de
contribuir para o alcance dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS).
Assim, para tornar esse compromisso publico e transparente, os signatarios devem
publicar relatorios periédicos (COE — Comunicacdo de Engajamento) acerca dos
progressos realizados em relacao aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da ONU e aos Principios do Pacto Global.

O relatdrio da COE nao possui carater regulatério, fiscalizatério ou de qualquer
outraordem, servindo como meio de publicidade aos demais signatarios e a propria
ONU sobre as acdes adotadas que se relacionem aos 10 Principios e aos 17 0ODS.
Isso representa, portanto, uma oportunidade de demonstrar publicamente as boas
praticas em apoio a iniciativa global.

5) CRIAGAO DO OBSERVATORIO DE DADOS DO TRIBUNAL
DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

Foi criado um painel de BI (Bussiness Inteligence) para aglutinar todas as
informacdes estatisticas do Observatério de Dados do Tribunal, quais sejam:
dados de Litigiosidade apresentados de acordo com a parametrizagao imposta
pela Resolugdo CNJ n° 76/2009 e consolidados em grandes indicadores, como:
casos novos, casos pendentes, decisdes e sentencas e processos baixados;
acompanhamento do cumprimento das Metas Nacionais do Conselho Nacional de
Justica; evolucdo histérica comparativa entre o total de processos distribuidos e o
total de processos julgados; dados de Forga de Trabalho, tais como: magistrados,
servidores, juizes leigos, conciliadores, funcionarios terceirizados; dados de
orcamento e arrecadacao; dados da estrutura do Tribunal de Justica, como,
guantidade de comarcas, unidades judiciais, centros judiciarios de solucoes de
conflitos, etc.; participagcao feminina, exposta como quantidade de magistradas,
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de servidoras efetivas, de servidoras comissionadas, de servidores em funcao
de confianca, etc.; monitoramento periédico do Planejamento Estratégico
institucional; e acompanhamento do consumo de agua, energia elétrica e servigo
de correios pelo Tribunal.

6) REINAUGURACAO DO ESPACO LUME - LUGAR DE
MEMORIA JUIZ ALDO FERNANDES

0O Espagco LUME-
Lugar de Memoria Juiz
Aldo Fernandes, sediado
no Centro Judiciario de
Curitiba, foi reinaugurado
em dezembro de 2022.
Localizado no prédio que
abrigou o presidio do
AhU, o espaco preserva
0 acervo historico da
Comissao Estadual da
Verdade e é dedicado a
memoria dos anos de
repressdo e resisténcia.
Autoridades do TJPR, do
Ministério PUblico e do Governo do Estado e integrantes do Comité estiveram
reunidos para o momento de descerramento da placa. Anteriormente, a
programagao promoveu palestras e uma roda de conversa sobre a preservagao
e a valorizacdo da memoria do periodo em que ocorreram intensas violacoes aos
Direitos Humanos (1964-1985).
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7) INTENSIFICAGAO DO USO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

a) Aperfeicoamento do Robd PIAA com novas fungdes, como: criar e protocolizar
minutas, aguardar o retorno de resposta final (com ou sem desdobramentos),
devolver documentos em formato PDF do retorno final para o Projudi e solicitar
transferéncias e desbloqueios. Desenvolvido pelo DTIC, o Robd PIAA efetua a
integracao do sistema Projudi com o Sisbalud, sendo langcado em setembro de
2020 em substituicdo ao BacenJud. O principal objetivo da inclusdo é otimizar o
uso dos sistemas eletrénicos, como executar e acompanhar as ordens judiciais de
blogueio de bens dentro do Projudi, além de realizar as solicitacbes de pesquisa de
enderecos.

b) Uso de ferramentas de inteligéncia artificial para identificar similaridade
entre os documentos. O projeto visa a celeridade processual e a reducao de acervo
na competéncia civel e criminal, desempenhando também um papel fundamental
paraaconsecucao das metas,umavez que coletara proposi¢cdes paraidentificacao
de demandas repetitivas a procura de solucées e novas diretrizes de melhorias e
fortalecimento do Poder Judiciario. A ferramenta “Assessor IAA”, desenvolvida pelo
Departamento de Tecnologia da Informagao e Comunicagdo em parceria com o
Atelié de Inovacao, foi implementada para auxiliar os processos de trabalho da 1?
Vice-Presidéncia.

c) Uso da inteligéncia artificial para mapeamento de questdes prévias para
auxilio na construcao de minutas. Essa &€ uma nova fase do projeto de Inteligéncia
Artificial,referenteasdemandasrepetitivasou de massa, e se propde a padronizaras
decisdes baseadas nas associacoes realizadas. Foram realizadas jornadas com os
usuarios e entrevista, promovidas pelo Atelié de Inovacéo, para que Departamento
de Tecnologiadalnformacao e Comunicacgaorealizasse o mapeamento do historico
para treinar algoritmos e estabelecer padrdes de minutas. O objetivo é de construir
ferramentas para a criacdo do que convencionamos chamar de 'questdes’, que
serdo usadas pela Inteligéncia Artificial. Tais questdes sdo, essencialmente,
associagoes de parametros de busca textual a sugestdes de blocos de texto, além
de outros elementos pertinentes.
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8) ESTRUTUBACAO DO BANCO DE DADOS E DO SISTEMA
DE JURISPRUDENCIA DO TRIBUNAL

a) Construcdo de uma ferramenta no Projudi para acompanhar as metas
nacionais do 1° e 2° grau de jurisdicdo, atendendo a recomendacao do Conselho
Nacional de Justica.

b) Desenvolvimento de melhorias no banco de dados do Projudi e execucéo de
saneamento nos movimentos do sistema em desconformidade com o glossério
do DATAJUD, Base Nacional de Dados do Poder Judiciario instituido pelo Conselho
Nacional de Justica. Foi possivel pela atuacdo da Divisdo de Estatistica do
Departamento do Planejamento em parceira com o DTIC.

c) O Departamento de Gestdo Documental promoveu estudos sobre os
recursos e funcionalidades utilizados por tribunais de referéncia e apresentou
proposta voltada a resolucdo de inconsisténcias, implementacdo de melhorias
e aprimoramento do funcionamento do sistema Jurisprudéncia do Tribunal. O
resultado dos estudos proporcionou analisar possiveis solucdes (correcdo e
aprimoramento do atual sistema; desenvolvimento de novo sistema; aquisicao
de solucdo externa). Foi desenvolvida, em conjunto com a equipe do Atelié de
Inovacgdo, a concepgao de um projeto de nova interface e leiaute.

d) O Sistema de Deposito Judicial encontra-se em fase de construcao, e serdo
desenvolvidos servigos que se integrem a instituicdo bancéria, trazendo os dados
operados por ela, permitindo, assim, o conhecimento do que tramita diaria e
mensalmente em relacdo aos depositos judiciais, sem prescindir dos controles
prestados atualmente pela instituicdo financeira. Além disso, estdo previstas
automatizacdes que permitirdo a identificacdo mais segura de depdsitos com
seus respectivos processos, além da aceleracdo do pagamento de precatorios. O
objetivo do projeto é desenvolver o Sistema de Gestao Centralizada de Depositos
a Disposicao do Poder Judiciario, visando o maior controle financeiro dos valores
de depositos judiciais, entre outros objetivos especificos. O projeto contou com
a participacdo do Atelié no mapeamento e na especificagdo do sistema junto ao
Departamento Econdmico e Financeiro e Departamento de Gestdo de Precatério, e
o sistema esta sendo construido pelo DTIC.
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9) UNIFORMIZAGAO DAS ES'[ATiSTICAS E MELHORIA NO
CADASTRAMENTO E EXPOSICAO DOS DADOS

a) Criacdo do Sistema de Informacoes para gestao institucional, por meio da
Resolucdo OE n° 319/2021, integrado pelos Departamentos de Planejamento, da
Corregedoria-Geral daJustica e de Tecnologia da Informacao e Comunicacao, tendo
como principais atribuicoes: receber demandas de informacdes institucionais,
organiza-las e criar e editar painéis com dados estatisticos do Tribunal de Justica;
prestar informacdes e desenvolver painéis com andlise e dados estatisticos
relativos a indicadores, metas e glossarios setoriais especificos judiciais e
administrativos para a Presidéncia, 1° e 2% Vice-Presidéncias, Corregedoria-Geral
de Justica e Corregedoria da Justica, para as unidades e 0s grupos a elas vinculados,
para as Comissdes Permanentes e Temporarias, os Gestores das Metas Nacionais
e 0 Gabinete do Secretario do Tribunal, dentre outras.

b) A Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica
e Familiar (CEVID), o Departamento de Planejamento (DPLAN) e a Assessoria
de Comunicacao elaboraram um video com orientacdes a respeito das Tabelas
Processuais Unificadas do Conselho Nacional de Justica (CNJ) em processos de
violéncia doméstica e familiar contra a mulher, feminicidio e medidas protetivas.
Aintencao foi de orientar magistradas, magistrados, servidoras e servidores sobre
a correta utilizacao das Tabelas de Classes, Assuntos e Movimentos Processuais
regidas pelo CNJ. O video explica como identificar os processos de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher e de feminicidio por meio das classes e
assuntos processuais atribuidos a eles. Observa-se que 0s assuntos e movimentos
processuais sao padronizados em todo Brasil, facilitando o acompanhamento da
tramitacao de processos.

c) A Divisdo de Estatistica do Departamento de Planejamento (DPLAN) com
0 apoio e suporte da Assessoria de Comunicacdo elaboraram varios videos
explicativos a respeito das Tabelas Processuais Unificadas do Conselho Nacional
de Justica (CNJ). Os videos institucionais destinam-se a orientar magistradas,
magistrados, servidoras e servidores sobre a correta utilizagcao da ferramenta. No
primeiro e no segundo videos da série é possivel entender o procedimento para
a utilizagéo correta das Tabelas de Classes, Assuntos e Movimentos Processuais
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regidas pelo CNJ. O terceiro video da série orienta sobre os Movimentos de
Recebimento e Rejeicdo de Denuncia. Nos processos de natureza criminal em
gue ha o oferecimento de denuncia, dentre os itens mais importantes existentes
no fluxo processual, estd o momento em que a denuncia é recebida ou rejeitada
pela juiza ou pelo juiz. O quarto video trata da Base Nacional de Dados do Poder
Judiciario (DATAJUD), buscando explicar o funcionamento do sistema, forma de
envio e qualificacao dos dados, construcao de indicadores e demais informacoées
correlatas a esta importante base de dados. O quinto aborda a alteracao da classe
processual. A tabela de movimentos do CNJ traz codigos especificos para a
‘retificacdo’, quando a classificacdo anterior estava incorreta, e para a '‘evolucao’,
gue ocorre em razdo do andamento processual. O sexto video explica sobre os
movimentos processuais que possuem complementos obrigatoérios. As definicoes
seguem as determinacées da Tabela de Movimentos do CNJ. O sétimo video trata
dosindicadores de sentencas e movimentos de julgamento, utilizados no Relatorio
Justica em NUmeros, no Mdédulo de Produtividade Mensal e no Relatorio de Metas
Nacionais, todos do CNJ. O oitavo video trata da formulacdo das Metas Nacionais
do CNJ e detalhamento sobre as Metas 1e 2.

d) A Divisdo de Estatisticas do Departamento de Planejamento (DPLAN)
desenvolveuumpaineldeindicadoresparaagestidodosdadosprocessuaisemtodas
as unidades judiciarias do estado. A plataforma utiliza o recurso de gerenciamento
de dados Business Intelligence (BI), que agrupa dados, processos, metodologias e
estruturas que filtram grandes quantidades de informacdes, retornando apenas
as informacoes Uteis para a gestdo. O novo painel possibilitara a gestao de dados
processuais, contendo, dentre outras informacoées, o volume de casos novos e
processos baixados, por més e ano, casos redistribuidos, cartas e procedimentos
investigatodrios. O setor elaborou um manual para facilitar a compreensao da
respectiva ferramenta e otimizar sua utilizacao. O acesso € restrito a magistrados,
servidores e cargos comissionados, sendo liberado aos estagiarios sob demanda.
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10) UTILIZAGAO DE FERRAMENTAS PARA O
GERENCIAMENTO DE TAREFAS DE TI

ForamcriadasferramentaspeloDTIC,sendoumaparademandaseatendimentos
dos usuarios e outra para 0s servicos internos, permitindo maior agilidade no
atendimento aos magistrados, servidores e advogados. A primeira &€ o Assyst,
gue recebe, através do SIGA, as solicitacdes e realiza o0 acompanhamento das
demandas. A segunda é 0 JIRA, para processos internos como criagcdo de maquinas,
o desenvolvimento, backup e outras atividades que sdo microgerenciadas. E
por meio de um painel de Business Intelligence que a equipe do DTIC faz o
acompanhamento das demandas.

11) AMPLIAGAO DAS MEDIDAS DE REORGANIZAGAO DAS
UNIDADES JUDICIARIAS

a) Aprovacdo da proposta de transformacao da 11% Vara Judicial do Foro Regional
de Sao José dos Pinhais da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba em uma
Vara Descentralizada a ser denominada de Vara Descentralizada do Afonso Pena,
conforme Resolucdo OE n° 298/2021.

b) Aprovada a transformacao dos Juizos Unicos das Comarcas de Mamboré e
Ipiranga em “NUcleos de Justica 4.0", conforme Resolucao OE n. ° 303/2021.

c) Reestruturacdo da Central de Movimentacdes Processuais (CMP) que foi
inaugurada em 2019, e figura como uma unidade judiciaria de apoio ao primeiro
grauvinculada a presidéncia e funciona mediante a centralizacdo e a padronizacao
de atos de Secretaria. A reestruturacao da Central possibilitara uma equalizacao
entre a forga de trabalho e a demanda do primeiro grau de jurisdicdo em todo o
estado, revolucionando a forma de enfrentamento das rotinas de Secretaria no
Parana, visto que o auxilio da CMP a outras unidades ocorre via procedimentos
completamente remotos. Devido as ampliagdes promovidas na atual gestao, a
Central atua em 58 comarcas pelo estado, espalhadas em diversas competéncias,
tais como Varas da Fazenda Publica, Varas Civeis, Varas Criminais, Varas da Familia,
Juizados, dentre outras.
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12) REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA E REVISAO DE
PROCESSOS DE TRABALHO

12.1) REESTRUTURAGAQ ADMINISTRATIVA

a) Foram alteradas algumas estruturas e criadas outras, adequando os
processos de trabalho, em razdo de mudangas das normas administrativas e
legislativas, bem como para possibilitar a organizacao de novos fluxos de trabalho
em atendimento aos objetivos propostos pela gestao. Dentre elas, destacam-
se: instituicdo do NUcleo de Governanca, Riscos e Compliance (DJ n® 91/2021);
alteracoes na estrutura do Departamento do Patriménio (DJ n° 80/2021); criacao
do Atelié de Inovagao (DJ n°® 259/2021); instituicdo do Departamento de Auditoria
Interna - DAUDI, em readequacao do NUcleo de Controle Interno (DJ n°® 113/2021)
e reestruturacdo do Departamento de Tecnologia da Informacgdo e Comunicacéo.

b) A reestruturacdo do DTIC possibilitou a obtencdo de expressiva pontuacao
no indice de Governanca, Gestao e Infraestrutura de Tecnologia da Informacao e
Comunicacéao (iGovTIC), que permite avaliar o nivel de maturidade em Governanca,
Gestdo e Infraestrutura de TIC dos 6rgaos submetidos ao controle administrativo
e financeiro do Conselho Nacional de Justica (CNJ). A remodelacédo do setor
contribuiu para melhorar os processos de trabalho e valorizagdo das equipes
responsaveis pelas atividades exercidas pelo DTIC.

12.2) INTEGRACAO E APERFEICOAMENTO DOS PROCESSOS E
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

a) Avaliagdo e migracao de varios procedimentos do sistema SGRH para o atual
sistema de gestdo de recursos humanos (Hércules), que se encontra em continuo
desenvolvimento. Esta prevista a automatizacado de varios outros controles no
sistema, de forma a tornar mais eficiente o gerenciamento. Além disso, estao
sendo utilizadas outras ferramentas, como a Axios Assyst, para integracao dos
sistemas administrativos e centralizacao das demandas internas de suporte.
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b) Contratacao de um novo modelo de atendimento terceirizado de manutencao
predial, extensiva a todas as edificacdes judiciais do estado. Para divulgacéao e
melhor entendimento da nova sistematica, o Departamento de Engenharia e
Arquitetura (DEA) langcou uma cartilha com as informagdes sobre as mudancas de
atendimento do setor e 0 passo a passo para solicitacdo dos servicos.

c) Desenvolvimento do Projudi Administrativo para utilizacdo do Conselho da
Magistratura e no Orgdo Especial com a possibilidade de realizacdo de sessoes
virtuais, modernizacado do fluxo dos procedimentos e a agilidade do tempo de
tramitacao dos expedientes.

d) Elaborado o Manual do Pregoeiro - Pregdo eletronico, que visa orientar
pregoeiros e a equipe de apoio na conducao do pregdo eletroénico, para que possam
ter em suas maos, com maior rapidez, a solucao das suas principais duvidas. O
pregoeiro é responsavel pela conducao das licitacdes realizadas na modalidade
pregdo,sejaelanaformaeletronicaoupresencial.Opregdoéumaformadelicitacdo
destinada a aquisicdo ou a contratacdo de bens e servicos comuns de qualquer
valor estimado. O TJPR utiliza, atualmente, o sistema eletrdnico Licitagdes-e do
Banco do Brasil para realizar seus certames e o Compras Governamentais para os
casos de dispensade licitacao, que atualmente pode seracessado pelo portal Unico
gov.br. Assim, o manual também se destina a ensinar o usuério os procedimentos
corretos de utilizacao do sistema.

e) Criacao do primeiro Conselho de Supervisdo do Atendimento Multidisciplinar
do Poder Judiciario do Estado do Parana (CONSAM), regulamentado pela Resolucao
OE n°® 366.0 Conselho & um projeto de inovagcdo composto pelo presidente do TIPR
e pelos representantes dos 6rgaos da corte paranaense: o presidente do Conselho
de Supervisao dos Juizos da Infancia e da Juventude (CONSI)), a coordenadora da
Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar
(CEVID) e o Supervisor do Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema
Carcerario e Sistema de Socioeducacao (GMF- TJPR). O objetivo é criar melhores
praticas em assuntos que envolvem infancia e juventude, violéncia doméstica e
familiar e execucao penal. E uma concentracao de esforcos que visa trabalhar de
forma Unica e homogénea em prol da sociedade paranaense.

Com um olhar diferenciado, a proposta do Conselho se apresenta como uma
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resposta fundamental a integracao e a atuacdo administrativa nas areas que o
compoe, reunindo em Unico espaco analitico, consultivo e deliberativo todas as
decisoes relacionadas a distribuicao da forca de trabalho multidisciplinar, com
especial atencdo as disciplinas de psicologia e servico social, bem como de
referéncia técnica e metodolégica para equipes de todo o Estado.

f) A Corregedoria-Geral de Justica (CGJ) conseguiu atingir a marca de 87.292
autos retirados do estoque de processos arquivados provisoriamente. A iniciativa
parte do objetivo de aperfeicoar a eficacia na prestacao jurisdicional, baseando-
se num dos principios norteadores da atual gestao, que trata exatamente da
eficiéncia. A partir de analises de correicdes e de levantamentos do Nucleo
de Estatistica e Monitoramento da Corregedoria (Nemoc), foram identificadas
unidades que apresentavam estoque igual ou superior a mil autos de processos
arquivados provisoriamente. Diante desses dados, e com o objetivo de manter o
enfrentamento a esse acervo, promoveu-se uma forca-tarefa junto as unidades
judiciarias.

Esforcos conjuntos de magistrados, magistradas, servidores e servidoras
tornaram possivel a reducao de 302.305 para 215.013 autos de processos arquivados
provisoriamente, o que corresponde a quase 30% de reducdo. Dosrestantes, 105.044
sao execucgoes fiscais. Desse modo, em dez meses, quase todas as unidades
apresentaram planos de acao para revisdo dos processos e algumas alcancaram
indices de reducédo superiores a 70%, com registro de até 99% na reducao.

13) REVISAO E APRIMORAMENTO DO SISTEMA PROJUDI DE
2° GRAU

O aprimoramento do sistema do Projudi de 2° grau ocorreu com o
desenvolvimento das seguintes agdes: alteragdo no campo de pesquisa de escolha
de Desembargadores e Juizes; autopreenchimento na busca de modelos de
certiddes; distribuicdo de processos acompanhada do relatério dos que geraram
prevencao ao relator; criagdo da Consultoria Juridica do Orgdo Especial; nova
data para geracao das pautas do Orgao Especial; alerta de Decisdo em Processos
Sobrestados por Julgamentos Repetitivos no 2.° Grau; e envio de dados ao Banco
Nacional de Dados de Demandas Repetitivas e Precedentes Obrigatérios (BNPR).
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14) LIBERACAO E PAGAMENTO DE PRECATORIOS

a) Autorizacdo, no ano de 2022, do inicio do pagamento do Precatério n°
2003/92093, referente a créditos de aproximadamente 5.400 servidores do Poder
Judiciéario,decorrentesdeumaacéao coletivamovidapeloSindicatodosservidoresdo
Poder Judiciario do Estado do Paran4 - SindijusPR. A liberacéo esta sendo realizada
de forma crescente de valores e pode ser acompanhada pela lista disponibilizada
no portal do TJPR, contendo a ordem e o valor requisitado, que seréa revisado por
ocasido do pagamento. Os créditos serdo liberados conforme a disponibilidade
financeira do montante repassado mensalmente pelo Estado do Parana para o
pagamento dos precatoérios e descontado o pagamento das superpreferéncias
(doentes graves, idosos e deficientes). Devido ao grande nUmero de credores e da
insuficiéncia de recursos financeiros para o pagamento integral do precatério, 0s
créditos serdo liberados seguindo a ordem do menor valor requisitado para o maior,
como determina a legislacdo. Estima-se que serdo necessarios aproximadamente
20 meses para acumular o montante total devido no precatorio, atualizado em
cerca de um bilhao de reais.

b) As atividades desenvolvidas pelo Departamento de Precatérios no exercicio
de fevereiro/2021 até dezembro/2022 ensejaram a autorizacdo de liberacao/
provisionamento de R$ 3.321.935.477,55 (trés bilhdes, trezentos e vinte e um milhdes,
novecentos e trinta e cinco mil, quatrocentos e setenta e sete reais e cinquenta
e cinco centavos) para o pagamento de pedidos superpreferenciais, pagamento
conforme ordem cronolégica, quitacdo de acordos diretos em precatérios
requisitados em face do Estado do Parana, bem como de 326 (trezentos e vinte e
seis) entes municipais (administracao direta e indireta).

15) MODERNIZAGAO DO INVENTARIO DE BENS

a)Modernizacaodarealizacaodoinventario de bens com melhorias do aplicativo
existente. O aplicativo foi desenvolvido para realizar inventario que permite
escanear ou digitar os codigos das plaquetas patrimoniais pelo celular, diretamente
na plataforma responsavel, denominado de “Patrimdnio TIPR". A ferramenta pode
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ser baixada na loja de aplicativos do Google para usuarios de smartphone com
sistema Android. O Inventario Descentralizado &€ um procedimento anual que tem
por objetivo promover o cuidado, a responsabilidade e a preservacao dos bens do
Tribunal de Justica do Parana.

b)AsunidadesjudiciaiseadministrativasrealizaramolnventarioDescentralizado
ao final de 2022. Os bens inventariados — aqueles controlados por plagueta
patrimonial, como mesas, armarios, equipamentos eletrénicos — foram listados
na Plataforma Hermes e vinculados aos seus usuarios, inclusive os equipamentos
autorizados a serem levados para casa em razao do teletrabalho.

16) PROCESSO DE ATUALIZACA_O DE COMPETENCIAS,
UNIFICACAO DE VARAS E CRIAGCAO DE NOVAS UNIDADES

Arevisdo de competéncia é uma atividade realizada pela Comissdo Permanente
de Equalizacdo de Competéncias das Varas e Unificacdo de Unidades Judiciais
de Primeiro Grau de Jurisdicdo. Enfatiza-se que, apds a aprovacao da alguma
alteracdo de competéncias ou criagdo de alguma unidade judiciaria, ha os devidos
encaminhamentos para a instalacdo em momento oportuno. As principais
ocorridas estao descritas a seguir:

a) Aprovacao da proposta de transformacéao da 11% Vara Judicial do Foro Regional
de Sao José dos Pinhais da Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba em uma
Vara Descentralizada a ser denominada de Vara Descentralizada do Afonso Pena,
Resolucdo OE n° 298/2021;

b) Alteracdo da competéncia das Varas Judiciais Especializadas em Infracoes
Penais Contra Criancas e Adolescentes, constante dos artigos 17 e 138 da Resolucao
OE n° 93/2013, para inclus&o dos tipos penais previstos no art. 217-A, § 1° (Estupro
de Vulneravel) e no art. 215-A (Importunacdo Sexual) do Coédigo Penal, quando
envolver vitima menor de 18 (dezoito) e maior de 14 (quatorze) anos. Comarcas
alcancadas: uma no Foro Central de Curitiba, duas no Foro Central de Londrina, e
uma nas Comarcas de Cascavel, Foz do Iguagu, Maringd, Ponta Grossa e Sao José
dos Pinhais. A proposta foi aprovada e sera submetida ao Orgdo Especial;
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c) Aprovada a criagdo/instalacdo do Posto Avan¢ando dos Juizados Especiais no
municipio de Campo Magro;

d) Aprovada a criagcdo/instalacdo de Foro Regional de Quatro Barras da
Comarca de Regido Metropolitana de Curitiba e a instalacao do Nucleo de Justica
4.0, na modalidade de apoio, com competéncia em 50% (cinquenta por cento)
da distribuicdo dos casos novos dos Juizados Especiais Civeis das Comarcas de
Realeza e de Salto do Lontra;

e) Aprovada a elevacao de entrancia da Comarca de Pontal de Parané de inicial
para intermediaria, assim como pela criacao e/ou instalacdo de nova unidade
mediante o deslocamento/transformacao de vara judicial criada e nao instalada
na Comarca de Santo Antdnio do Sudoeste, cuja proposta, nos termos do art. 120
do Regimento Interno, foi encaminhada para analise da Comissao de Organizacao
e Divisao Judiciérias;

f) Aprovada a criacio de mais quatro cargos de magistrado de Turmas Recursais,
bem como de uma nova unidade de Turma Recursal, denominada de 6* Turma
Recursal, com sugestdo de dividir competéncia com a 4 Turma Recursal, ou seja,
atuariacom competéncia especializada nas matérias de Fazenda Publica e Juizado
Especial Criminal e disponibilidade/designacdo de 25 cargos em comissdo de
livre provimento de Assistente Ill de Juiz criados pelo Projeto de Lei 149/2022 para
assessoramento exclusivo dos juizes titulares e substitutos das Turmas Recursais
dos Juizados Especiais pelo periodo de 01 (um) ano inicialmente, podendo ser
renovado;

g) Aprovadaainstalacdode um Férum Descentralizado naRegionaldo Tatuquara,
contendo uma vara especializada de Familia, Juizado Especial Civel e Criminal;

h) Aprovada a transformacao da 19* Vara Judicial, atual VEPMAN em uma
nova unidade de Juizado Especial da Fazenda Publica, assim como a unificacao
da competéncia da 18 Vara Judicial, atual VEP, a qual passard a receber as
competéncias de Execucodes Penais, Corregedoria dos Presidios (VEP) e Execucao
de Penas e Medidas Alternativas (VEPMAN);

i) Aprovada a transformacéo da 35 e da 36 Varas Judiciarias do Foro Central da
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Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, atualmente denominadas de 1% e 2°
varas de execucoes fiscais estaduais, em varas com competéncia para todas as
acdes de execucao fiscal estadual, em que figure como credor Estado do Parana
e suas Autarquias, assim como a Criagdo/Instalacdo do NuUcleo de Justica 4.0, na
Forma da Resolucao N° 385, de 06 de abril de 2021, do Conselho Nacional de Justica,
no d&mbito das Varas de Execucdes Fiscais, na modalidade de apoio as 35* e 36?
Varas Judiciarias;

j)Aprovada a alteracao do artigo 140-A da Resolugcao OE n° 93/2013., para que seja
mantida a competéncia do 3°Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar de Curitiba
sobre as medidas protetivas de urgéncia, independentemente da existéncia de
acao penal.

k) Criado o Foro Regional de Paicandu na Comarca da Regido Metropolitana de
Maringa.

17) PROGRAMA JUDICIARIO EFICIENTE

a) Realizacdo de Leildo de 123 veiculos inserviveis para o TIPR no biénio 2021-
2022, sendo 66 no ano 2021 e 57 no ano de 2022, com a renda convertida em receita
do Fundo de Reequipamento do Poder Judiciario (FUNREJUS). Os veiculos leiloados
eram utilizados para a execugao de servicos e no transporte de magistrados,
servidores e estagiarios da Corte estadual.

b) Transformac&o dos Juizos Unicos de Mamboré e Ipiranga em Nucleos de
Justica 4.0 pela Resolucao OE n° 303/2021, em observancia a Resolugdo CNJ n°
385/2021 e ao dever de os tribunais adotarem medidas especificas em relacdo as
unidades judiciarias e comarcas com elevada distribuicdo processual para maior
eficiéncia administrativa e melhor distribuicado da forga de trabalho.
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18) CONJUGAGAO DO TELETRABALHO COM 0 PRESENCIAL

a) Estabelecimento do teletrabalho integral ou parcial para os servidores,
alterando a Resolucao OE n°221/2019, permitindo a manutencao dos beneficios aos
servidores e reducao de gastos obtidos com o teletrabalho extraordinario, durante
o0 isolamento social imposto pela pandemia, Resolucao OE n° 315/2021.

b) Regulamentacdo, no inicio de 2022, do retorno integral das atividades
presenciais. A quantidade de servidoras e servidores em trabalho remoto ordinario
variaconforme alotacdo: até 70% do quadro nas unidades vinculadas diretamente a
Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a Corregedoria-Geral da Justica e a Secretaria; até
50% no Primeiro Grau, com excecao dos gabinetes; e em percentual a ser definido
pelas magistradas e magistrados no caso de gabinetes. Para a implantacdo do
teletrabalho ordinario, sdo estipuladas metas de desempenho no dmbito de cada
unidade e aelaboracao de plano de trabalho individualizado para cada colaboradora
ou colaborador.

c) O Tribunal de Justica do Paranainaugurou o Espaco Compartilhado de Trabalho
Coworking. O prédio, situado na Rua Alvaro Ramos, 157, em Curitiba, passou a abrigar
o projeto piloto de teletrabalho hibrido. No local, ficardo alocados o Departamento
do Patriménio (DP), o Departamento de Tecnologia de Informacdo e Comunicacao
(DTIC), o Departamento Econémico e Financeiro (DEF) e o Departamento de Gestao
e Recursos Humanos (DGRH). Gracas a alteracdo no leiaute das instalacoes e a
criacdo de espacos compartilhados, bem como a desocupacdo de prédios antes
locados e a diminuicdo do quantitativo de servigos terceirizados, foi gerado uma
economia aos cofres publicos.
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a) Adesao ao Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao (PNPC) e essa acéao
inovadora adotada pela Estratégia Nacional de Combate a Corrupcao e a Lavagem
de Dinheiro (ENCCLA), coordenada e executada pelas Redes de Controle nos
Estados, patrocinada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) e pela Controladoria-
Geral da Unido (CGU), é direcionada a todos os gestores das organizagdes pUblicas
e tem por objetivo facilitar a atuacao destes dirigentes, assim como auxiliar e
orientar as instituicdes a adotar medidas efetivas que colaborem para a reducao
da fraude e da corrupcao no Brasil. O Programa possibilita ao gestor avaliar a sua
instituicao a partir do mapeamento e diagnéstico da suscetibilidade a corrupcao
na organizacao, identificando os pontos mais vulneraveis e passiveis de eventuais
falhas. A execucao da avaliacao foi coordenada pelo Departamento de Auditoria
Interna (DAUDI). Em julho de 2022, foi promovida pelo Departamento de Auditoria
Interna — DAUDI, uma acao de governanca com 0s gestores para comunicar 0s
resultados da primeira etapa do PNPC.

b) Conclusao da primeira fase do Programa Nacional de Prevencé&o a Corrupgao
pelo Grupo de Trabalho instituido pela Portaria n° 7383/2021, o que auferiu ao
TJPR a Marca de Participacao no Programa. Entre as acées do Grupo de Trabalho,
destacam-se o lancamento de respostas ao questionario disponivel no sistema
e-Prevencao (plataforma de autosservico e auxilio as organizagcdes puUblicas)
e a inclusdo das correspondentes evidéncias, possibilitando o mapeamento,
o diagnoéstico e as futuras propostas de melhoria na prevencao a fraude e a
corrupcao. A Marca representa, ainda, o reconhecimento pelo PNPC da decisao da
Corte paranaense de participar de um processo evolutivo e colaborativo de todo o
setor pUblico brasileiro, com a finalidade de reduzir os niveis de corrupc¢ao do pais
a patamares similares aos desenvolvidos.

c) Sancionada a Lei 21.230 de 2022, que prevé a unificacdo do Procedimento
Disciplinar para todos os servidores do Poder Judiciario do Estado do Parana. A
legislacdo objetiva a alteracdo e o acréscimo de dispositivos a Lei n°16.024, que
“Estabelece o Regime Juridico dos Funcionarios do Poder Judiciario do Estado do
Parand”, regulamentada em 2008. Foram realizadas alteraces necessarias para
gue seja aplicavel o mesmo Procedimento Disciplinar a todos os funcionarios do
Poder Judiciario, atribuindo, no entanto, a competéncia disciplinar de acordo com o
grau de jurisdicao, com o julgamento as autoridades superiores da cUpula diretiva
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e secretaria. A legislacao inclui novas regras com o objetivo de reduzir os riscos
com a demora na apuracao de irregularidade e/ou afastamento do servidor, que
poderiam causar sérios prejuizos a prestacao do servigo ao jurisdicionado e ao
andamento do servico administrativo interno.

d) Lancamento do Canal de DenUncias a ser utilizado para denUncias de casos
de corrupcao, fraude, assédio moral ou sexual, uso ilegal de bem publico, e outras
irregularidades relacionadas ao Poder Judiciario do Estado do Parana. A iniciativa
foi desenvolvida pelo NUcleo de Governanca, Riscos e Compliance (NGRC), como
ferramenta de integridade.

19) APERFEICOAMENTO DA ATUAGAO NOS PROCESS0S
REFERENTES A META 4 DO CNJ

a) Construgdo de Painéis de Bussiness Inteligence objetivando identificar e
propor melhorias no que se refere ao tempo de julgamento, bem como permitir
a extracao de relatorios e avaliacdo dos desempenhos das serventias tornando
possivel a emissao de oficios particularizados para melhorias do cumprimento da
Meta Nacional 4 do CNJ.

b) Foi divulgada uma série de orientagdes para o correto uso das Tabelas
Processuais Unificadas do Conselho Nacional de Justica (CNJ) nos processos
relacionados ao Juri. A iniciativa visa conferir mais celeridade processual ao
julgamento das agdes penais de competéncia do JUri. Os materiais desenvolvidos
explicam sobre a estrutura das tabelas; o cadastro da denuUncia; a inser¢gao dos
dados da vitima, Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (DATAJUD); os codigos
referentes a citacao, e outro sobre o encerramento da primeira fase das acdes de
competéncia do JUri.
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a) Realizacao da XVI Semana Nacional da Conciliacdo entre 8 e 12/11/2021. O
objetivo da campanha foi estimular o uso dos meios consensuais de resolucao
de litigios, tanto para conflitos pré-processuais quanto para processos em Ccurso.
A acao foi realizada pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e envolveu todo o
Judiciario nacional. No Tribunal de Justica do Parang, o evento teve a coordenacao
da 2° Vice-Presidéncia. O tema da Semana consistiu em “Conciliagcdo: mais tempo
para vocé”, pois com a autocomposicao, os cidaddos podem aproveitar melhor o
seu tempo por meio de rapidez e eficiéncia na entrega da prestacao jurisdicional.

b) Realizacdo da XVII Semana Nacional da Conciliacdo entre 7 e 11/11/2022, com
o tema “Conciliacdo: Menos Conflitos e Mais Recomecos” e coordenada pela 2°
Vice-Presidéncia.

c) Inauguracao da nova sede o NUcleo de Préaticas Juridicas (NPJ) da Pontificia
Universidade Catélica do Parana (PUCPR) e do Juizado Especial Civel e Criminal
PUC-Cajuru. A sede fica dentro da universidade e o seu objetivo principal é atender
cerca de 200 mil pessoas que vivem em regides proximas a PUCPR. Sua criacao foi
resultado de um convénio firmado entre a universidade e o Tribunal de Justica do
Parana.

d) Retomada das atividades de capacitacdoes de Formacéo de Facilitadores
em Justica Restaurativa, adaptadas para a modalidade online. As adequacoées
possibilitaram aulas sincronas, ministradas pelo corpo de instrutores da instituicao,
composto pelos servidores e foram possiveis devido aos esforgcos da 2* Vice-
Presidente em parceria com a Escola Judicial do Paranéa (EJUD).
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20) GESTAO COLABORATIVA JUNTO A 1° VICE-PRESIDENCIA

a) Criacdo do NuUcleo de Acgdes Coletivas incorporado ao NUGEP que foi
convertido em Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e NuUcleo de Acoes
Coletivas (NUGEPNAC). O objetivo deste niUcleo é fomentar o uso das acdes
coletivas como meio adequado para a realizacao do direito material promovendo o
acesso a Justica e a prestacao jurisdicional com economia processual, efetividade,
duracao razoavel do processo e isonomia. Além disso, o nucleo visa desenvolver
um Cadastro Nacional de Acbes Coletivas para possibilitar o monitoramento e a
busca da eficacia destas acoes. A iniciativa ocorreu em atendimento a Resolucao
CNJ n°® 339/2020. A criacdo decorreu de alteracdo da Resolucdo OE n° 175/2016
desta Corte.

b) Ocorréncia de seminario com o tema “Precedentes judiciais e as cortes de
justica”, organizado pela Escola Judicial do Parana (EJUD). O Seminario atendeu
a necessidade de atualizacao sobre as inovacgoes introduzidas pelo novo Codigo
de Processo Civil (CPC) que sedimentam a adocdo dos precedentes judiciais
no ordenamento processual brasileiro e demonstram a necessidade de seu
fortalecimento no sistema juridico.

c) Realizagdo da segunda etapa da Caravana de Precedentes. O evento teve por
objetivo principal difundir e fomentar a utilizacdo dos precedentes qualificados
como instrumentos adequados para o enfrentamento de demandas repetitivas. Foi
realizada, ainda, uma conscientizacao sobre a necessidade da correta promocao
de sobrestamento e resgate de processos, bem como da divulgacao e da execugao
do atendimento as atividades do Centro de Inteligéncia do TIPR.
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21) ESTUDO PARA NOVOS PADROES ENERGETICOS

a) Participacdo no langamento do projeto “Parand Energia Sustentavel”. O
projeto tem como objetivo gerar energia com baixa emissao de gas carbdnico e,
consequentemente, com baixo impacto ao meio ambiente. No evento estavam
presentes o Presidente do TJIPR, o Governador do Parana, o Prefeito de Campo
Mourdo e oSecretario do Desenvolvimento Sustentavel e do Turismo, que assinaram
um Protocolo de Intencdes, estabelecendo cooperacao voltada a implementacéao
de projetos relacionados a utilizacao de energias sustentaveis e a reducao de
emissao de gas carbonico. O Tribunal participa ativamente do programa “Parana
Energia Sustentavel’, sendo que uma usina fotovoltaica que sera instalada no
Municipio de Campo Mourao gerara parte da energia usada pelo Tribunal.

b) O TIPR recebeu
um veiculo elétrico do
Governo do Estado. O
veiculo foi desenvolvido
no Parque Tecnolégico
de Itaipu (PTIl) com apoio
da Associacdo Brasileira
de Desenvolvimento
Industrial (ABDI), em um
projeto que tem o objetivo
de estimular a adocao de
politicas sustentaveis na
gestao publica.

c)Formalizadoo Termo
de Cooperacao entre o Tribunal de Justica do Parana e a Companhia Paranaense de
Energia - COPEL, para a instalacdo no estacionamento do Palacio da Justica do 1°
Eletroposto da Regido Central de Curitiba.
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22) EXPANSAO DAS INICIATIVAS DA COMISSAO DE GESTAO
SOCIOAMBIENTAL

a) Realizacdo do 5° Encontro de Gest&o Judiciaria Sustentavel, em 2021, por meio
da Comissdo de Gestdo Sustentavel, com o tema “Agenda 2030 e os 17 Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel” (ODS), propostos pela Organizacao das Nacgoes
Unidas (ONU).

b) Realizacdo do 6° Encontro de Gestdo Judiciaria Sustentavel, em 2022, por
meio da Comissao de Gestado Sustentavel, com o objetivo de promover a reflexdo e
sensibilizacdo as questdes de sustentabilidade pelo Poder Judiciério.

c) Edicao do Decreto Judiciario n® 323/21 com o objetivo de reducéo do uso de
materiais de consumo, como papel e copos descartaveis para o pUblico interno,
e impressdes apenas quando consideradas indispensaveis. A iniciativa alinha-
se ao Pacto Global da Organizacdo das Nacodes Unidas (ONU) - cujo primeiro
Tribunal Estadual do Brasil a se tornar signatario foi o TIPR -, com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 e com o0 4° Principio Norteador
da gestdo atual do Tribunal: uso racional dos recursos.

d) Divulgacao da cartilha ‘Consumo Consciente de Energia Elétrica no Poder
Judiciario’. O documento ressalta a importancia da colaboracdo de todas e todos
para uma postura ética quanto ao uso dos recursos naturais. O informativo trata
do uso da iluminacéo, do ar condicionado, dos elevadores e computadores. Sao
praticas simples, de facil entendimento e aplicagdo, as quais devem se tornar
uma saudavel rotina de comportamento individual e coletivo. A cartilha ainda traz
informacdes sobre a construcdo da Usina Fotovoltaica em Campo Mourédo e outras
iniciativas sustentaveis do Judiciario paranaense.

e) A Divisdo de Administracdo de Materiais do Departamento do Patriménio,
com colaboracdo da Comissao de Gestdo Socioambiental, realizou a divulgacao
da campanha "Dicas de como fazer mais com menos e reduzir o consumo de
materiais de expediente”. Para tanto, foi produzida uma cartilha para estimular o
consumo consciente de materiais que sao utilizados no ambiente de trabalho.

RELATORIO DE GESTAO 2021-2022



)

T) TJPR

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA 20 ESTADO DO PARANA



APERFEICOAMENTO
DA GESTAO DA JUSTICA
CRIMINAL

Lo
u
: ”l : TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARANA

62 RELATORIO DE GESTAO 2021-2022



23) GESTAO DE PROCESSOS DA JUSTIGA CRIMINAL

a) Foram elaboradas orientagdes para as serventias na area criminal sobre
a correta selecdo dos codigos de cadastramento no Projudi, de forma a reduzir
as inconsisténcias no cadastro e na performance do cumprimento das metas
nacionais.

b) Construcdo de Painéis de Bussiness Inteligence objetivando identificar e
propor melhorias no que se refere ao tempo de julgamento, bem como permitir
a extracdo de relatérios e a avaliacdo do desempenho das serventias, tornando
possivel a emissao de oficios particularizados para melhorias do cumprimento da
Meta Nacional 4 do CNJ, que disp0e sobre a priorizagao de julgamento de processos
relativos aos crimes contra a Administragcdo PUblica, a improbidade administrativa
e aos ilicitos eleitorais.

24) ESTRUTUBACAO DAS CENTRAIS DE MEDIDAS
SOCIALMENTE UTEIS COMO UNIDADES DE JUSTICA
RESTAURATIVA

a) Regulamentacdo do servico de atendimento a pessoa custodiada e
posteriormente a Audiéncia de Custddia, por meio da Resolugdo OE n°® 285/2021,
alinhado, inclusive, ao pacto firmado entre o TIPR e o programa “Fazendo Justica”
do Conselho Nacional de Justica. A atividade sera executada pelas Centrais de
Medidas Socialmente Uteis (CEMSU).

b) Assinatura do termo de repactuacado do Programa Fazendo Justica entre
TJPR e CNJ. O Fazendo Justica atua para a superacao de desafios estruturais dos
sistemas penal e socioeducativo, trabalhando pelo fortalecimento de uma politica
de Estado capaz de enfrentar desafios estruturais nesses sistemas, com impactos
no exercicio da atividade jurisdicional. O programa compreende um plano nacional,
com 28 iniciativas adaptadas a realidade de cada Estado. As agdes rednem as
melhores praticas de diferentes gestdes do CNJ e se desdobram em apoio técnico,
doacdo de insumos e articulagao institucional.
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25) INCENTIVO AS I?OLiTICAS PUBLICAS ATRELADAS AO
SISTEMA PENITENCIARIO

a) Realizacao do Seminério Estadual de Execucdo de Medidas Socioeducativas
- SEMENTES pela Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do Plano Estadual de
Atendimento Socioeducativo do Parana (PEAS-PR). O Grupo de Monitoramento e
Fiscalizacao do Sistema Carcerério e Sistema de Socioeducacao (GMF), do TIPR,
integra a PEAS-PR.

b) O Observatério Interinstitucional de Direitos Humanos promoveu o ciclo de
palestras "Reflexdes da prisdo em flagrante a audiéncia de custodia”. O evento teve
como puUblico-alvo a turma de alunos do Curso de Aperfeicoamento de Oficiais
(CAO) da Politica Militar do Parana (PMPR), e foi realizado no Auditério do Tribunal
Pleno.

c) O Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo dos Sistemas Carceréario e
Socioeducativo (GMF) apresentou o ‘Projeto Recomeco - Jovem Aprendiz no Ambito
Prisional’, na Penitenciaria Central do Estado — Unidade de Progressao (PCE/UP). 0
projeto, pioneiro no Sistema Penitenciario do Parang, visa oferecer a capacitacao
profissional e o contrato de trabalho para jovens privados de liberdade entre 18
e 24 anos. O objetivo é possibilitar a inclusdo no mercado de trabalho por meio
do desenvolvimento de competéncias tedricas e praticas que possam auxiliar
em seu processo de reinsercao social. Trata-se de uma iniciativa desenvolvida no
interior da PCE/UP, em parceria com a empresa conveniada Juriseg, a partir de um
requerimento do Ministério Publico do Trabalho.

d) Ao final do ano de 2022, foi realizada, na Comarca de Foz do Iguagu, a segunda
etapa da Interiorizagdo do Programa Fazendo Justica, do Conselho Nacional de
Justica (CNJ), no municipio. O Programa Fazendo Justica, coordenado pelo CNJ,
visa aperfeicoar os procedimentos de porta de entrada dos sistemas carcerario
e socioeducativo, garantir a regularidade no cumprimento da decisao judicial nas
medidas penais e socioeducativas e qualificar a inclusdo social na porta de saida.

RELATORIO DE GESTAO 2021-2022



e) Reunido do Grupo
de Monitoramento e
Fiscalizacdo do Sistema
Carcerario e do Sistema
de Execucao de Medidas
Socioeducativas  (GMF-
PR)-doTribunaldeJustica
do Parana com Conselho
Penitenciario do Estado
(Copen), com o objetivo
de debater diretrizes
voltadas ao progresso
institucional do sistema
penal, tanto para agentes

pUblicos quanto para pessoas custodiadas. O encontro buscou identificar possiveis

fatores e acées que contribuam para atingir a finalidade pedagdgica da pena e

inibir a reincidéncia, promovendo a ressocializacdo da maioria dos custodiados.
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26) POLITICA E SISTEMA DE GOVERNANGA INSTITUCIONAL

a) O Programa de Governanca Institucional foi apresentado em evento,no ano de
2021, e contou com a participacao do Ministro do Tribunal de Contas da Unigo (TCU)
e Embaixador da Rede Governancga Brasil, Ministro Jodo Augusto Ribeiro Nardes,
gue proferiu a palestra "Governanga Publica: o Desafio do Brasil”. O Programa
de Governanca Institucional da Corte paranaense compreende um conjunto de
praticas e iniciativas a serem implantadas para desenvolver os mecanismos de
lideranca, estratégia e controle, empregados para avaliar, direcionar e monitorar
a gestdo institucional do Tribunal. O processo de construcdo do Programa foi
colaborativo e contou com o envolvimento de diversas servidoras e servidores
na proposicao de ideias de projetos, iniciativas ou acdes que pudessem ser
implantadas pela instituicao para desenvolver cada uma das praticas relacionadas
aos trés pilares do projeto.

b) Edicdo de novo Cédigo de Etica e Conduta do Poder Judiciario do Estado
por meio do Decreto Judiciario n° 523/2021, visando fomentar comportamentos
adequados ao ambiente de trabalho e preservar a imagem e reputacao de quem
desempenha as atividades relacionadas ao Poder Judiciario do Parang, direta ou
indiretamente.

c) 0 Departamentode PlanejamentorealizouaPesquisa de Clima Organizacional
no ano de 2022. A iniciativa teve como objetivo colher informacdes acerca de varios
aspectos do clima organizacional do Poder Judiciario paranaense. A pesquisa foi
realizada por meio de formulario eletronico, sendo que as respostas sdo utilizadas
para elaborar e programar planos de acao capazes de corrigir ou minimizar os
principais problemas encontrados no clima organizacional da instituicao.
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d) O Departamento

de Auditoria Interna

(DAUDI)  divulgou o

Plano de Comunicacao

do Sistema de

Controle Interno

(SCI). O documento &

decorrente de pratica

prevista no mecanismo

de controle do Programa

de  Governanca da

Corte paranaense

para promover 0

fortalecimento do SCI

no ambito do Poder

Judiciario. Além do alinhamento com o Programa de Governancga Institucional, o

Plano de Comunicacao do SCI tem entre os seus objetivos: 1. Promover e divulgar

o Sistema de Controle Interno e seu modelo orientador; 2. Promover a cultura do

gerenciamento de riscos e da adocao de controles internos na organizacao; 3.

Difundir o papel de cada participante no &mbito do SCI, assim como da Auditoria

Interna, como exclusiva representante da Terceira Linha (Modelo das Trés Linhas

do IlA - 2020); e 4. Destacar a importancia da efetividade das recomendacdes de

auditoria interna como instrumento para agregar valor aos processos de trabalho
do Poder Judiciario do Parana.

e) O Departamento de Planejamento elaborou uma pesquisa sobre osIndicadores
do Planejamento Estratégico do Judiciario paranaense. Aberta aos pUblicos interno
e externo, a consulta visou garantir uma ampla contribuicdo de todos na definicao
dos Indicadores de Planejamento Estratégico, em atendimento a Portaria n°
170/2022 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que instituiu o regulamento do
Prémio CNJ de Qualidade.

f) Em cumprimento ao Plano de Comunicacéao do Sistema de Controle Interno

(PCom-SCl), o Departamento de Auditoria Interna (DAUDI), a Assessoria de
Comunicacao e o NUcleo de Governanga, Riscos e Compliance criaram materiais

RELATORIO DE GESTAO 2021-2022



didaticos a respeito do Sistema de Controle Interno (SCI). O objetivo é promover
a divulgacao do SCI deste Tribunal e seu modelo orientador de Trés Linhas, bem
como difundir o papel dos principais participes do SCl e destacar a importancia da
efetividade das recomendacoes de auditoria como instrumento para agregar valor
aos processos de trabalho do Poder Judiciario do Estado do Parana. A iniciativa vai
ao encontro de dois dos principios norteadores do Plano de Gest&o do biénio 2021-
2022: aumento da eficiéncia e uso racional de recursos.

g) Com o objetivo de conhecer o grau de satisfacao e a qualidade dos servicos
prestados, o Departamento de Tecnologia da Informacao e Comunicacao (DTIC),
disponibilizou uma pesquisa de satisfacdo com os usuarios do TJPR. O resultado
possibilitara ao setor avaliar oportunidades de melhorias nos processos a fim de
aprimorar o atendimento aos magistrados, magistradas, servidores, servidoras,
estagiarios e estagiarias. A medida atende a Resolucdo 370/2021 do Conselho
Nacionalde Justica (CNJ), que prevé medicoes periddicas do indice de Satisfacao dos
Usuarios de Tecnologia da Informacao e Comunicacao. Com isso, o departamento
estabelece um padrao de qualidade, além de possibilitar a ampliacdo da oferta de
servicos digitais ao Poder Judiciario do Parana.

26.1) CRIACAO DO NUCLEOQ DE GOVERNANGA, RISCOS E
COMPLIANCE

a) Criacdo do Nucleo de Governanca e Gestado de Risco — NGRC tendo como
objetivo desenvolver e fortalecer a governanga institucional, promover o
gerenciamento ativo dos riscos que podem impactar no alcance dos objetivos e
propiciar um ambiente organizacional que priorize a atuagcdo em conformidade
com as leis, regulamentos e boas praticas de gestdo. No ano de 2022, o Nucleo
divulgou o Relatdrio de Atividades referente ao ano anterior contendo todas as
acoes desenvolvidas, estrutura da unidade e capacitagdes realizadas.

b) Publicacdo do manual de Gestdo de Riscos, que consiste no conjunto
de instrumentos de governanga e de gestdo que viabilizam a concepgao,
implementacao, monitoramento e melhoria continua do gerenciamento de riscos
por toda ainstituicdo. O Manual foi elaborado por Grupo de Trabalho especialmente
instituido para este fim, composto por representantes do Gabinete da Presidéncia,
dos Departamentos de Planejamento, de Auditoria Interna, do Patriménio e do
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NUcleode Governancga, Riscose Compliance (NGRC).0 documento esta estruturado
de modo a atender as necessidades dos gestores e servidores, auxiliando-
0s a controlar e mitigar riscos e a contribuir para a uniformizacdo e a melhoria
dos processos internos, fazendo com que a gestao de riscos seja incorporada
definitivamente a cultura institucional da Corte paranaense.

c) Realizacdo do

| e Il Encontro do

Judiciario Paranaense

Contra a Corrupcao nos

anos de 2021 e 2022

respectivamente. Os

eventos, realizados pelo

NUcleo de Governangca,

Riscos e Compliance

(NGRC), contaram com o

apoio da Escola Judicial

do Parand (EJUD) e

tiveram como objetivo

dialogar sobre o combate a corrupcao e as agdes que as instituicoées publicas

podem adotar para se fortalecerem na prevencao, deteccao e responsabilizacao
daqueles que praticam atos lesivos ao interesse publico.

d) Elaboracdo da primeira Carta Anual de Governanca do Tribunal de Justica,
com dados referentes ao ano de 2021. A carta € uma acdo pioneira e redne todas
as acoes do Poder Judiciario, tornando-se um instrumento de transparéncia e
prestacdo de contas para a sociedade.

26.2) CRIACAO DO PROGRAMA DE QUALIDADE E MELHORIA DE
AUDITORIA

a) Estabelecidos novos procedimentos de Auditoria Interna, indo ao encontro das
diversas agdes implementadas desde o inicio da atual gestdo para a modernizagao
do Departamento de Auditoria Interna (DAUDI). A partir da aplicagdo de uma
abordagem sistematica e disciplinada, sera possivel avaliar e melhorar a eficacia
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dos processos de governanca, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

b) Instituicdo do Programa de Qualidade e Melhoria em Auditoria do Tribunal
de Justica do Parana (PQ-AUD TJPR). O Programa tem por finalidade a melhoria
dos trabalhos individuais desenvolvidos pelo Departamento de Auditoria Interna
(DAUDI), como também a avaliacdo em termos de aderéncia as normas e ao codigo
de ética.

26.3) REESTRUTURACAO E MODERNIZACAQ DO DEPARTAMENTO
DE AUDITORIA INTERNA (DAUDI)

a) Definicdo da estrutura do DAUDI, sendo que os deveres consistem no exercicio
exclusivo da atividade de auditoria interna, cuja finalidade é agregar valor, melhorar
as operagoes e auxiliar o Poder Judiciario do Estado a alcancar seus objetivos. O
ato normativo estabeleceu, ainda, a estrutura e as competéncias do DAUDI, que
passa a ser constituido pela Diretoria; Assessoria Técnica; Divisdes de Auditoria; de
Avaliacao da Governancga e Gestao; e de Avaliacdo de Controles e de Integridade.

b) Criacdo do Codigo de Etica do Departamento de Auditoria Interna tendo
como principais finalidades: i) estabelecer regras de conduta, deveres, direitos dos
auditores internos; ii) proporcionar um padrdo minimo de seguranca aos auditores
internos; e iii) assegurar a qualidade dos trabalhos e atribuicdes desempenhadas
pelo Departamento.

26.4) ESTABELECIMENTO DENPOLITICA DE GOVERNANCA E
INTEGRIDADE EM CONTRATACOES

No ambito do Departamento do Patrimonio, foram desenvolvidas as seguintes
atividades:i) definicadodas funcdesligadasagovernancaeagestiode contratacoes;
ii) elaboragao do Plano Anual de Capacitacdo em Contratacdes; iii) participacéo
na elaboracdo do Plano de Logistica Sustentavel, em conjunto com a Comissao
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Socioambiental; iv) adesao ao Codigo de Etica e Conduta (Decreto Judiciario n°
521/2021); v) redesenho dos processos de trabalho e aperfeicoamento da gestao de
riscos, com a elaboracéo da Matriz de Risco em Contratacdes; e vi) elaboracdo de
plano de contingéncia para os riscos de nivel alto e extremo, bem como inclusdo
desta Matriz em todas as contratacoes.

27) CRIAGAO DA ESCOLA JUDICIAL

Criacdo da Escola
Judicial - EJUD pela Lei n°
20.539/2021comoobjetivo
do desenvolvimento
profissional de
magistrados e servidores
do Judiciario paranaense.
A Escola tem, ainda, a
finalidade de aprimorar

0 atendimento
ao jurisdicionado,
garantindo-lhe uma

prestacdo  jurisdicional
gualificada e célere.
Além de promover
cursos de formacao inicial e aperfeicoamento, a EJUD-PR também ira fomentar
pesquisas e publicacdes em areas relacionadas a carreira da magistratura e ao
exercicio dos cargos dos servidores; estimular debates sobre temas relevantes
para o aprimoramento dos servicos judiciarios e da prestacao jurisdicional, por
meio de féruns seminarios, congressos e outros eventos; e promover e incentivar
cursos de especializacao stricto e latu senso.
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28) GESTAO DAS METAS NACIONAIS DO PODER JUDICIARIO

a) Regulamentacdo da gestdo das Metas Nacionais, que define um
Desembargador do Orgao Especial para atuar como Gestor-Geral e magistrados
para a funcdo de Gestores Especificos das Metas Nacionais. A normativa
estabelece, ainda, que as unidades judiciais que cumprirem uma ou mais das
Metas estipuladas pelo CNJ receberao a ‘Certificacao de Cumprimento das Metas
Nacionais'. O objetivo é reconhecer, incentivar e valorizar o trabalho em equipe
no tocante as agdes empreendidas para alcangar maior celeridade na entrega da
prestacdo jurisdicional.

b) Entrega de certificados as unidades judiciarias que cumpriram as Metas do
CNJ em eventos que destacaram o trabalho realizado por magistrados e servidores
de unidades judiciarias que atingiram as Metas em 2020 e 2021, proporcionando
uma prestacdo jurisdicional de exceléncia.

c) Divulgacao do Manual de Utilizacado da Ferramenta de Acompanhamento das
Metas Nacionais do CNJ, disponivel no Sistema Projudi, para o 2° Grau e Turmas
Recursais. A ferramenta tem como principal funcionalidade auxiliar magistrados e
servidores do Poder Judiciario paranaense a identificar e monitorar o desempenho
da serventia, de forma quantitativa, sobre o que diz respeito ao cumprimento das
Metas Nacionais, estabelecidas pelo CNJ, conforme o Glosséario de 2021 para a
Justica Estadual. Os dados consolidados do desempenho do TJPR sdo enviados
mensalmente ao CNJ.

d) Disponibilizacdo de videos orientativos sobre ferramenta do Projudi de
acompanhamento das metas nacionais. O Tribunal construiu e implementou uma
Ferramenta de Acompanhamento e Controle das Metas Nacionais do Conselho
Nacional de Justica (CNJ) no sistema Projudi, para uso tanto do 1° como do 2°
Grau de Jurisdicdo. O objetivo é auxiliar as unidades judiciais no monitoramento
dos percentuais de cumprimento de cada uma das Metas Nacionais que sao
estipuladas, anualmente, pelo CNJ. A ferramenta foi elaborada pelo Departamento
do Planejamento e pelo Departamento de Comunicacao. Para que a funcionalidade
sejaaproveitada pelopUblicointernodo Tribunal, foram criadosvideosinstitucionais
qgue demonstram a forma de acesso e uso dessa ferramenta.
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e) O Departamento de Planejamento (DPLAN) elaborou uma pesquisa sobre as
Metas Nacionais do Conselho Nacional de Justica (CNJ). A iniciativa tem o objetivo
de subsidiar os encaminhamentos que serdo tomados no 16° Encontro Nacional do
Poder Judiciario, em que serao consolidadas e aprovadas a Metas Nacionais para
2023. A pesquisa visa aferir o conhecimento das colaboradoras e colaboradores
sobre as Metas Nacionais, bem como medir a importancia delas na execucdo das
atividades do Judiciario Paranaense.

29) PROPAGACAO DA CULTURA DA INOVAGAO

a) Criacdo do Atelié
de Inovacao, que
foi idealizado para
ser um espaco de
criacdo, um laboratério
para a realizacdo de
estudos, pesquisas e
desenvolvimento de
projetos, no intuito
de aprimorar as
atividades judiciais e
administrativas. O Atelié
é composto por uma
equipe  multidisciplinar
e vem realizando

diversos projetos e acoes alinhadas ao Plano de Gestao para o biénio 2021/2022,
ao Planejamento Estratégico do TIPR, a Estratégia Nacional do Poder Judiciario
e a Agenda 2030 da Organizagcdo das Nacgdes Unidas. A estrutura fisica do
Atelié é constituida por trés salas denominadas Sprint, Situacdo e Treinamento,
onde sao analisadas informacodes e problematicas para a criacao de projetos e
solucoes ageis para as unidades jurisdicionais e administrativas. A estrutura foi
implementada para que o Atelié de Inovacdo funcione como um hub de inovacao,
um grande chapéu pensador do Poder Judiciario Paranaense, trabalhando de forma
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colaborativa para uma gestao com fim social, voltada ao ser humano.

b) Realizacao de parceria com a CELEPAR, sendo discutidos assuntos relativos
as demandas do Poder Judiciario e as solugcées a serem construidas com a
cooperacao da Companhia.

c) Implantacdo do Programa Justica 4.0 no TIPR, a qual estd em andamento
e expansao. A iniciativa tem como objetivo aprimorar as solugdes tecnologicas
utilizadas pelo Poder Judiciario a fim de melhorar o atendimento prestado a
sociedade. O trabalho conta com o apoio do Programa das Nag¢des Unidas para
o Desenvolvimento (PNUD) e é coordenado pelo CNJ. Por meio do Programa, a
Corte paranaense tera acesso a diversos projetos de inovacao, como a Plataforma
Digital do Poder Judiciario Brasileiro (PDPJ-Br), que apresenta como principal
escopo incentivar o desenvolvimento colaborativo entre os Tribunais; além da
Base Nacional de Dados do Poder Judiciario (DATAJUD), que visa centralizar o
armazenamento dos dados processuais de todos os processos fisicos e eletrénicos;
e 0 sistema Sinapses de desenvolvimento e cooperagdo em inteligéncia artificial.

d) Disponibilizacdo e funcionamento do Balcao Virtual, sendo que a plataforma
destinada ao atendimento, por videoconferéncia, de partes, advogados ou
interessados nos processos em tramitacao na Justica Estadual, torna o servigo
mais eficaz e aproxima o Poder Judiciario da populacdo. A ferramenta observa o
que determina a Resolugdo CNJ n°® 372/2021, sendo regulamentada no ambito deste
Poder pelo Decreto Judiciario n®197/2021.

e) Foi lancado o Prémio Atitude Inovadora em 2021, um projeto voltado a
valorizacao dos servidores com o objetivo de incentivar a criatividade no ambiente
de trabalho, proporcionar um ambiente interno favoravel ao incentivo de boas
praticas e valorizar as iniciativas promovidas por servidores. Uma nova edicao foi
realizada no ano de 2022, com inscri¢gdo de diversos projetos implementados nas
unidades judiciarias e administrativas e que resultaram no aperfeicoamento da
prestacdo jurisdicional.

f) Aprovada a resolucao instituindo o Programa de Gestdo da Inovacido com
caraterestratégicoedestinadoaincentivarasideiasinovadoras, o desenvolvimento
e a sua implementacao. Dessa forma, a iniciativa permite avancos na prestacao
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jurisdicional, ao incorporar novas metodologias, ferramentas e instrumentos nos
processos de trabalho. Tem como foco, ainda, aperfeicoar as atividades judiciais e
administrativas por meio da propagacao da cultura da inovacao, do foco no usuario,
do trabalho colaborativo, da transparéncia e da desburocratizacdo. Asergerenciado
pelo Atelié de Inovacdo, o Programa se alinha a Politica Nacional de Gestdo de
Inovacao do Conselho Nacional de Justigca (CNJ), instituido pela Resolugdo CNJ n°
395/2021, e atende a Meta Nacional n°® 9 do Poder Judiciario (estimular a inovacéo).
Além disso, os valores do projeto estao de acordo com os principios norteadores
da atual gestdo da Corte paranaense: valorizacao do ser humano, aumento da
eficiéncia, ampliacdo da capacitagdo, uso racional dos recursos e aproximacao do
Poder Judiciario com a populacao.

g) Uso de metodologias ageis pelo Atelié de Inovacao para prototipacao do uso de
ferramentas de inteligéncia artificial visando a identificacio da similaridade entre
os documentos. O objetivo do projeto foi identificar se o algoritmo de Automacéao e
Inteligéncia Artificial realizado pelo sistema Larry, ja implementado pela equipe do
DTIC, que se desdobrou no Assessor IAA, é capaz de auxiliar os diferentes 6rgaos
deste Tribunal a identificarem demandas repetitivas ou de massa e, assim, acelerar
a resolucdo de processos, alcangando maior produtividade. Foram realizados
eventos conduzidos dentro da abordagem de Design Sprint com a execucao de
oficinas virtuais na tematica de "IA e a Identificacdo de Demandas Repetitivas”.
As metodologias ageis permitiram a prototipacdo no uso de ferramentas de
inteligéncia artificial visando a identificacao similaridade entre Documentos.

h) O Atelié de Inovacédo, por demanda de unidades administrativas, adequou
varios documentos e cartilhas utilizando técnicas visuais de design e de linguagem
acessivel para facilitar a comunicacao nos documentos juridicos e podera ser
aplicado a outros documentos do TJPR. Os atos normativos e administrativos
seguem formalizados no formato institucional conhecido, mas podem ganhar
versdes com diagramacao especifica com o proposito de alcancar e se fazer
compreender por toda sociedade.

i) Criado um novo espaco de integracao, o espaco Svago, tornando possivel um
lugar para compartilhar ideias, debates e experiéncias. A palavra svago, de origem
italiana, ndo possui uma traducdo exata em portugués, masremete a ideia de pausa,
lazer, diversao. Com essa visao, a iniciativa oferece a todos os colaboradores do
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TJPR um ambiente de vivéncia, partilha e trabalho colaborativo,no mesmo estilo do
coworking. Com mesas ao ar livre localizadas no boulevard entre a Presidéncia e
o Atelié de Inovacédo, o Svago tende a ser um lugar onde, naturalmente, as pessoas
acabem se encontrando e compartilhando ideias e projetos.

30) REVITALIZAGAO E MODERNIZAGAO DO MUSEU DA
JUSTICA

0O Museu da Justica
Paranaense, localizado
no Prédio Anexo ao
Palacio da Justica, em
Curitiba, criado pela
Resolucdo N° 02/1974,
foi reinaugurado em
dezembro de 2022, apos
passar por reformulacao
que modificou
completamente
a experiéncia dos
visitantes, unindo a
memoria a inovacao.

A revitalizacao teve por escopo principal unir memoria a inovacao, facilitando o
acesso a histdria do Poder Judiciario por meio da tecnologia. O novo espago conta
com uma sala de exposicao, apresentando uma viagem no tempo, com videos e
fotos que tracam todo o histérico do judiciario paranaense desde o século XVIII
até hoje. Além da nova disposicdo, o visitante também contard com experiéncias
interativas. Por meio da tecnologia, o publico tera acesso a um conteudo exclusivo
e interativo de forma rapida e pratica na palma da sua mao. Ao escanear os QR
Codes alocados nas pecas, terdo acesso a conteudo institucionais sobre a historia
do Judiciario paranaense.
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31) INCENTIVO A GESTAO COLABORATIVA

a) Organizacdo do

evento "VALORIZACAO":

1? Oficina de Ideacao da

Magistratura Paranaense.

0 evento foi realizado de

forma virtual em meados

de 2021. A 1® Oficina

concebida pelo Atelié de

Inovacdo, em parceria

com a Companhia de

Tecnologia da Informacao

e Comunicacao do

Parané (Celepar), a partir da abordagem design thinking, que comeca com uma

nova maneira de pensar e entender os problemas, passando pela analise de

possiveis solucdes e a definicdo da melhor delas, finalizando com sua aplicagao.

A iniciativa, parte integrante das acdes de valorizacdo da magistratura, nao

apenas oportunizou o compartilhamento de experiéncias e a busca de possiveis

solucoes para os problemas enfrentados no desenvolvimento de suas atividades

jurisdicionais, mas representou também um momento de aproximagao com a

Administracdo. Alinhando-se aos preceitos da gestao colaborativa adotados pela

gestao, as propostas apresentadas nas oficinas de ideagao foram priorizadas pela

prépria magistratura e serdo aproveitadas e desenvolvidas pela Administracdo em
prol do fortalecimento do Poder Judiciario paranaense.

b) Nos meses de novembro de 2021 e julho de 2022, foram realizadas edi¢cdes da
Jornada de Valorizacao da Magistratura, abordando os temas: Foco no Trabalho de
Direcdo do Férum e Foco na Gestdo. As capacitagcdes ocorreram na Comarca de
Foz do Iguagu e contaram com a participacdo de magistradas e magistrados de
todo o Estado e de diretoras e diretores de departamentos do Tribunal. A Jornada é
uma iniciativa da Escola Judicial do Parana (EJUD) e do Atelié de Inovacdo. Na
realizacdo do evento, os debates utilizaram metodologias inovadoras e
democraticas, como oficinas tematicas e World Café, em um processo participativo
guetrabalhaadiversidade eacomplexidade dogrupo,fazendoemergirainteligéncia
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coletiva.Oobjetivoédifundiro Programade Valorizacdo daMagistraturaParanaense
e possibilitar que os profissionais que atuam como gestores ou na Direcao dos
Féruns tenham melhores condicdes de executar a atividade nas suas unidades
judiciais. Além disso, € uma oportunidade para discutir e propor melhorias para o
Judiciario paranaense.
Durante a Jornada o
TIPR e a Companhia de
Tecnologia da Informacao
e Comunicacao do
Parana (Celepar)
firmaram um Acordo
de Cooperacao Técnica
voltado ao incentivo a
inovacdo e a pesquisa
cientifica e tecnoldgica.
O documento possui a
finalidade de estimular a
cooperacao e a interacao
entre 0s entes para
a implementacdo da
cultura da inovacdo dentro do Tribunal, por meio da troca de experiéncias e do
apoio mutuo no desenvolvimento de projetos.

32) GESTAO POR COMPETENCIA

a) ADivisdo de Gestao por Competéncias,integrante do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos, elaborou trés cartilhas destinadas a auxiliar as gestoras e
0s gestores na selecao de novos servidores comissionados para suas unidades;
auxiliar as gestoras e 0s gestores na recepgao de novos integrantes das equipes
com base na gestao por competéncias; e, por fim, auxiliar na selecao de gestores e
gestoras de equipes e aprimorar as unidades.

b) Realizacdo de avaliagcdes de competéncias nasVaras Criminais, escolhidasem
conjunto com a Escola Judicial do Parana (EJUD), que vem desenvolvendo cursos
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associadamente com a Corregedoria-Geral da Justica, por meio do Programa Pro-
Servidor. Na sequéncia, as atividades foram desenvolvidas nas Varas de Infancia
e Juventude. A avaliacdo por competéncias nas unidades judiciais € uma acao
integrante das atividades desenvolvidas pelo Departamento de Gestdo de Recursos
Humanos -DGRH, e tem como objetivo o desenvolvimento de competéncias
profissionais por meio de cursos e capacitacdes. Como resultado das avaliacoées,
€ possivel identificar os principais déficits de competéncia e estabelecer uma
prioridade de cursos e capacitacdes a serem ofertados pela Escola Judicial.

33) IMPLEMENTAGAO DA SEGURANGA INSTITUCIONAL E
INVESTIMENTO EM MELHORIA DA SEGURANGA PREDIAL

a) Realizagdo do Curso Plano de Formacao e Especializagdo de Agentes de
Seguranca - Projeto Pedagogico da Capacitacdo de Seguranca Institucional e de
Dignitarios, destinado aos integrantes da assessoria militar do TIPR, servidores
do Tribunal e agentes de seguranca de outras assessorias, de modo a qualifica-
los ao exercicio das funcdes proprias da atividade de segurancga institucional.
A capacitacdo também visou estabelecer conhecimentos e procedimentos
doutrinarios em relacdo a seguranca das autoridades dos poderes constituidos
e demais autoridades publicas, habilitando os agentes na atuacao da seguranca
pessoal com eficiéncia e eficacia.

b) Investimento em melhoria da seguranca predial, por meio de processo
licitatorio aberto para aquisicdo de equipamentos de inspec¢ao por Raio-X a todas
as unidades de grande porte do Estado e também nos locais de médio porte onde
h& juizo de matéria criminal — robustecendo, assim, a seguranca de todos aqueles
gue frequentam referidas unidades judiciarias, além de incrementar a agilidade no
acesso a essas sedes.
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34) PRIORIZACAO DA UTILIZACAO DE PREDIOS PROPRIOS

a) Utilizacao do prédio préprio do TJPR, situado na Rua Alvaro Ramos, n° 157,
de forma colaborativa pelos Departamentos de Tecnologia da Informacao e
Comunicacgao, do Patriménio, de Recursos Humanos e Econ6mico Financeiro,
possibilitou a entrega de um imovel locado pelo Tribunal localizado na Rua Mateus
Leme em Curitiba, trazendo economia aos cofres publicos. A iniciativa foi possivel
em funcdo do teletrabalho parcial ampliado entre os servidores daquelas areas
administrativas.

b) Obras de recuperacdo e reforma dos prédios que abrigam os Férum das
Comarcas de Andira, Ribeirdo do Pinhal e Porecatu.

35) A'!'UALIZACAO DAS NORMAS QUE REGEM A UTILIZAGAO
DOS VEICULOS OFICIAIS DO TRIBUNAL

a) Atualizacdo da regulamentacdo do o uso de veiculos oficiais - Resolucao OE
n°® 294 de 24/05/2021, disciplinando as normas para aquisicao, locacao e uso de
veiculos oficiais no @mbito do Tribunal.

b) Cessao ao Tribunal de Justica de um veiculo elétrico do Governo do Estado, o
gual sera destinado ao desenvolvimento de agdes administrativas e sociais deste
Poder, contribuindo para a reducdo dos impactos ambientais, provocados por
veiculos convencionais. O veiculo foi desenvolvido no Parque Tecnholdgico de Itaipu
(PTI) com apoio da Associacao Brasileira de Desenvolvimento Industrial (ABDI), em
um projeto que tem o objetivo de estimular a adocao de politicas sustentaveis na
gestao publica.

c) Contratacdo de locacdo de veiculos com foco no uso sustentavel dos recursos
e no principio da economicidade. O objetivo é atender a necessidade do Tribunal
para deslocamentos pela Capital e interior do Estado, voltado ao uso institucional
e da CUpula Diretiva. Estudos foram iniciados para locacao de 100% da frota de
veiculos de servico. A opcao por um contrato de locacao visa a um custo menor do
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gue o valor que seria gasto com a aquisicao de novos automoveis e esta embasada
nos principios norteadores da gestdo de aumento da eficiéncia e uso racional dos
recursos.

d) Regulamentacdo quanto a utilizacdo do "TaxiGov", servico de transporte
terrestre a servico das unidades administrativas e jurisdicionais — Instrucao
Normativa n°® 76/2021. O “TaxiGov" é uma plataforma que oferece transporte, em
todo o Parana, em formato semelhante aos aplicativos de deslocamento.

36) BIBLIOTECA “DESEMBARGADOR HUGO SIMAS”

Em novembro de

2022, a biblioteca

“Desembargador  Hugo

Simas” foi realocada para

a entrada do Palacio da

Justica, ganhando um

projeto inovador, com

espagos para estudo

e leitura, tornando-

se mais um ponto

de convivéncia para

todos os colaboradores

do TJ e a populacao.

Formalizaram-se

parcerias com a Academia Paranaense de Letras e a Biblioteca Publica do

Estado do Parang, visando auxilio mUtuo no desenvolvimento de projetos e acdes

culturais de pesquisa e troca de conhecimentos com o objetivo de potencializar o

desenvolvimento da cultura e unir a sociedade e as instituicoes publicas junto ao
poder judiciario.

Com 70 anos de histéria, a biblioteca do Tribunal de Justica do Estado do Parana
foi criada quando a Corte estava sediada no Palacio Garibaldi, nos anos 50. Era um
espaco que desenvolvia servigos de guarda, organiza¢ao, manutengao, preservacao
e classificacao das colegdes do acervo do Tribunal de Justica. Com a mudanca do

RELATORIO DE GESTAO 2021-2022



Tribunal para o Centro Civico em 1962, a biblioteca foi instalada na sobreloja do
Palacio e o Tribunal Pleno nomeou suas dependéncias como Sala Hugo Simas, em
homenagem ao desembargador Hugo Simas.

37) PROJETO LEAN NAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

a) 0 Departamento do Patrim6nio desenvolveu diversas acdes para aperfeigoar
processos de trabalho por meio da utilizacdo das ferramentas Kaizen, Gemba,
Nemawashi e Poka-Yoke. Em reunides realizadas, diagnosticaram-se situacdes
gue apresentaram oportunidade de melhoria, aplicar os conceitos da filosofia
Lean. Nesse sentido, além das melhorias implementadas, ainda foi proposta uma
nova rodada de acompanhamento, desta vez, baseada em dados, a partir dos
painéis de Qlik Sense. Adicionalmente, foi realizada acao de coleta de sugestdes
e implementacdo de melhorias e desenvolvido o formulario de avaliacado de
satisfacdo com os servicos do Departamento da qual resultou a ferramenta de
assistente virtual Pat.

b) A Escola Judicial do Parana (EJUD) realizou a palestra “Introducéo a Filosofia
LEAN para as Unidades Administrativas do Tribunal de Justica do Parana”. A
acao educacional teve como objetivo apresentar e reforcar, as servidoras e aos
servidores das unidades administrativas do TIPR, a filosofia Lean, que consiste em
uma série de principios e técnicas operacionais que visam a melhoria continua, a
reducao de custos e, consequentemente, a economia de recursos.

38) PROGRAMA DE GESTAO DOCUMENTAL

a) Aperfeicoamento e implantacado oficial do Sistema de Gestdo de Arquivo
(GAJUS), elaborado pela Divisdo de Gestdo do Processo de Estatizacdo do
Departamento da Corregedoria-Geral da Justica e a fixacdo de temporalidade
maxima aos processos cuja destinacao final ndo seja guarda permanente.
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b) Alteracdo da regulamentacdo que dispds sobre o Programa de Gestao
Documental e Memoria do Poder Judiciario do Estado do Parand, observadas as
normasdo ProgramaNacionalde Gestao Documental e Memoriado Poder Judiciario
- Proname e seus instrumentos, de que trata a Resolugdo CNJ n°® 324/2020.

39) RELAGAO INSTITUCIONAL COM 0S DEMAIS PODERES

a) Visita do Ministro Humberto Martins, Presidente do STJ, ao TIPR, oportunidade
em que lhe foram apresentados projetos de inovacao e tecnologia desenvolvidos
no ambito da Justica estadual, como o Atelié de Inovacdo. Foi apresentado, ainda, o
Museu da Justica do TIPR, que preserva diversos objetos e documentos histéricos
do Judiciario paranaense, o Plenario da Corte estadual, que possui avancada
tecnologia de captacdo de som e imagem para a transmissao das sessoes, bem
como a sala do Nuocleo de Estatistica e Monitoramento da Corregedoria Geral
da Justica (NEMOC), que possui, entre outras atribuicdes, a funcdo de coletar e
compilar dados estatisticos e aferir a produtividade da Justica estadual.

b) Langcamento

do Protocolo para

Investigar, Processar e

Julgar com Perspectiva

de Género as Mortes

Violentas de Mulheres

(Feminicidios) no Parana.

Esse documento foi

elaborado por diversas

instituicbes do Estado

que atuam na éarea, com

0 intuito de unificar

e padronizar as suas

atuacodes. Foi construido

de forma colaborativa, participaram da elaboracdo do documento a Secretaria da
Justica, Familia e Trabalho; as Policias Civil, Cientifica e Militar da Secretaria de
Estado de Seguranca Publica; o Ministério PUblico do Estado do Parang; o TIPR;
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as Coordenadorias de Promocdo da Saude e de Vigildncia Epidemiologica da
Secretaria de Estado da Saude do Parana; a Ordem dos Advogados do Brasil - Secao
Parana; o Conselho Estadual dos Direitos da Mulher; e a Rede Mulheres Negra

c) Organizacdo pela Secretaria da Justica, Familia e Trabalho (SEJUF) do
Governo do Parana, com parceria do TIPR, da Feira da Cidadania na Regional
Bairro Novo. Este Poder participou ativamente com o projeto “Justica Itinerante” e
foram prestados dezenas de atendimentos acerca de processos ja ajuizados, bem
como orientacoes a respeito da documentacao necessaria para a propositura de
eventuais novas acoées e informacdes sobre os servicos oferecidos pelo Tribunal
nas mais diversas esferas de atuacdo. Participaram do projeto o Atelié de Inovacao,
a Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacido de Violéncia Doméstica e
Familiar (CEVID), o Observatério Interinstitucional de Direitos Humanos, a Central
de Medidas Socialmente Uteis (CEMSU) e a Vara Descentralizada do Bairro Novo.

d) Celebracao do protocolo de intencdes entre o Tribunal e a Secretaria de
Justica, Familia e Cidadania com o objetivo de facilitar a reinsercdo de pessoas
apenadas no mercado de trabalho. Em um primeiro momento, a acao sera
operacionalizada pela Agéncia do Trabalhador de Curitiba com o auxilio da Central
de Medidas Socialmente Uteis (CEMSU), unidade deste Tribunal voltada a medidas
restaurativas.

e) Cessao do Robd Larry ao Ministério PUblico do Estado do Parané e ao Tribunal
de Justica do Estado do Maranhdo, mediante Acordo de Cooperacado Técnica
firmado. O Robd localiza processos semelhantes que estejam tramitando nas
unidades judiciarias do Estado para auxiliar as magistradas e os magistrados em
suas sentencas ou decisoes.

f) Celebracao de Acordo deste Tribunal com o Ministério PUblico do Trabalho
(MPT), o Ministério PUblico do Estado do Parana (MPPR), o Tribunal Regional do
Trabalho da 9% Regido (TRT-PR), a Defensoria PUblica do Estado do Parana (DPPR),
visando potencializar e concretizar agcdes de empregabilidade de mulheres em
situacao de vulnerabilidade, incluindo violéncia doméstica e familiar e violéncia
no trabalho.
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g) Foi firmado um Termo de Cooperac¢do Técnica com o Tribunal de Contas
do Estado do Parana (TCE-PR), para o desenvolvimento de acdes conjuntas e de
proveito reciproco destinadas ao aprimoramento do desempenho das respectivas
competéncias constitucionais e legais por meio de intercdmbio de informacdes e
de conhecimentos, além da cooperacao técnica, cientifica e cultural. O Termo prevé
arealizacao de eventos de capacitacao pelas escolas de ambas as instituicoes, nas
areas financeira, tributaria, administrativa, processual, de recuperacao e faléncias,
dentre outros temas. O plano de trabalho de capacitacao sera desenvolvido em
conjunto pela Escola Judicial do Parana (EJUD) do TJPR e a Escola de Gestao
Publica (EGP) do TCE-PR.

h) Celebracao de Termo de Cooperacdo Técnica com outras instituicdes do
Estado a fim de estabelecer prazos-limite, acées e a adocao de procedimentos
contabeis patrimoniais. O documento visa direcionar esforgcos colaborativos para
atender a Portaria da Secretaria do Tesouro Nacional (STN) n°® 548/2015. Além do
Tribunal, participam do Termo firmado o Estado do Parana, por meio da Secretaria
de Estado da Fazenda, a Procuradoria-Geral do Estado, a Controladoria-Geral do
Estado, a Secretaria de Estado de Administracdo e Previdéncia, a Assembleia
Legislativa do Estado do Parang, o Tribunal de Contas do Estado do Parana, o
Ministério PUblico do Parana e a Defensoria Publica do Estado do Parana.

i) O Tribunal de Justica do Parané (TJPR) e a Faculdade de Direito da Universidade
Federal do Parand (UFPR) assinaram um protocolo de intengdes com o fim de
compartilhar dados da Justica estadual entre as instituicdes. A parceria consiste no
fornecimento de diversas bases de dados do TIPR para docentes e pesquisadores
do Programa de Pds-Graduacao (PPGD) da Universidade. As informacoes
incentivam e facilitam a producdo académica na area juridica, que, por sua vez,
aponta melhoras para o Judiciario paranaense. A UFPR assumiu o0 compromisso
de compartilhar os estudos com a Corte Paranaense e de desenvolver cursos e
formacodes em parceria com a Escola Judicial do Paranéa (EJUD).

j) A Comissédo de Avaliacdo Documental, representando o Tribunal, assinou
um Termo de Cooperacdo com a Universidade Estadual do Parand (UNESPAR). A
parceria entre as instituicdes visa a preservacao de processos antigos da 1? Vara
Criminal de Paranagua e a conservacao da historia da comarca, que é a mais antiga
do estado. A iniciativa reflete a preocupacao com o resgate da memoria e pode ser
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usada como piloto para aplicacao em outras comarcas.

k) Uma audiéncia puUblica do Grupo Interinstitucional de Atendimento a
Populacdo em Situacdo de Rua (GT-PSR) ocorreu ao final do ano de 2022. A
audiéncia foi requerida pelo Movimento Nacional da Populacao de Rua atuante no
estado do Parang, porintermédio da Comissao de direitos Humanos da Assembleia
Legislativa (ALEP-PR) e do Conselho Permanente de Direitos Humanos. A sesséo
teve o objetivo de discutir aimplementacao da Resolucao n® 425/2021do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que institui a Politica Nacional de Atenc&o as Pessoas
em Situacao de Rua no estado do Parana, pensando coletivamente a construcao
de uma politica de acolhimento permanente no ambito da Justica.
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40) APRIMORAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

a) O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos - DGRH desenvolveu

um projeto de Pesquisa de Satisfacdo. A pesquisa teve por objetivo avaliar a

gualidade dos servigos prestados pelo setor, canais de comunicacao, acesso as

informacdes, tempo de tramitacao de procedimentos e recebimento de sugestdes

dos colaboradores que utilizam os servigos do setor. Os dados coletados serdo

utilizados para execucao de diversos projetos, que versam sobre otimizagcdes nos

processos de trabalho.

b) Implementacdo do Programa de Integracdo e Acolhimento dos novos

servidores e servidoras do Tribunal, desenvolvido pela Escola Judicial do Parana

(EJUD), quando da nomeacédo dos técnicos judiciarios aprovados em concurso

publico.

c) 0 Orgao Especial do Tribunal aprovou ainstituigao
do auxilio-creche no &mbito do Judiciario paranaense.
O objetivo é oferecer condigdes para o custeio dos
servicosde educacao de dependentes comidade entre
seis meses e cinco anos ou com idade mental inferior
a seis anos. Terdo direito ao beneficio magistradas,
magistrados, servidoras e servidores efetivos ou
comissionados.

d) A Comissao Socioesportiva e Cultural (COSEC),
realizou a nova edicdo do Concurso de Fotografia
“Desembargador Tadeu Marino Loyola Costa”.
Participaram  colaboradores e  colaboradoras
vinculados ao TIPR.

e) A Comissdo Socioesportiva e Cultural (COSEC)
promoveu o Concursode Poesia“Fernando Pessoa”, em
agosto de 2022. O concurso, voltado para magistrados,

magistradas, servidores e servidoras de provimento de cargo efetivo e ocupantes
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de cargos de provimento em comissao, estagiarios e estagiarias do TIPR, com o
objetivo de proporcionar aos amantes da literatura e da poesia a oportunidade de
demonstrar seus talentos e registrar poesias no tema proposto.

f) Foram regulamentados os procedimentos de Gratificacdo de Incentivo a
Qualificacdo Funcional (GIQF), por meio do DJ n°® 353/22. A gratificacao existe desde
2018, mas foi alterada por meio do Projeto de Lei n° 738/2021, com o objetivo de
estimular a qualificacao e o aperfeicoamento constante dos servidores do Poder
Judiciario. De acordo com a nova legislacao, os servidores efetivos do judiciario
paranaense poderao usufruir de dois tipos de gratificacao: a primeira, denominada
“T", decorre de titulos de graduacao, especializacdo, mestrado ou doutorado; a
segunda, denominada “ICC”, adicionada com a nova redac¢do da lei, refere-se ao
incentivo a capacitacao continuada e sera concedida a quem realizar acdes de
aprimoramento e treinamentos.

g) Foram expostas no Palacio da Justica obras que foram pintadas por servidoras,
servidores, estagiarias e estagiarios do TJPR. O Programa de Exposicao de Artes é
uma iniciativa do Tribunal, por meio da Comissao Socioesportiva e Cultural (COSEC),
com o objetivo de divulgar e valorizar obras das colaboradoras e colaboradores
do Judiciario paranaense. O programa é composto por duas etapas. A primeira é
reservada a obras de servidores e servidoras ativos e aposentados, estagiarios e
estagiarias e colaboradores e colaboradoras. Na proxima etapa, sera a vez das
obras selecionadas de magistrados e magistradas do TJPR. Para alcancar pessoas
de todos os lugares, a exposicao ganhou uma versao online, que ficara permanente
no site do Tribunal.

h) O Departamento de Gestao de Recursos Humanos (DGRH) e a Comissao
Permanente de Apoio a SaUde dos Magistrados e Servidores (COPAS), criaram um
programa de podcast com episédios que irdo debater e informar sobre soft skills no
ambiente de trabalho. Soft skills sdo habilidades comportamentais, e cada episodio
do podcast tratara de uma diferente, sendo elas: empatia, comunicacao verbal
e escrita, cooperacao, comunicagao nao-verbal, escuta ativa, gestdo de tempo,
definicdo de metas e resiliéncia. Com duragao de até 20 minutos, as edi¢cdes serdo
disponibilizadas, semanalmente, no site da Escola Judicial do Parana. O projeto
nasceu de um estudo realizado pelo DGRH com 1.040 colaboradores do Tribunal,
qgue identificou dificuldades com comunicacao, gestdo de tempo e organizacao

RELATORIO DE GESTAO 2021-2022



no ambiente de trabalho. Pensando nisso, o formato podcast foi escolhido para
abordar os assuntos de uma forma mais leve e descontraida.

41) MELHORIA DA COMUNICAGAO FUNCIONAL

a) Lancamento da assistente virtual PAT, uma aplicacado do WhatsApp Business
gue abre mais uma forma de comunicacado dos usuarios com o Departamento
do Patrim6nio. Batizada de Pat, a assistente virtual foi programada para atender,
de forma automatizada, a todos os usuarios dos servicos do Departamento do
Patrimonio, prestando informacdes rapidamente através da interagdo por meio de
perguntas e respostas pré-programadas. O sistema estéa integrado com o contato
das Divisdes do Departamento e, caso alguma resposta ndo seja encontrada nos
menus cadastrados, o usuario podera solicitar ser atendido por um servidor.

b) Criacdo do “DTIC Comunica — Magistratura”, canal destinado a comunicacao
da magistratura com o DTIC, utilizando o aplicativo Microsoft Teams, que
pode ser acessado pelo computador, celular ou tablet. O canal também serve
para disponibilizar informacdes sobre novas funcionalidades, eventuais
indisponibilidades e resolucao de problemas nos sistemas, bem como as melhores
praticas de uso e dUvidas comuns.

c) Criacdo do “TJPR Informa”, que se trata de uma mensagem enviada por
um rob6 no chat do Teams para a comunidade interna da Corte paranaense. Por
meio do “TJPR Informa”, sdo enviadas mensagens com avisos importantes para
magistradas, magistrados, servidoras, servidores, estagiarias e estagiarios, como
a publicacado de decretos judiciarios relacionados ao trabalho presencial e ao
teletrabalho, alteracoes de feriados e informacdes funcionais.

d) O Departamento de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (DTIC) divulgou
uma newsletter dedicada exclusivamente ao departamento, com o intuito de
aprimorar a comunicacao interna, apresentando aos servidores a estrutura do
DTIC e suas principais iniciativas e projetos.
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42) PROGRAMAS EM PROL DA SAUDE E DO BEM-ESTAR
DOS MAGISTRADOS E SERVIDORES

a) O Projeto MoviMente foi lancado com o objetivo de oferecer atividades que
promovam a saUde integral e o bem-estar dos seus participantes e esta alinhado
ao conceito amplo de satde da OMS, que vai além da mera auséncia de doencas e
envolve agdes que permitam as pessoas adotar e manter estilos de vida saudaveis.
Alinhado ao projeto, ocorreu o Ciclo de Palestras com o tema Mindfulness. A
acao visou promover a saude integral e o bem-estar dos servidores, servidoras,
magistrados, magistradas, colaboradores e colaboradoras do TIPR, em especial a
saude mental.

b) A Campanha Vacina do Bem, realizada nos anos de 2021 e 2022, imunizou
contraagripe magistrados, servidores e estagiarios, na capital e algumas comarcas
do interior, arrecadando durante a acao alimentos, produtos de higiene e limpeza
destinados para doacéao a instituicdes beneficentes.

c) Promocédo da Semana Olimpica pelo Programa de Ginastica Laboral do
Departamento de Gestdo de Recursos Humanos — DGRH. A equipe preparou uma
semana especial de celebracdo ao esporte.

d) Criacdo de espaco virtual para divulgacdo de informacdes e acoes
desenvolvidas pela Comissdo Permanente de Apoio a SaUude dos Magistrados e
Servidores (COPAS). Na pagina podem ser encontradas dicas de salUde, eventos
organizados, pesquisas de saUde e calendario e atas das reunides realizadas pela
Comissao. Os resultados servirdo de base para o desenvolvimento de projetos e
praticas preventivas de salde.

e) Elaboracao e aplicacéo de pesquisa desenvolvida pela Comissdo Permanente
de Apoio a Salde dos Magistrados e Servidores (COPAS), destinada a avaliar
aspectos da vida cotidiana que podem interferir direta ou indiretamente na saude
fisica e mental.

f) Realizagdo da Corrida do Judiciario contra o Feminicidio em 2021. O objetivo
do evento foi fomentar o debate sobre a saUde e o respeito pelas mulheres, além
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de incentivar a atividade fisica e 0 bem-estar. Ao todo, 211 atletas de todo o estado
comprovaram o desempenho nas categorias Caminhada bk, Corrida 5k e Corrida
10k.

g) Realizacdo da Campanha Julho Verde de conscientizacdo sobre céncer
de cabeca e pescoco, no ano de 2021. A acdo visou destacar a importancia da
conscientizacdo sobre a prevencao e o diagnostico precoce no combate ao cancer
de cabeca e pescoco. Sao considerados tumores dessa regiao aqueles localizados
na boca, faringe, laringe, glandulas salivares, cavidade nasal, seios paranasais,
tireoide, pele, ossos e partes moles da regido. De acordo com dados do Inca
(Instituto Nacional de Cancer), a cada ano surgem 43 mil novos casos de canceres
gue envolvem as regides da cabeca e pescoco, resultando em 10 mil mortes por
ano.

h) O Centro Médico passou a oferecer atendimento por meio da telemedicina a
partir de 2021. Por meio da telemedicina, regulamentada pelo Conselho Federal de
Medicina durante a pandemia, os médicos passaram a realizar consultas remotas,
com o encaminhamento de pedidos de exames e receitas de forma eletrénica.

i) A Comissao Socioesportiva Cultural, promoveu o evento “Yoga na Praca”. A
inciativa & em alus&o ao Dia Internacional do Yoga, comemorado no dia 21/6, e foi
realizado na Praca Nossa Senhora da Salete.

j) O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos (DGRH), por meio do
Programa Ginastica Laboral, realizou a Inspecdo Ergondmica. A iniciativa ofereceu
informacdes acercade ergonomia e ajustes nos postos de trabalho, proporcionando
maior qualidade de vida no ambiente de trabalho (mesmo que em teletrabalho).
O objetivo foi influenciar na qualidade de vida global de todos os colaboradores
e colaboradoras, melhorando o ambiente organizacional e a sua produtividade,
reduzindo o nivel de absenteismo. Foram atendidos mais de 1600 colaboradores
do Tribunal.

k) Lancado o Programa Sua SaUde na Balanca, uma iniciativa da Ginastica
Laboral (GL) em parceria com a Comissdo Permanente de Apoio a SaUde dos
Magistrados e Servidores (COPAS). As equipes se inscreveram para participar
de desafios semanais e atividades que promoveram perda de peso de forma
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responsavel, gradativa e saudavel. Foram oito semanas de atividades focadas
no equilibrio entre a nutricdo, a psicologia e a educacao fisica, oferecendo um
atendimento interdisciplinar a respeito da perda de massa corporal.

) O evento “Circuito Saude”, uma parceria entre o Centro de Assisténcia
Médica e Social (CAMS) e a GEAP Autogestdo em SaUde, e teve como objetivo
oferecer servigcos de prevencao de doencgas e promocao a saude. Os atendimentos
aconteceram no sagudo do Palacio da Justica, em Curitiba, sendo realizadas
diversas atividades, como: afericdo de pressao arterial; acuidade visual; teste
de glicemia; orientacdes odontoldgicas; bioimpedancia; massagens; entrega de
brindes; entre outros servicos.

m) A Comissao Socioesportiva e Cultural (COSEC) divulgou o primeiro episodio
da série "Minuto Desportivo”. No primeiro video foi apresentada a historia da
servidora e triatleta amadora Priscila Artuzzo, que conta um pouco sobre sua
pratica esportiva. O projeto convida colaboradores e colaboradoras do judiciario
paranaense a compartilharem as suas praticas esportivas.

n) A Comissédo Socioesportiva e Cultural (Cosec) promoveu o 1° Torneio de
Natacdo do TJPR. Na competicdo, foram realizadas provas de 50 metros nas
modalidades costas, peito, borboleta e crawl, e de 100 metros na modalidade
medley, com categorias masculino e feminino, e distincdo de idade - até 40 anos
e mais de 41 anos. As magistradas, magistrados, servidoras, servidores, estagiarias
e estagiarios e familiares participaram do torneio. O objetivo foi de promover a
interacaoeoincentivoasaude e qualidade de vidados colaboradores colaboradoras
do Judiciario paranaense.

0) Em conjunto com a Campanha 24 horas pelo Diabetes, promovida pelo
Conselho Brasileiro de Oftalmologia (CBO), o Tribunal de Justica do Parané (TJPR),
através do Centro de Assisténcia Médica e Social (CAMS), realizou palestra do
oftalmologista e professor da Universidade Federal do Parana Fernando César
Abib. Desde 2020, o CBO promove uma série de acdes no escopo da Campanha 24
Horas pelo diabetes, uma iniciativa que tem alcancgado éxito em seu esforgo de
esclarecer os brasileiros sobre o tema. A campanha visa alertar a populacao sobre
a importancia do diagnéstico e tratamento precoce dessa doenca, bem como da
adocdo de medidas de prevencao.
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p) O PROSER lItinerante foi uma iniciativa que visou conhecer a salUde dos
recursos humanos do Poder Judiciario do Estado do Parand, para auxiliar na
formatacao e implementacao de acoes futuras na area de saude. A agcdo tem por
objetivo, também, aproximar a administracdo com o primeiro grau de jurisdicao,
conhecer melhor a saude fisica e mental dos integrantes deste Poder, promover
diagnosticos precoces de condigdes mais prevalentes, difundir a importancia da
medicina preventiva e cuidados constantes com a saude, difundir a necessidade
da dieta equilibrada e exercicio fisico para melhor qualidade de vida, tracar um
perfil da saude dos integrantes deste Poder, com vista a auxiliar a administracao
com acodes e politicas voltadas a melhorar a qualidade de vida e reducado do
absenteismo.

O primeiro evento, realizado por meio do Atelié de Inovacdo e do Centro de
Assisténcia Médica e Social (CAMS), levou uma equipe do centro médico e do
Departamento de Gestio de Recursos Humanos (DGRH) para desenvolver agdes
de salde com servidores da regiao no Foro Central da Comarca de Maringa.

q) O Centro de Assisténcia Médica e Social (CAMS) realizou uma acdo com
exames fisicos direcionados exclusivamente ao diagnostico de lesdes cutaneas
suspeitas nos servidores. A acao alinhou-se a Campanha Nacional de Prevencao
ao Cancer de Pele, promovida pela Sociedade Brasileira de Dermatologia (SBD)
no més de dezembro. O objetivo foi alertar a populacao sobre os riscos da doenca,
mostrando a importancia do diagnoéstico e tratamento precoces e informando
sobre as formas de prevencao e os cuidados que devem ser incorporados a rotina.

43) CAPACITAGAO CONTINUA DE MAGISTRADOS E
SERVIDORES PELA ESCOLA JUDICIAL DO PARANA

a) Realizacao de curso de capacitagdo de aperfeicoamento aos magistrados
como tema “Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher”. O curso foi destinado
aos magistrados estaduais, inclusive de outros Tribunais de Justica.
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b) Promocéo do curso de aperfeicoamento para magistrados em “Fundamentos
para o Trabalho do Diretor do Foro”. A capacitacdo foi ofertada pela Escola
Judicial do Parana (EJUD), em parceria com a Escola Nacional de Formacéo e
Aperfeicoamento de Magistrados (ENFAM) e destinado aos magistrados estaduais.

c) Realizacdo de Curso de Formacdo Continuada em Violéncia de Género e
Aplicacdo do Formulario Nacional de Avaliacao de Risco, voltado aos agentes
atuantes nos 6rgaos da Rede de Atencdo a Mulher em Situacao de Violéncia, com o
objetivo de contribuir para a formacao de profissionais que atuam no atendimento
e na protecdo de mulheres vitimas de violéncia.

d) Criacdo do projeto “CapacitaDEF", que busca implementar a cultura da
capacitacdo continua entre os colaboradores do Departamento Econdmico e
Financeiro - DEF. As caréncias sdo identificadas através de pesquisas internas,
possibilitando que o “CapacitaDEF" defina as necessidades e encontre os
melhores cursos dentre os oferecidos pelo setor publico e privado, de acordo com
as demandas do departamento.

e) Realizacéao
de capacitacao
dos magistrados e
magistradas, para
formador de  acdes
educacionais presenciais
eadistanciadol Cursode
Formacao Inicial para Juiz
Substituto, com carga
horaria de 480 horas.

f) Lancamento, ao final de 2021, do Curso “Direito empresarial com base na
politica nacional de tratamento adequado do conflito”. O curso foi realizado na
modalidade EAD, com tutoria, no Ambiente Virtual da Escola Judicial do Parana
(EJUD). A formacao foi destinada a magistradas e magistrados responséaveis pelo
processamento e julgamento de processos de competéncia civel-empresarial e
recuperacao judicial e faléncias, de varas ou Centros Judiciarios de Solucées de
Conflitos e Cidadania (CEJUSCs) especializados ou néo.
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g) Promocao do curso “CEMSU - Passo a passo para implantacdo”, que ocorreu
remotamente por meio do Ambiente Virtual da Escola Judicial do Parana (EJUD),
em 2021.

h) Lancamento do curso de aperfeicoamento “Formacéao de Tutores no Contexto
da Magistratura”. A capacitacao ocorreu remotamente por meio do Ambiente
Virtual da escola, tendo como objetivo que os participantes sejam capazes de
exercer a tutoria de cursos na modalidade a distancia, considerando cada contexto
de formacao de magistrados, demonstrando sensibilidade, comportamento
respeitoso e habilidades praticas inerentes as tarefas do tutor.

i) Promocéo de curso de capacitacio para criacdo e implementacao do Regime
Complementar de Previdéncia. O evento foi realizado presencialmente no auditério
da Escola Judicial, com transmissao pelo canal da Escola Judicial do Parana (EJUD)
no YouTube. O evento contou com palestras de juristas e dirigentes de entidades
ligadas aos Regimes de Previdéncia com destacada atuacao na é&rea ligada ao
tema do evento.

j) Ocorréncia de capacitacdo para chefes de divisdo e supervisores do
Departamento de Engenharia e Arquitetura. O objetivo do curso foi de implementar
a filosofia Lean, bem como aprofundar os conhecimentos em gestao por processos
de trabalho, gestao por competéncias, gestdo de riscos e compliance.

k) Palestra "Direito a
Cidade, Conflitos Urbanos
e Regularizacao Fundiaria
Urbana”. O evento foi
realizado de  forma
hibrida, com transmissao
pelo canal do YouTube
do TJPR. A programacao
faz parte da Reuniao
Ampliada do Observatorio
Interinstitucional de
Direitos Humanos, em
parceriacoma Comissaode Conflitos Fundiariosdo Tribunal, e visa a sistematizacao
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de propostas prioritarias nas esferas estadual e municipal, no que tange as
tematicas de Direito a Cidade, Conflitos Urbanos e Regularizacao Fundiaria, e o
papel a ser desempenhado pelo Sistema de Justica (Tribunal de Justica, Ministério
Publico e Defensoria Publica).

l) A Escola Judicial do Parana (EJUD), em conjunto com o Departamento de
Engenharia e Arquitetura (DEA), realizou o | Seminario de Gestao Administrativa
com Foco nos Servicos de Engenharia.

m) Para assegurar a formacao continuada dos magistrados e magistradas e dos
servidores e servidoras do TJPR, a Escola Judicial do Parana (EJUD) desenvolveu o
curso Gestao de Conflitos na modalidade a distancia e autoinstrucional, ou seja,
em um formato que permite que o aluno faca todas as atividades sem a mediacao
de um tutor, com a realizacado da corre¢cao automatica das avaliagées. Com carga
horéaria de quinze horas, divididas em cinco modulos, o objetivo da formacao é que
o aluno reconheca o conflito como um fato social inevitavel da vida em sociedade,
compreendendo que ele pode promover o crescimento pessoal e profissional
guando manejado de maneira consciente, com base em conhecimentos e
estratégias capazes de propiciar a solucao do conflito de forma construtiva.

n) O Curso de Iniciacdo na Atividade Notarial e Registral do Estado do Parana, em
formato virtual, foi estruturado com objetivo de oportunizar um primeiro contato
dos novos concursados com as atividades notariais e registrais que passarao a
exercer. A formacao inclui informacoes basicas e essenciais, além de permitir um
diadlogo entre os delegatarios, o Poder Judiciario e os advogados, visando prepara-
los para exercer suas fungdes com maior seguranca e eficiéncia, pautando-se
pelos principios da ética e do humanismo, a fim de contribuir para a melhoria da
prestacdo de servicos e o cumprimento das metas institucionais.

0) Com o apoio do Tribunal de Justica do Estado do Parand, por meio do Atelié
de Inovacao, da Escola Judicial do Parana (EJUD) e do Departamento de Tecnologia
da Informacao e Comunicacao (DTIC), em parceria com o TCE-PR e com a Escola
Superior de Advocacia da OAB-PR, o Conselho de Presidentes dos Tribunais de
Justica do Brasil realizou um simpdsio sobre Inovacao e Marco Legal das Startups
no Setor PUblico no Parana. A Lei Complementar n® 182 de 2021 instituiu o chamado
marco legal das startups e do empreendedorismo inovador. Entre outras novidades,
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trouxe a figura do Contrato PuUblico para Solucao Inovadora, um instrumento de
contratacao simplificada com o potencial de acelerar a inovacdo no ambiente
pUblico e ao mesmo tempo fomentar o desenvolvimento do mercado de startups.

p) As magistradas e os magistrados empossados em 2022, realizaram Curso
de Formacao Inicial para Juiz Substituto, sendo a primeira turma a cursar a
formacao credenciada pela Escola Nacional de Formacao e Aperfeicoamento de
Magistrados (ENFAM) e certificada pela Escola Judicial do Parana (EJUD), realizada
integralmente de forma presencial na capital paranaense.

44) REAVALIAGAO DOS CONTRATOS DE PRESTAGAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS

a) Em razdo das diversas ocorréncias extraordinarias trazidas pelo periodo
pandémico, a exemplo das mudancgas legislativas na esfera trabalhista, que
impactaram nos contratos de servicos terceirizados, foi necessario adequar os
procedimentos de fiscalizacdo administrativa usuais, buscando manter o equilibrio
com as previsdoes contratuais e excepcionais do periodo. Mediante a Instrucao
Normativa n°® 86/2022, restou definido os pardmetros minimos a serem observados
quando da mensuragdo do nUmero de postos de trabalho (vigilancia, limpeza e
atividades correlacionadas) para fazer frente a demanda das unidades integrantes
do Poder Judiciario do Estado do Parana.

b) Utilizagdo da plataforma de Business Intelligence (Bl) Qlik Sense, que
permite gerar relatérios e indicadores relevantes para a administracdo e
fiscalizacdo dos contratos de servigos terceirizados, cuja gestdo esta a cargo
do Departamento de Gestdo de Servicos Terceirizados - (DGST.) Os dados da
plataforma, referentes aos contratos terceirizados, sdo alimentados diretamente
do Sistema de Acompanhamento de Despesas (SADE) e pela equipe técnica de
referido departamento.
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45) CONTRATAGAO DE MAO DE OBRA E NOMEAGAO DE
NOVOS SERVIDORES

a) Foiaprovada a Lei Complementar n®234/2021, que regulamenta a contratacao,
por tempo determinado, de pessoal para atender a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico no Tribunal de Justica do Parana (TJPR). Uma
das disposi¢cdes & que a selecdo seja realizada por meio de Processo Seletivo
Simplificado (PSS). A modalidade de contratacdo temporaria podera ser feita
apenas em situagdes especificas, como em caso de caréncia de servidores, de
estatizacdo ou implantacao de unidades judiciarias, e de afastamento de servidor
por motivo alheio ao interesse do Poder Judiciario. O PSS pode ser feito, também,
guando houver necessidade de pessoal técnico especializado para a elaboracéo
e a execucdo de projetos decorrentes de convénios ou similares. A lei autoriza,
ainda, a admisséao de pessoal, via PSS, para executar atividades relativas a reducao
de passivos processuais ou de volume de trabalho acumulado, as demandas
temporarias de tecnologia da informacao, aos encargos temporarios de obras e
servicos de engenharia, assim como as atividades que se tornardo obsoletas em
curto ou médio prazo. Os contratos deverao ser de no maximo 12 meses, com
possibilidade de prorrogacdo por igual periodo. No més de agosto de 2021, foi
publicado o primeiro edital desta modalidade, visando a contratacao de contadores
por meio do PSS, para acelerar o pagamento de precatérios.

b) Ocorreuumanovaregulamentacdodascontratacdesde servicosterceirizados
por meio de instrucdo normativa, que definiu parametros para a quantificacao de
postos, materiais, equipamentos e demais insumos necessarios a contratacdo de
servicos terceirizados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra nas
unidades. As unidades administrativas interessadas em contratar funcionarios
terceirizados devem, segundo a Instrucao, realizar estudos preliminares e
guantificar os postos, materiais, equipamentos e demais insumos para elaborar
os estudos de novos contratos. Compete a elas, ainda, subsidiar o planejamento
da contratacao de servicos terceirizados, oferecendo contribuicdes para seu
aperfeicoamento, além de outras atribuicdes.

c) Nomeacgdo de 463 novos servidoras e servidores que foram aprovados

em Concurso PUblico de Técnico Judiciario, do Quadro de Pessoal do 1° Grau de
Jurisdicao (Edital de chamamento n°® 001/2017).

RELATORIO DE GESTAO 2021-2022



46) I’:’UBLICACAO DE OBRAS JURIDICAS E PERIODICOS
CIENTIFICOS

a) Revitalizacdo da
Revista Gralha Azul. A
Resolucdo OE n°®299/2021
definiu as normas e
procedimentos gerais
para admissao, selecao
e publicacdo de artigos
na Revista Gralha Azul,
passando a ser conduzida
pela Escola Judicial
do TIPR. A revista de
publicacao bimestral
teve seis edicbes em 2021.

b) Organizacao e Coordenacao da obra “Direito, Justica e Sociedade: Estudos em
homenagem a criagdo da Escola Judicial do Parana”, em 2021. A elaboracgao contou
com o apoio da Escola Superior do Ministério PUblico do Parana e com ampla
adesao dos integrantes do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Advocacia e
da Academia

c) Organizacdo e Coordenacdo da publicacdo do livro "Direito, Educacao &
Cidadania: Estudos em homenagem ao Ministro Luiz Edson Fachin”, ao final de
2021. O objetivo da obra, além de dar continuidade as comemoracgoes relativas
a instalacdo da Escola Judicial do Parana (EJUD), foi contribuir para a anélise e
discussao da aplicacdo de temas juridicos atuais e polémicos, com destaque para
os direitos e garantias fundamentais, funcionamento e eficiéncia das instituicoes
gue compdem o Sistema de Justica, bem como da importancia do conhecimento
para o aperfeicoamento do Estado Democratico de Direito. A elaboracdo da obra
contoucom o apoio da Escola Superior do Ministério PUblico do Parande comampla
adesdo dos integrantes do Poder Judiciario, do Ministério Publico, da Advocacia e
da Academia.
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a) Alteracao da forma de céalculo da margem consignavel e estruturacéo e
remodelagem de processos de trabalho para pagamento de Gratificacdo de
Incentivo a Capacitacao Continuada e Gratificacao de Qualificacao;

b) Revisdo de metodologias e fluxos de pagamento de indenizacdes, tornando
0s processos mais eficientes e ageis, bem como estruturacdo de novos pontos de
controle dos processos de pagamento, em linha com os principios da eficiéncia
econbmica e financeira

c) A gestdo orcamentaria e financeira, desenvolvida pelo Departamento
Econémico e Financeiro, objetivou viabilizar os projetos estabelecidos como
prioritarios pela administracao do TIPR e encartados no Plano de Trabalho, sempre
buscando o equilibrio entre os recursos disponiveis e as demandas apresentadas.
A exemplo disso se tem o percentual de gastos com pessoal, que saiu da relacao
receitas/despesas de 4,53% em 2021 para 3,72% em 2022;

d) O Departamento Econdmico e Financeiro, através da Coordenadoria de
Arrecadacéao e Fiscalizacdo dos Fundos Especiais, realizou a normatizacdo do
processo administrativo fiscal, a alteracao da Lei do FUNEJUS para previsao de
multa por inadimplemento e do Decreto Judiciario n° 711/2011 para parcelamento
de multas. Foi firmado um convénio para acesso a Central de Registro de Iméveis
gue tem atuado para implantar brevemente um projeto piloto para recebimento
de custas por cartdo de crédito/débito. Além disso, tem envidado esforgos para
consecucao do projeto de integracao dos Sistemas Projudi/Uniformizado e junto a
CEF para implantacdo do recebimento de cobranca via PIX.
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47) CBIACAO DO COMITE PERMANENTE DE INOVAGCAO E
SOLUCOES DETIC

a) Criacdo de Grupo de Trabalho para Solugdes de Inteligéncia Artificial (IA)
e Automacao pelo DTIC, com as atribuicdes de analisar e emitir parecer sobre
solugdes em Inteligéncia Artificial e Automacgao, além de buscar solugdes em
outros 6rgaos e propor atividades de desenvolvimento nestas areas.

b) Conquista pelo TIPR do 1° lugar, na classificagcao entre os Tribunais Estaduais
de Grande Porte, no indice de Governanca, Gestao e Infraestrutura de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacgdo do Poder Judiciario 2022 (iGovTIC-JUD), realizado pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ). Nesta edicdo, 93 6rgados participaram e foram
classificados de acordo com notas obtidas entre os niveis de maturidade “Baixo”,
“Satisfatorio”, “Aprimorado” e “Exceléncia”. Nessa classificacao, o TIPR alcancou o
nivel de maturidade de Exceléncia. A aplicacdo do iGovTIC-JUD ocorre anualmente
e permite avaliar o nivel de maturidade em Governanca, Gestao e Infraestrutura de
TIC dos 6rgaos submetidos ao controle administrativo e financeiro do CNJ. Além
disso, 0 TIPR avancou na pontuacao em comparacao a 2021, saltando de 72,68 para
92,98 pontos no ranking geral, um acréscimo de mais de 20% na pontuacao. O
Tribunal também atingiu 100% no item relacionado a gestao de pessoas, enquanto
a meédia dos tribunais estaduais foi de 58,04 neste quesito.

A conquista estd ligada diretamente a reestruturacdo do Departamento de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacao (DTIC), desenvolvido pela atual gestao e
aprovado pelo Orgao Especial.

48) MELHORIA E ATUALIZAGAO DA AREA DE SEGURANGA
DA INFORMACAO

a) Execucdo de manutengdes programadas integradas por aplicacdo de
pacotes de correcées mensais nos computadores de usuarios; aplicacao de
pacotes trimestrais de seguranga no servico de e-mail; aplicacao de atualizacdes
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nos servicos de seguranca de borda e redes (firewall e outros); aplicacdo de
atualizacdes em solucdes de terceiros (NextCloud, SEl e outros); aplicacao de
atualizacoes na infraestrutura de desenvolvimento (Kubernets, Java e outros); e
desativacao de servigos migrados (Skype For Business).

b) Realizacao de acdes com o objetivo de mitigar falhas de segurangca como
o blogueio no acesso via internet a servicos desatualizados e/ou com falhas de
seguranca conhecidas e desativacao de servicos com falhas de seguranca.

c) Disponibilizacao aos usuarios do acesso a ferramenta de segurancga antispam.
O dispositivo, que funciona para evitar a incidéncia de spams nas caixas de e-mails
institucionais, permite que os destinatarios verifiguem as mensagens que foram
barradas pelo antispam e libere aquelas que julgarem terem sido blogueadas
erroneamente.

d) O Departamento de Tecnologia de Informacdo e Comunicacéo (DTIC) passou
a realizar a validacdo e vinculacao dos certificados digitais emitidos no dmbito
da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira (ICP- Brasil). A medida ¢ um
incremento na seguranca do sistema do Tribunal que utiliza a certificacao digital.
Assim, por medida de seguranca, magistradas e magistrados passaram a realizar o
procedimento exemplificado no passo a passo Validacao dos certificados.
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LEIS ESTADUAIS

LEI 20.539 de 20 de abril de 2021 - Cria a Escola Judicial do Tribunal de Justica
do Estado do Parand e d4 outras providéncias. Publicado no Diario Oficial n® 10918
de 20 de abril de 2021.

LEI COMPLEMENTAR 234 de 08 de junho de 2021 - Disp6e sobre a contratacao
de pessoal, por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico no Poder Judiciario do Estado do Parana e da outras
providéncias. Publicado no Didrio Oficial n® 10950 de 08/06/2021.

LEI 20.948 de 23 de dezembro de 2021 - Altera o valor de referéncia de custas
- VRC para os atos judiciais, os valores das tabelas do regimento de custas e as
notas da tabela Il do anexo | previstos na Lei n° 6149, de 9 de setembro de 1970.
Publicada no Diario Oficial n® 11.084 de 23/12/2021.

LEI 20.992 de 30 de margo de 2022 - Reajusta as tabelas de vencimentos dos
cargos e das fungdes dos servidores do quadro de pessoal do Poder Judiciario do
Estado do Parana.

LEI 21.007 de 05 de abril de 2022 - Altera a redacao do art. 136 da lei n® 16.024, de
19 de dezembro de 2008 - Estatuto dos Funcionarios do Poder Judiciario do Estado
do Parana.

LEIl 21.025 de 02 de maio de 2022 - Altera o art. 133 da lei n° 16.024, de 19 de
dezembro de 2008, que estabelece o regime juridico dos funcionarios do Poder
Judiciario do Estado do Parana.

LEI 21.026 de 02 de maio de 2022 - Autoriza o Tribunal de Justica do Estado do
Parané a efetuar a doagdo do imovel que especifica ao Municipio de Andira.
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LEI 21.047 de 18 de maio de 2022 - Altera o Anexo da Lei n° 20.329, de 24 de
setembro de 2020, que unifica os quadros de pessoal do poder judiciario do estado
do parang, e estabelece outras providéncias, com a inclusdo do anexo IV - para
gue conste as atribuicdes dos cargos comissionados de Chefe de Secretaria e de
Supervisor de Secretaria.

LEI 21.077 de 01 de junho de 2022 - Cria sessenta cargos de livre provimento de
assessoramento, de simbologia 1-¢ para os gabinetes de juiz de direito substituto
em segundo grau e 21 (vinte e um) cargos de livre provimento, de simbologia 1-d,
para o assessoramento de magistrados do primeiro grau de jurisdicao.

LEl 21.079 de 01 de junho de 2022 - Cria cargos em comissdo e funcdes
comissionadas para a chefia e o assessoramento de magistrados do 1° grau de
jurisdicao.

LEI 21.081 de 01 de junho de 2022 - Dispde sobre os cargos de livre provimento
e as funcbes comissionadas do Poder Judiciario do Estado do Parana vinculadas a
area de tecnologia dainformacéo e comunicacdo e estabelece outras providéncias.

LEI 21.105 de 23 de junho de 2022 - Altera, revoga e acresce dispositivos a Lei n°
19.501, de 21 de maio de 2018.

LEI 21.155 de 14 de julho de 2022 - Altera o Anexo X da Lei n° 16.748, de 29 de
dezembro de 2010, que reestrutura os Quadros de Pessoal do Poder Judiciario do
Estado do Parana e as carreiras de seus servidores.

LEI 21.185 de 08 de agosto de 2022 - Cria o Foro Regional de Paicandu na Comarca
da Regido Metropolitana de Maringa, os respectivos cargos de magistrados e
servidoresealteraalein®14.277,de 30 de dezembro de 2003 - Cédigo de Organizacao
e Divisao Judiciaria.

LEI 21.207 de 23 de agosto de 2022 - Cria o Foro Regional de Quatro Barras na
Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba, transforma o cargo de Juiz De Direito
do Juizado Especial de Bocaitva do Sul, transforma e cria cargos de servidores e
altera a lei n° 14.277, de 30 de dezembro de 2003 - Cadigo de Organizacéao e Divisao
Judiciarias.
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LEI 21.229 de 14 de setembro de 2022 - Eleva a Comarca de Pontal do Parana
para entrancia intermediéria, cria uma vara judicial, um cargo de juiz de direito e
0s respectivos cargos em comissao de livre provimento, e altera os dispositivos
que especifica, pertencentes a lei n°® 14.277, de 30 de dezembro de 2003 - Cédigo de
Organizacao e Divisao Judiciarias do Estado do Parana.

LEI 21.230 de 14 de setembro de 2022 - Altera a lei n° 16.024, de 19 de dezembro
de 2008, que estabelece o regime juridico dos funcionéarios do Poder Judiciario do
Estado do Parana.

LEI 21.248 de 26 de outubro de 2022 - Altera o art. 2° da lei n° 17.528, de 26
de marcgo de 2013, na parte relativa a simbologia e denominacdo de cargos em
comissao do gabinete do juizo das comarcas de entrancia inicial e do gabinete de
juiz substituto.

LEI 21.249 de 26 de outubro de 2022 - Cria cargos de Juiz de Direito da Turma
Recursal e os respectivos cargos em comissao de livre provimento de simbologias
1-c e 1-d, e altera o anexo V da lei n° 14.277, de 30 de dezembro de 2003 - Codigo de
Organizacao e Divisao Judiciarias.

LEI 21.291 de 06 de dezembro de 2022 - Cria, Transforma e Extingue Cargos em
Comissao e Fungdes Comissionadas no Ambito do Quadro de Pessoal do Poder
Judiciario do Estado do Parana.

LEI 21.328 de 21 de dezembro de 2022 - Institui o auxilio-creche, de Carater
Ressarcitorio, aos Magistrados e Servidores do Poder Judiciario do Estado do
Parana.
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ANTEPROIJETOS DE LEIS

ANTEPROJETO DE LEI - Disp6s sobre a criagdo da Escola Judicial do Estado do
Parand tendo como objetivo alinhar o Tribunal de Justica do Parana as diretrizes
estabelecidas na Resolucdo CNJ n° 159/2012 e as Resolugcdes da ENFAM, além
de se adequar as atuais estruturas de escola ja existentes nos demais Tribunais
estaduais, propiciando a capacitacdo continuada dos nossos magistrados, nos
termos do voto do Excelentissimo Sr. Des. Relator José Laurindo de Souza Netto,
Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana. Aprovada em sessdo do
Orgao Especial do dia 08 de marco de 2021. Lei sancionada n® 20539 de 2021.

ANTEPROJETO DE LEI - Disp6e sobre a contratacao, por tempo determinado,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no poder
judiciario do estado do parana e da outras providéncias. Aprovada em sessao do
Orgao Especial do dia 25/05/2021. Lei sancionada n® 234 de 2021.

ANTEPROJETO DE LEI - Altera o art. 8° da lei n®12.216, de 15 de julho de 1988, que
cria o Funrejus; 0 §1° do art. 5° da lei n° 15.337, de 22 de dezembro de 2006, que cria 0
Fundo Judiciario; o art. 10 da lei n®15.942, de 3 de setembro de 2008, que cria o Fundo
da Justica do Poder Judiciario do Estado do Parang; e o art. 8° da lei n® 17.838, de 19
de dezembro de 2013, que cria o Fundo Estadual de Seguranca dos Magistrados.
Aprovada em sessao do Orgao Especial do dia 23 de junho de 2021 Projeto de Lei
468/2021 em tramitacdo na Assembleia Legislativa do Estado do Parana.

ANTEPROJETODELEI - Alteraoanexoda Lei Estadualn®20.329,de 24 de setembro
de 2020, que unifica os quadros de pessoal do Poder Judiciario do Estado do Parana,
e estabelece outras providéncias, com inclusdo do anexo IV para que conste as
atribuices dos cargos comissionados de chefe de secretaria e de supervisor de
secretaria. Aprovada em sessao do Orgao Especial do dia 13 de setembro de 2021
Projeto de Lei 651/2021 em tramitacdo na Assembleia Legislativa do Estado do
Parana.
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ANTEPROJETO DE LEI - Define critérios para o estabelecimento e cobranca dos
emolumentos referentes ao foro extrajudicial do Estado do Parana. Aprovado em
sessdo do Orgao Especial do dia 22 de novembro de 2021. Projeto de Lei 684/2021
em tramitacao na Assembleia Legislativa do Estado do Parana.

ANTEPROJETO DE LEI - Altera o Codigo de Organizacao e Divisdo Judiciarias do
Estado do Parana, Anexo IV da Lei Estadual N° 14.277, de 30 de dezembro de 2003,
gue dispde sobre a Organizacao e Divisao Judiciarias do Estado do Parana.

ANTEPROJETO DE LEI - Altera aredacao do artigo 112 do CODJ (Lei N®14.277/2003),
para possibilitar que os Juizes de Direito Substitutos em Segundo Grau sejam
tratados como Desembargadores Substitutos nas Sessées, votos e decisdes
lancadas em processos judiciais, bem como no Sistema Digitalizado De Tramitacao
de Processos e quaisquer outros atos efetivados no exercicio da judicatura

ANTEPROJETO DE LEI - Autoriza o Tribunal de Justica do Estado do Parana a
efetuardoacdoaoMunicipio de Porecatu,com dispensade licitacdo, do bemimavel,
localizado naquele Municipio, registrado sob a matricula n°® 02.545 do Registro de
Imoveis de Porecatu.
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EMENDAS REGIMENTAIS TRIBUNAL PLENO

EMENDA REGIMENTAL N° 11, de 26 de abril de 2021 - Altera o Regimento Interno
do Tribunal para atribuir ao relator a competéncia para apreciar as questdes
supervenientes ou ndo ao julgamento do recurso ou da acdo originaria, bem
assim a possibilidade de, quando reputar necessério, apresentar o feito em mesa
para decisao colegiada do quérum julgador do recurso. (Veiculada no n° 2967, de
07/05/2021)

EMENDA REGIMENTAL N° 12, de 26 de abril de 2021 - Altera o Regimento Interno
do Tribunal em relacao as férias dos Desembargadores e Juizes Substitutos de 2°
Grau. (Veiculada no eDJ n° 2967, de 07/05/2021)

EMENDA REGIMENTAL N° 13, de 30 de agosto de 2021 - Altera o Regimento
Interno do Tribunal para determinar que as matérias relativas a concursos
publicos e @ nomeacdo de servidores publicos, irrestritamente, deixem de ser
afetas a competéncia privativa do colendo Orgao Especial, em sede de mandado
de seguranca. (Veiculada no eDJ n° 3052, de 10/09/2021)

EMENDA REGIMENTAL N° 14, de 12 de novembro de 2021 - Altera o Regimento
Interno do Tribunal de Justica para ressalvar a possibilidade de que cada Camara
ou Secdo tenha a faculdade de deliberar acerca da substituicdo eventual da
Presidéncia do 6rgao fracionario. (Veiculada no eDJ n°® 3100, de 24/11/2021)

EMENDA REGIMENTAL N° 15, de 11 de julho de 2022 - Altera da redacédo do art.
487 do Regimento Interno e dispde sobre outras providéncias relativas ao plantao
judiciario em segundo grau de jurisdicdo.

EMENDA REGIMENTAL N° 16, de 11 de julho de 2022 - Altera o Regimento Interno
do Tribunal em relacdo a competéncia das 6% 72 11° e 12 Camaras Civeis e cria as
competéncias das 19 e 20 Camaras Civeis.

EMENDA REGIMENTAL N° 17, de 21 de setembro de 2022 - Altera o Regimento
Interno do Tribunal em relacédo a criacdo das 19% e 20 Camaras Civeis
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EMENDA REGIMENTAL N° 18, de 05 de dezembro de 2022 - Altera o Regimento
Interno do Tribunal para adequa-lo ao contido na Resolucdo 106, de 6 de abril de
2010, do Conselho Nacional de Justica, com redacdo que lhe foi conferida pela
Resolucdo n°® 426, de 8 de outubro de 2021.

EMENDA REGIMENTAL N° 19, de 05 de dezembro de 2022 - Altera o Regimento
Interno do Tribunal para adequé-lo ao contido na Resoluc&o n® 65/2008 do Conselho
Nacional de Justica, que dispde sobre a uniformizacao do niUmero de processos
nos 6rgaos do Poder Judiciario e da outras providéncias.
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RESOLUCOES DO ORGAO ESPECIAL

RESOLUCAO N.° 283-0E, de 22 de fevereiro de 2021 - Institui o NUcleo de Acdes
Coletivas (NAC) e as regras para a criagcdo e implantacao dos cadastros de agdes
coletivas. (Veiculada no eDJ n° 2923, de 03/03/2021)

RESOLUCAO N.° 284-0E, de 22 de fevereiro de 2021 - Altera a Resolucao n.° 194,
de 11de dezembro de 2017, que dispde sobre a composicdo do Comité Orcamentario
e Gestor Regional da Politica de Atencédo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicao
o processo de escolha de seus membros. (Veiculada no eDJ n°® 2923, de 03/03/2021)

RESOLUCAO N.° 285-OF, de 22 de fevereiro de 2021 - (Reveiculada por
incorregdo) Regulamenta e estabelece a realizacdo de atendimento a pessoa
custodiada prévio e posterior a Audiéncia de Custodia no ambito das Centrais de
Medidas Socialmente Uteis do Poder Judiciario Estadual e d4 outras providéncias.
(Veiculada no eDJ n® 2925, de 05/03/2021)

RESOLUCAO N.° 286-0E, de 22 de fevereiro de 2021 - Dispde sobre a gestdo das
Metas Nacionais do Poder Judiciario. (Veiculada no eDJ n° 2923, de 03/03/2021)

RESOLUCAO N.° 287-OF, de 8 de margo de 2021 - Institui o Observatorio
Interinstitucional de Direitos Humanos. (Veiculada no eDJ n°® 2929, de 11/03/2021)

RESOLUCAO N.° 288-0E, de 22 de margo de 2021 - Altera o artigo 7° da Resolucao
n°® 217/2019, do Orgao Especial, que dispde sobre o prazo para formulacdo de
requerimentos de afastamentos voluntarios dos magistrados de 1° grau de
jurisdicao. (Veiculada no eDJ n° 2941, de 29/03/2021)

RESOLUCAO N.° 289-0E, de 12 de abril de 2021 - Estabelece as novas diretrizes

do Sistema de Controle Interno do Poder Judiciario do Estado do Parana e institui
normas técnicas para sua atuacao. (Veiculada no eDJ n°® 2956, de 22/04/2021)
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RESOLUCAO N.° 290-OE, de 12 de abril de 2021 - Revoga o § 16 do artigo 150
da Resolucdo n° 93, de 12 de agosto de 2013, que estabelece a nomenclatura e
competéncia das varas judiciais no Estado do Parand. (Veiculada no eDJ n°® 2956,
de 22/04/2021)

RESOLUCAO N.° 291-0E, de 26 de abril de 2021 - Altera o art. 0 art. 3° da Resolucao
n° 20, de 11 de novembro de 2011, do Org&o Especial, que determina a instalag&o da
Coordenadoria Estadual da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar,
no A&mbito da estrutura organizacional do Tribunal de Justica do Estado do Parana.
(Veiculada no eDJ n°® 2968, de 10/05/2021)

RESOLUCAO N.° 292-0E, de 24 de maio de 2021 - Acrescenta os incisos Vill e VI
aos arts. 9°e 10 e alterar aredacao do caput do art. 76, da Resolucdo n° 186, de 14 de
agosto de 2017, do Orgao Especial que regulamenta o Plantao Judiciario. (Veiculada
no eDJ n° 2985, de 02/06/2021)

RESOLUGAO N.° 293-0E, de 24 de maio de 2021 - Altera a redacao do §2° do art.
2° da Resolucao n° 257, de 3 de julho de 2020, que regulamentou a implantacao do
Sistema Eletronico de Execucédo Unificada - SEEU, criado pelo Conselho Nacional
de Justica - CNJ. (Veiculada no eDJ n° 2985, de 02/06/2021)

RESOLUCAO N.° 294-OE, de 24 de maio de 2021 - Disciplina o uso de veiculos
oficiais no &mbito do Tribunal de Justica do Estado do Parana. (Veiculada no eDJ n°
2985, de 02/06/2021)

RESOLUCAO N.° 295-0E, de 14 de junho de 2021 - Institui o Centro de Inteligéncia
do Poder Judiciario do Parana e da outras providéncias. (Veiculada no eDJ n° 2999,
de 24/06/2021)

RESOLUCAO CONJUNTA N° 296, de 14 de junho de 2021 - Dispde sobre a
implementacao, a utilizacdo e a manutencao dos alvaras judiciais eletronicos e
dos depositos judiciais eletrénicos no d&mbito do Poder Judiciario do Estado do
Parané. (Veiculada no eDJ n° 2999, de 24/06/2021)
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RESOLUCAO N.° 297-OE, de 12 de julho de 2021 - Dispde sobre a divisdo do
trabalho dos Juizes de Direito Substitutos da 1* Secé&o Judiciaria da Comarca da
Regido Metropolitana de Curitiba que atuam nas Subsecdes das Turmas Recursais
(Veiculada no eDJ n°® 3015, de 16/07/2021)

RESOLUCAO N.° 298-0E, de 12 de julho de 2021 - Altera o art. 291 e inclui o art. 291-
A na Resolucao n° 93, de 12 de agosto de 2013, do Orgao Especial, que estabelece a
nomenclatura e competéncia das varas judiciais no Estado do Parana. (Veiculada
no eDJ n° 3015, de 16/07/2021)

RESOLUCAO N.° 299-OE, de 26 de julho de 2021 - Dispde sobre normas e
procedimentos gerais para admissao, selecao e publicacao de artigos na Revista
Gralha Azul, Periodico Cientifico da Escola Judicial do Tribunal de Justica do Parana
- EJUD-PR. (Veiculada no eDJ n°® 3026, de 02/08/2021)

RESOLUGAO N.° 300-0E, de 09 de agosto de 2021 - Dispde sobre o Planejamento
Estratégico do Poder Judiciario do Estado do Parana para o ciclo 2021 2026.
(Veiculada no eDJ n® 3035, de 13/08/2021)

RESOLUGCAO N.° 301-OE, de 09 de agosto de 2021 - Altera a Resolucdo n° 106, de
26 de maio de 2014, que institui o Programa de Gestdo Documental do Tribunal de
Justica do Estado do Parana. (Veiculada no eDJ n® 3037, de 17/08/2021)

RESOLUCAO N.° 302-OE, de 23 de agosto de 2021 - Dispde sobre o Projeto
Enfrentamento de Acervo do 1° e 2° Graus de Jurisdic3o. (Veiculada no eDJ n® 3049,
de 02/09/2021)

RESOLUCAO N.° 303-OE, de 23 de agosto de 2021 - Transforma os Juizos Unicos
de Mamboré e Ipiranga em “NUcleos de Justica 4.0". (Veiculada no eDJ n°® 3047, de
31/08/2021)

RESOLUGAO N.° 307-OE, de 30 de agosto de 2021- Altera a Resolucdon®106/2014-
OE para dispor sobre o Programa de Gestdo Documental e Memoéria do Poder
Judiciario do Estado do Parang, observadas as normas do Programa Nacional de
Gestdo Documental e Memoria do Poder Judiciario—Proname e seus instrumentos,
de que trata a Resolucao n® 324/2020 CNJ. (Veiculada no eDJ n° 3047, de 31/08/2021)
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RESOLUCAO N.° 315-OE, de 27 de setembro de 2021 - Altera a Resolucdo n.°
221, de 08 de abril de 2019, que regulamenta o teletrabalho no @mbito do Poder
Judiciario do Estado do Parané e da outras providéncias. (Veiculada no eDJ n°® 3072,
de 08/10/2021)

RESOLUCAO N.° 317-OE, de 25 de outubro de 2021 - Dispde sobre as diretrizes e
procedimentos sobre a cooperacao judiciaria entre os 6rgaos do Poder Judiciario e
outrasinstituicoes e entidades, e d4 outras providéncias. (Veiculada no eDJ n° 3087,
de 04/11/2021)

RESOLUCAO N.° 318-0E, de 25 de outubro de 2021 - Altera a Resolugdo n° 275, de
26 de outubro de 2020 do Orgao Especial. (Veiculada no eDJ n® 3087, de 04/11/2021)

RESOLUCAO N.° 319-OE, de 25 de outubro de 2021- Cria o Sistema de Informacaes
para a Gestao Institucional no dambito do Tribunal de Justica do Estado do Parana.
(Veiculada no eDJ n°® 3087, de 04/11/2021)

RESOLUCAO N.° 320-0E, de 08 de novembro de 2021 - Dispde sobre a suspensao
do expediente forense no periodo de 20 de dezembro de 2021a 6 de janeiro de 2022.
(Veiculada no eDJ n® 3093, de 12/11/2021)

RESOLUCAO N. ° 324-0E, de 22 de novembro de 2021 - Dispde sobre a politica de
sustentabilidade no &mbito do Poder Judiciério do Estado do Parana. (Veiculada no
eDJ n° 3106, de 02/12/2021)

RESOLUCAO N. ° 327-0E, de 13 de dezembro de 2021 - Dispde sobre os projetos
institucionais do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

RESOLUCAO N. ° 328-0E, de 24 de janeiro de 2022 - Altera a Resolucao n° 93,
de 12 de agosto de 2013, do Orgao Especial, que estabelece a nomenclatura e
competéncia das varas judiciais no Estado do Parana.

RESOLUCAO N. ° 329-0E, de 14 de fevereiro de 2022 - Institui o Programa de
Gestao da Inovacao do Poder Judiciario do Estado do Parana.
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RESOLUCAO N. ° 330-0E, de 14 de fevereiro de 2022 - Regulamenta a instituicao
e o funcionamento dos NUcleos de Justica 4.0 no @mbito do Tribunal de Justica do
Estado do Parana e da outras providéncias.

RESOLUCAO N. ° 331-0E, de 14 de fevereiro de 2022 - Altera os artigos 23 e 36 da
Resolucdo n® 241, de 9 de marco de 2020, que regulamenta a Consultoria Juridica do
Poder Judiciario do Estado do Paran e da outras providéncias.

RESOLUCAO N. ° 332-0E, de 28 de margo de 2022 - Altera e revoga a redacao
prevista nos artigos 29, 30, 31e 32, todos da Resolugao n® 93/2013-0E, integrantes da
Secao IV - Execucao Penal, Subsecao IV - Execucao de Pena em Meio Semiaberto
ou Fechado

RESOLUCAO N. ° 336-0E, de 25 de abril de 2022 - Institui a Politica e o Sistema
de Governanca Institucional do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

RESOLUCAO N. ° 339-OE, de 23 de maio de 2022 - Altera a Resolucdo n° 93,
de 12 de agosto de 2013, do Orgao Especial, que estabelece a nomenclatura e
competéncia das varas judiciais no Estado do Parana.

RESOLUCAO N. ° 337-0E, de 23 de maio de 2022 - Altera a Resolugao do Orgao
Especial n°® 64, de 10 de setembro de 2012, que dispde sobre Nucleo de Cooperacéao
Judiciaria no &mbito do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

RESOLUCAO N. ° 338-OE, de 23 de maio de 2022 - Dispde sobre o Postos
Avancados no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

RESOLUCAO N. ° 341-OE, de 01 de julho de 2022 - Altera a redacao do art. 1° da
Resolucdo n°® 144, de 14 de setembro de 2015 que trata da CENTRAL DE AUDIENCIAS
DE CUSTODIA no ambito do Foro Central da Comarca da Regido Metropolitana de
Curitiba.

RESOLUCAO N. ° 343-0E, de 25 de julho de 2022 - Regulamenta o funcionamento

da Central de Movimentagdes Processuais do Tribunal de Justica do Estado do
Parand - CMP - e d& outras providéncias.
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RESOLUGAGO N. ° 344-OF, de 08 de agosto de 2022 - Altera a Resolugdo n° 263-
OE de 10 de agosto de 2020.

RESOLUCAGO N. ° 352-0F, de 22 de agosto de 2022 - Altera a Resolucao n° 275-
OE, de 26 de outubro de 2020.

RESOLUCAO N. ° 355-0E, de 10 de outubro de 2022 - Dispde sobre especializacao
temporaria de juizos criminais para processar e julgar delitos violentos com
motivacao politico-partidaria.

RESOLUCAO N. ° 354-0E, de 10 de outubro de 2022 - Institui o Grupo de Pesquisas
Judiciarias (GPJ) no @mbito do Poder Judiciario do Estado do Parana e da outras
providéncias.

RESOLUCAO N. ° 356-0E, de 24 de outubro de 2022 - Dispde sobre a suspensao
do expediente forense no periodo de 20 de dezembro de 2022 a 6 de janeiro de 2023.

RESOLUCAO N. ° 360-0E, de 21 de novembro de 2022 - Cria o Nucleo de Justica
4.0 - Quatro Barras e altera a Resolucdo n° 93, de 12 de agosto de 2013, do Orgao
Especial, que estabelece a nomenclatura e a competéncia das varas judiciais no
Estado do Parana, para prever o Juizo Unico de Quatro Barras

RESOLUCAO N. ° 358-0E, de 21 de novembro de 2022 - Altera a Resolucdo n°
93, de 12 de agosto de 2013, do Orgao Especial, que estabelece a nomenclatura e
competéncia das varas judiciais no Estado do Parang, para fins de regulamentar as
atribuicbes da 2a Vara Judicial da Comarca de Pontal do Parana

RESOLUCAO N. ° 359-0E, de 21 de novembro de 2022 - Altera a Resolucdo n°
93, de 12 de agosto de 2013, do Orgao Especial, que estabelece a nomenclatura
e a competéncia das varas judiciais no Estado do Parana para retificar o Anexo
| e inserir o Foro Regional de Paicandu na Comarca da Regido Metropolitana de
Maringa.

RESOLUCAO N. ° 361-0E, de 21 de novembro de 2022 - Altera a redacao do inc. I,
do art. 45, da Resolucdo n°® 275/2020 - OE.
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RESOLUCAO N. ° 366-0E, de 28 de novembro de 2022 - Regulamenta a criacao
do Conselho de Supervisao do Atendimento Multidisciplinar do Poder Judiciario do
Estado do Parana.

RESOLUCAO N. ° 368-0E, de 28 de novembro de 2022 - Altera o art. 140-A da
Resolucdo n° 93, de 11 de novembro de 2013, do Orgao Especial, que estabelece a
nomenclatura e competéncia das varas judiciais no Estado do Parana.

RESOLUCAO N. ° 367-0E, de 28 de novembro de 2022 - Altera a Resolucao n.° 106,
de 26 de maio de 2014, do Orgao Especial para dispor sobre o Programa de Gestao
Documental e Memoria do Poder Judiciario do Estado do Parana, observadas
as normas do Programa Nacional de Gestdao Documental e Memoria do Poder
Judiciario - Proname e seus instrumentos, de que trata a Resolugéo n.° 324, de 30
de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica - CNLJ.

RESOLUCAO N. ° 369-0E, 5 de dezembro de 2022 - Dispde sobre prazo de fruicao
dos dias da licenca para tratar de assuntos particulares de Magistrados.

RESOLUCAO N.° 375-0E, 12 de dezembro de 2022 - Institui a Politica de Prevencao
e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminag&do no &mbito
do Poder Judiciario do Estado do Parana.

RESOLUCAO N° 376-OE, 23 de janeiro de 2023 - Dispde sobre o programa de
preparacao a aposentadoria de magistrados, magistradas, servidores e servidoras
do Poder Judiciario do Estado do Parana.

RESOLUCAO N.° 378-OE, 23 de janeiro de 2023 - Dispde sobre a criacdo do
NUcleo de Justica 4.0 - Execucdes Fiscais Estaduais no ambito do Poder Judiciario
do Estado do Parané e d4 outras providéncias.

RESOLUCAO N.° 380-OE, 23 de janeiro de 2023 - Cria o Posto Avancado de

Campo Magro e altera o Anexo Il da Resolucdo n° 93, de 12 de agosto de 2013, que
estabelece anomenclatura e competéncia das varasjudiciais no Estado do Parana.
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DECRETOS JUDICIARIOS

DECRETO JUDICIARIO N° 53/2021 de 10/02/2021 - Delega ao Secretario e aos
Diretores dos Departamentos da Secretaria do Tribunal de Justica a competéncia
para pratica de atos.

DECRETO JUDICIARIO N° 91/2021de 23/02/2021- Institui o NUcleo de Governanca,
Riscos e Compliance do Tribunal de Justica do Estado do Parana, vinculado a
Presidéncia do Tribunal de Justica.

DECRETO JUDICIARIO N° 113/2021 de 05/03/2021 - Realiza adequacdo da
estrutura do Departamento de Auditoria Interna.

DECRETO JUDICIARIO N° 110/2021 de 05/03/2021 - Instituido o Codigo de Etica
do Departamento de Auditoria Interna.

DECRETO JUDICIARIO N° 197/2021 de 13/04/2021 - Regulamenta a criacao da
plataforma de videoconferéncia denominada Balcao Virtual no ambito do Tribunal
de Justica do Parana. (Resolucoes CNJ 341/20, 354/20 e 372/21).

DECRETO JUDICIARIO N° 259/2021de 12/05/2021- Criacao do Atelié de Inovacao.

DECRETO JUDICIARIO N° 321/2021 de 10/06/2021 - Fica instituido no &mbito
deste Tribunal o Juizo 100% Digital nos limites estabelecidos pela Resolugao 345,
de 09 de outubro de 2020, do Conselho Nacional de Justica.

DECRETO JUDICIARIO N° 323/2021 de 09/06/2021 - Dispde sobre medidas a
serem adotadas nas unidades administravas e judiciarias do Tribunal de Justica do
Estado do Parana para a racionalizacao do uso de materiais de consumo.

DECRETO JUDICIARIO N° 313/2021de 02/06/2021- Regulamenta o parcelamento
administrativo dos débitos ndo tributarios que especifica, constituidos perante os
Fundos Especiais.
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DECRETO JUDICIARIO N° 432/2021 de 27/07/2021 - Altera o Decreto Judiciario
n°® 507/2019, o qual instituiu o Processo de Gestdo Orcamentaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

DECRETO JUDICIARIO N° 461/2021 de 06/08/2021 - Dispde sobre o Manual de
Gestao de Riscos do Poder Judiciario do Estado do Parana.

DECRETO JUDICIARIO N° 497/2021 de 25/08/2021 - Determina a realizacao de
inventario descentralizado dos bens patrimoniais em todas as unidades judiciarias
e administrativas do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

DECRETO JUDICIARIO N° 523/2021 de 15/09/2021 - Institui o Codigo de Etica e
Conduta do Poder Judiciario do Estado do Parana.

DECRETO JUDICIARIO N° 543/2021 de 23/09/2021 - Acrescenta o art. 14-A e
altera o Anexo | do Decreto Judiciario n° 819/2014 que dispoe sobre a gratificacao
por encargo de concurso.

DECRETO JUDICIARIO N° 546/2021 de 28/09/2021 - Institui e regulamenta os
objetivos da Comissdo de Igualdade e Género no ambito do Tribunal de Justica.

DECRETO JUDICIARIO N° 586/2021de 13/10/2021 - Estabelece novas regras para
a terceira etapa da retomada gradual das atividades presenciais de magistrados,
servidores, estagiarios e empregados terceirizados, em seus locais de trabalho, no
ambito do Poder Judiciario do Estado do Parana.

DECRETO JUDICIARIO N° 588/2021 de 14/10/2021 - Altera Decreto Judiciario n°
2201/2013, referente a indenizacao das férias.

DECRETO JUDICIARIO N° 589/2021 de 14/10/2021 - Altera o § 4° do artigo 27 do
Decreto Judiciario n® 345/2019, referente ao desligamento de estagiarios.

DECRETO JUDICIARIO N° 597/2021 de 19/10/2021 - Dispde sobre o Plano de
Logistica Sustentavel do Tribunal de Justica do Estado do Parana (PLS-TJPR).
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DECRETO JUDICIARIO N° 605/2021 de 22/10/2021 - Altera os artigos 1° e 2°
do Decreto Judiciario n.° 53/2021 que delegou ao Secretario e aos Diretores dos
Departamentos da Secretaria do Tribunal de Justica a competéncia para pratica
de atos.

DECRETO JUDICIARIO N° 629/2021 de 03/11/2021 - Altera o Decreto Judiciario n°
361, de 04 de junho de 2019, que institui o Comité de Governanca de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdo no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

DECRETO JUDICIARIO N° 633/2021 de 12/11/2021 - Estabelece novas regras para
a terceira etapa da retomada gradual das atividades presenciais de magistrados,
servidores, estagiarios e empregados terceirizados, em seus locais de trabalho, no
ambito do Poder Judiciario do Estado do Parana.

DECRETO JUDICIARIO N° 647/2021 de 18/11/2021 - Regulamenta a instituicido e a
gestdo de comités, comissodes, grupos de trabalho e outras formacoes ou simples
designacoes colegiadas no ambito do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

DECRETO JUDICIARIO N° 653/2021 de 07/12/2021 - Atualiza o valor da taxa
judiciaria pelo IPCA, vélido a partir de 01 de janeiro de 2022.

DECRETO JUDICIARIO N° 654/2021 de 07/12/2021 - Dispde sobre o valor devido
ao FUNREJUS por ato praticado nos Servicos de Registro de Titulos e Documentos
e Civil das Pessoas Juridicas, durante o exercicio financeiro de 2022.

DECRETO JUDICIARIO N° 655/2021 de 07/12/2021 - Atualiza o valor da taxa
prevista no artigo 1° da Lei Estadual n® 19.258/2017, incidente sobre a realizaco de
audiéncias de conciliacdo, de sessdes de mediacdo e de pedidos de homologacéo
de acordo, no ambito pré-processual dos Centros Judiciarios de Solucdo de
Conflitos e Cidadania - CEJUSC.

DECRETO JUDICIARIO N° 673/2021 de 06/12/2021 - Estabelece o fim do periodo
de vigéncia do teletrabalho extraordinario imposto pela pandemia da Covid-19 e
prevé a retomada integral das atividades presenciais para magistrados, servidores,
estagiarios e empregados terceirizados, em seus locais de trabalho, no ambito do
Poder Judiciario do Estado do Parana.
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DECRETO JUDICIARIO N° 02/2022 de 11/01/2022 - Prorroga a data para o retorno
integral das atividades presenciais no ambito do Poder Judiciario do Estado do
Parana.

DECRETO JUDICIARIO N° 5/2022 de 13/01/2022 - Dispde sobre as substituicdes
dos cargos em comissdo, para fins de regulamentacdo do art. 54, §2° da Lei
Estadual n®16.024/08.

DECRETO JUDICIARIO N° 15/2022 de 21/01/2022 - Acresce o art. 52 A ao Decreto
Judiciario n® 744/2009, que dispde sobre o Sistema Uniformizado de Recolhimento
de Custas e Despesas Processuais.

DECRETO JUDICIARIO N° 17/2022 de 25/01/2022 - Altera o Decreto Judiciario n. °
391, de 19 de maio de 1995 - Regulamento da Secretaria do Tribunal de Justica

DECRETO JUDICIARIO N° 30/2022 de 27/01/2022 - Dispde sobre a retomada
integral das atividades presenciais

DECRETO JUDICIARIO N° 32/2022 de 01/02/2022 - Altera disposicdes do Decreto
Judiciario n°® 94, de 3 de abril de 2012, que regulamenta as atribuicdes dos(as)
Juizes(as) de Direito Substitutos(as) nas Comarcas de Entrancia final do interior
do Estado.

DECRETO JUDICIARIO N° 33/2022 de 01/02/2022 - Dispoe a instalacao de dois
(02) cargos de Juiz de Direito Substituto da 5% Sec&o Judiciaria da Comarca de
entrancia final da Regido Metropolitana de Londrina

DECRETO JUDICIARIO N° 34/2022 de 01/02/2022 - Dispoe a instalacdo de um (01)
cargo de Juiz de Direito Substituto da 6® Secao Judiciaria da Comarca de entrancia
final da Regiao Metropolitana de Maringa.

DECRETO JUDICIARIO N° 38/2022 de 03/02/2022 - Dispde sobre o funcionamento
dos NUcleos de Justica 4.0 nos Juizos Unicos de Mamboré e Ipiranga.
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DECRETO JUDICIARIO N° 42/2022 de 07/02/2022 - Prorroga a data para o retorno
integral das atividades presenciais no ambito do Poder Judiciario do Estado do
Parana.

DECRETO JUDICIARIO N° 76/2022 de 21/02/2022 - Determina a distribuicao
diferenciada de processos nas Varas de Familia e Sucessdes da Comarca de
Cascavel.

DECRETO JUDICIARIO N° 85/2022 de 02/03/2022 - Regulamenta o procedimento
administrativo de fiscalizacao, a formalizacao do crédito tributario e o processo
administrativo decorrente da impugnacéao da exigéncia fiscal relativos aos tributos
destinados ao Fundo de Reequipamento do Poder Judiciario - FUNREJUS e ao Fundo
Estadual de Seguranca dos Magistrados - FUNSEG.

DECRETOJUDICIARION®118/2022de 14/03/2022 - Dispde sobre os procedimentos
administrativosinternosda Coordenacao de DefesaInstitucionaldo PoderJudiciario
do Estado do Parana no Sistema Eletronico de Informacodes (SEI) e no Projudi, para
acompanhamento dos processos judiciais ha defesa institucional e no resguardo
da autonomia do Poder Judiciario, mediante designacao do Presidente do Tribunal
de Justica.

DECRETO JUDICIARIO N° 119/2022 de 14/03/2022 - Dispde sobre o fornecimento
de certiddes administrativas, funcionais ou relativas a processos judiciais no
ambito do Segundo Grau de Jurisdicao e da Secretaria do Tribunal de Justica.

DECRETO JUDICIARIO N° 122/2022 de 22/03/2022 - Dispde sobre a dispensa
da exigéncia da comprovacao de vacinacdo contra a COVID-19 para ingresso nos
prédios do Poder Judiciario.

DECRETO JUDICIARIO N° 163/2022 de 31/03/2022 - Dispde sobre o afastamento
da obrigatoriedade do uso de méscaras nas dependéncias do Poder Judiciario do
Estado do Parana e da outras providéncias.
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DECRETO JUDICIARIO N. °194/2022 de 20/04/2022 - Altera o Decreto Judiciario
n.° 391, de 19 de maio de 1995 - Regulamento da Secretaria do Tribunal de Justica
para dispor sobre a criacao das Assessorias de Comunicacao e de Cerimonial e da
outras providéncias.

DECRETO JUDICIARIO N° 195/2022 de 20/04/2022 - Dispde sobre alteracio dos
valores Auxilio Saude.

DECRETO JUDICIARIO N° 190/2022 de 26/04/2022 - Altera os artigos 2°, 3° e 6° do
Decreto Judiciario n. ® 53/2021.

DECRETO JUDICIARIO N° 202/2022 de 28/04/2022 - Altera o Decreto Judiciario
n.° 391, de 19 de maio de 1995 - Regulamento da Secretaria do Tribunal de Justica.

DECRETO JUDICIARIO N° 222/2022 de 11/05/2022 - Reajusta o valor das diarias
dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Parana.

DECRETO JUDICIARIO N° 224/2022 de 12/05/2022 - Dispde sobre a Comissao
Permanente de Atualizacdo de Competéncias e Unificacdo de Varas.

DECRETO JUDICIARIO N° 237/2022 de 17/05/2022 - Aprova o Plano de
Transformacao Digital do Tribunal de Justica do Estado do Parana para o sexénio
2021-2026.

DECRETO JUDICIARIO N° 263/2022 de 24/05/2022 - Cria as Turmas Recursais
Suplementares e altera o Decreto Judiciario n® 68, 1° de julho de 2019, que
regulamenta as atribuicoes dos(as) Juizes(as) de Direito Substitutos(as) na
Comarca da Regiao Metropolitana de Curitiba

DECRETO JUDICIARIO N° 269/2022 de 30/05/2022 - Regulamenta, no ambito
deste Tribunal de Justica do Estado do Parang, a Lei de Licitacdes e Contratos
Administrativos n° 14.133, de 1° de abril de 2021, adota parcialmente o Decreto
Estadual n®10.086, de 17 de janeiro de 2022 e d4 outras providéncias.
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DECRETO JUDICIARIO N° 283/2022 de 15/06/2022 - Disciplina a contratacio e
a retribuicao financeira pelo exercicio de atividade docente em Curso Oficial de
Formacao e Aperfeicoamento de Magistrados e Magistradas no ambito da Escola
da Magistratura do Estado do Parana.

DECRETO JUDICIARIO N° 323/2022 de 22/06/2022 - Regulamenta o art. 34, da
Lei Estadual n° Lei Estadual n°® 20.444, de 17 de dezembro de 2020, que autoriza a
compensacao dos plantdes judiciarios para servidores e servidoras ocupantes dos
cargos comissionados de Chefe e Supervisor de Secretaria.

DECRETO JUDICIARIO N° 333/2022 de 24/06/2022 - Regulamenta os critérios
para suspensao e interrupcao da contagem do periodo aquisitivo para concessao
de licenca especial.

DECRETO JUDICIARIO N° 337/2022 de 27/06/2022 - Institui o Prémio Atitude
Inovadora - Edicdo 2022 no @mbito do Poder Judiciario do Estado do Parana.

DECRETO JUDICIARIO N° 352/2022 de 11/07/2022 - Dispde sobre os descontos
compulsérios e as consignacdes em folha de pagamento de magistrados e
magistradas e servidores e servidoras, ativos e inativos, do Poder Judiciario do
Estado do Parana, e estabelece outras providéncias.

DECRETO JUDICIARIO N° 358/2022 de 13/07/2022 - Altera o Decreto Judiciario n°
487, de 9 de agosto de 2019, para alterar o Anexo |.

DECRETO JUDICIARIO N° 360/2022 de 13/07/2022 - Altera o art. 20 do Decreto
Judiciario n® 711, de 05 de setembro de 2011, com redacdo dada pelo Decreto
Judiciario n® 171, de 24 de marco de 2021.

DECRETO JUDICIARIO N° 353/2022 de 22/07/2022 - Altera e acrescenta
dispositivos ao Decreto Judiciario n® 403, de 12 de julho 2018, que dispde sobre o
processamento dos pedidos, a periodicidade do cadastramento dos diplomas,
titulos e certificados e as formas de afericdo do preenchimento dos requisitos
legais para concessao da Gratificacdo de Incentivo a Qualificacdo Funcional (GIQF).
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DECRETO JUDICIARIO N° 385/2022 de 26/07/2022 - Altera o valor do auxilio-
alimentacao de magistrados e servidores do Tribunal de Justica do Estado do
Parana.

DECRETO JUDICIARIO N° 396/2022 de 01/08/2022 - Dispde sobre a gratificacao
por encargo de concurso prevista no artigo 21 da Lei Estadual n°® 17.250, de 31 de
julho de 2012 e d& outras providéncias.

DECRETO JUDICIARIO N° 400/2022 de 03/08/2022 - Regulamenta a realizacao
das atividades do Laboratorio de Praticas Psicossociais em Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher - PSICOLAB VD, vinculado a Coordenadoria Estadual da
Mulher em Situacdo de Violéncia Doméstica e Familiar do Tribunal de Justica do
Estado do Parana - CEVID TJPR.

DECRETO JUDICIARIO N° 401/2022 de 04/08/2022 - Altera o Decreto Judiciarion.°
530, de 27 de outubro de 2020, para dispor sobre a estrutura de cargos em comissao
do Centro de Apoio as Turmas Recursais.

DECRETO JUDICIARIO N° 402/2022 de 05/08/2022 - Regulamenta o art. 6° da
Lei Complementar n° 234/2021 e dispde sobre normas relativas a remuneracao do
pessoal contratado por tempo determinado.

DECRETO JUDICIARIO N° 412/2022 de 11/08/2022 - Altera e acresce artigos ao
Decreto Judiciario n° 391, de 19 de maio de 1995 - Regulamento da Secretaria, na
parte relativa ao Departamento de Tecnologia da Informacado e Comunicacao.

DECRETO JUDICIARIO N° 446/2022 de 26/08/2022 - Dispoe sobre a alocacao

dos cargos comissionados de Assistente lll de Juiz criados pelas Leis Estaduais n
21.079/2022 e 21.077/2022.

DECRETOJUDICIARION°® 464/2022 de 05/09/2022 - Dispde sobre adesvinculacao

da estrutura organizacional do Centro de Educacao Infantil Maria José Coutinho
Camargo ao Tribunal de Justica do Estado do Parana.
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DECRETO JUDICIARIO N° 526/2022 de 29/09/2022 - Dispde sobre o
reconhecimento do direito a gratificacao pelo exercicio cumulativo de jurisdicao,
funcdes administrativas ou acUmulo de acervo processual a partir da vigéncia das
Leis n°s13.093/15 e 13.095/15.

DECRETO JUDICIARIO N° 559/2022 de 13/10/2022 - Dispde sobre 0s processos
de Gerenciamento de Servicos de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao do
Tribunal de Justica do Estado do Parana.

DECRETO JUDICIARIO N° 560/2022 de 13/10/2022 - Dispde sobre a Politica de
Seguranca da Informacao-PSI, no ambito do Poder Judiciario do Estado do Parang,
e estabelece competéncias administrativas aos seus 6rgaos integrantes.

DECRETO JUDICIARIO N° 581/2022 de 24/10/2022 - Dispde sobre o horéario de
expediente em dias de jogos da Selecao Brasileira de Futebol no Campeonato
Mundial de Futebol de 2022.

DECRETO JUDICIARIO N° 595/2022 de 03/11/2022 - Determina a realizacao de
inventario descentralizado dos bens patrimoniais em todas as unidades judiciarias
e administrativas do Tribunal de Justica do Estado do Parana - ano 2022.

DECRETO JUDICIARIO N° 605/2022 de 10/11/2022 - Dispde sobre a conversao
em pecunia da licenca especial ndo usufruida pelos magistrados e magistradas,
servidores e servidoras do Poder Judiciario do Estado do Parana, com fundamento
na Lei Estadual n° 21.007, de 5 de abril de 2022.

DECRETO JUDICIARIO N° 615/2022 de 08/12/2022 - Atualiza o valor da Taxa
Judiciaria pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo.

DECRETO JUDICIARIO N° 614/2022 de 08/12/2022 - Atualiza o valor da taxa
prevista no artigo 1° da Lei Estadual n® 19.258/2017, incidente sobre a realizacao de
audiéncias de conciliacdo, de sessdes de mediacdo e de pedidos de homologacéo
de acordo, no ambito pré-processual dos Centros Judiciarios de Solucdo de
Conflitos e Cidadania - CEJUSC.
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DECRETO JUDICIARIO N° 616/2022 de 08/12/2022 - Atualiza o valor devido ao
Fundo de Reequipamento do Poder Judiciario - FUNREJUS, por ato praticado nos
Servicos de Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas, durante
o0 exercicio financeiro de 2023.

DECRETO JUDICIARIO N° 626/2022 de 24/11/2022 - Altera o Decreto Judiciario
n°® 699/2021.

DECRETO JUDICIARIO N° 637 de 24/11/2022 - Dispde sobre o fluxo para
atendimento aos direitos dos titulares de dados pessoais, requisicoes e/ou
reclamacoes relacionadas a LGPD no dmbito do Tribunal de Justica do Estado do
Parana, desde o seu ingresso até o fornecimento da respectiva resposta.

DECRETO JUDICIARIO N° 662/2022 de 02/12/2022 - Dispde sobre a alocacao das
funcdes comissionadas criadas pela Lei Estadual n® 21.079/2022.

DECRETO JUDICIARIO N° 661/2022 de 07/12/2022 - Fica instalada a 2° Vara
Judicial na Comarca de Pontal do Parana

DECRETO JUDICIARIO N° 668/2022 de 05/12/2022 - Dispde sobre a abertura de
Concurso Publico para Ingresso na Magistratura do Estado do Parang, nos termos
do artigo 3° do Regulamento do referido Concurso (Acorddo do Conselho da
Magistratura de 23 de outubro de 2020).

DECRETO JUDICIARIO N° 671/2022 de 05/12/2022 - Delegac&o de competéncia a
Supervisao Geral de Informatica e Comunicacao.

DECRETO JUDICIARIO N° 689/2022 de 14/12/2022 - Dispde sobre o pagamento
pelas Serventias Privadas de Ativos de Tecnologia da Informacao e Comunicacao
contratados por este Tribunal de Justica para a integracao dos servigos de agenda,
caixa corporativa e Balcao Virtua.
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INSTRUGOES NORMATIVAS

INSTRUGAO NORMATIVA N° 41 de 18 de fevereiro de 2021 - Dispde sobre a
retomada gradual das audiéncias de custédia presenciais nos termos do art. 2°
da Resolucao n° 322, de 1° de junho de 2020, do Conselho Nacional de Justica.
Publicado no eDJ 19/02/2021.

INSTRUGAO NORMATIVA N° 42 de 26 de fevereiro de 2021 - Regulamenta o
requerimento de instituicdo de condi¢cdes especiais de trabalho para magistrados
e servidores com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que
sejam pais ou responsaveis por dependentes nessa mesma condi¢cdo. Publicado
no eDJ 02/03/2021.

INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA TJPR/MPPR/DPE-PR N° 44 de 11 de margo
de 2021 - Estabelece diretrizes e procedimentos para a administracado, execucao
e controle da medida de monitoracdo eletronica de pessoas. Publicado no eD)
15/03/2021.

INSTRUGAO NORMATIVA N° 48 de 05 de abril de 2021 - Altera o Art. 1° O inciso
VIl do artigo 5° da Instrucdo Normativa n. ° 08/2018, referente a contratagdo de
cursos, conferéncias, seminarios, congressos e afins, de capacitacao externa e in
company. Publicado no eDJ 08/04/2021.

INSTRUGAO NORMATIVA CONJUNTA N° 49 de 19 de abril de 2021 - Altera a
Instrugdo Normativa Conjunta n°® 34, de 9 de dezembro de 2020, que regulamenta
a anotacao em assentamento funcional dos registros disciplinares relativos aos
funcionarios, aos serventuérios da justica do foro judicial e aos agentes delegados
do foro extrajudicial do Poder Judiciario do Estado do Parana. Publicado no eDJ
26/04/2021.

INSTRUGAO NORMATIVA N° 52 de 02 de junho de 2021 - Dispde sobre as
manifestacdes dos Consultores Juridicos do Poder Judiciario do Estado do Parana
no desempenho da atividade juridico-consultiva e no controle da juridicidade dos
atos administrativos. Publicado no eDJ 08/06/2021.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 53 de 14 de junho de 2021 - Altera os arts. 2° e 18 da
Instrucdo Normativa n° 07/2018, referente a normatizac&o para o acesso a internet
no dmbito do Poder Judiciario do Estado do Parana, e da outras providéncias.
Publicado no eDJ 08/06/2021.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 54 de 21 de junho de 2021 - Altera a Instrucao
Normativa Conjunta n.° 35, de 9 de dezembro de 2020, que dispde sobre a
implantacao do Projudi Administrativo para a tramitacao dos processos e recursos
de natureza disciplinar de competéncia do Conselho da Magistratura e do Orgao
Especial e d4 outras providéncias Publicado no eDJ 21/06/2021.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 55 de 15 de junho de 2021 - Dispde sobre a
implantacao da sessdao virtual para o julgamento dos processos e procedimentos
administrativos de competéncia do Conselho da Magistratura e do Orgao Especial.
Publicado no eDJ 21/06/2021.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 56 de 24 de junho de 2021 - Disciplina os
procedimentos relativos as atividades de auditoria interna no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Parana. Publicado no eDJ 25/06/2021.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 59 de 06 de julho de 2021 - Estabelece critérios
para definicdo das clausulas de qualificacdo econémico-financeira nos editais
de licitacao regidos pela Lei Estadual de Licitacdes e Legislacdo Nacional sobre
normas gerais de licitacoes, pertinentes as contratacdes de bens e servicos de
carater geral, no ambito deste Tribunal de Justica. Publicado no eDJ 06/07/2021.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 60 de 06 de julho de 2021 - Dispde sobre a
regulamentacao da conta-depdsito vinculada - blogueada para movimentacéao -
(Resolucao CNJ n.° 169/2013) no &mbito do Poder Judiciario do Estado do Parana.
Publicado no eDJ 08/07/2021.

INSTRUGAO NORMATIVA N° 63 de 21 de julho de 2021 - Estabelece normas
para fornecimento, uso e recolhimento de Ativos de Tecnologia da Informacéao e
Comunicacao disponibilizados aos usuarios pelo Departamento de Tecnologia da
Informacdo e Comunicacdo no ambito do Poder Judiciario do Estado do Parana.
Publicado no eDJ 23/07/2021.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 68 de 30 de agosto de 2021 - Altera o artigo 4° da
Instrucdo Normativa 07/2019, do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos,
gue dispde sobre o procedimento de pesquisa de precos para as contratacées do
Tribunal de Justica... Publicado no eDJ 02/09/2021.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 69 de 30 de agosto de 2021 - Dispde sobre a
instituicdo e a manutencao do Programa de Qualidade e Melhoria de Auditoria do
Tribunal de Justica do Parana (PQ-AUD TIPR). Publicado no eDJ 01/09/2021.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 74 de 13 de agosto de 2021 - Dispde sobre os
procedimentos necessarios ao controle dos bens intangiveis pertencentes ao
Tribunal de Justica do Estado do Parana, em conformidade com os procedimentos
previstos no Manual de Procedimentos Contabeis Patrimoniais do Poder Judiciario
do Estado do Parana e o Manual do Tratamento Inicial dos Bens Intangiveis do
Poder Judiciario do Estado do Parana - Anexo I. Publicado no eDJ 18/10/2021.

INSTRUGAO NORMATIVA N° 76 de 16 de novembro de 2021 - Regulamenta
a utilizacdo do TaxiGov, servico de transporte terrestre para magistradas e
magistrados, servidoras e servidores, estagiarias e estagiarios, empregadas
e empregados, e colaboradores e colaboradores a servico das Unidades
Administrativas e Jurisdicionais do Poder Judiciério, por solicitacdo e no &mbito do
Estado do Parana. Publicado no eDJ 18/11/2021.

INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N° 75 de 12 de novembro de 2021 - Altera a
Instrucdo Normativa Conjunta n.° 25, de 29 de setembro de 2020, que dispde sobre
o compartilhamento das Centrais de Mandados para a distribuicdo dos mandados
expedidos no Primeiro Grau de Jurisdi¢cdo. Publicado no eDJ 03/12/2021.

INSTRUGAO NORMATIVA N° 85 de 09 de fevereiro de 2022 - Dispde sobre as
citacdes e intimacdes nas acdes propostas em face dos Fundos Especiais do
Poder Judiciario do Estado do Parana e da outras disposicées. Publicado no eDJ
09/02/2022.
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INSTRUCAO NORMATIVA CONJUNTA N° 86 de 09 de fevereiro de 2022 - Dispoe
sobre a quantificacdo de postos de servicos com regime de dedicacao exclusiva
de mao de obra, fornecimento de materiais, equipamentos e demais insumos
geridos pelo Departamento de Gestao de Servicos Terceirizados. Publicado no eD)J
09/02/2022.

INSTRUGAO NORMATIVA N° 87 de 15 de fevereiro de 2022 - Regulamenta, no
ambito do Poder Judiciario do Estado do Parang, o dever dos administradores
judiciais de recuperacdes judiciais e faléncias de publicacdo das informacdes e
pecas processuais mais relevantes em endereco eletronico especifico, bem como
a obrigacdo de manutencao desse canal de comunicacao para o recebimento
de pedidos de habilitacdo ou a apresentacao de divergéncias, ambos em ambito
administrativo, e da outras providéncias. Publicado no eDJ 15/02/2022.

INSTRUGAO NORMATIVA N° 95 de 23 de maio de 2022 - Dispde sobre os
procedimentos e critérios para utilizacao do Sistema de Registro de Precos visando
acontratacao de obras e servicos de engenharia pelo Departamento de Engenharia
e Arquitetura, no &mbito do Poder Judiciario do Estado do Parana. Publicado no eD)J
25/05/2022.

INSTRUGAO NORMATIVA N° 91 de 20 de abril de 2022 - Estabelece normas
para a instalacdo de modulo de gestao da funcao de Juiz Diretor da Direcao de
Férum no Sistema Hércules, no ambito deste Tribunal de Justica. Publicado no eD)
26/04/2022.

INSTRUGAO NORMATIVA N° 110 de 22 de julho de 2022 - Dispde acerca dos
requisitos e da metodologia de analise para a efetivacdo do reequilibrio econémico-
financeiro de contratos administrativos relativos a obras e servicos de engenharia.
Publicado no eDJ 27/07/2022.

INSTRUGCAO NORMATIVA N° 114 de 15 de agosto de 2022 - Dispde sobre diretrizes

em licitacdes sustentaveis no ambito do Poder Judicidrio do Estado do Parana.
Publicado no eDJ 17/08/2022.
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INSTRUCAO NORMATIVA N° 117 de 24 de agosto de 2022 - Regulamenta o
procedimento de formalizacado de Termo de Cooperacao Técnica com instituicoes
de ensino superior paraarealizacao de atividades de pesquisa e extensao Publicado
no eDJ 26/08/2022.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 120 de 26 de oububro de 2022 - Altera os itens
5.1 e seguintes da Instrugdo Normativa Conjunta n°® 01/2016 TJ/PR, CGJ/PR, MP/
PR, CGMP/PR, SESP/PR e DETRAN/PR, a qual institui normas para a alienacao
antecipada de bens; regulamentacdo para requisicado de laudos periciais e
dispensa de sua realizacdo, quando cumprida a transacao penal no Juizado
Especial Criminal; incineracao de drogas ilicitas; destruicdo de armas, acessorios
e municdes, maquinas caca-niqueis, alimentos pereciveis e outros. Publicado no
eDJ 26/10/2022.

INSTRUGAO NORMATIVA N° 122 de 19 de setembro de 2022 - Altera e acresce
dispositivos a Instrucdo Normativa n° 11, de 11 outubro de 2018, que dispde sobre os
procedimentos necessarios ao controle dos bens madveis pertencentes ao Poder
Judiciario do Estado do Parana, em conformidade com os procedimentos previstos
no Manual de Procedimentos Contébeis Patrimoniais do Poder Judiciario do Estado
do Parana. Publicado no eDJ 21/09/2022.

INSTRUCAO NORMATIVA N° 123 de 26 de setembro de 2022 - Dispée sobre a
Norma de Continuidade de Servicos Essenciais de Tecnologia da Informacéao
e Comunicacao do Tribunal de Justica do Estado do Parana. Publicado no eD)
28/09/2022.

INSTRUGAO NORMATIVA N° 127 de 27 de outubro de 2022 - Dispde sobre a cessao
de servidores no &mbito do Tribunal de Justica do Estado do Parana. Publicado no
eDJ 03/11/2022.

INSTRUGAO NORMATIVA N° 129 de 10 de novembro de 2022 - Regulamenta o
sistema disciplinar dos funcionarios do Quadro de Pessoal do Poder Judiciario do
Estado do Parana Publicado no eDJ 17/11/2022.
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