TRIBUNAL DE JUSTIGA

DO ESTADO DO PARANA
COMARCA DE PRUDENTOPOLIS

Estado do Parana

Edital n°® 02/2016

Teste seletivo para ingresso ao quadro de estagiario em pés-graduacao na
Assessoria de Juiz da Secretaria Civel e anexos da Comarca de

Prudentdpolis/PR.

O MM. Juiz de Direito Ronney Bruno dos Santos Reis, titular.dal \J_'ara
Civel e Anexos da Comarca de Prudentopolis/PR, no uso de suas atribuicoes,
resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente edital que estabelece as instrugdes destinadas a
selecao e contratacdo de estagiario em poés-graduagdo para atuar junto a
Assessoria de Juiz da Secretaria Civel e anexos da Comarca de
Prudentépolis/PR.

1- Dos requisitos: poderdo se inscrever os alunos regularmente
matriculados em curso de pds-graduacao em direito.

2- Das vagas a serem preenchidas: o candidato selecionado ocupara

a vaga existente junto a Assessoria de Juiz da Secretaria Civel e anexos da
Comarca de Prudentdpolis/PR.

3- Do Programa: Direito Civil, Direito Processual Civil, Juizado
Especial Civel, Direito do Consumidor, Juizado Especial da Fazenda Publica,
Direito Administrativo, Direito Constitucional, Direito Empresarial.

4- Das inscrigdes: serao realizadas no periodo de 20 de outubro de
2016 a 11 de novembro de 2016, com a entrega do curriculo na Assessoria do
Gabinete Civel e Anexos da Comarca de Prudentépolis/PR.

5- Da documentagdo necessaria: o candidato devera trazer no
momento da inscrigao 0s seguintes documentos:

a) Fotocopias da cédula de identidade e do CPF;

b) Comprovante de regular matricula em curso de pos-graduacgao em
Direito;

¢) Curriculo com um nimero de telefone para contato;

d) Certidao de antecedentes criminais, referente aos Gltimos cinco anos
de residéncia do candidato.

8- Do processo seletivo: sera aplicado no dia 18 de novembro de
2015, no Férum desta Comarca, as 13:30 horas até as 17:30 horas, sendo que




TRIBUNAL DE JUSTICA

= ’
i P ; DO ESTADO DO PARANA

COMARCA DE PRUDENTOPOLIS

Estado do Parana

nao comparecimento do candidato no horario acima especificado implicara na sua
desclassificacdo do teste seletivo. O teste seletivo consistirA em uma prova
objetiva de questoes relativas as matérias do programa, podendo ser aplicado um
caso pratico e/ou uma redacéo.

7- Da Classificacao: Serao classificados os candidatos que atingirem
a nota minima: 5,0 (cinco pontos), desde que preencham os requisitos constantes
deste Edital e estejam em conformidade com as exigéncias regulamentares para
preenchimento do cargo.

! 8- ApGs a publicacdo do Edital de Classificagao do teste seletivo no
Atrio do Férum, em data a ser divulgada, os candidatos classificados nas trés
primeiras posi¢coes serdo convocados por telefone para agendar as entrevistas
que serao realizadas oportunamente.

9- Dos resultados finais: serdo afixados no Atrio do Foérum, em data a
ser oportunamente divulgada.

E A contratagéo do(s) candidato(s) aprovado(s) dependerd da
conveniencia deste Juizo e também do preenchimento dos requisitos exigidos
pelo Tribunal de Justica do Estado do Parana para o cargo.

Informacdes por telefone (42) 3446-1231, ramal 8016, das 12:00 as
18:00 horas, de segunda a sexta-feira.

Prudentépolis, 18 de ou




