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EDITAL N° 1/2023

O Tribunal de Justica do Estado do Parana, estabelecido
na Praca Nossa Senhora de Salette, Centro Civico, CEP
80.530-912, Curitiba - PR, inscrito no CNPJ/MF sob o
n°. 77.821.841/0001-94, neste ato representado pelo seu
Presidente, Desembargador Luiz Fernando Tomasi Keppen,
no uso de suas atribuicdes legais, bem como atendendo
aos termos da Lei Complementar n° 234/2021, que dispde
sobre a contratacdo, por tempo determinado, para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
no Poder Judiciario do Estado do Parana, TORNA PUBLICA
a abertura de inscricbes para a realizagdo de PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para a selecdo de doze (12)
candidatos, para contratagcdo temporaria na fungdo de
ENGENHEIRO, de acordo com as normas estabelecidas neste
Edital.

PRAZO PARA INSCRICOES: Das 16 horas do dia 16 de maio de 2023 as
23h59min do dia 26 de maio de 2023.
TAXA DE INSCRICAO: Isento
DATA PROVAVEL DA PROVA OBJETIVA: 04 de junho de 2023, a partir das 13
horas.
PRAZO PARA APRESENTACAO DE DOCUMENTOS PARA PROVA DE
TITULOS: Os candidatos aprovados na Prova Objetiva terdo o prazo de 10 (dez)
dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Gtil apds a divulgacao dos resultados da
primeira etapa, para apresentacdo da documentacéo afeta a segunda etapa (Prova
de Titulos).
ENDERECO PARA
frm.do?idFormulario=5782

INSCRIGAO:https://portal.tjpr.jus.br/portletiorms/publico/

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
1.1 O Processo Seletivo Simplificado n° 01/2023 - PSS sera executado pelo
Tribunal de Justica do Estado do Parana, através da Comissdo do Processo
Seletivo Simplificado, designada pela Portaria n® 11516/2021-D.M publicada no
Diario da Justica Eletronico n° 3123, de 18 de janeiro de 2022, a quem cabera
0 acompanhamento, execucdo e a supervisdo de todo processo, bem como as
deliberagdes que se fizerem necessarias objetivando o regular desenvolvimento do
Processo Seletivo Simplificado - PSS.
1.2 O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital, seus Anexos,
eventuais retificacdes e/ou aditamentos, bem como pelos diplomas legais citados em
seu preambulo e regulamentagées que venham a ser publicadas.
1.3 O Processo Seletivo Simplificado consistirdA em Prova Objetiva, de carater
eliminatério e classificatério, e Prova de Titulos de carater classificatério, referentes
a Diplomacéo, Aperfeicoamento Profissional, Qualificagdo e Experiéncia Técnica
Profissional, conforme disposto neste Edital.
1.4 Antes da inscri¢éo, o candidato ou a candidata deve observar, atentamente, as
prescrigdes deste Edital e se certificar de que preenche todos os requisitos exigidos
para a contratagao.
1.5 Ao realizar e finalizar a inscricdo, o candidato ou a candidata manifesta sua
concordancia com todos os termos deste Edital, sobre o qual ndo podera alegar
desconhecimento.
1.6 E de inteira responsabilidade do candidato ou da candidata a interpretacéo deste
Edital, bem como o acompanhamento da publicacdo de todos os atos, instru¢des
e comunicados ao longo do periodo em que se realiza este Processo Seletivo pelo
sitewww.tjpr.jus.br no link especifico, bem como, no decorrer de todo o seu prazo de
validade, ndo podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.
1.7 A participagdo dos candidatos ou das candidatas neste Processo Seletivo
Simplificado ndo implica obrigatoriedade de sua contratacéo, ocorrendo apenas
a expectativa de convocagéo e contratagdo, ficando reservado ao Tribunal de
Justica do Estado do Parana o direito de proceder as contratagdes dentro do
numero de vagas estabelecidas neste Edital, obedecendo rigorosamente a ordem de
Classificacado Final e ao prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.
1.8 A comprovagdo dos titulos, a confirmagdo da vaga, a entrega da
documentacdo necessaria a formalizagdo e a assinatura do contrato serdo
realizadas, exclusivamente, em Curitiba - PR, podendo ser virtual, de acordo com a
conveniéncia e oportunidade da Administragéo.
1.9 Toda mencgéo a horéario neste Edital terd como referéncia o horario oficial da
cidade de Brasilia-DF.
1.10 O Tribunal de Justica do Parana poderd promover diligéncias destinadas a
esclarecer informagdes prestadas pelos profissionais.
1.11 O TJPR dara ampla divulgagéo das fases de chamada do PSS e dos resultados
de todas as fases no Diario da Justi¢a, com a publicagdo dos extratos dos editais, e
no site www.tjpr.jus.br, no link especifico.
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1.12 Os requisitos e as atribuicbes para provimento da fungdo de contratagdo
temporaria, a remuneragdo dos cargos cujas vagas estdo sendo ofertadas no
presente PSS constam no presente Edital.

1.13 O Tribunal de Justica do Estado do Parana néo se responsabiliza por inscrigdo
néo realizada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas
de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo
candidato e pela candidata ao Sistema de inscri¢céo do Processo Seletivo.

1.14 O Tribunal de Justica do Estado do Parana néo se responsabiliza por eventuais
inconformidades decorrentes da utilizacdo de aparato tecnolégico diferente do
especificado, por problemas de ordem técnica, quedas de conexdo e/ou energia
durante a realizacéo das provas.

2. DAS VAGAS, ESCOLARIDADE OBRIGATORIA E CARACTERISTICAS DA
FUNCAO

2.1 O processo seletivo simplificado visa a contratagdo temporaria na funcéo
de Engenheiro, submetidos ao regime juridico previsto na Lei Complementar n°®
234/2021, para este Tribunal de Justica.

2.1.1 O contrato de trabalho consta no Anexo Il deste edital.

2.2 O presente concurso destina-se ao preenchimento de vagas para Engenheiros,
nas modalidades discriminadas no quadro 2.3.4.

2.2.1 Além das profissdes relacionadas, seréo considerados validos os documentos
comprobatérios de conclusdo de cursos de bacharelado cujas denominacdes
anteriormente utilizadas constem na Lista de Convergéncia de Denominagéo
constante dos Referenciais Curriculares Nacionais dos Cursos de Bacharelado e
Licenciatura, disponivel no sitio eletrénico do Ministério da Educagdo (MEC), na
Internet www.mec.gov.br.

2.3 As vagas sédo destinadas para a cidade de Curitiba, Parana, conforme quadro
2.3.4.

2.3.1 As areas de atuagao 2.H do item 2.3.3, com previsdo de atuagéo na fiscalizagéo,
gerenciamento e acompanhamento de obras demandam disponibilidade para
viagens de rotina para todas as Comarcas do Estado do Parana.

2.3.2 A contratacdo podera ser na modalidade de teletrabalho extraordinario,
entretanto, o contratado ou a contratada deve estar apto ou apta a prestar servigos
presenciais téo logo Ihe seja determinado, sob pena de resciséo contratual.

2.3.3 Uma das quatro vagas que trata o item 2.H do quadro disposto no item 2.3.4
deste edital, para contratac@o de Engenheiro Civil - fiscaliza¢do, gerenciamento
e acompanhamento de obras e servicos de Engenharia e levantamento e
orcamento de servicos de reformas, reparos e manuten¢des sera destinada a
pessoa negra, nos termos previstos na Resolugdo CNJ n° 203/2015;

2.3.4 Quadro de vagas:

Total de
vagas

tem Funcéo Nivel Local da vaga

2.A ENGENHEIRO
CIVIL
Projetista
executivo de
fundacdes,
contengoes
e arrimos,
terraplanagem e
movimentacéo de
terra

Superior Curitiba 1

2.B ENGENHEIRO
CIVIL
Projetista
executivo de
estruturas de
concreto armado e
estruturas de ago

Superior Curitiba 1

2.C ENGENHEIRO
CIVIL
Projetista
executivo de
instalagdes
hidrossanitarias,
prevencao
e combate
a incéndio,
drenagem e
impermeabilizagéo
e tramitacao
para aprovagao
nos 6rgéos
competentes

Superior Curitiba 1

2.D ENGENHEIRO
CIVIL
Coordenacéo e
compatibilizagao
de projetos,
analista de
projetos civis,
projetista de
detalhamento
de sistemas
construtivos
e métodos
executivos,
especificagbes
técnicas, canteiro
de obras e

Superior Curitiba 1

planejamento de
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obras, cronograma
de execucao

de servigos,
rede pert cpm;
compatibilizagéo
de projetos

2.E ENGENHEIRO
CIVIL
Elaboragéo de
orcamentos e
compatibilizagdo
de projetos

ISuperior Curitiba 1

2.F ENGENHEIRO
ELETRICISTA
Projetista
executivo de
instalacdes
elétricas de baixa,
média e alta
tenséo, sistemas
de cftv e alarme,
instalagdes de
redes de voz e
dados, spda e
aterramento e
tramitacé@o dos
projetos para
aprovagao nas
concessionarias

ISuperior Curitiba 1

2.G ENGENHEIRO
MECANICO
Elaboragao

de projetos de
instalacdes
mecanicas,
atuante também
na fiscalizacéo e
acompanhamento
da execucgéo de
obras e servigos
de engenharia
2.H ENGENHEIRO
CIVIL
Fiscalizagéo,
gerenciamento e
acompanhamento
de obras e
servicos de
engenharia e
levantamento

e orcamento

de servicos de
reformas, reparos
e manutengdes

ISuperior Curitiba 1

ISuperior Curitiba 4

2.1 ENGENHEIRO
ELETRICISTA
Fiscalizagéo e
gerenciamento
de obras, atuante
também como
projetista de
instalacdes
elétricas de baixa
e média tenséo,
sistemas de cftv e
alarme, instalagoes|
de redes de voz

e dados, spda

e aterramento e
tramitacé@o dos
projetos para
aprovagao nas

ISuperior Curitiba 1

concessionarias

2.4 As contratacOes realizadas para atender as necessidades temporarias de
excepcional interesse publico deste Poder serdo pelo prazo de até doze (12) meses,
admitida a prorrogagéo por igual periodo, conforme disposto no art. 4° da Lei
Complementar n° 234/2021.

2.5 As informagdes de carga horaria, escolaridade e remuneracédo estdo descritas
na tabela a seguir:

Funcéo Engenheiro

Carga Horaria 7 horas ininterruptas, cumpridas das 12h as

19h, de segunda-feira a sexta-feira

Escolaridade Curso superior completo em Engenharia Civil,

de Produgéo Civil, Mecanica ou Elétrica

Remuneragao R$ 4.152,81 (quatro mil cento e cinquenta e dois|
reais e oitenta e um centavos)

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo
de curso de nivel superior exigido para o cargo,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo

Ministério de Educagao.

Forma de comprovagao

Beneficios |Auxilio-alimentacao no valor de 1.960,26 (um
mil, novecentos e sessenta reais e vinte e seis

centavos) e Vale-transporte no valor de R$

12,00 (doze reais) por dia trabalhado.

2.6 Sera excluido do Processo Seletivo o candidato ou a candidata que n&o
comprovar a escolaridade obrigatoéria.
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2.7 Ottitulo exigido como escolaridade obrigatéria devera ser entregue como requisito
para a contratagdo a funcéo temporaria, ocasido em que devera estar legalizado
junto ao érgéo competente e ser comprovado por meio de documentacao oficial, sob
pena de exclusé@o do Processo Seletivo Simplificado.

3. DAS ATRIBUICOES

3.1 ATIVIDADES A SEREM DESEMPENHADAS

3.1.1 As atividades principais a serem desempenhadas pelos profissionais de
projetos seréo:

i - Atuar no acompanhamento e fiscaliza¢é@o dos projetos atualmente em andamento
e dos demais projetos especiais ou de grande dimenséao a serem contratados;

ii - Atuar no acompanhamento e fiscalizagdo dos projetos de grande porte a
serem contratados para cumprimento da demanda de novos edificios, conforme
ranqueamento e planejamento plurianual;

iii - Elaboracdo da replicacdo de projetos basicos, executivos e orgamentos de
projetos de engenharia para as unidades Judiciarias e Administrativas do TIPR.
Indica-se, aqui, a definicdo de projeto conforme normativas do CONFEA/CREA, a
qual os candidatos deverdo ser aptos a elaborar e pelas quais seréo responsaveis.
O CONFEA conceitua o termo "Projeto” como a somatéria do conjunto de todos os
elementos conceituais, técnicos, executivos e operacionais abrangidos pelas areas
de atuacao, pelas atividades e pelas atribui¢cdes dos profissionais da Engenharia e da
Agronomia, nos termos das leis, dos decretos-lei e dos decretos que regulamentam
tais profissdes, quais sejam: Decreto n°® 23.196, de 1933, Decreto n°® 23.569, de 1933,
Decreto-Lei n° 8.620, de 1946, Lei n°® 4.076, de 1962, Lei n°® 4.643, de 1965, Lei n°
5.194, de 1966, Lei n® 6.664, de 1979, Lei n°® 6.835, de 1980, e Lei n° 7.410, de 1985,
e a Constituicdo Federal de 1988.

O Projeto Basico, abordado pela Resolugdo n° 361, de 1991, e pela Orientagéo
Técnica IBRAOP/OT - IBR 001/2006, que consiste nos principais contetdos e
elementos técnicos correntes aplicaveis as obras e servigos, sem restringir as
constantes evolugdes e impactos da ciéncia, da tecnologia, da inovagdo, do
empreendedorismo e do conhecimento e desenvolvimento do empreendimento
social e humano, nas seguintes especialidades:

a) levantamento Topogréfico;

b) sondagem;

c) projeto Arquitetonico;

d) projeto de Terraplenagem;

e) projeto de Fundagdes;

f) projeto Estrutural;

g) projeto de Instala¢des Hidraulicas;

h) projeto de Instala¢des Elétricas;

i) projeto de Instalac6es Telef6nica, de dados e som;

j) projeto de Instalagcdes de Prevencéo de Incéndio;

k) projeto de Instalagdes Especiais (I6gicas, CFTV, alarme, detecgdo de fumaca);

1) projeto de Instalacdes de Ar-condicionado;

m) projeto de Instalacdes de Transporte Vertical; e

n) projeto de Paisagismo.

O Projeto Executivo, consiste no conjunto dos elementos necessarios e suficientes a
execucdo completa da obra ou do servigo, conforme disciplinamento da Lei n° 8.666,
de 1993, e das normas da Associacéo Brasileira de Normas Técnicas - ABNT.
3.1.2 As atividades principais a serem desempenhadas pelos colaboradores
atuantes na fiscaliza¢&o, gerenciamento e acompanhamento de obras e servigos de
engenharia, serdo:

i - Atuar no acompanhamento e fiscalizacdo de obras de construcdo de novos
edificios de féruns, obras de reforma e adequacéo e outros contratos de servicos de
engenharia;

ii - Inspecionar edificacdes, elaborando levantamentos, orcamentos, e pareceres
técnicos para contratacdo de obras de reformas, adequagdes e manutengdes de
sistemas e edificagdes;

iii - Demais rotinas afetas as atribuicdes da Divisdo de Obras do Tribunal de Justica
do Estado do Parana.

3.2 DAS COMPETENCIAS E ATRIBUICOES

3.2.1 ENGENHEIRO CIVIL PROJETISTA EXECUTIVO DE FUNDAGOES,
CONTENGOES E ARRIMOS, TERRAPLANAGEM E MOVIMENTAGAO DE TERRA
(Area 2.A do quadro 2.3.4)

Competéncias: Elaboragdo de estudos preliminares, anteprojeto, projeto
béasico, projeto executivo, inclusive detalhamento e especificacdes técnicas,
compatibilizagao, lista de materiais, quantitativos e fiscalizagao de projetos de:

* Fundagdes e Refor¢o de Fundacdes;

* Arrimos, Contencgdes, Taludes e estabilizacéo de taludes;

* Terraplanagem e Movimentacao de Terra.

Atribuicdes:

* Elaborar e fiscalizar projetos basicos e executivos de fundagdes, reforco de
fundacdes, contengdes, arrimos, terraplanagem e movimentacéo de terra, taludes
e estabilizagdo de taludes, elaborando: Modelagem estrutural, dimensionamento
utilizando software de engenharia; plantas de formas e detalhamento executivo
de formas e armaduras de estruturas de concreto armado; desenhos unifilares
de estruturas metdlicas; plantas de implantagdo, topografia e terraplenagem;
desenhos de detalhes de insertes, chumbadores e embutidos no concreto; Listas
de materiais, desenhos técnicos. Estudo de viabilidade técnico-econdmica das
alternativas possiveis.

* Utilizar todas as normas aplicaveis a projetos de engenharia atendendo,
adicionalmente, as especificidades de normativas e modelos do TIPR.

Graduacdo: Diploma em Engenharia Civil, devidamente registrado, de concluséo
de curso superior de Bacharelado em Engenharia Civil, em nivel de graduacéo,
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (Art. 55 da Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de
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1966, que "Regula o exercicio das profissées de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-
Agroénomao").

3.2.2 ENGENHEIRO CIVIL PROJETISTA EXECUTIVO DE ESTRUTURAS DE
CONCRETO ARMADO E ESTRUTURAS DE AGO (Area 2.B do quadro 2.3.4)
Competéncias: Elaboracdo de estudos preliminares, anteprojeto, projeto
bésico, projeto executivo, inclusive detalhamento e especificacdes técnicas,
compatibilizagéo, lista de materiais, quantitativos e fiscalizagéo de projetos de:

* Demoligéo;

* Avaliacéo de integridade das edificagdes vizinhas;

* Estruturas;

* Estruturas de cobertura e telhamento.

Atribuicdes:

* Elaborar e fiscalizar projetos basicos e executivos de estruturas de edificios em
concreto armado, estruturas metalicas de cobertura, reforgo estrutural, projetos
de demolicdo, elaborando: Modelagem estrutural, dimensionamento utilizando
software de engenharia; plantas de formas e detalhamento executivo de formas
e armaduras de estruturas de concreto armado; desenhos unifilares de estruturas
metalicas; plantas de implantacéo, desenhos de detalhes de insertes, chumbadores
e embutidos no concreto; Listas de materiais, desenhos técnicos.

* Utilizar todas as normas aplicAveis a projetos de engenharia atendendo,
adicionalmente, as especificidades de normativas e modelos do TJPR.

Graduagdo: Diploma em Engenharia Civil, devidamente registrado, de concluséo
de curso superior de Bacharelado em Engenharia Civil, em nivel de graduagéo,
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (Art. 55 da Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de
1966, que "Regula o exercicio das profissées de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-
Agroénomao").

3.2.3 ENGENHEIRO CIVIL PROJETISTA EXECUTIVO DE INSTALAGOES
HIDROSSANITARIAS, PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO, DRENAGEM E
IMPERMEABILIZACAO E TRAMITACAO PARA APROVACAO NOS ORGAOS
COMPETENTES (Area 2.C do quadro 2.3.4)

Competéncias: Elaboracdo de estudos preliminares, anteprojeto, projeto
bésico, projeto executivo, inclusive detalhamento e especificacdes técnicas,
compatibilizagéo, lista de materiais, quantitativos e fiscalizagéo de projetos de:

* InstalagGes hidrossanitarias (dgua fria, esgoto sanitario, aguas pluviais,
reaproveitamento de aguas pluviais e servidas);

* Drenagem (areas de estacionamento, vias de acesso, taludes, subsolo,
contencdes, etc.);

* Combate e prevencéo contra incéndios, deteccéo e alarme de incéndio - SDAI e
plano de fuga;

*Servigos de GLP;

Impermeabilizacéo.

Atribuicdes:

* Elaborar e fiscalizar projetos basicos e executivos de instalagdes hidraulicas
prediais, elaborando: modelagem, dimensionamento utilizando software de
engenharia; plantas baixas e detalhes isométricos; detalhamento de tubos
e conexdes; dimensionamento de bombas de recalque; dimensionamento e
detalhamento de reservatérios; listas de materiais; especificacbes e cadernos
técnicos; projetos de prevencdo e combate a incéndios, incluindo tramitacéo e
aprovacao de projetos no Corpo de Bombeiros.

Graduagdo: Diploma em Engenharia Civil, devidamente registrado, de concluséo
de curso superior de Bacharelado em Engenharia Civil, em nivel de graduagéo,
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (Art. 55 da Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de
1966, que "Regula o exercicio das profissées de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-
Agrénomao").

3.2.4 ENGENHEIRO CIVIL ATUANTE EM DETALHAMENTO DE SISTEMAS
CONSTRUTIVOS E METODOS EXECUTIVOS, ESPECIFICAGOES TECNICAS,
CANTEIRO DE OBRAS E PLANEJAMENTO DE OBRAS, CRONOGRAMA DE
EXECUGAO DE SERVIGOS, REDE PERT CPM; COMPATIBILIZAGAO DE
PROJETOS, ESPECIALISTAS EM COORDENAGAO E COMPATIBILIZAGCAO DE
PROJETOS CIVIS, ELETRICOS E MECANICOS E ANALISTA DE PROJETOS
CIVIS (Area 2.D do quadro 2.3.4)

Competéncias: Elaboracdo de estudos preliminares, anteprojeto, projeto
bésico, projeto executivo, inclusive detalhamento e especificacdes técnicas,
compatibilizagdo, lista de materiais, quantitativos e fiscalizacéo de projetos
arquitetdnicos executivos e memoriais descritivos dos projetos e servicos, laudos,
pareceres, caderno de encargos da obra, manual do proprietario / usuério, orientagéo
técnica para contratacdo dos servicos de manutencéo de sistemas, inclusive:

* Planejamento de Obras;

* Projeto de Canteiro de Obras;

* Cronograma de obras;

* Compatibilizagéo de Projetos;

* Gerenciamento e fiscalizagdo de contratos de projetos de engenharia;

* Andlise de projetos civis.

Atribuicdes:

* Elaboracédo de detalhes construtivos de engenharia para sistemas de esquadrias,
divisorias, fechamentos, revestimentos, instalagdo de equipamentos, e outros que
compde a edificacdo.

* Elaboracdo de planejamento de obra, definicdo do prazo 6timo de execugdo,
histogramas de equipes, e cronograma fisico.

* Projeto de canteiro de obras e instalagdes provisérias civis.

* Compatibilizacéo de projetos de engenharia das especialidades civil sobrepostas
também as instalagcbes mecanicas e elétricas, certificando sua compatibilidade ou
necessidade de adequagéo.
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* Gerenciamento e coordenagdo de equipes multidisciplinares atuantes na
elaboracéo de projetos complementares de arquitetura e engenharia, fiscalizagéo de
contratos publicos de projetos de engenharia, andlise da conformidade aos preceitos
contratuais e normativos dos “entregaveis" de projetos civis e compatibilizagdo de
projetos complementares de engenharia de diferentes disciplinas civis, elétrica e
mecénica.

Graduacdo: Diploma em Engenharia Civil, devidamente registrado, de concluséo
de curso superior de Bacharelado em Engenharia Civil, em nivel de graduacéo,
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (Art. 55 da Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de
1966, que "Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-
Agrénomo").

3.2.5 ENGENHEIRO CIVIL ATUANTE NA ELABORAGAO DE ORGAMENTOS E
COMPATIBILIZACAO DE PROJETOS (Area 2.E do quadro 2.3.4)
Competéncias: Elaboragdo e fiscalizagdo de orcamentos completos de obras
publicas, andlises e relatérios orgcamentarios:

*Compatibiliza¢&o dos projetos;

*Estudo de viabilidade técnico-econdmica;

*Elaboracdo da planilha quantitativa da obra, orcamento prévio discriminado e
composicoes de pre¢os unitarios de servigos;

*Composicdes de BDI;

*Pesquisa de precos de mercado, banco de precos, compras governamentais;
*Cronograma fisico-financeiro da obra com percentuais de desembolso;

*Relatério de orgcamento;

*Analise de reajuste de pregos de obras contratadas;

*Analise de reequilibrios financeiros;

*Orgamentos paramétricos;

* Formatar e atualizar indicadores de consumo de materiais e servigos.
Atribuicdes:

* Elaborar e fiscalizar orgamentos completos de obras publicas, incluindo
levantamento de quantitativos, composicdes de preco unitario, pesquisa de pregos
de mercado, desenvolvimento e andlise de curva ABC de insumos e servigos.

* Elaborar relatérios de orgcamentos, emitir pareceres de reajustes de precos, de
analises de reequilibrios econdmico financeiros e de analise orcamentaria de aditivos
e glosas de servigos de obras.

Graduacdo: Diploma em Engenharia Civil, devidamente registrado, de concluséo
de curso superior de Bacharelado em Engenharia Civil, em nivel de graduacéo,
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (Art. 55 da Lei n® 5.194, de 24 de dezembro de
1966, que "Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-
Agrénomo").

3.26 ENGENHEIRO ELETRICISTA PROJETISTA EXECUTIVO DE
INSTALAGOES ELETRICAS DE BAIXA, MEDIA E ALTA TENSAO, SISTEMAS
DE CFTV E ALARME, INSTALAGOES DE REDES DE VOZ E DADOS, SPDA E
ATERRAMENTO E TRAMITAGAO DOS PROJETOS PARA APROVAGAO NAS
CONCESSIONARIAS (Area 2. F do quadro 2.3.4)

Competéncias: Elaboragcdo de estudos preliminares, anteprojeto, projeto
béasico, projeto executivo, inclusive detalhamento e especificacdes técnicas,
compatibilizagao, lista de materiais, quantitativos e fiscalizagao de projetos de:

* Entrada de energia, subestagao, grupo motor gerador, iluminagéo interna, externa
e tomadas comuns e estabilizadas, luminotécnica;

* Rede estruturada, voz e dados;

* Prevencédo contra descargas atmosféricas /- SPDA;

* Automacao predial integrada;

*Seguranga patrimonial, alarme, controle de acessos e CFTV;

*Sonorizagéo, audio e videoprojec¢ao;

*Alarme e deteccéo de incéndio.

Atribuicdes:

Desenvolver e fiscalizar projetos basicos e executivos de instalacdes elétricas
prediais, rede de voz e dados, SPDA, SDAI, CFTV e sonoriza¢&o, atuando na
elaboracéo e verificagdo de: Dimensionamento utilizando software de engenharia;
diagramas unifilares; plantas de distribuicdo de forca; plantas de iluminag&o; planta
de aterramento; Planta de Sistema de Protecéo contra Descarga Elétrica (SPDA);
planta de classificagdo de area; diagrama de interligacéo - painéis de média tenséo,
painéis de baixa tensédo, CCM e painel de distribuicéo; detalhes tipicos de montagem;
layout de salas de elétricas; lista de materiais; requisicdo de materiais; e elaboragéo
de desenhos utilizando o software de desenhos técnicos.

Utilizar normas aplicaveis a projetos de engenharia atendendo, adicionalmente, as
exigéncias, também normativas do TIPR.

Graduagédo: Diplomacdo em Engenharia Elétrica devidamente registrado, de
concluséo de curso superior de Bacharelado em Engenharia Elétrica, em Engenharia
Elétrica e Eletronica ou em Engenharia Elétrica Modalidade Eletrotécnica, em nivel
de graduacéo, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; e registro
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (Art. 55 da Lei n® 5.194, de 24 de
dezembro de 1966, que "Regula o exercicio das profissées de Engenheiro, Arquiteto
e Engenheiro-Agronomo").

3.2.7 ENGENHEIRO MECANICO ATUANTE NA ELABORAGAO E
FISCALIZACAO DE PROJETOS DE INSTALAGCOES MECANICAS E NA
FISCALIZAGAO E ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DE OBRAS E
SERVICOS DE ENGENHARIA (Area 2.G do quadro 2.3.4)

Competéncias: Elaboragcdo de estudos preliminares, anteprojeto, projeto
béasico, projeto executivo, inclusive detalhamento e especificacdes técnicas,
compatibilizagao, lista de materiais, quantitativos e fiscalizagao de projetos de:

* Projeto de InstalagBes Mecanicas;
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* Projeto de sistema de climatizagdo e exaustdo, renovacdo de ar, isolamento e
conforto térmico, ventilagéo natural e forcada;

* Projeto de transporte vertical.

Atribuicdes:

* Desenvolver e fiscalizar projetos basicos e executivos de instalacdes prediais,
atuando na elaboracédo e verificagdo de projetos basicos e executivos de Ar
condicionado e Transporte Vertical: dimensionamentos e modelagens utilizando
software de engenharia; célculo de cargas térmicas, plantas de instalagéo;
fluxogramas mecanicos de Ventilagdo e Ar Condicionado (VAC); detalhes tipicos;
desenhos de arranjo de equipamentos; encaminhamento de dutos; listas materiais
de montagem;

* Utilizar normas aplicaveis a projetos de engenharia pertinentes atendendo,
adicionalmente, as exigéncias, também normativas do TIPR.

* Eventualmente deverd atuar também na fiscalizacdo de contratos de obras e
servicos de engenharia, levantamento de servigos, orcamentos, elaboracdo de
termos de referéncia, cadernos de encargos, cadernos de especificacdes, projetos
de menor complexidade para instalagées mecanicas novas ou retrofit e manutencéo
de sistemas de climatizacéo, renovagédo de ar, plataformas e elevadores, além da
emisséo de relatérios e pareceres técnicos no ambito de sua qualificagéo profissional.
* Realizar vistorias técnicas em edificacdes; realizar levantamento técnico de servigos
para reformas, reparos, adequacdes e melhorias de sistemas e instalagdes prediais;
fiscalizag&o técnica de contratos de obras e servi¢os de engenharia; realizar vistorias
técnicas de fiscalizacdo da execugdo de servicos de obras de construcdo de
edificacbes e reformas, reparos, adequacdes e melhorias de sistemas e prediais;
elaborar relatérios gerenciais e de vistoria técnica; elaborar planilhas quantitativas
orcamentarias para contratagdo de servicos; elaborar planilhas de medicbes de
servigos; emissdo de pareceres técnicos no ambito de sua qualificagdo técnica
profissional; avaliagdo, leitura, compreenséo e elaboragédo de projetos gréaficos pelo
software Autocad; elaborar relatérios de vistorias de entrada e saida de imoéveis;
avaliar a execucdo de servigos simples de instalagdes elétricas e mecanicas; demais
servicos afetos a qualificacéo técnica profissional.

O profissional ficara lotado na sede do Departamento de Engenharia e Arquitetura
do Tribunal de Justica no municipio de Curitiba, e devera ter disponibilidade para
deslocamento para atendimento de demandas e desempenho das atividades em
todas as Comarcas do Estado do Parana.

Graduagéo: Diploma de Engenharia Mecéanica (MEC), devidamente registrado,
de conclusdo de curso superior de Bacharelado em Engenharia Mecanica, em
Engenharia Mecénica e de Automéveis, em Engenharia Mecanica e de Armamento,
em Engenharia de Automéveis ou em Engenharia Industrial Modalidade Mecanica,
em nivel de graduacéo, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; e
registro no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (Art. 55 da Lei n°® 5.194,
de 24 de dezembro de 1966, que "Regula o exercicio das profissdes de Engenheiro,
Arquiteto e Engenheiro-Agrénomo”).

3.2.8 ENGENHEIRO CIVIL - FISCALIZAGAO, GERENCIAMENTO E
ACOMPANHAMENTO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA E
LEVANTAMENTO E ORCAMENTO DE SERVICOS DE REFORMAS, REPAROS E
MANUTENCOES (Area 2.H do quadro 2.3.4)

Competéncias: Fiscalizagdo de obras e contratos de obras e servicos de
engenharia, levantamento de servigos de reparos, reformas e manutencéo predial,
elaboracéo de orcamentos de obras e servi¢os de engenharia, elaborag¢éo de termos
de referéncia, cadernos de encargos, cadernos de especificagdes, projetos de menor
complexidade para obras de reparos, manutengdes e reformas, avaliagao de terrenos
para implantagdo de novos edificios de Féruns, emisséo de relatérios de pareceres
técnicos no ambito de sua qualificagéo profissional.

Atribuicdes:

* Realizar vistorias técnicas em terrenos e edificagdes; realizar levantamento
técnico de servigos para reformas, reparos, adequagées e melhorias de sistemas
e instalacGes prediais; fiscalizacdo técnica de contratos de obras e servicos de
engenharia; realizar vistorias técnicas de fiscalizagdo da execucdo de servigos
de obras de construgdo de edificacBes e reformas, reparos, adequacbes e
melhorias de sistemas e prediais; elaborar relatérios gerenciais e de vistoria técnica;
elaborar planilhas quantitativas orgamentérias para contratagdo de servigos; elaborar
planilhas de medigdes de servicos; emisséo de pareceres técnicos no ambito de sua
qualificagdo técnica profissional; avaliagdo, leitura, compreenséo e elaboragdo de
projetos gréaficos pelo software Autocad; elaborar relatérios de vistorias de entrada e
saida de iméveis; avaliar a execucgdo de servicos simples de instalac@es elétricas e
mecanicas; demais servicos afetos a qualificagdo técnica profissional.

O profissional ficara lotado na sede do Departamento de Engenharia e Arquitetura
do Tribunal de Justica no municipio de Curitiba, e devera ter disponibilidade para
deslocamento para atendimento de demandas e desempenho das atividades em
todas as Comarcas do Estado do Parana.

Graduagdo: Diploma em Engenharia Civil, devidamente registrado, de concluséo
de curso superior de Bacharelado em Engenharia Civil, em nivel de graduagéo,
fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; e registro no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia (Art. 55 da Lei n° 5.194, de 24 de dezembro de
1966, que "Regula o exercicio das profissées de Engenheiro, Arquiteto e Engenheiro-
Agroénomao").

3.2.9 ENGENHEIRO ELETRICISTA - FISCALIZAGAO E GERENCIAMENTO
DE OBRAS, ATUANTE TAMBEM COMO PROJETISTA DE INSTALAGOES
ELETRICAS DE BAIXA E MEDIA TENSAO, SISTEMAS DE CFTV E ALARME,
INSTALACOES DE REDES DE VOZ E DADOS, SPDA E ATERRAMENTO E
TRAMITACAO DOS PROJETOS PARA APROVACAO NAS CONCESSIONARIAS
(Especialidade 2.1 do quadro 2.3.4)

Competéncias: Fiscalizagdo de obras e contratos de obras e servigcos de
engenharia, levantamento de servigos de reparos, reformas e manutencéo predial,
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elaboracéo de orcamentos de obras e servi¢os de engenharia, elaboracéo de termos
de referéncia, cadernos de encargos, cadernos de especificagdes, projetos de menor
complexidade para obras de reparos, manutencgdes e reformas, avaliacdo de terrenos
para implantacdo de novos edificios de Féruns, emissdo de relatérios de pareceres
técnicos no ambito de sua qualificacéo profissional.

Atribuicdes:

* Realizar vistorias técnicas em edificacdes; realizar levantamento técnico de servigos
para reformas, reparos, adequacgdes e melhorias de sistemas e instalagées prediais;
fiscalizagdo técnica de contratos de obras e servigos de engenharia; realizar vistorias
técnicas de fiscalizacdo da execugdo de servicos de obras de construcédo de
edificacdes e reformas, reparos, adequacdes e melhorias de sistemas e prediais;
elaborar relatérios gerenciais e de vistoria técnica; elaborar planilhas quantitativas
orcamentarias para contratacdo de servigos; elaborar planilhas de medigdes de
servigos; emissdo de pareceres técnicos no ambito de sua qualificagdo técnica
profissional; avaliagéo, leitura, compreenséo e elaboragdo de projetos gréaficos pelo
software Autocad; elaborar relatérios de vistorias de entrada e saida de iméveis;
avaliar a execugéo de servigos simples de instalacdes elétricas e mecanicas; demais
servigos afetos a qualificacéo técnica profissional.

* Eventualmente, para obras de reformas, adequagdes e manutencgdes, sera o
profissional devera elaborar estudos preliminares, anteprojeto, projeto basico, projeto
executivo, inclusive detalhamento e especificagdes técnicas, compatibilizagéo, lista
de materiais e quantitativos de projetos de:

1.Entrada de energia, subestac¢éo, grupo motor gerador, iluminagéo interna, externa
e tomadas comuns e estabilizadas, luminotécnica;

2. Rede estruturada, voz e dados;

3. Prevencéo contra descargas atmosféricas /- SPDA;

4. Automagcao predial integrada;

5. Seguranga patrimonial, alarme, controle de acessos e CFTV;

6. Sonorizagao, audio e videoprojecéo;

7. Alarme e detecgéo de incéndio.

O profissional ficara lotado na sede do Departamento de Engenharia e Arquitetura
do Tribunal de Justica no municipio de Curitiba, e devera ter disponibilidade para
deslocamento para atendimento de demandas e desempenho das atividades em
todas as Comarcas do Estado do Parana.

Graduagédo: Diplomacdo em Engenharia Elétrica devidamente registrado, de
concluséo de curso superior de Bacharelado em Engenharia Elétrica, em Engenharia
Elétrica e Eletronica ou em Engenharia Elétrica Modalidade Eletrotécnica, em nivel
de graduacéo, fornecido por instituicdo de ensino credenciada pelo MEC; e registro
no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia (Art. 55 da Lei n® 5.194, de 24 de
dezembro de 1966, que "Regula o exercicio das profissées de Engenheiro, Arquiteto
e Engenheiro-Agronomo").

3.2.10 COMPETENCIAS GERAIS

3.2.10.1 Dominio avancado do pacote Windows Office e AutoCad - Autodesk.
3.2.10.2 O TJPR disponibilizara licengas de AutoCad, Revit e Navisworks e pacote
Windows Office.

3.3 DOS DEVERES DAS FUNGOES

3.3.1 Séo aplicaveis os deveres previstos no artigo 156 do Estatuto dos Funcionarios
(Lei Estadual n° 16.024/2008), desde que compativeis com regime instituido pela Lei
Complementar n°® 234/2021.

4. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO

4.1 Para inscrever-se, o candidato ou a candidata devera estar certo ou certa
de possuir os seguintes requisitos indispensaveis a contratacdo:a) Para participar
do Processo Seletivo Simplificado, o candidato ou a candidata deve ser brasileiro
nato ou brasileira nata, naturalizado ou naturalizada ou, no caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado ou amparada pelo Estatuto de Igualdade entre
Brasileiros, Brasileiras e Portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos
politicos, nos termos § 1°, do artigo 12, da Constituicdo Federal;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

¢) Haver concluido o curso de graduagdo em Engenharia Civil, ou Elétrica, ou
Mecanica, conforme a especialidade para o qual esta inscrito, por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo MEC, e possuir registro no respectivo Conselho
de Classe;

d) Estar regularmente registrado no Conselho de Classe profissional (CREA);

e) Apresentar documentacéo legal que comprove o registrado na inscricdo, bem
como dos documentos de aperfeicoamento profissional e/ou tempo de servico;

f) Gozar de boa saude fisica e mental para o desempenho da fungdo, e nédo
apresentar deficiéncia que o incapacite para o exercicio das atribuigdes, o que sera
devidamente averiguado no exame médico pré-admissional;

g) Ndo acumular cargo, emprego ou funcéo publica, excepcionados os casos
permitidos pela Constituicdo Federal, apresentando declaragéo propria sobre essa
condigéo;

h) Estar no pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos, e quite com suas
obrigacdes eleitorais e militares;

i) Nao possuir antecedentes criminais e néo ter sofrido penalidades no exercicio de
cargo publico;

j) N&o acumular proventos e vencimentos ou optar por vencimentos se for servidor
aposentado em 6rgéo publico.

4.2 Constituem praticas vedadas:

a) A cesséo para outra unidade do Poder Judiciario ou para outros poderes da Uniéo,
Estados, Distrito Federal e Municipios, de pessoa contratada nos termos da Lei
Complementar n.° 234, de 08 de junho de 2021,

b) Confiar aos contratados ou contratadas atribui¢cdes, funcdes ou encargos néo
previstos no respectivo contrato;

c) Nomear contratados ou contratadas para o exercicio cumulativo de cargo
comissionado;
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d) Firmar novo contrato de prestacdes de servigos, sob o fundamento da Lei
Complementar n.° 234, de 08 de junho de 2021, antes de decorridos 24 (vinte e
quatro) meses do encerramento do contrato anterior;

e) A cumulagdo do servico temporario com o exercicio da advocacia ou qualquer
outra pratica laboral.

5. DA INSCRICAO

5.1 As inscri¢Bes seréo realizadas no periodo 16h do dia 16 de maio de 2023 as
23h59min do dia 26 de maio de 2023, por meio do link https://portal.tjpr.jus.br/
portletforms/publico/frm.do?idFormulario=5782

5.2 A participagdo no presente Processo Seletivo Simplificado esta isenta do
pagamento da taxa de inscri¢éo.

5.3 Antes da inscricdo, o candidato ou a candidata deve observar, atentamente, as
prescricdes deste Edital e se certificar de que preenche ou preenchera, até a data
da convocacéo, todos 0s requisitos exigidos para a contratacao.

5.4 O candidato estrangeiro ou a candidata estrangeira deve ter RNE emitido no
Brasil para se inscrever.

5.5 A inscricéo sera efetivada desde que ndo haja qualquer interrupgéo antes da
finalizacdo dos procedimentos, que se encerra com a mensagem "sua inscri¢éo foi
efetuada com sucesso" e o envio automatico de mensagem de confirmacéo para o
endereco eletrénico informado no cadastro do candidato e da candidata.

5.6 Apo6s efetivar a inscricdo, ndo sera possivel incluir ou alterar informagdes.
Havendo mais de uma (1) solicitagdo de inscri¢éo, sera considerada vélida a que
tenha a data de requerimento mais recente, considerando-se canceladas as demais
inscri¢des.

5.7 Apos inserir dados na pagina aberta pelo link enviado e concluir, com sucesso,
todo o envio de suas informacdes, serd gerada a pagina "RECIBO" das informacgdes
que foram inseridas. O candidato ou a candidata podera salvar ou imprimir esse
RECIBO, o qual sera o Unico meio de garantir as informagdes que foram enviadas
e a inscri¢éo efetuada.

5.8 O candidato ou a candidata é responsavel pelas informagdes fornecidas no
momento da inscrigdo, arcando com as consequéncias em relagdo a eventuais erros,
fraudes ou omissdes, nas esferas administrativa, civil e penal.

5.9 Sera excluido ou excluida do processo seletivo o candidato ou a candidata
que tenha sua identificac@o prejudicada, por motivo de erro no fornecimento de
informag6es no momento da inscricéo.

5.10 No momento da inscrigdo, o candidato ou a candidata devera anexar no
formulario foto colorida do documento de identidade (frente e verso);

5.10.1 A foto deve estar no formato JPG, JPEG ou PNG com o tamanho maximo de
2 MB (megabytes) por arquivo;

5.10.2 O candidato ou a candidata devera anexar uma imagem da frente e uma
imagem do verso do documento;

5.10.3 Caso o candidato ou a candidata tenha uma imagem Unica, contendo tanto
a frente como o verso do documento, devera anexar a mesma imagem nos dois
espacos disponiveis no sistema.

5.10.4 Caso o candidato ou a candidata tenha feito uma digitalizacéo de seu
documento de identidade via scanner, sera aceito, também, o formato "PDF".
5.10.5 As imagens do documento deverdo estar em perfeitas condi¢bes, de forma a
permitir a andlise da documentagdo com clareza;

5.10.6 E de inteira responsabilidade do candidato e da candidata verificar se as
imagens carregadas na tela do site estdo corretas;

5.10.7 Né&o serdo considerados os documentos ilegiveis ou que ndo pertengam ao
candidato ou a candidata.

5.11 O Tribunal de Justica do Estado do Paran& néo se responsabiliza por inscricdo
néo realizada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas
de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo
candidato e pela candidata ao Sistema de inscricdo do Processo Seletivo.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA NEGRA

6.1 Uma das quatro (04) vagas previstas neste Edital para a fun¢gdo Engenheiro
Civil - fiscalizagao, gerenciamento e acompanhamento de obras e servi¢cos de
Engenharia e levantamento e orcamento de servigos de reformas, reparos e
manutencdes, equivalente a 20% (vinte por cento) das vagas para o cargo, na forma
da Resolugéo-CNJ n° 203 de 23 de junho de 2015, fica reservada a candidata negra
ou candidato negro.

6.2 Poderdo concorrer a vaga reservada a candidato negro ou candidata negra
aqueles ou aquelas que se autodeclararem pretos, pretas, pardos ou pardas no
ato da inscri¢do, conforme o quesito cor ou raga utilizado pela Fundacéo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

6.3 Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o item 6.1, o candidato ou a
candidata devera escolher, obrigatoriamente, no ato da inscri¢do, a funcdo com a
opcao "negro”.

6.4 O candidato ou candidata que, no ato da inscri¢cdo, ndo optar por concorrer a
vaga reservada a pessoa negra, ndo podera concorrer a essa vaga e ndo podera
fazé-lo posteriormente.

6.5 Comprovada fraude na declaracéo, o candidato ou a candidata sera eliminado
ou eliminada do processo seletivo e, se houver sido contratado ou contratada, ficara
sujeito ou sujeita a anulagdo da sua contratacdo, apds procedimento administrativo
em que lhe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de
outras sancdes cabiveis.

6.60s candidatos negros ou candidatas negras concorrerdo concomitantemente a
vaga a eles reservada e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com
a sua classificagéao.

6.7 Em caso de desisténcia de candidato negro ou candidata negra aprovado em
vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo candidato negro ou candidata negra
posteriormente classificado.
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6.8 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados ou candidatas
negras aprovadas em nUmero suficiente para que sejam ocupadas as vagas
reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para a ampla concorréncia
e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados ou candidatas aprovadas,
observada a ordem de classificacéo.

6.9 A contratacdo dos candidatos aprovados ou candidatas aprovadas respeitara
os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que consideram a relagdo entre
0 numero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos negros ou
candidatas negras.

6.10 O candidato negro ou candidata negra participara do processo seletivo em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos ou candidatas no que concerne
as exigéncias estabelecidas neste Edital.

6.11 O candidato inscrito ou a candidata inscrita como pessoa negra que obtiver
classificacdo dentro dos critérios estabelecidos neste Edital figurara em lista
especifica e também na geral.

6.12 A ordem de convocacgdo dos candidatos negros ou candidatas negras dar-
se-a4 da seguinte forma: a 12 vaga a ser destinada a pessoa negra sera a 3?2
vaga, a 22 serd a 82 vaga, a 3% serd a 132 vaga, a 42 serd a 182 vaga e assim
sucessivamente, no que se aplicar ao nimero de aprovados para a funcdo de
Engenheiro Civil - fiscalizag@o, gerenciamento e acompanhamento de obras e
servicos de Engenharia e levantamento e orcamento de servicos de reformas,
reparos e manutengdes.

6.13 O candidato inscrito ou candidata inscrita como Pessoa Negra, aprovado
ou aprovada nas provas de conhecimento dentro do quantitativo estabelecido no
item 9.5, devera encaminhar, quando convocado ou convocada, Autodeclaragédo de
Pessoa Negra, fotos e video, que passaréo por averiguagéo por comissao designada
e respondera por eventuais fraudes.

6.14 A avaliacéo de candidato inscrito ou candidata inscrita como Pessoa Negra tera
validade t&o somente para o presente Processo Seletivo Simplificado.

6.15 As demais informagcGes sobre a avaliacdo dos candidatos inscritos ou
candidatas inscritas como Pessoa Negra seréo especificadas oportunamente.

7. DAS PROVAS DE SELECAO

7.1 As provas serdo realizadas em duas fases.

7.1.1 Na primeira fase sera aplicada uma Prova Objetiva de Conhecimentos
Profissionais (PO).

7.1.2 Na segunda fase sera realizada a Prova de Titulos (PT).

7.2 DA PROVA OBJETIVA (PO)

7.2.1 Todos os candidatos inscritos realizardo a prova da primeira fase - Prova
Objetiva (PO). Seré&o considerados eliminados na prova objetiva os candidatos que
obtiverem um ndmero de acertos inferior a 50% (cinquenta por cento).

7.2.2 A prova objetiva (PO) sera realizada on-line e consistira de 35 (trinta e cinco)
questdes objetivas com cinco (5) alternativas de miltipla escolha, sendo apenas uma
correta, distribuidas da seguinte forma:

a) Raciocinio Légico (15 questdes)

b) Legislagéo - LicitagGes e Contratos (20 questdes)

7.2.3 A prova objetiva (PO) tera valor total de 7,0 (sete) pontos, sendo que cada
questdo tera o valor de 0,2 (zero virgula dois) ponto.

7.2.4 O conteldo programatico segue descrito no Anexo | do presente edital.

7.2.5 Quanto a disciplina de LEGISLACAO, as atualizagdes legislativas posteriores
a veiculacdo deste edital no Diario da Justica eletronico, seréo desconsideradas.
7.2.6 A data e horario provaveis para a realizagdo da prova objetiva serdo o dia 04
de junho de 2023, as 13 horas.

7.2.7 O tempo de duragdo da prova objetiva serd estipulado e informado
oportunamente.

7.2.8 A prova on-line sera realizada na modalidade a distancia.

7.2.9 A prova devera ser realizada sem consulta.

7.2.10 Compete ao candidato ou a candidata acompanhar a divulgacdo das
informacdes relativas ao processo seletivo, inclusive eventuais alteracoes referentes
a realizagdo da prova no sitio eletrénico do Tribunal de Justica do Estado do Parana.
7.2.11 Para realizagao da prova on-line o candidato ou a candidata devera seguir as
orientacdes de acesso a plataforma conforme a pagina do processo seletivo.

7.2.12 As provas que estiverem liberadas para realizagéo ficardo disponiveis na
plataforma junto ao menu ATIVIDADES.

7.2.13 O candidato ou a candidata devera certificar-se previamente dos seguintes
requisitos minimos de tecnologia:

a) Microcomputador (desktop ou notebook);

b) Sistema operacional Microsoft Windows 7 ou superior;

c) Navegadores Mozilla Firefox, Google Chrome ou Microsoft Edge atualizados;

d) Acesso com controle da maquina (administrador do sistema);

e) Dispositivo para captura e gravagéo de imagens em tempo real (webcam);

f) Teclado Portugués (Brasil ABNT ou ABNT 2);

g) Acesso ininterrupto a internet mediante conexdo de dados de pelo menos 1Mbps.
7.2.14 E de inteira responsabilidade do candidato ou da candidata a adequag&o dos
dispositivos de acesso a plataforma com as configuragcdes minimas estipuladas.
7.2.15 O Tribunal de Justica do Estado do Parand ndo se responsabiliza por
eventuais inconformidades decorrentes da utilizagao de aparato tecnoldgico diferente
do especificado, por problemas de ordem técnica, quedas de conexdo e/ou energia
durante a realizacéo das provas.

7.2.16 A plataforma on-line dispde de mecanismos de seguranga que poderao ser
utilizados durante a realiza¢@o da prova, como captura de imagens via webcam,
reconhecimento facial, detec¢do de movimentos e travamento de consulta a outros
navegadores, abas de navegac&o ou outros aplicativos.

7.2.17 As imagens captadas pela webcam sdo sigilosas e serdo utilizadas
unicamente pelo TIPR para fins de identificagdo do candidato ou candidata e
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verificagao de eventual fraude, respeitado o disposto na Lei n® 13.709/2018, Lei Geral
de Protecdo de Dados Pessoais.

7.2.18 O candidato ou a candidata devera certificar-se que o ambiente em que
realizar4d a prova fique isolado do contato com outras pessoas, sob pena de
eliminagdo do processo seletivo.

7.2.19 A contagem do tempo para resolucdo das questdes da prova tera inicio
quando o candidato ou a candidata clicar no icone COMECAR AGORA.

7.2.20 A partir do inicio da resolucéo das questfes, ndo sera possivel interromper a
contagem do tempo previsto para duragéo da prova.

7.2.21 Ao responder todas as questdes, o candidato ou a candidata devera clicar no
fcone ENTREGAR AGORA!

7.2.22 Apenas as provas cujos candidatos ou candidatas finalizaram a entrega teréo
as questodes corrigidas.

7.2.23 Sera eliminado do processo seletivo o candidato ou a candidata que se utilizar
de meios ilicitos para obter vantagem na realizagdo da prova (consulta a materiais
ndo previstos neste edital, utilizagdo de outros aparelhos eletronicos, telefones
celulares, consulta a candidatos ou candidatas ou a outras pessoas, repasse de
informag6es, entre outros julgados impréprios pela Administragéo).

7.2.24 A prova poderd ser bloqueada apds tentativa de consulta a outros
navegadores, abas de navegacao ou outros aplicativos.

7.2.25 O Tribunal de Justica do Estado do Parand ndo se responsabiliza pela
resolugcdo da prova on-line ndo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores.

7.2.26 Para a aprovacdo na prova objetiva, o candidato ou a candidata devera ter
aproveitamento acima de cinquenta por cento (50%), ou seja, no minimo 18 (dezoito)
pontos.

7.2.27 O gabarito provisério das provas objetivas serdo divulgados na internet,
no sitewww.tjpr.jus.br em link especifico, no horario e data provavel estabelecidos
oportunamente.

7.2.28 O candidato ou a candidata que desejar interpor recursos contra o gabarito
provisério da prova objetiva podera observar o disposto no item 11.3.

7.3 DA PROVA DE TITULOS

7.3.1 A avaliagdo dos titulos seréa realizada pelas Comissdes Examinadoras do TIPR.
7.3.2 Por ocasido da entrega dos titulos, o candidato terd que entregar copia
autenticada do diploma de graduagdo na area para qual ele esta concorrendo. A
apresentacao do diploma de graduacéo tem a finalidade de possibilitar a verificacéo
da correlacdo entre a graduacao e as titulagbes apresentadas.

7.3.3 No ato da entrega dos documentos comprobatérios dos titulos, o candidato
devera preencher e assinar o formulario no qual relacionara os titulos entregues.
Deverdo ser entregues cépias de toda a documentacéo original.

7.3.4 A autenticacdo podera ser realizada em cartério ou pelo que receber o
documento, por meio do cotejo com o documento original, sendo devolvido o
respectivo documento original ao candidato. Documentos néo originais impressos da
Internet pelo candidato deveréo indicar o sitio eletronico da autenticacéo online do
documento.

7.3.5 A entrega dos titulos néo garante a obtengdo de pontuagéo, pois os titulos ainda
serdo avaliados pela Comissdo de Concurso, que deliberara sobre a pontuacéo a
ser atribuida.

7.3.6 O candidato podera solicitar a devolugdo de seus titulos por meio de
requerimento, no prazo de até trinta (30) dias contados do fim da publicagéo final
do edital de classificagdo. Ap6s esse prazo e ndo havendo manifestacdo, esses
documentos ser&o destruidos.

7.3.7 Serdo de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas no
ato de entrega dos titulos. Qualquer irregularidade constatada nos documentos
entregues implicara atribuicdo de nota zero (0) ao titulo entregue.

7.3.8 No caso de apresentacdo de documentos falsos, o candidato sera eliminado do
processo seletivo simplificado, sendo ainda passivel de serem aplicadas as sancdes
penais previstas na legislagéo vigente.

7.3.9 A entrega dos titulos podera ser realizada por terceiros, desde que anexada
procuragéo especifica dos titulos.

7.3.10 Os titulos informados dever&o estar legalizados junto aos 6rgéos competentes
e ser comprovados por meio de documentacéo oficial, quando da convocacéo para
este fim, sob pena de excluséo do Processo Seletivo Simplificado.

7.3.11 Todos os cursos previstos para pontuagéo na Prova de Titulos deveréo ter
sido obtidos apds a conclusdo do curso considerado como requisito para o cargo e
estar concluido até o periodo de convocacéo para apresentagéo do titulo.

7.3.12 Seréo avaliados os titulos de todos os candidatos ou candidatas aprovados
na prova objetiva.

7.3.13 Os candidatos aprovados na primeira etapa (Prova Objetiva) teréo o prazo
de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir do primeiro dia Util ap6s a divulgacédo
dos resultados da primeira etapa, para apresentacdo da documentacdo afeta a
segunda etapa (Prova de Titulos), que devera ser protocolizado mediante remessa
ao endereco eletronico sei@tjpr.jus.br.

7.3.14 A prova de titulos possui carater classificatorio.

7.3.15 A divulgacédo das notas se dara por meio de edital proprio, com possibilidade
de recurso conforme previsdo constante no Capitulo 11.

7.3.16 Julgados os recursos, publicar-se-a4 por meio de edital, a nota definitiva da
prova de titulos, pelo site www.tjpr.jus.br no link especifico e no Diario da Justica
Eletronico.

7.4 DOS CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA PROVA DE TITULOS

7.4.1 A pontuacéo da Prova de Titulos se dara por critérios objetivos sendo atribuida
a Diplomagao e a Experiéncia e Capacidade Técnica Profissional.

| - DIPLOMAGAO

7.4.2 Serdo pontuadas as seguintes diplomagdes:
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7.4.2.1 Po6s-Graduagdo Stricto Sensu (Doutorado) relacionado com a area de
atuacao descrita no item 2.3.4 deste edital, para a qual o candidato se inscreveu.
7.4.2.2 Pés-Graduagao Stricto Sensu (Mestrado) relacionado com a area de atuagéo
descrita no item 2.3.4 deste edital, para a qual o candidato se inscreveu.

7.4.2.3 Pés-Graduacéo(des) Lato Sensu (Especializagéo), com carga horaria minima
de 360 horas, relacionada(s) com a area de atuagéo indicada no item 8.4.2.1 deste
edital, para a qual o candidato se inscreveu.

7.4.2.4Cursos de aperfeicoamento ou extensdo com carga horéria superior a 40
(quarenta) horas em ferramentas e softwares que utilizam a metodologia BIM
(Autodesk Revit, Graphisoft Archicad, Autodesk Civil 3D, Alto QI Eberick, Alto QI
Builder, SOLIBRI, Autodesk Navisworks e outros), realizados em instituicbes de
ensino ou centros de treinamento certificados pelo desenvolvedor do software.
7.4.3 A pontuacdo para cada diplomacéo sera atribuida conforme quadro do item
7.5.1.1.

Il - EXPERIENCIA E CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL

7.4.3 A pontuacgéo da qualificagéo e experiéncia técnica dar-se-a mediante:

7.4.3.1 Apresentacéo de Certiddo de Acervo Técnico - CAT e respectivo Atestado
de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica (publica ou privada) ou
Atestado de Capacidade Técnica fornecido por pessoa juridica (publica ou privada),
chancelado pelo CREA, que demonstrem claramente a execucédo de projetos e
atividades técnicas na area de interesse e especializagéo para a qual o candidato
se inscreveu.

7.4.3.1.1 A pontuagdo serd atribuida para uma ou mais CAT's apresentadas
conforme quadros de pontuagdo do item 7.5.2 deste edital.

7.4.3.2 Para as vagas de que trata o item 2.H do item 2.3.4, pontuara também o
exercicio da atividade profissional em 6rgéo/instituicdo publica, conforme quadros de
pontuacdo do item 7.5.2 deste edital.

7.4.3.2.1 A comprovagao para efeitos de pontuacdo para as vagas de que trata o
item 2.H do item 2.3.4, dar-se-& por qualquer dos seguintes documentos:

| - Certiddo emitida pelos Poderes Legislativo, Executivo ou Judiciario, informando
o periodo de servico, as fungdes desempenhadas, as atividades desenvolvidas e o
periodo de atuacéo. Somente serdo computadas atividades relacionadas a area de
interesse e especializagéo; ou

Il - Certidao de acervo técnico onde conste a ART de responsabilidade técnica de
cargo e funcéo na especialidade relacionada. Caso a CAT ndo descreva claramente
a fungcdo desempenhada relacionada a especialidade, esta devera ser acompanhada
da declaracao indicada no item 7.4.3.2.1 - |, acima.

7.4.3.2.2 N&o serdo considerados tempos de servico sobrepostos (duas ou mais
atividades exercidas concomitantemente), cabendo ao candidato optar por somente
uma atividade profissional por periodo de tempo. Também n&o havera contabilizagéo
do tempo de desempenho de fungéo técnica caso o candidato opte por pontuar pela
experiéncia descrita no item | do quadro de pontuacgéo indicado no item 7.5.2.4 deste
edital e o periodo de atuacdo pontuado conforme item Il do quadro de pontuagéo
detalhado no item 7.5.2.4.

7.4.3.2.3 N&o seréo aceitas atividades de docente.

7.5 PONTUAGAO DA PROVA DE TITULOS

7.5.1 PONTUACAO DE DIPLOMAGAO

7.5.1.1 Serdo aceitos o0s documentos abaixo relacionados, entregues,
impreterivelmente, até o Ultimo dia para a entrega dos documentos comprobatérios
para a Prova de Titulos, constante no Calendario de Eventos, observados os limites
dos Quadros de Atribuicéo de Pontos para a Avaliagdo de Titulos a seguir:

TITULO PONTUAGAO POR PONTUAGAO MAXIMA
TITULAGAO ATRIBUIDA

Diploma de concluséo de 4 4
curso de pés-graduagao
"stricto sensu” em nivel de
doutorado na area da profissao
a que concorre, emitido por
instituico possuidora de

curso recomendado pela
CAPES, acompanhado do
histérico escolar e da ata de
aprovacéo da tese. Caso o(a)
candidato(a) ndo possua o
Diploma, deve ser apresentada
declarag&o com a informagao
da data de concluséo do

curso e o tema da tese,
acompanhada dos demais
documentos.

Diploma de concluséo de 3 3
curso de pés-graduagao
“stricto sensu” em nivel de
mestrado na area da profisséo
a que concorre, emitido por
instituicdo possuidora de

curso recomendado pela
CAPES, acompanhado do
histérico escolar e da ata de
aprovagéo da tese. Caso o(a)
candidato(a) ndo possua o
Diploma, deve ser apresentada
declaragdo com a informagéo
da data de concluséo do

curso e o tema da tese,
acompanhada dos demais
documentos.

Certificado de conclus@o 2 4

de curso de pés-graduacéo
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"lato sensu” em nivel de
Especializagdo / MBA, na area
da profissdo a que concorre,
com carga horaria minima

de 360 horas, com 10 (dez)
pontos por certificado, até o
limite de 02 (dois) certificados.
O certificado/declaragdo deve
ser emitido por instituicdo

de ensino oficialmente
reconhecida pelo MEC,

ou outras especialmente
credenciadas junto ao MEC
para a oferta do referido
curso, acompanhado do
histérico escolar, contendo,
dentre outros dados, o

elenco do corpo docente que
efetivamente ministrou o curso,
com sua respectiva titulagao.
O curso deve possuir
credenciamento/
reconhecimento académico
ou profissional junto aos
sistemas oficiais de ensino

ou Conselhos representativos
das especialidades no ambito
nacional.
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no minimo 150,00 m? de
concreto

Edificacdo acima de 1.000 m? 5
até 2.500,00 m?; ou

|Acima de 150,00 m? até 325,00
m? de concreto

Edificacdo acima de 2.500 m2 9
laté 5.000,00 m2; ou

|Acima de 325,00 m3 até 650 m3
de concreto

Edificagdo acima de 5.000 m? |14
até 10.000,00 m?; ou

|Acima de 650 m3 até 1.300 m?
de concreto

Edificacdo acima de 10.000 m? 20
até 15.000 m?; ou

|Acima de 1.300 m? até 2.000 m3
de concreto

Edificagdo acima de 15.000 m?; 27
ou

|Acima de 2.000,00 m3 de
concreto

IAREA 2.B - ENGENHEIRO CIVIL PROJETISTA EXECUTIVO DE ESTRUTURAS DE
ICONCRETO ARMADO E ESTRUTURAS DE ACO

N
5

Cursos de aperfeicoamento ou
extensdo com carga horéria
superior a 40 (quarenta) horas
em ferramentas e softwares
que utilizam a metodologia
BIM (Autodesk Revit,
Graphisoft Archicad, Autodesk
Civil 3D, Alto QI Eberick, Alto
QI Builder, SOLIBRI, Autodesk
Navisworks e outros),
realizados em instituicdes

de ensino ou centros de
treinamento certificados pelo
desenvolvedor do software.

ICERTIDAO DE ACERVO DIMENSAO PROJETADA
ITECNICO (CAT) OU
IATESTADO DE CAPACIDADE
ITECNICO E RESPECTIVA CAT

PONTUACAO ATRIBUIDA

7.5.1.2 Cada titulo sera considerado uma Unica vez. Independentemente do nimero
de titulos apresentados, atinentes a cada alinea do Quadro de Atribuicdo de Pontos,
os pontos atribuidos nédo excederdo o valor de pontos discriminados em cada alinea.
7.5.1.3 Os titulos e diplomas impressos diretamente da Internet (sem marca d'agua)
deverdo vir acompanhados dos respectivos links, possibilitando a confirmacéo pela
Comisséo de Concurso.

7.5.1.4 Apb6s a entrega da respectiva documentacdo referente a PT, ndo serd
recebida documentac@o em data ou momento posterior.

7.5.1.5 Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliagdo de titulos deverdo
estar concluidos até a data prevista para a realizacdo da PT.

7.5.1.6 O somatdrio de pontos ndo podera ultrapassar a pontuacdo maxima de 15
(quinze) pontos.

7.5.1.7 Para fins de pontuagdo no processo seletivo, ndo serd computado o diploma
de graduacdo que possibilitou a participagdo do candidato no processo, sendo o
mesmo um pré-requisito da inscricdo. N&do serd computado mais de uma vez um
mesmo documento probatério. O mesmo sé podera ser cadastrado e pontuado uma
Unica vez, sendo considerada a maior pontuagéo.

7.52 PONTUAGAO POR EXPERIENCIA E CAPACIDADE TECNICA
PROFISSIONAL

7.5.2.1 Serd pontuada a experiéncia profissional na realizacdo de obras e/ou
servigos: Certidéo de Acervo Técnico emitido pelo CREA ou Atestado de Capacidade
Técnica fornecido por pessoa juridica (pUblica ou privada), chancelado pelo CREA,
emitida por Conselho Profissional, em nome do candidato, com a indicacdo do
periodo de atuacdo (datas de inicio e fim), contendo as seguintes informagdes:
identificacdo do responsavel técnico; dados das Anotagdes de Responsabilidade
Técnica; local e data de expedicéo; autenticacéo digital; e nimero de controle para
consulta acerca da autenticidade e da validade do documento.

7.5.2.2 Para as comprovagdes de experiéncia técnica na qual é exigida ou a opgéo
da comprovacéo se der pela metragem quadrada da edificacéo, ndo serdo aceitos
atestados referentes a projetos de conjuntos habitacionais (tipo: COHAB, COHAPAR,
INOCOORP, etc.), galpdes industriais, agricolas, quadras esportivas e obras de arte;
7.5.2.3 A prova de titulos tem carater classificatorio.

7.5.2.4 Cada um deles pontuard conforme previsto nos respectivos quadros
indicados a seguir, de acordo com a comprovacdo da area e/ou das demais
caracteristicas técnicas solicitadas e a nota a ser atribuida a qualificacéo de cada
profissional serd o resultado da soma pontuacGes obtidas, observando-se que a
pontuacéo atribuida a cada CAT/Atestado apresentado.

IComprovar que o candidato
tenha elaborado projeto

{Area Projetada (m?) OU Volume [Pontos por CAT ou Atestado e
de Concreto Projetado (m3) respectiva CAT

superestrutura de edificacdo
ou obra de arte em concreto

Edificacdo até 500,00 m?; ou |1
até 150,00 m? de concreto

larmado Edificacdo acima de 500 m? até 2
1.000 m?; ou
|Acima de 150 m3 até 300,00 m3

de concreto

Edificagdo acima de 1.000 m2 5
até 2.500,00 m?; ou

|Acima de 300,00 m? até 800,00
m?3 de concreto

Edificacdo acima de 2.500 m2 9
até 5.000,00 m?; ou

|Acima de 800,00 m? até 1.600
m3 de concreto

Edificacdo acima de 5.000 m? (14
até 10.000,00 m?; ou
|Acima de 1.600,00 m3 até
13.200,00 m?3 de concreto

Edificagdo acima de 10.000 m? 20
até 15.000,00 m?; ou
|Acima de 3.200,00 m?3 até
4.800,00 m? de concreto

Edificacdo acima de 15.000 mz; 27
ou

{Acima de 4.800,00 m3 de
concreto

IAREA 2.C - ENGENHEIRO CIVIL PROJETISTA EXECUTIVO DE INSTALACOES
HIDROSSANITARIAS, PREVENGAO E COMBATE A INCENDIO, DRENAGEM E
IMPERMEABILIZAGAO E TRAMITAGAO PARA APROVAGCAO NOS ORGAOS COMPETENTES

CERTIDAO DE ACERVO DIMENSAO PROJETADA PONTUAGAO ATRIBUIDA
ITECNICO (CAT) OU
IATESTADO DE CAPACIDADE
ITECNICO E RESPECTIVA CAT

AREA 2.A - ENGENHEIRO CIVIL PROJETISTA EXECUTIVO DE FUNDACOES, CONTENCOES
E ARRIMOS, TERRAPLANAGEM E MOVIMENTAGAO DE TERRA

IComprovar que o candidato |Area Projetada (m?) Pontos por CAT ou Atestado e

tenha elaborado projeto de respectiva CAT
instalages hidrossanitarias Edificagéo até 500 m? 1
de 4gua e esgoto, ou projetos  [Edificagdo acima de 500 m? até 2

de prevencéo e combate a 1.000 m?

incéndio Edificacéo acima de 1.000 m? 5

até 2.500,00 m?

Edificacdo acima de 2.500 m2 9
laté 5.000,00 m2

Edificacdo acima de 5.000 m2 (14
até 10.000,00 m?

Edificacdo acima de 10.000 m? |20
até 15.000,00 m?
Edificacdo acima de 15.000 m? 27

IAREA 2.D - ENGENHEIRO CIVIL PARA DETALHAMENTO DE SISTEMAS CONSTRUTIVOS
E METODOS EXECUTIVOS, ESPECIFICAGOES TECNICAS, CANTEIRO DE OBRAS E
PLANEJAMENTO DE OBRAS, CRONOGRAMA DE EXECUGAO DE SERVIGOS, REDE PERT
CPM; COMPATIBILIZAGAO DE PROJETOS.

ICERTIDAO DE ACERVO DIMENSAO PROJETADA
ITECNICO (CAT) OU
IATESTADO DE CAPACIDADE
ITECNICO E RESPECTIVA CAT

PONTUAGAO ATRIBUIDA

CERTIDAO DE ACERVO DIMENSAO PROJETADA PONTUACAO ATRIBUIDA
TECNICO (CAT) OU
IATESTADO DE CAPACIDADE
TECNICO E RESPECTIVA CAT

IComprovar que o candidato |Area Projetada (m?) Pontos por CAT ou Atestado e

tenha coordenado elaboracédo respectiva CAT
de projetos de engenharia, ou [Edificacéo até 500 m?2 1
lelaborado cadernos técnicos  [Edificacdo acima de 500 m? até 2

de obras de engenharia, 1.000 m?

ou elaborado planejamento Edificagdo acima de 1.000 m2 5

Comprovar que o candidato
tenha elaborado projeto de
fundacéo rasa ou profunda de
edificagdo ou contengdes em
concreto armado

Area Projetada (m2) OU Volume

Pontos por CAT ou Atestado e

de Concreto Projetado (m?) respectiva CAT
Edificacdo até 500,00 m3,ou |1

até 75,00 m? de concreto

Edificagdo com no Minimo 2

1.000 m?; ou

de obras de engenharia, ou

lengenharia

477 -

até 2.500,00 m?

até 10.000,00 m?

compatibilizado projetos de Edificagdo acima de 2.500 m? 9
lengenharia, ou fiscalizado até 5.000,00 m2
a elaboragao de projetos de  |Edificagéo acima de 5.000 m2 |14
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Edificacdo acima de 10.000 m?
até 15.000,00 m?

20

Edificacdo acima de 15.000 m?

27

COMPATIBILIZAGAO DE PROJ

ETOS

AREA 2.E - ENGENHEIRO CIVIL PARA ELABORACAO DE ORCAMENTOS E

CERTIDAO DE ACERVO
TECNICO (CAT) OU
IATESTADO DE CAPACIDADE
TECNICO E RESPECTIVA CAT

DIMENSAO PROJETADA

PONTUACAO ATRIBUIDA

Comprovar que o candidato
tenha elaborado ORCAMENTO
DE OBRA PUBLICA OU
PRIVADA

CERTIDAO DE ACERVO
TECNICO (CAT) OU
IATESTADO DE CAPACIDADE
TECNICO E RESPECTIVA CAT

Area do Orcamento (m?)

Pontos por CAT ou Atestado e
respectiva CAT

Edificacédo até 500 m? 1
Edificacdo acima de 500 m2 até 2
1.000 m?

Edificacdo acima de 1.000 m? 5
até 2.500 m?

Edificacdo acima de 2.500 m2 9
até 5.000 m?

Edificacdo acima de 5.000 m2 14
até 10.000 m?

Edificacédo acima de 10.000 m? 20
até 15.000 m2

Edificacdo acima de 15.000 m2 27

IAREA 2.F - ENGENHEIRO ELETRICISTA PROJETISTA EXECU
ELETRICAS DE BAIXA, MEDIA E ALTA TENSAO, SISTEMAS D|
INSTALAGOES DE REDES DE VOZ E DADOS, SPDA E ATERRAMENTO E TRAMITAGAO
DOS PROJETOS PARA APROVAGAO NAS CONCESSIONARIA!

DIMENSAO PROJETADA

TIVO DE INSTALACOES
E CFTV E ALARME,

n

PONTUAGAO ATRIBUIDA

Comprovar que o candidato
tenha elaborado projeto

de entrada de energia ou
edificagdo atendida em baixa,
média ou alta tenséo

Poténcia projetada (KVA)

Pontos por CAT ou Atestado e
respectiva CAT

Projeto de Entrada de servigo
atendida em tens&o primaria
(baixa tens&o) de distribuicao
com poténcia até 200A

2

Projeto de Entrada de servigo
atendida em tens&o primaria
(média tensao) de distribuicdo
com poténcia entre 75 kVA e
150 kVA

Projeto de Entrada de servigo
atendida em tensé&o primaria
(média tensao) de distribuicdo
com poténcia entre 151 kVA e
300 kVA

Projeto de Entrada de servigo
atendida em tensé&o primaria
(média tensao) de distribuicdo
com poténcia entre 301 kVA e
1000 kVA

Projeto de Entrada de servigo
atendida em tensdo primaria
(média/alta tensdo) de
distribuicdo com poténcia entre
1001 kVA e 2000 kVA

14

20

Projeto de Entrada de servigo
atendida em tens&o primaria
(média/alta tenséo) de
distribuicdo com poténcia acima
de 2000 kVA

27

AREA 2.G - ENGENHEIRO MECANICO PARA ELABORACAO DE PROJETOS
DE INSTALAGOES MECANICAS, ATUANTE TAMBEM NA FISC
IACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA,;

ALIZACAO E

CERTIDAO DE ACERVO
TECNICO (CAT) OU
IATESTADO DE CAPACIDADE
TECNICO E RESPECTIVA CAT

DIMENSAO PROJETADA

PONTUACAO ATRIBUIDA

Comprovar que o candidato
tenha elaborado PROJETO
DE CLIMATIZAGAO

COM SISTEMA DE AR
CONDICIONADO CENTRAL
(AGUA GELADA, OU VRF, OU
OUTRO)

Poténcia projetada (TR)

Pontos por CAT ou Atestado e
respectiva CAT

Instalagdo de sistema de Ar
Condicionado individual tipo
Split ou Multisplit, qualquer
capacidade

1

Instalagdo de Sistema de Ar
Condicionado Central de até 50
TR

JATESTADO DE CAPACIDADE
ITECNICO E RESPECTIVA
CAT; OU

Il - CERTIDAO POR ORGAO
PUBLICO
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| - Atestado de Capacidade
ITécnica e respectiva
Certiddo de Acervo Técnico
- CAT, comprovando que o
candidato tenha atuado na
EXECUGCAO, FISCALIZACAO
ou COORDENAGAO, DE
IOBRA DE CONSTRUGAO
DE EDIFICIO COMERCIAL,
RESIDENCIAL OU
INSTITUCIONAL

|Area do empreendimento (m?)

Pontos por CAT ou Atestado e
respectiva CAT

Edificacdo até 500 m2

1

Edificacdo acima de 500 m? até
1.000 m?

2

Edificacdo acima de 1.000 m?
até 2.500 m?

5

Edificagdo acima de 2.500 m?
até 5.000 m?

Edificagdo acima de 5.000 m?
até 10.000 m?

9

14

Edificagdo acima de 10.000 m2
até 15.000 m?

20

Edificacdo acima de

27

15.000 m?

|IT- Certid&o emitida pelos
Poderes Legislativo, Executivo
ou Judiciario atestando o
desempenho de fungéo

de FISCALIZAGAO DE
IOBRAS OU SERVICOS DE
ENGENHARIA em 6rgéo/
instituicao plblica; OU CAT
de ART de cargo e fungéo
lacompanhada de declaracéo
conforme item 7.4.3.2.1 do
edital

Tempo de servico prestado,
contabilizado por més completo.
Periodo de trabalho inferior a 30|
dias néo sera contabilizado.*

0,2 ponto por més completo de
prestacéo de servigo, limitado a
27 (vinte e sete) pontos

ICONCESSIONARIAS

* O acervo técnico (I) e o exercicio da atividade profissional (II) n.
tempo de servigo (ndo podera haver duplicagéo de pontuagéo para uma mesma atividade),
conforme indicado no item 7.4.3.

2.2

ao poderdo tratar de um mesmo

IAREA 2.1: ENGENHEIRO ELETRICISTA PARA FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E
IACOMPANHAMENTO DE OBRAS E SERVIGOS DE ENGENHARIA, ATUANTE TAMBEM
ICOMO PROJETISTA DE INSTALAGOES ELETRICAS DE BAIXA, MEDIA E ALTA TENSAO,
ISISTEMAS DE CFTV E ALARME, INSTALAGOES DE REDES DE VOZ E DADOS,

ISPDA E ATERRAMENTO E TRAMITAGAO DOS PROJETOS PARA APROVAGAO NAS

ICERTIDAO DE ACERVO
ITECNICO (CAT) OU
IATESTADO DE CAPACIADE
ITECNICO E RESPECTIVA CAT|
IComprovar que o candidato
tenha elaborado PROJETO

DE ENTRADA DE ENERGIA
lOU EDIFICAGCAO ATENDIDA
EM BAIXA, MEDIA OU ALTA
ITENSAO

DIMENSAO PROJETADA

Poténcia projetada (KVA)

PONTUACAO ATRIBUIDA

Pontos por CAT ou Atestado e
respectiva CAT

Projeto de Entrada de servi¢o
atendida em tens&o secundaria
(baixa tens&o) de distribuicdo
icom poténcia até 200A

2

Projeto de Entrada de servico
atendida em tenséo primaria
(média tens&o) de distribuicao
icom poténcia entre 75 kVA e
150 kVA

5

Projeto de Entrada de servico
atendida em tenséo primaria
(média tens&o) de distribuicao
icom poténcia entre 151 kVA e
300 kVA

Projeto de Entrada de servico
atendida em tens&o primaria
(média tens&o) de distribuicao
com poténcia entre 301 kVA e
1.000 kVA

14

Projeto de Entrada de servigo
atendida em tenséo primaria
(média tens&o) de distribuicao
icom poténcia entre 1001 kVA e
2.000 kVA

Projeto de Entrada de servigo
atendida em tenséo primaria
(média/alta tensdo) de
distribuicdo com poténcia acima
de 2.000 kVA

20

27

7.6 DO RESULTADO E CLASSIFICACAO DA PROVA DE TITULOS (PT)

7.6.1 A pontuacéo final para a prova de titulos (PT) sera o resultado da soma das

Instalacdo de Sistema de Ar
Condicionado Central acima de
50 TR até 100 TR

Instalagdo de Sistema de Ar
Condicionado Central acima de
100 TR até 150 TR

notas da pontuagéo | - DIPLOMAGAO (quadro do item 7.5.1.1) e Il - EXPERIENCIA
E CAPACIDADE TECNICA PROFISSIONAL (respectivos quadros item 7.5.2.4).
7.6.2 Para fins de classificagdo, os candidatos serdo relacionados por meio da
ordenagdo decrescente de suas pontuagdes, o que estabelecerd a ordem de
classificacé@o para o preenchimento das vagas previstas, por especialidade.

Instalagdo de Sistema de Ar
Condicionado Central acima de
150 TR até 200 TR

14

8. DO RESULTADO FINAL
8.1 Da Classificagao final
8.1.1 A classificacao final sera dada pelo resultado da soma das notas obtidas na

Instalagao de Sistema de Ar
Condicionado Central acima de
200 TR até 250 TR

20

prova objetiva (PO) e na prova de titulos (PT), observada a nota minima a ser atingida
na prova objetiva (PO), conforme item 7.2.26 deste edital.
8.1.2 As vagas previstas para negros terdo a publicagédo da classificagdo em duas

Instalagdo de Sistema de Ar
Condicionado Central acima de
250 TR

27

(02) listas, sendo a primeira, uma lista de ampla concorréncia, contendo a pontuagéo
de todos os candidatos ou candidatas, inclusive das pessoas negras, e a segunda

IAREA 2.H - ENGENHEIRO CIVIL PARA FISCALIZACAO, GERENCIAMENTO E
ACOMPANHAMENTO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA

com pontuagdo dos candidatos negros e candidatas negras.
8.1.3 Na hipo6tese de ndo haver candidatos ou candidatas cotistas aprovados e

I - CERTIDAO DE ACERVO
TECNICO (CAT) OU

DIMENSAO ACERVADA

PONTUACAO ATRIBUIDA

aprovadas em numero suficiente para que sejam ocupadas as vagas descritas no
item 2.2, as vagas remanescentes serdo revertidas para ampla concorréncia e seréo
- 478 -
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preenchidas pelos demais candidatos aprovados e candidatas aprovadas, observada
a ordem de classificagéo.

8.2 Do Desempate

8.2.1 Havendo igualdade de pontuacédo na prova de titulos (PT), a qual define a
classificacéo final do concurso, o desempate entre os candidatos ou candidatas sera
feito pela maior idade, conforme Paragrafo Unico do art. 27 do Estatuto do Idoso -
Lei n.° 10.741, de 01 de outubro de 2003.

8.2.2 A idade declarada pelo candidato ou candidata no ato da inscricdo devera
ser comprovada no ato da inscri¢éo, sob pena de exclusdo do Processo Seletivo
Simplificado.

8.3 A data provavel da publicacdo da Classificacdo Final sera estabelecida
oportunamente.

9. DOS RECURSOS

9.1 Sera admitida a impugnacédo deste Edital, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a
contar da sua publicagdo no Diario da Justica eletronico, devidamente fundamentada,
a ser protocolada eletronicamente no Sistema Eletronico de Informacdes - SEI, via e-
mail para o endereco eletronico sei@tjpr.jus.br. A andlise dos pedidos de impugnagéo
deste Edital serd realizada pela Comissdo do Processo Seletivo Simplificado,
instituida pela Portaria n°® 6286/2021-D.M.

9.2 Recurso em razdo de indeferimento ao pedido de inscricdo, sem efeito
suspensivo, devidamente fundamentado e instruido, deverd ser apresentado a
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, no prazo de trés (03) dias Uteis, a contar
da publicacéo do respectivo edital no Diario de Justica Eletronico, encaminhando-o
para o Sistema Eletronico de Informacdes - SEI, via e-mail para o endereco eletronico
sei@tjpr.jus.br.

9.3 Recurso em razdo do gabarito provisério da prova objetiva, devidamente
fundamentado e instruido, devera ser apresentado no prazo de trés (03) dias Uteis,
a contar da publicacéo do respectivo edital no Diario de Justi¢a Eletronico.

9.4 Recurso em razdo do resultado provisério da prova de titulos, devidamente
fundamentado e instruido devera ser apresentado no prazo de trés (03) dias Uteis, a
contar da publicacdo do respectivo edital no Diario de Justica Eletronico.

9.5 Recurso em razao da negativa da condi¢é@o de negro, devidamente fundamentado
e instruido, devera ser apresentado no prazo de trés (03) dias Uteis, a contar da
publicacéo do respectivo edital no Diario de Justica Eletronico.

9.6 Em todos os casos, néo serdo conhecidos os recursos que ndo observarem o
prazo e a forma especificados.

9.7 A fundamentacgéo é pressuposto para o conhecimento do recurso, cabendo ao
candidato ou candidata expor seu pedido e respectivas razdes de forma destacada.
9.8 Com excec¢do dos recursos previstos nos itens anteriores, ndo se concedera
segunda chamada, vistas das provas, revisdo de provas ou recontagem de pontos
das provas.

9.9 Julgados os recursos, publicar-se-a o gabarito definitivo, com base no qual foram
corrigidas as provas objetivas.

9.10 Nao se admitird recurso interposto por qualquer outro meio que ndo o
especificado neste capitulo, ou ainda, ndo especificado no edital préprio.

9.11 O candidato ou candidata devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito.
Recurso inconsistente ou intempestivo sera preliminarmente indeferido.

9.12 Se do exame de recursos do gabarito provisério resultar a anulagéo de questédo
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questéo sera atribuida a
todos os candidatos ou candidatas, independentemente de terem recorrido.

9.13 Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso
contra o gabarito oficial e definitivo.

9.14 Recursos cujo teor desrespeite a comisséo serdo preliminarmente indeferidos.
9.15 Do gabarito oficial e definitivo publicado, e das decisdes proferidas pela
Comisséo do Processo Seletivo Simplificado, ndo cabera nenhum tipo de revisdo ou
recurso, inclusive ao Conselho da Magistratura, ao Orgéo Especial ou & Presidéncia
do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

10. DA CONTRATACAO

10.1. Para a contratacdo e exercicio da fungdo o candidato ou a candidata
devera apresentar a seguinte documentacgéo, que podera ser solicitada via correios,
presencialmente, por e-mail ou outro meio virtual:

10.1.1 Cépia do RG, c6pia do CPF;

10.1.2 Foto colorida e atual,

10.1.3 Comprovante de residéncia atual (preferencialmente agua, luz ou telefone);
10.1.4 Certiddo de casamento ou declaracdo de unido estavel;

10.1.5 Cartédo do PIS/PASEP, ou CTPS contendo o n° do PIS, se possuir (original
e copia);

10.1.6 Comprovante de situagdo cadastral do CPF, emitido pelo
site da Receita Federal: https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/
consultasituacao/consultapublica.asp

10.1.7 Certidéo de quitacao eleitoral emitida pela Justica Eleitoral;

10.1.8 Cépia de documento probatério de estar em dia com as obriga¢6es do servigo
militar;

10.1.9 Certiddes negativas civeis e criminais de 1° e 2° graus da Justica Estadual
dos lugares onde haja residido nos ultimos cinco (5) anos;

10.1.10 Certiddes negativas civeis e criminais de 1° e 2° graus da Justica Federal
dos lugares onde haja residido nos ultimos cinco (5) anos;

10.1.11 Atestado de antecedentes fornecido por Instituto de Identificacdo da
Secretaria de Segurancga Publica do(s) Estado(s) em que haja residido nos ultimos
cinco (5) anos, constando o RG informado no ato de inscricéo;

10.1.12 Copia do diploma de conclusdo de curso de graduacdo em Engenharia
Civil, de Producéo Civil, Mecanica ou Elétrica, devidamente registrado, ou, respectiva
certiddo de colacdo de grau, ambas fornecidas por instituicio de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC);

10.1.13 Certidao de inscricdo e regularidade no respectivo Conselho Profissional;
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10.1.14 Cépia dos titulos apresentados, atendendo a todos os requisitos do item 9
deste edital;

10.1.15 Declaracdo (padrdo TJPR) de que ndo exerce cargo publico, que ndo
percebe proventos de aposentadoria e penséo de outro érgéo ou entidade publica,
assinada pelo candidato e pela candidata;

10.1.16 Declaracgéo (padréo TIPR) de néo ter sido condenado em processo criminal
em qualquer Estado da Federagdo, bem como, ndo ter sofrido penalidades no
exercicio de cargo publico, assinada pelo candidato e pela candidata;

10.1.17 Autorizacdo de Acesso ao IRPF (padréo TJPR) ou Declaracdo (padrao
TJPR) de renda e de bens adquiridos até a data de sua convocagéo assinada pelo
candidato e candidata, ou copia da Ultima declaragdo de imposto de renda;

10.1.18 Laudo médico fornecido pelo Centro de Assisténcia Médica e Social deste
Tribunal de Justica;

10.1.19 Estar com a situacéo cadastral regular junto aos Orgdos Governamentais,
demonstrada por meio de documento expedido pelo aplicativo "consulta qualificacéo
cadastral* a fim de ndo comprometer o cadastramento inicial ou admissées no
eSocial:_http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

10.1.20 Para o candidato ou candidata que possuir carteira da OAB ativa, apresentar
o cancelamento ou licenciamento da inscri¢céo junto a Ordem dos Advogados do
Brasil;

10.1.21 Declaracédo de ndo cumulacdo do servico temporario com o exercicio da
advocacia ou qualquer outra pratica laboral;

10.1.22 Curriculo.

10.2 Poderdo ser solicitadas fotocépias autenticadas dos documentos originais
supramencionados (itens 12.1.1, 12.1.4, 12.1.8, 12.1.12 e 12.1.14), bem como
reconhecimento de firma nas declaragbes que exijam assinatura do candidato
e da candidata (12.1.15, 12.1.16, 12.1.17 e 12.1.21), caso a apresentacdo da
documentacgéo se dé por meio ndo presencial.

10.2.1 As autenticag8es dos documentos e os reconhecimentos de firma deverado ser
por Notéario Publico.

10.3 Para obtengdo do laudo médico, o candidato ou a candidata devera realizar
avaliacdo psicologica e os seguintes exames laboratoriais necessarios (feito as
expensas do candidato ou da candidata) emitidos nos uUltimos 03 (trés) meses
da data de convocacéo: Eletrocardiograma, Urina - Metabdlitos para Cocaina e
Canabindides, Sangue - Gama G.T./Glicemia;

10.3.1 Os resultados dos exames devem ser apresentados para avaliagdo clinica
que sera realizada no Centro de Assisténcia Médica e Social do Tribunal de Justica
- CAMS, situado a Avenida Candido de Abreu, 830, Centro Civico, Curitiba-PR.
10.3.2 Apdés a primeira andlise médica, poderdo ser solicitados exames
complementares, a critério do médico.

10.3.3 Todos os exames de salde que ndo forem passiveis de realizagdo no Centro
de Assisténcia Médica e Social do Tribunal de Justica serdo feitos as expensas do
candidato ou da candidata.

10.3.4 A avaliagdo psicoldgica seréa realizada pelo CAMS.

10.3.5 O candidato ou a candidata pode optar por realizar a consulta médica as suas
expensas, com médico de sua preferéncia, desde que devidamente inscrito no CRM
respectivo, e envia-lo juntamente com os exames pelo e-mail sei@tjpr.jus.br a fim de
ser avaliado e ratificado pelo CAMS deste Tribunal.

10.3.5.1 Neste caso, o laudo médico deverd seguir o seguinte modelo "Atesto
que (identificacdo do candidato ou da candidata) apresenta condigdes fisicas e
mentais para ser admitido na funcdo administrativa temporaria de Engenheiro no
Tribunal de Justica do Estado do Parana com base em anamnese, exame fisico e
complementares.”, bem como conter carimbo, assinatura e CMR do médico e data.
10.4 A falta de comprovacéo de qualquer dos requisitos exigidos para a contratagao
elou exercicio da fungdo ou a ndo apresentacdo dos documentos comprobatérios
declarados acima, bem como daqueles que vierem a ser estabelecidos em legisla¢éo
superveniente ou que forem considerados necessarios, impedird a contratagcdo
do candidato ou da candidata implicando sua eliminacdo do Processo Seletivo
Simplificado.

10.5 Verificada a falsidade dos documentos apresentados, o candidato ou a
candidata ser& excluido ou excluida do Processo Seletivo Simplificado, com nulidade
da classificagdo e dos efeitos decorrentes, sem prejuizo das sangdes penais
aplicaveis.

10.6 Os candidatos classificados e candidatas classificadas serdo convocados para
a comprovagao dos titulos e apresentacdo de documentos para a contratagéo, por
Edital proprio, divulgado no Diario da Justica eletrénico e no site www.tjpr.jus.br no
link especifico.

10.7 A convocacdo dos candidatos ou candidatas sera por rigorosa ordem de
Classificacéo Final e de acordo com a necessidade, conveniéncia e oportunidade da
administracéo.

10.8 O candidato aprovado ou a candidata aprovada que ndo se apresentar no
prazo de dez (10) dias contados da sua convocacdo no DJe, comprovando todas
as condigdes e exigéncias dispostas neste Edital, mediante a apresentacédo dos
documentos solicitados, perderd a vaga conquistada no Processo Seletivo, sendo
chamado, imediatamente, o classificado seguinte.

10.9 A existéncia de certiddes positivas poderd implicar no impedimento da
contratacéo do candidato ou candidata, resultando na sua eliminagdo do Processo
Seletivo Simplificado.

10.10 A assinatura do contrato e a entrada em exercicio dar-se-do no periodo maximo
de dez (10) dias ap6s a publicacéo do ato de convocagdo no Diario da Justica do
Estado do Parana. Perderd a vaga conquistada o candidato ou a candidata que
ap6s convocado ndo se apresentar, sendo chamado imediatamente o classificado
seguinte.

10.11 O prazo disposto nos itens 10.8 e 10.10 podera ser prorrogado pelo periodo
de cinco (05) dias, mediante justificativa documentada.
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11. DA NAO CONTRATACAO OU RESCISAO CONTRATUAL

11.1 Seréa vedada a contratacdo ou terd o contrato rescindido, caso contratado, o
candidato ou a candidata nas seguintes situacdes:

a) Que ndo apresentar a Escolaridade Obrigatéria exigida para a fungéo, observado
os itens 2.6 e 4.1 alinea 'c’;

b) Com acumulo ilegal de cargo, emprego ou fungdo publica, exceto os casos
permitidos pela Constituicdo Federal;

c) Tenha sofrido algum tipo de condenag&o criminal em qualquer ambito judicial, com
transito em julgado, nos dltimos 05 (cinco) anos;

d) Demitido ou exonerado do Servigo Publico, por meio de Processo Administrativo
Disciplinar, nos termos da Lei n.° 6174/70;

e) Rescisdo contratual, nos termos do artigo 15, da Lei Complementar n.° 108/2005
e demais situagdes previstas nos artigos 279 e 285, da Lei n.° 6174/70, precedido
de Sindicancia;

) 75 (setenta e cinco) anos completos, de acordo com a Lei complementar n.° 152, de
03/12/2015;

g) Aposentado na condicdo de readaptado definitivo ou por invalidez, em cargo ou
fungdo equivalente a pretendida;

h) N&o apresentar a documentacéo exigida;

i) Nao comprovar a data de nascimento registrada no Sistema PSS.

j) Tiver comprovada a ilegalidade nos documentos apresentados ou declaragao falsa
ou inexata.

12. DA HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E DO
PRAZO DE VALIDADE

12.1 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pelo
Tribunal de Justica do Estado do Parana.

12.2 O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de um (01) ano a
partir da data da publicacdo da sua homologagao, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

13.1 O Tribunal de Justica do Estado do Parana néo se responsabiliza por inscri¢éo
néo realizada por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de sistemas
de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagéo, bem como outros
fatores que impossibilitem a transferéncia de dados do equipamento utilizado pelo
candidato ou candidata ao Sistema de inscricdo do Processo Seletivo.

13.2 Nao serdo fornecidas por telefone, pessoalmente ou por meio eletronico,
informacgdes que constem neste Edital.

13.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato inscrito ou candidata inscrita
acompanhar a publicacdo dos atos concernentes a este Processo Seletivo
Simplificado, divulgados no sitewww.tjpr.jus.br no link especifico e atender aos
prazos e condi¢@es estipulados nas demais publicagdes durante o Processo Seletivo.
13.4 Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados ou
declaragéo falsa ou inexata, o candidato ou candidata sera excluido ou excluida do
Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado ou contratada, terd seu contrato
rescindido nos termos do art. 17, inciso lll, da Lei Complementar n°® 108/2005,
observados a ampla defesa e o contraditério.

13.5 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas, pois serédo
confiadas ao 6rgdo responsavel que, ap6s o término do processo, e decorridos 05
(cinco) anos, poderdo ser incineradas, conforme estabelece o art. 66 do Decreto
Estadual n°® 7116/2013.

13.6 Seréa excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato ou candidata que
néo se apresentar na unidade para a qual foi designado, na data de inicio da vigéncia
do contrato.

13.7 As despesas decorrentes da participacéo do Processo Seletivo Simplificado
correrdo as expensas do candidato ou da candidata, assim como as despesas
decorrentes de deslocamento para fins de comprovagao de documentos, contratacéo
e assunc¢do da fungéo.

13.8 Os profissionais que, por algum motivo superveniente, ndo puderem exercer
as atividades previstas neste Edital, deverdo comunicar imediatamente o fato
a Comissdo para a suspensdo do cadastro, evitando futuras designagdes.
Restabelecida a condicéo, a comunicagdo devera ser igualmente realizada.

13.9 O candidato aprovado ou a candidata aprovada, por ocasido de sua contratacéo,
devera estar apto ou apta ao trabalho remoto, sendo de sua responsabilidade
exclusiva possuir equipamento (computador/internet) necessario para o exercicio de
suas atribuicdes.

13.10 O candidato ou candidata que possuir carteira da OAB ativa deve estar ciente
de que o exercicio da fungdo é incompativel com o exercicio da advocacia. E de
responsabilidade do candidato ou da candidata, por ocasido da contratacéo, realizar
o cancelamento ou licenciamento da inscricdo junto a Ordem dos Advogados do
Brasil.

13.11 Caso seja constatada ma-fé em qualquer uma das etapas do presente
Processo Seletivo Simplificado, o candidato ou a candidata podera ser eliminado
ou eliminada do certame ou demitido ou demitida, caso ja tenha sido contratado ou
contratada.

13.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado designada, para esse fim, pela Portaria n® 6286/2021-D.M.

Curitiba, 8 de maio de 2023.

ANDERSON RICARDO FOGAGA
Juiz
Presidente da Comisséo de Processo Seletivo Simplificado
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ANEXO |
Contetddo Programatico da Prova Objetiva (PO)
Raciocinio l6gico: I6gica e raciocinio l6gico; Proposi¢8es e conectivos; Operagdes
légicas sobre proposi¢des; Tabelas-verdade de proposi¢ées compostas; Tautologias
e contradicdes; Equivaléncia ldgica e implicagdo légica; Algebra das proposicoes;
Argumentos; Sentengas abertas; Operagdes légicas sobre sentencas abertas;
Quantificadores; Diagramas l6gicos.
Raciocinio quantitativo: conjuntos, subconjuntos e operagdes basicas de conjunto;
Conjuntos de nimeros e desigualdade; Raciocinio logico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais; Principios de contagem e probabilidade;
LicitagBes e Contratos: Leis de Licitagdes n° 8.666/93 e 14.133/2021, Principios
Juridicos e Constitucionais das Licitagdes e Contratos Administrativos, Agentes
Publicos nas Licitagdes e Contratos Administrativos, Processo Licitatério, Fases
da Licitagdo Publica, Dispensa e Inexigibilidade de Licitagdo Publica, Modalidades
de Licitagdo, Sustentabilidade nas LicitagBes Publicas, Regime de Execucéo,
Regime de Compras e Obras e Servicos de Engenharia e Servicos em
Geral, RDC e Contratagdo Direta, Fases Internas e Externas de Licitagcdo -
Edital, Propostas, Lances, Julgamento, Habilitagdo e Encerramento, Critérios
de Julgamento de Certame Licitatério, Recursos e Encerramento da Licitacéo,
Instrumentos Auxiliares, Contratos Administrativos, Prerrogativas da Administragdo
Publica, Formalizagdo, Execugdo, Duracéo, Alteracdo e Extincdo dos Contratos
Administrativos, Recebimento do Objeto e Pagamentos, Regime Juridico de
Infragdes e SangBes Administrativas, Controle das Contratagdes e Nulidades
Contratuais, Garantias Contratuais e Alocagdo de Riscos, Meios Alternativos de
Resolugdo de Conflitos nas Contratagdes Publicas, Controle das Contratagfes e
Portal Nacional de Contratag6es Publicas (PNCP), Direitos e Deveres dos Licitantes
e da Administracéo Publica na Licitagédo e Contrato Administrativo.

ANEXO I

Minuta do Termo de Compromisso

MINUTA TERMO DE COMPROMISSO N°. ___ /202_

PROCESSO SEI N° 0106694-82.2021.8.16.6000

TERMO DE COMPROMISSO EM QUE CELEBRAM ENTRE S| O TRIBUNAL DE

JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA E PARA PRESTAGAO DE

SERVIGOS DE NATUREZA TEMPORARIA NA AREA DE ENGENHARIA CIVIL,

ENGENHARIA DE PRODUGAO CIVIL, ELETRICA OU MECANICA DESTINADO A

ATENDER AS DEMANDAS DO TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA.

Pelo presente Instrumento de contratacdo de prestacédo de servico temporario, o

TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ/MF sob n°

77.821.841/0001-94, com sede administrativa nesta Capital, Praca Nossa Senhora

de Salette, S/N

CEP 80.530-912 - Curitiba, PR, neste ato representado por X X

: , residente e domiciliado(a) nesta Capital, doravante

designado CONTRATANTE e, de outro lado, , brasileiro(a), __ (a),

(a), portador (a) da carteira de identidade n°: - SSP/____, inscrito (a)

no CPF/MF sob o n° , residente e domiciliado (a) a , -
/PR, doravante denominado(a) CONTRATADO(A), pactuam o presente

Termo de Compromisso, em conformidade com artigo 37, inciso IX, da Constituicdo

Federal, c/c a Lei Complementar Estadual n® 234/2021, e ao disposto no Processo

Administrativo acima citado, mediante condi¢des a seguir expressas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1. Constitui objeto deste Instrumento a contratagdo de profissional em carater

temporario para prestacdo de servicos como , na area de Engenharia

Civil, de Producéo Civil, Elétrica ou Mecéanica, para atender as demandas do

CONTRATANTE na respectiva area de conhecimento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO LOCAL DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS:

2.1. Os servigos serdo prestados em uma das Sedes do CONTRATANTE.

CLAUSULA TERCEIRA - DA NAO VINCULACAO EMPREGATICIA:

3.1. A contratacédo do(a) CONTRATADO(A) ndo gerara nenhum vinculo empregaticio

com o CONTRATANTE, uma vez que nos termos do inciso IX do artigo 37 da

Constituicao Federal, c/c a Lei Complementar Estadual n°® 234/2021, a contrata¢éo

é por tempo determinado para atender a necessidade temporéaria de excepcional

interesse publico.

CLAUSULA QUARTA - DA REMUNERAGAO E CARGA HORARIA:

4.1. A remuneracdo ndo podera ultrapassar o valor do menor vencimento basico

constante na tabela de cargos efetivos do quadro de pessoal do Tribunal de Justica

para a classe e padrao iniciais da carreira dos servidores que desempenham funcéo

semelhante, conforme art. 6° Lei Complementar Estadual n°® 234/2021.

4.2. O CONTRATANTE pagara pela execucdo dos servicos o valor mensal de

( ), durante a vigéncia deste Contrato, obedecidas
as disposicdes , do Edital n® _ /202__, publicado no Diario da Justica
Eletrénico - DJE n° de__ de__ de202__eart. 6°Lei Complementar Estadual

n° 234/2021.

4.3. O(A) CONTRATADO(A) tera carga horéaria de 35 (trinta e cinco) horas semanais,
sendo 7 (sete) horas diarias ininterruptas, cumprida das 12h as 19h, de segunda-feira
a sexta-feira, com registro de frequéncia no sistema de ponto eletrénico do Poder
Judiciario do Parana.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAO ORCAMENTARIA:

5.1. As despesas decorrentes da presente contratagéo ficaréo vinculadas ao crédito
orcamentario indicado abaixo:

Unidade Gestora:

Classificacdo Orcamentaria:
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Natureza de Despesa:

Fonte de Recursos:

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO:

6.1. O pagamento ser& efetuado pelo CONTRATANTE ao(a) CONTRATADO(A), até
o} dia dtil, através do Departamento Econdmico e Financeiro deste Tribunal de
Justica, em conta corrente indicada pelo(a) CONTRATADO(A) e de sua titularidade.
CLAUSULA SETIMA - DO REGIME PREVIDENCIARIO:

7.1. O(A) CONTRATADO(A) esta vinculado ao Regime Geral da Previdéncia Social,
nos termos da legislagdo vigente e estard sujeito aos descontos previstos na
legislacéo pertinente.

CLAUSULA OITAVA - DAS ATRIBUICOES E OBRIGACOES NA EXECUGCAO DOS
SERVICOS:

8.1. O(A) CONTRATADO(A) obrigar-se-a:

a) Responsabilizar-se pela observancia de leis, decretos, regulamentos, portarias e
normas federais e estaduais direta e indiretamente aplicaveis ao objeto deste Termo
de Compromisso;

b) Ter conduta ilibada;

c) Desenvolver o trabalho com o maximo de eficiéncia dentro das técnicas
exigidas para a especialidade contratada e dos niveis de acesso liberados pelo
CONTRATANTE;

d) Observar as disposi¢des previstas no Edital de contratacdo, de acordo com sua
especialidade;

e) Atender prontamente as requisices do CONTRATANTE;

f) Prestar formalmente as informacBes e os esclarecimentos solicitados pelo
CONTRATANTE;

g) Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre
todos os assuntos de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razéo da execucédo do objeto do contrato, em particular quanto
a salvaguarda de informacdes sigilosas, respondendo igualmente pelos atos e
omissOes de suas condutas;

h) Atender prontamente quaisquer orientacdes e exigéncias do Fiscal do Contrato,
inerentes a execucéo do objeto contratual;

i) Reparar quaisquer danos diretamente causados ao CONTRATANTE ou a terceiros
por culpa ou dolo, em decorréncia da relagéo contratual, ndo excluindo ou reduzindo
a responsabilidade da fiscaliza¢&o ou 0 acompanhamento da execugao dos servigos
pelo CONTRATANTE;

j) Ter assiduidade e pontualidade no trabalho;

k) Cumprir ordens superiores, salvo ilegais;

I) Registrar frequéncia diaria em sistema eletronico de gestdo de pessoas a ser
disponibilizado pelo CONTRATANTE;

m) Usar traje conveniente ao servigo;

n) ldentificar-se, mediante uso do cracha, nas instalacbes de trabalho ou
externamente quando a servigo do Poder Judiciario;

0) Cumprir com os deveres decorrentes do Cédigo de Etica e Conduta do Poder
Judiciario do Estado do Parand, instituido pelo Decreto Judiciario n°® 523/2021,
em observancia ao principio da integridade, norteador do Sistema de Governanga
Institucional desta Corte (Resolugéo n°® 336/2022-OE/TJPR).

8.2. O CONTRATANTE obrigar-se-a:

a) Observar as leis, decretos, regulamentos, portarias e normas legais, direta e
indiretamente aplicaveis a este Termo de Compromisso;

b) Indicar os locais onde deverdo ser prestados 0s servicos;

c) Comunicar imediatamente ao(a) CONTRATADO(A) qualquer incorrecéo
apresentada com o0s servicos prestados;

d) Notificar ao(a) CONTRATADO(A) acerca de qualquer irregularidade encontrada
na execucao dos servicos;

e) Assegurar 0s recursos orgamentarios e financeiros para custear a execucéo deste
Termo de Compromisso;

f) Efetuar os pagamentos devidos, nas condi¢cdes estabelecidas neste Termo de
Compromisso e no Edital de contratacéo;

g) Fiscalizar a realizagdo dos servicos, podendo, em decorréncia, solicitar
providéncias ao(a) CONTRATADO(A), que atendera ou justificara de imediato. O ndo
atendimento sujeitara o(a) CONTRATADO(A) as sangOes previstas neste Termo de
Compromisso;

h) Oferecer instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao(a)
CONTRATADO(A) a realizacdo das atividades propostas;

i) Prestar quaisquer esclarecimentos que venham ser formalmente solicitados pelo(a)
CONTRATADO(A) e pertinente ao objeto, zelando pelo bom andamento da presente
contratacao, dirimindo quaisquer ddvidas que porventura existam;

j) Exigir o imediato afastamento do(a) CONTRATADO(A) que aja em desacordo ou
embarace a execucéo das atividades, ou, ainda, que conduza de modo incompativel
o exercicio das fungdes que lhe foram atribuidas, apds adverténcia por escrito;

k) Zelar para que durante a vigéncia deste Termo de Compromisso sejam cumpridas
as obrigacdes assumidas por parte do(a) CONTRATADO(A), bem como sejam
mantidas todas as condicdes de habilitag&o e qualificacéo exigidas.

8.2.1. Os custos com auxilio alimentagéo e transporte serdo de responsabilidade do
CONTRATANTE.

CLAUSULA NONA - DAS SANCOES:

9.1. As infrag6es disciplinares atribuidas ao (a) CONTRATADO(A) serdo apuradas
mediante sindicancia, com prazo de trinta (30) dias, assegurada a ampla defesa,
ainda que a sancéo disciplinar cominada seja a de demissdo, sem prejuizo da
apuracgdo do fato nas instancias civel e criminal.

CLAUSULA DECIMA - DA VIGENCIA:

10.1. O presente Termo de Compromisso tera vigéncia de , contados
a partir da data de sua assinatura, podendo ser prorrogado uma Unica vez em caso
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de interesse das partes, conforme disposicdes da Lei Complementar Estadual n®
234/2021 e normas posteriores.

10.2. Em caso de prorrogagdo deste Termo de Compromisso, o(a)
CONTRATADO(A) devera apresentar copia dos seguintes documentos para
assinatura do termo aditivo: a) Ultima declaracdo de imposto de renda; b)
Comprovante de endereco atualizado; e c) Certiddes atualizadas previstas no Edital
de contratagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA RESCISAO:

11.1. O presente Termo de Compromisso podera ser rescindido unilateralmente pelo
CONTRATANTE em caso de descumprimento de suas Clausulas, bem como:

a) Por resilicdo;

b) Por iniciativa do contratado, com antecedéncia minima de trinta (30) dias;

c) Automaticamente, quando o(a) CONTRATADO(A) for nomeado para exercer
qualquer cargo publico de provimento efetivo ou em comisséo;

d) Por conveniéncia administrativa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE:

12. O(A) CONTRATADO(A) se compromete com o Sigilo e Confidencialidade
conforme previsto no Edital de Selecdo e neste instrumento, sob pena de
inadimplemento contratual.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PROPRIEDADE INTELECTUAL E
PRODUTOS:

13.1. Seréo de propriedade do CONTRATANTE toda produg&o intelectual e produtos
resultantes da atuacdo do(a) CONTRATADO(A) ao longo da execucdo deste
termo de Compromisso, incluindo a documentacéo, os modelos de dados e as
bases de dados, ndo cabendo ao(a) CONTRATADO(A) qualquer indenizagdo ou
compensacéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VINCULAGAO E DO VINCULO LEGAL:
14.1. Este Instrumento fica vinculado aos autos , bem como ao Edital n°®
___, publicado no Diério da Justica Eletronico - DJE, em .
14.2. O presente Termo de Compromisso possui amparo na Lei Complementar
Estadual n° 234/2021, que dispde sobre a contratagéo temporaria de pessoal no
servigo publico do Poder Judiciario do Estado do Parana.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICACAO:

15.1. A publicagdo resumida do presente Termo de Compromisso no Diario da Justica
Eletronico - DJE, que é condigdo indispensavel para sua eficacia, sera providenciada
pelo CONTRATANTE, nos termos do artigo 37 da Constituicdo Federal.
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA GESTAO E FISCALIZACAO:

16.1. A gestdo e fiscalizagdo deste Termo de Compromisso ficardo a cargo da
Diretoria do Departamento em que o contrato estiver exercendo suas atividades,
sendo:

16.1.1. O Gestor do Termo de Compromisso, responsavel por gerir a execugao
contratual e o Fiscal Técnico, responsavel por fiscalizar a execugdo contratual,
consoante as atribuicdes regulamentares;

16.1.2. O Gestor do Termo de Compromisso sera responsavel pela gestédo contratual,
guanto aos aspectos administrativos da execucao, especialmente os referentes ao
recebimento, pagamento, infracdes disciplinares, aderéncia as normas, diretrizes e
obrigacgdes contratuais;

16.1.3. O Fiscal Técnico: servidor representante da Area de Engenharia, indicado
pela respectiva autoridade competente para fiscalizar o termo de compromisso
guanto aos aspectos técnicos da prestacdo de servico (chefia imediata);

16.2. A atuacdo ou a eventual omissdo da Fiscalizacdo durante a realizagdo
dos trabalhos, ndo podera ser invocada para eximir o(a) CONTRATADO(A) de
responsabilidade;

16.3. A fiscalizacdo serd sob o aspecto qualitativo e quantitativo, devendo ser
anotado, em registro préprio, as falhas detectadas e comunicadas ao gestor do termo
de compromisso todas as ocorréncias de quaisquer fatos que, a seu critério, exijam
medidas corretivas por parte do(a) CONTRATADO(A).

16.4 Quando houver necessidade o gestor devera emitir notificacdes para o(a)
CONTRATADO(A).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS VEDACOES:

17.1. E vedado firmar novo Termo de Compromisso de prestacdes de servigos, sob
o fundamento da Lei Complementar Estadual n°® 234/2021 e do Edital n® s
antes de decorridos vinte e quatro (24) meses do encerramento deste Termo de
Compromisso;

17.2. E vedada ao(a) CONTRATADO(A) a cumulagéio do servigo temporario com o
exercicio da advocacia ou qualquer outra pratica laboral;

17.3. E vedada ao(a) CONTRATADO(A) a comercializacdo ou veiculacdo de
publicidade direta ou indireta relacionada aos servigos prestados, salvo se houver
prévia autorizagdo do CONTRATANTE;

17.4. E vedado ao(a) CONTRATADO(A) a terceirizagéo da execucéo dos servicos
a serem prestados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CIENCIA AS NORMAS LEGAIS:

18.1. O(A) CONTRATADO(A) declara ciéncia a Lei Complementar Estadual n°
234/2021 e a Lei Federal n° 8.745/1993.

CLAUSULA DECIMA NONA - DO FORO:

19.1. As partes elegem o Foro de Curitiba, Capital do Estado do Parana, como
competente para dirimir e decidir as questdes oriundas do presente Instrumento, que
ndo forem possiveis de resolver por meios administrativos. E, por estarem justos
e acordados, firmam o presente Termo de Compromisso, por meio de assinatura
eletronica, utilizando-se do Sistema Eletronico de Informagdes - SEI/TIPR, para que
produza os seus juridicos e legais efeitos.

Curitiba - PR, ___de de 202_.

XXXXXXXX

Contratado(a)
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