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ESTADO DO PARANA

TRIBUNAL DE JUSTICA

SELECAO DE ESTAGIARIO DE GRADUACAO REMUNERADO
Edital n° 01/2016

O DR. GABRIEL KUTIANSKI GONZALEZ VIEIRA, JUIZ SUBSTITUTO
DA COMARCA DE BELA VISTA DO PARAISO, no uso de suas
atribuicfes legais e tendo em vista o disposto no Decreto Judiciario n°.
456/2011 - Regulamento do Programa de Estagios no Poder Judiciario
do Estado do Parand, torna publica a abertura de inscri¢cdes para o
processo seletivo para Estagiario de Graduacdo Remunerado, a ser

regido pelas clausulas a seguir:

1 - DA VAGA

1.1 - E oferecida 01 (uma) vaga para Estagiario de Graduacio

Remunerado, havendo classificacdo até o ultimo aprovado, para efeito

de cadastro de reserva, a fim de suprir eventuais necessidades de
substituicdo ou mesmo para preenchimento de futuras vagas, inclusive
nao remuneradas, desde que dentro do prazo de validade do processo

seletivo.

1.2 - A vaga ora oferecida refere-se a estagio ndo obrigatorio, definido
no 82° do artigo 1° do Decreto n°. 456/2011 como aquele desenvolvido

como atividade opcional, acrescida a carga horéria regular e obrigatoria.
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2 — DOS REQUISITOS PARA O EXERCICIO DA FUNCAO

2.1 - Conforme artigos 2° 19, 20 e 21 do Decreto n° 456/2011,

constituem requisitos para o exercicio da funcédo de estagiario:
a) ser maior de dezoito anos;

b) comprovar matricula e frequéncia regular, a partir do 1° ano/periodo,

a curso de graduacgao em Direito;
¢) nao ser servidor publico;

d) ndo ser conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau inclusive, de magistrado ou servidor

investido em cargo de dire¢do ou assessoramento no Poder Judiciario;

e) ndo estar vinculado a escritério de advocacia ou a processos em

andamento na Justica Estadual do Paran4,;
f) n&o registrar antecedente criminal nem responder a processo penal.

2.2 - Comprovada a existéncia de condenagédo criminal ou processo
criminal em curso, cabe ao interessado oferecer esclarecimentos e provas

da natureza nao prejudicial dos fatos.

3 — DA JORNADA, DA BOLSA-AUXILIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

3.1 - A jornada de estégio é de 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas

semanais, nos termos do artigo 14 do Decreto Judiciario n°. 456/2011.

3.2 - O estagiario recebera mensalmente bolsa-auxilio, atualmente no
valor aproximado de R$ 1.050,84 (mil e cinquenta reais e oitenta e quatro
centavos), a ser reajustado anualmente na mesma data e no mesmo

percentual do reajuste dos servidores do Poder Judiciario.

3.3 - O estagiério receberéd ainda auxilio-transporte em valor definido por

ato do Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Documento assinado digitalmente, conforme MP n.° 2.200-2/20@L, Lei n.° 11.419/2006 e Resolugdo n.° 09/2008, do TIPR/OE

Péagina 2 de 6



A - JORT] ;- 4
do més subsequente, mediante crédito dos valores em conta bancéaria do ° do par®®

estagiério.

4 - DA DURACAO DO ESTAGIO

4.1 - O estagio terd duracéo de 01 (um) ano, prorrogavel por mais 01 (um)

ano, nos termos do artigo 16 do Decreto Judiciario n°. 456/2011.

4.2 - O prazo do estagio s6 podera ser prorrogado se for comprovada a

aprovacao do estagiario no periodo letivo anterior.

4.3 - A duragdo do estagio ndo podera exceder 02 (dois) anos, exceto

guando se tratar de estagiario portador de necessidades especiais.

5 — DAS INSCRICOES

5.1 - As inscri¢des poderdo ser realizadas até a data da prova escrita
ou, anteriormente, no Gabinete do Juiz Substituto da Comarca de
Bela Vista do Paraiso, das 12h as 18h, exceto aos sdbados, domingos

e feriados.
5.2 — Para se inscrever, o candidato devera:

a) preencher e assinar ficha de inscricdo que estara no Gabinete do Juiz
Substituto da Comarca de Bela Vista do Paraiso e, na data da prova, no

Saldo do Jari do Férum de Bela Vista do Paraiso;

b) entregar curriculo contendo eventuais estagios ja realizados e outras
experiéncias académicas ou profissionais, acompanhado de declaracdes

e certiddées comprobatérias, se for o caso;

5.3 - As declaracgdes apresentadas na ficha de inscricdo e a ela anexadas,
bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira
responsabilidade do candidato, respondendo, inclusive, penalmente por

gualquer falsidade, nos termos dos arts. 299 e 304 do Cddigo Penal.
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6 — DA SELECAO

6.1 — A selecao dos candidatos inscritos sera realizada mediante:
a) prova escrita, de caréater eliminatério e classificatorio; e

b) entrevista com o magistrado e analise de curriculo, de carater

classificatério.
6.2 — Da prova escrita:

6.2.1 - A prova escrita consistira na resposta de 5 (cinco) questdes, sendo
2 (duas) de civil, familia, sucessfes ou processo civil e 2 (duas) de penal
e processo penal, além de uma redacdo com tema juridico, sendo
permitida somente a consulta a lei seca e valendo 2,0 (dois) pontos cada

questéo.

6.2.2 - A prova escrita sera realizada na data de 14.12.2016, as 11

horas, no Salédo do Tribunal do Juari do Edificio do Férum da Comarca de
Bela Vista do Paraiso, devendo o candidato comparecer ao local
indicado com antecedéncia minima de 30 minutos do inicio da
prova, podendo tal data sofrer alteracdo a critério do magistrado,

mediante prévia comunicacao aos candidatos.
6.2.3 — A prova escrita terd duragéo de 5 (cinco) horas.

6.2.4 — O candidato devera comparecer ao local da prova designado no
edital munido do documento oficial de identificacdo e de caneta

esferogréafica azul ou preta.

6.2.5 — A prova escrita tera nota maxima de 10,0 (dez) pontos, na qual
serdo analisadas a organizacdo das ideias expostas e a correcéo

ortogréfica e gramatical.

6.3 — Seréa considerado aprovado o candidato que alcangar, no minimo,

nota 6,0 (seis) na prova escrita.

6.4 - Da entrevista e analise de curriculo:
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6.4.1 - Os candidatos serdo convocados, até o preenchimento das vagas,

para entrevista pessoal e analise de curriculo com o magistrado, a ser ® dopars
realizada no dia 15 de dezembro de 2016, as 11h00min, no Gabinete do
Juiz Substituto, podendo tal data sofrer alteracdo a critério do

magistrado, mediante prévia comunicagéo aos candidatos.

6.4.2 - Durante a entrevista, os curriculos dos candidatos aprovados
serdo analisados pelo magistrado, esclarecendo-se duvidas acerca de

interesses, expectativas e experiéncias profissionais e de vida pregressa.

6.4.3 — A entrevista e analise de curriculo terao nota maxima de 10,0 (dez)

pontos.

6.5 - A lista de classificacao final sera publicada na sede do Férum local,
e contera o nome e a nota dos candidatos, sendo realizada média
aritmética entre as notas da prova escrita e da entrevista, com peso igual

para ambas.

6.6 — O resultado do processo seletivo serda homologado pelo Juiz
Supervisor do Estagio, sendo a homologacdo publicada no Edificio do

Férum.

6.7 — O inicio da atividade de estégio se dara no dia 16 de dezembro
de 2016.

7 - DA CELEBRACAO DO TERMO DE COMPROMISSO

by

7.1 — A aprovacdo no processo seletivo ndo gera direito adquirido a
celebracdo do termo de compromisso, contudo observar-se-4 a

classificacéo final e o prazo de validade para o efeito de convocagao.

7.2 — O candidato aprovado, observadas a disponibilidade de vagas e a
ordem de classificacdo, ser4d convidado para celebrar termo de
compromisso, a ser firmado entre o candidato, o Tribunal de Justica e a

instituicdo de ensino, devendo entregar os seguintes documentos:
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a). copia legivel da cédula de identidade, CPF e comprovante de

residéncia;
b). certiddo de antecedentes criminais.

7.3 - Os candidatos aprovados que nao forem imediatamente convidados
comporao um cadastro de reserva para suprir eventuais necessidades de
substituicdo ou mesmo para preenchimento de vagas abertas, desde que

dentro do prazo de validade do processo seletivo.

7.4 — Caso o candidato manifeste a vontade de néo firmar o termo de
compromisso, deverd declara-lo por escrito, passando de imediato a

ocupar a ultima posicdo na lista dos classificados.

8 — DA FUNCAO

8.1 - O estagiario exercera suas atribui¢des junto ao Gabinete do Juiz

Substituto.

8.2 - Ao estagiario serdo designadas funcdes compativeis com o

aprendizado.

9 — DISPOSICOES FINAIS

9.1 - O estagio ndo gera vinculo empregaticio ou estatutario com o

Tribunal de Justica.

9.2 - As ocorréncias néo previstas neste edital, nem no Decreto Judiciario
n°. 456/2011, bem como os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos,

em carater irrecorrivel, pelo Juiz Substituto.

9.3 - Publique-se o presente edital no Diario Eletronico da Justica e
requisite-se, pelo prazo minimo de dez dias, a divulga¢ao no site do TIPR,

conforme determina o Art. 11 do Decreto Judiciario n°® 1162/2015.

Bela Vista do Paraiso, 30 de novembro de 2016.

GABRIEL KUTIANSKI GONZALEZ VIEIRA
JUIZ SUBSTITUTO
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