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Exmo. Sr. Presidente do Tribunal de Justica do Parana,
Desembargador Luiz Fernando Tomasi Keppen,

O Plano Anual de Auditoria (PAA 2023) foi elaborado pelo Departamento
de Auditoria Interna (DAUDI) e aprovado em 01.12.2022 pelo entédo Presidente
deste Tribunal de Justica, Desembargador José Laurindo de Souza Netto?.

O Plano constitui instrumento orientador das atividades desenvolvidas
pela unidade de auditoria, enumerando aquelas a serem executadas no presente
exercicio, de modo a priorizar a atuacao preventiva e atender aos padrdes e
diretrizes indicados pelo TIPR, Conselho Nacional de Justica (CNJ) e Orgéos de
Controle Externo.

Diante de fatos novos ocorridos no primeiro semestre de 2023, que
impactaram significativamente na programacdo das atividades inicialmente
planejadas pelo DAUDI, e da subsequente necessidade de revisao e ajustes no
plano vigente, apresenta-se proposta de PAA 2023 atualizada, acompanhada
das razdes que justificam a edicdo da nova versao.

Desse modo, submete-se 0 PAA 2023 — 12 Atualizacao a elevada analise
de Vossa Exceléncia, nos termos dos arts. 32, 8§1°, Il, e 34, 84°, da Resolucéo
CNJ n° 309/2020, e arts. 23, |, e 25, da Resolucédo TIJPR n° 274/2020 (Estatuto
de Auditoria Interna do Poder Judiciario do Estado do Parand).

Respeitosamente,

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
DAUDI

1 doc. SEI n° 8413487
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LISTA DE SIGLAS E ABREVIATURAS

CGJ Corregedoria-Geral da Justica

CNJ Conselho Nacional de Justica

COPAMS Comissé(? Qe Prevencéao e Enfrentamento do Assédio Moral
e do Assédio Sexual

DAUDI Departamento de Auditoria Interna

DEA Departamento de Engenharia e Arquitetura

DEF Departamento Econdmico e Financeiro

DGRH Departamento de Gestdo de Recursos Humanos

ENAP Escola Nacional de Administracao Publica

FUNARPEN Fundo de Apoio ao Registro Civil de Pessoas Naturais

FUNJUS Fundo da Justica do Poder Judiciario do Estado do Parana

A Instituto dos Auditores Internos

IN Instrucdo Normativa

OE Orgéao Especial do Tribunal de Justica do Parana

PAA Plano Anual de Auditoria

PALP Plano de Auditoria de Longo Prazo

PNPC Programa Nacional de Prevencao a Corrupcao

PQ-AUD TJPR | Programa de Qualidade e Melhoria de Auditoria

RAAI Relatério Anual de Auditoria Interna

SEI-CED Sistema Estadual de Informacdes - Captacéo Eletronica de
Dados

SIAUD-JUD Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario

TCE/PR Tribunal de Contas do Estado do Parana

TCU Tribunal de Contas da Uniao

TIPR Tribunal de Justica do Estado do Parana
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INTRODUCAO

O Departamento de Auditoria Interna (DAUDI), em consonéncia com 0s
principios que regem a fun¢éo de auditoria e a boa governanga publica, elaborou
o seu Plano Anual de Auditoria (PAA), contendo a organizacao das atividades
para execucdo em 2023.

Como instrumento de planejamento, o PAA auxilia na distribuicio da forca
de trabalho, na obtencdo de uma visdo sistémica das acdes que serdo
implementadas e na comunicacdo as unidades auditadas e avaliadas quanto as
atividades previstas no exercicio. Ainda, consta do plano a descricdo sumaria de
cada atividade, periodo de execucdo, estimativa de recursos humanos
necessarios, objetivo, escopo e resultado esperado.

A elaboracdo do PAA 2023, aprovado pelo Exmo. Sr. Presidente do
Tribunal de Justica do Parana em 01.12.20222, levou em consideracgédo o Plano
de Auditoria de Longo Prazo (PALP 2022-2025), as Resolugdes CNJ n°
309/2020 e TJPR n° 274/2020, e teve como premissas a Estratégia Nacional do
Poder Judiciario para o ciclo 2021-2026, o Planejamento Estratégico do Poder
Judiciario do Estado do Parana correspondente ao mesmo periodo, a Cadeia de
Valor institucional, os riscos-chave da instituicao e a forca de trabalho disponivel
na unidade.

As iniciativas contempladas no Plano buscam agregar valor e aperfeicoar
0S processos de governancga, de gerenciamento de riscos e de controles internos
na organizacdo, e se encontram nos limites do propésito da unidade, que €&
“prestar servicos de avaliagdo e consultoria destinados a agregar valor para
melhorar os processos de trabalho no ambito do Poder Judiciario do Estado do
Parana™.

by

Contudo, fatos significativos e supervenientes a sua aprovacao
impossibilitam a execug¢ao do plano como originariamente proposto.

S&o circunstancias que impdem a inclusdo e exclusdo de atividades,
revisdo das condicbes de execucdo, prazos e numero de servidores em cada
equipe de trabalho.

2doc. SEI n° 8413487

3 Art. 4° da Resolugéo TJPR n° 274/2020
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O art. 34, 84°, da Resolugao CNJ n°® 309/2020, permite que alteracdes
sejam realizadas no PAA: “O planejamento da unidade de auditoria interna deve
ser_flexivel, considerando a possibilidade de mudancas no contexto
organizacional da unidade auditada, a exemplo de alteracdes no planejamento
estratégico, revisdo dos objetivos, alteracfes significativas nas areas de maior
risco ou mesmo alteragbes de condigdes externas” (grifei).

A esse respeito, o art. 25 da Resolucdo TIPR n° 274/2020 deixa evidente
que os “planos poderao ser revisados e ajustados conforme a necessidade ou
em resposta as mudancas no negocio, nos riscos, nas operacfes, Nos
programas e nos sistemas e controles do Tribunal de Justica”.

Portanto, diante da premente necessidade de modificacdo no PAA 2023,
compete ao DAUDI o encaminhamento da versdo atualizada ao Exmo. Sr.
Presidente do Tribunal de Justica do Paran& para andlise e, caso aprovada, a
remessa aos gestores para ciéncia, divulgando-se seu conteddo na pagina
eletrOnica da instituicdo na Internet.

DAS RAZOES PARA A ALTERACAO DO PAA 2023

1. A Acdo Coordenada de Auditoria sobre a Politica contra Assédio e
Discriminacdo no Poder Judiciario foi prevista inicialmente pelo CNJ para
execucao entre os meses de janeiro e junho de 20234,

Embora programado esse periodo no PAA 2023, somente em 5 de maio
do mesmo ano o CNJ encaminhou o Plano de Trabalho da Acdo Coordenada,
apos “analisado e aprovado pelo Comité de Governanca e Coordenagao do
Sistema de Auditoria Interna do Poder Judiciario — SIAUD-JUD” ®.

O CNJ também fixou novo periodo para essa auditoria, de 15.05.2023 a
31.08.2023, o0 que provocou O remanejamento de atividades e o
redimensionamento da for¢a de trabalho disponivel no DAUDI.

Por fim, ainda foram incorporados neste PAA o objetivo e escopo definidos
no Plano de Trabalho, o que contribuiu para as alteracbes propostas nesta
atualizacéo.

4doc. SEI 8426740

5> Oficio-Circular n® 9/2023-COSI (doc. SEI n® 9056463)
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2. Posteriormente a elaboragéo do PAA entrou em vigor a Lei Estadual n°
21.339/2022 que alterou a Lei n° 13.228, de 18 de julho de 2001 e,
consequentemente, as regras sobre o Fundo de Apoio ao Registro Civil de
Pessoas Naturais (FUNARPEN).

Sobre o tema, o DAUDI identificou riscos nos controles incidentes sobre
a prestacdo de contas relativas as receitas recebidas pelo FUNARPEN e
destinadas ao Fundo da Justica (FUNJUS), principalmente diante do art. 10-A
da novel lei ordinaria®.

Sobreveio, entdo, a necessidade de requisitar documentos e/ou
informacdes a Corregedoria-Geral da Justica e ao Departamento Econdmico e
Financeiro, e inserir atividade especifica na verséo atualizada do PAA 2023 com
0 objetivo de avaliar a existéncia e eficiéncia dos controles sobre o processo de
trabalho de prestacao de contas referenciado.

3. A unidade de auditoria concluiu em margo/2023 o Processo de Selecéo
autorizado pelo Exmo. Sr. Presidente deste Tribunal e instaurado pelo Edital de
Chamamento n° 01/20227, que possibilitou a lotacdo de mais uma servidora no
DAUDI.

O preenchimento da vacéancia e a consequente ampliacdo da forca de
trabalho permitiu a alocacdo da servidora em atividades programadas para 0s
meses de maio a dezembro, acarretando a alteracdo de equipes de auditores e
a redistribuicéo de horas de trabalho previstas no PAA 2023 entre os servidores.

4. Procedeu-se 0 desmembramento da atividade relacionada ao
“‘Atendimento das recomendacgdes direcionadas ao Departamento de Auditoria
Interna, delineadas no Relatério de Inspecdo Ordinaria n° 0002299-
08.2022.2.00.0000, da Corregedoria Nacional de Justica (8103622)", em duas

1,

atividades especificas — “atendimento das recomendacgdes ‘i’ a ‘iv’”; “atendimento

® Art. 10-A. A contabilidade e as prestages de contas mensais e anuais do Funarpen devem
observar a Lei Federal n° 4.320, de 17 de marco de 1964, a Lei Complementar Federal n° 101,
de 4 de maio de 2000, as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC
TSP) e os regramentos da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).

Paragrafo Unico. A contabilidade e as prestacdes de contas mensais e anuais do Funarpen
devem ser submetidas ao controle interno a cargo do Tribunal de Justica do Estado do Parana
(Provimento CJ n° 330/2021) e ao controle externo da Assembleia Legislativa do Estado do
Parand, exercido com o auxilio do Tribunal de Contas. (NR)

7 SEl n° 0120370-63.2022.8.16.6000
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da recomendacgao ‘v”, a fim de melhor distribuir os esforgos disponiveis e
direcionar desenvolvimento das acoes.

5. A presente atualizacdo ainda propde a inclusdo da atividade “Relatério
de Qualidade e Melhoria — Biénio 2021/2022”, de modo a registrar os resultados
da aplicacdo do Programa de Qualidade e Melhoria de Auditoria (PQ-AUD
TJPR), comunica-los a Presidéncia deste Tribunal (reporte administrativo) e
estabelecer outras medidas para o incremento do proprio DAUDI.

6. Pela Nota 001/2023 — SEI-CED, a Coordenadoria de Sistemas de
Informacdes da Fiscalizacdo do TCE/PR comunica a “desativacao de Layouts e
Regras de Negdcio de sistema SEI-CED a partir do exercicio financeiro de 2023”,
indicando aqueles relacionadas ao Médulo Controle Interno:

(a) Documentos de Layouts desativados:

e “Achado”;

e “Recomendacao’;

¢ “RelatorioPrestacaoContaControlelnterno”;
¢ “RelatorioControladoriaGeral”;

e “TransparenciaAcessolnformacao’;

o “PedidoAcessolnformacao”.

(b) Regras de Fechamento desativadas: 5184, 5185, 5207, 5232, 5233,
5234 e 5246.

Restando desabilitada a captacdo de dados pelo TCE/PR no Mddulo
Controle Interno do SEI-CED, como indicado na referida Nota, justifica-se, ao
menos por ora, a exclusdo da atividade realizada quadrimestralmente pelo
DAUDI para atender essa finalidade.
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ATIVIDADES PROPOSTAS

A versao atualizada do PAA 2023 mantém nUumero razoavel de atividades
realizaveis, levando-se em conta o atual numero de servidores lotados no
DAUDI, o grau de risco das atividades e a imprescindibilidade de cada uma
delas.

Quadro 1 - Resumo das horas de atividades

Atividades Total

Auditorias 3.622
Consultorias 700
Capacitacdo dos Integrantes do DAUDI 490
Outras atividades administrativas 4.488
TOTAL HORAS NECESSARIAS 9.300

A carga horaria destinada as “Auditorias” se refere as auditorias em
sentido estrito e aos monitoramentos propostos no PAA 2023, além da insercéo
da atividade n°® 16 do Anexo.

A carga horaria de 700 horas destina-se as 3 (trés) consultorias
programadas. Neste caso, observa-se um incremento de 20 (vinte) horas em
relagdo ao PAA anterior, destinadas a “Facilitacdo no Programa Nacional de
Prevencdo a Corrupcdo — PNPC”, tornando-se mais compativel com a sua

execucdo em 2023.

Com a relotacdo de nova servidora para o DAUDI, procedeu-se a
majoracao de 70 horas de capacitacéo, totalizando 490 horas, em conformidade
com as Resolu¢des CNJ n° 309/2020 (alterada pela Resolugcdo CNJ n° 422/2020)
e TIPR n° 274/2020.

Por fim, além das atividades administrativas especificas registradas como
n° 9 a 15 do Anexo, foi estabelecida carga horéria para a realizacdo das
seguintes atividades:

(a) Proposta para o atendimento da recomendacdo "v" do item 8.9 do
Relatério de Inspecdo Ordinaria n°® 0002299-08.2022.2.00.0000,
realizada pelo CNJ, no sentido de disponibilizar "ferramenta eletronica
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para o apoio as atividades de auditoria, desde a fase de planejamento
até o monitoramento" (doc. 8103622 - SEI n° 0044268-
97.2022.8.16.6000);

(b) Reviséo dos trabalhos pelo Chefe da Divisdo de Auditoria e Diretor do
Departamento;

(c) Avaliacdo de qualidade — Monitoramento Continuo das auditorias e
consultorias programadas no Anexo;

(d) Relatorio de Gestédo Fiscal — 3 (trés) quadrimestres;

(e) Reporte funcional ao Orgdo Especial (RAAI 2022);

(f) Elaboracdo do Relatério e Parecer de Controle Interno — exercicio
2022;

(g) Propostas para o atendimento das recomendacfes "i" a "iv" do item
8.9 do Relatério de Inspecdo Ordinaria n° 0002299-
08.2022.2.00.0000, realizada pelo CNJ (doc. 8103622 - SEI 0044268-
97.2022.8.16.6000);

(h) Relatorio de Qualidade e Melhoria — Biénio 2021/2022.
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CONSIDERAGOES FINAIS

O Departamento de Auditoria Interna vem constantemente aprimorando o
seu planejamento para auxiliar o Poder Judiciario do Estado do Parana na
realizacdo dos seus objetivos.

Conforme demonstrado anteriormente, o plano anual podera submeter-se
as alteragBes no decorrer do exercicio, compatibilizando a programacao com as
demandas supervenientes e os trabalhos em execucéo.

Assim, a partir da aprovacao pela Presidéncia deste Tribunal de Justica,
as revisfes e atualizacdes descritas neste documento passardo a representar a
versao vigente do PAA referente ao exercicio de 2023.

Curitiba (PR), 18 de maio de 2023.

DEPARTAMENTO DE AUDITORIA INTERNA
DAUDI
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ANEXO
PLANO ANUAL DE AUDITORIA 2023 - 12 ATUALIZAGAO

Ndmero: 1
. ) Acdo Coordenada de Auditoria sobre a Politica contra Assédio
Atividade: T ~ Co
e Discriminac&o no Poder Judiciario
Avaliar, no ambito dos tribunais, a aderéncia a politica publica
instituida pela Resolucdo CNJ n° 351/2020, por meio do exame de
conformidade com as praticas previstas na norma, tendo por base,
. ainda, o Modelo de Avaliacdo dos Sistemas de Prevencédo e
Descricéo:

Combate ao Assédio, elaborado pelo TCU, a fim de aferir o nivel de
maturidade dos tribunais e conselhos em relacdo aos eixos
institucionalizacdo, prevencdo, deteccdo e correcdo do assédio
moral, do assédio sexual e da discriminagao.

Exame de conformidade nos eixos de institucionalizacao,
prevencao, deteccdo e correcdo do assédio e da discriminacao,
Escopo: consoante as medidas previstas na Resolugdo CNJ n. 351/2020 e
no Modelo de Avaliacdo dos Sistemas de Prevencdo e Combate ao
Assédio do TCU.

Tipo de trabalho: Acéo Coordenada
Cadeia de Valor: Governanca
Macroprocesso: Gerir Estratégia Institucional
Processo: Gerir Politicas, Diretrizes e Normas Institucionais
COPAMS - Comissao de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Unidade(s) auditada(s): Moral e do Assédio Sexual e eventuais unidades correlatas com o

objeto da atividade.

Processos Internos: Aperfeicoamento da Gestao administrativa e

Macrodesafios (CNJ): da governanga judiciaria

Objetivo Estratégico (TIPRY): 09 — Aperfeigoamento da Giit(jaigig\r(ij;nln|stratlva e da Governanga

Periodo de execucéo: mai/23 a out/23

Dimensionamento da equipe: 3 Auditor(es)
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NUamero: 2

Atividade: Auditoria da segurancga contra incéndio das instalagdes do
’ Poder Judiciario do Estado do Parana

Avaliar se os controles internos estabelecidos para prevencéo de

Descricéo: incéndio sdo adequados a seguranca das pessoas e do patrimdnio
do Poder Judiciério.
Escopo: Normas e procedimentos de gestdo da seguranca pessoal e

patrimonial.

Tipo de trabalho:
Cadeia de Valor:

Auditoria de Conformidade/Compliance
Suporte Administrativo

Macroprocesso: Gerir Patriménio, Logistica e Servigcos Gerais
Processo: Gerir Servigos de Seguranca
Unidade(s) auditada(s): DEA - Departamento de Engenharia e Arqwtety@ e eventuais
unidades correlatas com o objeto da atividade.
Macrodesafios (CNJ): Processos Internos: Aperfelgoamemo O,Ia, fs_estao administrativa e
da governanca judiciaria
Objetivo Estratégico (TIPRY): 09 — Aperfeicoamento da Gestat_o_Agjmlnlstratlva e da Governanca
Judiciaria.
Periodo de execucdo: fev/23 a set/23
Dimensionamento da equipe: 3 Auditor(es)
Ndmero: 3
. ) Auditoria no processo de trabalho de relotacédo de servidores
Atividade: X .
ocupantes de cargo de provimento efetivo
- Avaliar a aderéncia aos critérios e controles utilizados para a
Descricéo: ~ : . .
relotacdo de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo.
Escopo: Regras e procedimentos de relotacdo de servidores.

Tipo de trabalho:
Cadeia de Valor:

Auditoria de Conformidade/Compliance
Suporte Administrativo

Macroprocesso: Gerir Pessoas

Processo: Gerir Movimentacdes Funcionais

Unidade(s) auditada(s): DGRH - Departamento de Gestdo de Recursos Humanos

Macrodesafios (CNJ): Aprendizado e Cresumenltjoe:sgr())zg‘e|(;0ament0 da Gestéo de

Objetivo Estratégico (TIPR): 10 — Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas.

Periodo de execucéo: jul/23 a nov/23

Dimensionamento da equipe: 3 Auditor(es)
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Ndmero: 4
. . Monitoramento - Avaliacdo da fase de planejamento de obras e
Atividade: : 3
servicos de engenharia
Avaliar o cumprimento das recomendagfes do Relatério Final de
Descricéo: Avaliacéo n° 01/2021 (doc. SEI 6669917), acolhidas pelo Presidente
do Tribunal de Justica do Parana.
. Recomendacbes constantes no Relatério Final de Avaliacdo n°
Escopo:

01/2021 (doc. SEI 6669917)

Tipo de trabalho:

Acompanhamento/Monitoramento

Cadeia de Valor:

Suporte Administrativo

Macroprocesso:

Gerir Patrimonio, Logistica e Servi¢os Gerais

Processo:

Gerir Infraestrutura Predial

Unidade(s) auditada(s):

DEA - Departamento de Engenharia e Arquitetura

Macrodesafios (CNJ):

Processos Internos: Aperfeicoamento da Gestao administrativa e
da governanca judiciaria

Objetivo Estratégico (TIPR):

09 — Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga

Judiciéria.
Periodo de execucdo: jul/23 a set/23
Dimensionamento da equipe: 3 Auditor(es)
NUumero: 5
Atividade: Monitoramento - Avaliacdo de Controles de Folha de
) Pagamento (Fase 1)
Avaliar o cumprimento das recomendacfes do Relatério Final de
Descricéo: Auditoria (doc. SEI 5482447), acolhidas pelo Presidente do Tribunal
de Justica do Parana.
E . Recomendacdes constantes no Relatério Final de Auditoria (doc.
Scopo:

SEI 5482447)

Tipo de trabalho:

Acompanhamento/Monitoramento

Cadeia de Valor:

Suporte Administrativo

Macroprocesso:

Gerir Pessoas

Processo:

Gerir Pagamento de Pessoal

Unidade(s) auditada(s):

DEF - Departamento Econdmico e Financeiro

Macrodesafios (CNJ):

Aprendizado e Crescimento: Aperfeicoamento da Gestéo de
Pessoas

Objetivo Estratégico (TIPR):

10 — Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas.

Periodo de execucdo:

jan/23 a mar/23

Dimensionamento da equipe:

2 Auditor(es)
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6

Ndmero:
- . Consultoria - Facilitagdo no Programa Nacional de Prevencéao
Atividade: a Corrupgéo - PNPC
Discutir, reunir e fomentar sobre temas relativos ao desenvolvimento
Descricéo: do Programa Nacional de Prevencao a Corrupcéo (PNPC) no ambito
do Tribunal de Justica do Parana.
Escopo: Programa Nacional de Prevencgédo a Corrupgéo - PNPC
Tipo de trabalho: Consultoria
Cadeia de Valor: Governanca

Macroprocesso:

Gerir Estratégia Institucional

Processo:

Gerir Politicas, Diretrizes e Normas Institucionais

Macrodesafios (CNJ):

Processos Internos: Enfrentamento a corrupgéo, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais

Objetivo Estratégico (TIPR):

05 — Enfrentamento & Corrupcéo, a Improbidade Administrativa e
aos llicitos Eleitorais.

Periodo de execucdo:

mai/23 a nov/23

Dimensionamento da equipe: 2 Auditor(es)
NUumero: 7
Atividade: Consultoria - Capacitacdo sobre Sistema de Controle Interno
: (Modelo das Trés Linhas)
L. Disseminar conhecimento por meio de curso e/ou seminario sobre o
Descricéo: .
Sistema de Controle Interno.
EScopo: Capacitacdo sobre o Sistema de Controle Interno do Poder
Po: Judiciario do Estado do Parana
Tipo de trabalho: Consultoria
Cadeia de Valor: Governanca

Macroprocesso:

Gerir Estratégia Institucional

Processo:

Gerir Politicas, Diretrizes e Normas Institucionais

Macrodesafios (CNJ):

Processos Internos: Aperfeicoamento da Gestao administrativa e
da governanga judiciaria

09 — Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga

Objetivo Estratégico (TIPR): Judiciaria
Periodo de execucéo: mai/23 a jul/23
Dimensionamento da equipe: 2 Auditor(es)
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NUamero:

8

Atividade:

Consultoria - Aconselhamento acerca processo de trabalho
referente ao Indicador Estratégico 33 (indice de Processos
Administrativos Disciplinares Baixados), em razdo da Lei
Estadual n° 21.230/2022, que alterou a Lei Estadual n®
16.024/2008.

Descricao:

Propor orientacbes em resposta as questdes formuladas pela
gestdo, cuja natureza e escopo sejam previamente acordados com
a unidade administrativa demandante.

Escopo:

A ser previamente acordado com a unidade administrativa
demandante.

Tipo de trabalho:

Consultoria

Cadeia de Valor:

Suporte Administrativo

Macroprocesso:

Gerir Pessoas

Processo:

Apurar Infracdo Disciplinar

Macrodesafios (CNJ):

Aprendizado e Crescimento: Aperfeicoamento da Gestdo de
Pessoas

Objetivo Estratégico (TJPR):

10 — Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas.

Periodo de execucéo:

set/23 a nov/23

Dimensionamento da equipe: 2 Auditor(es)
NUumero: 9
Atividade: Processo Seletivo DAUDI 2022/2023
Selecéo de servidora ou servidor integrante das carreiras previstas
no art. 11, incisos Il e Ill, ou cargos previstos no art. 44 da Resolucdo
TJPR n° 274/2020, estavel ou ndo, a ser lotado no Departamento de
Descricio: Auditoria Interna e atuar na qualidade de Auditor Interno do Poder
§ao- Judiciério do Estado do Parand, e formacao de cadastro de reserva
no prazo de validade do certame (SEI n° 0120370-
63.2022.8.16.6000).
Escopo: Selec¢éo de servidora ou servidor para lotacdo no DAUDI.

Tipo de trabalho:

Implantacéo de melhoria

Periodo de execucdo:

jan/23 a mar/23

Dimensionamento da equipe:

3 Auditor(es)
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Numero: 10
Atividade: Implantacdo do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna
(IA-CM)
Iniciar a implantagédo do Modelo de Capacidade de Auditoria Interna
Descricio: (IA-CM) para alcancar maior efetividade nas atividades realizadas
Gao: pelo DAUDI, de modo a atender em niveis elevados as
necessidades do Poder Judiciario do Estado do Parana.
E i Diagndstico do Departamento de Auditoria Interna (DAUDI) e
SCopo:

implementacédo do IA-CM em fase inicial.

Tipo de trabalho:

Implantacéo de melhoria

Periodo de execucdo:

fev/23 a nov/23

Dimensionamento da equipe: 4 Auditor(es)
Ndmero: 11
. ) Revisdo do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP 2022-
Atividade:
2025)
Descrigéo: Realizar a reviséo do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP).
Escopo: Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP)

Tipo de trabalho:

Implantacéo de melhoria

Periodo de execucéo:

jun/23 a nov/23

Dimensionamento da equipe: 3 Auditor(es)
NUumero: 12
Atividade: Elaboracéo do Plano de Anual de Auditoria - PAA 2024
Descricao: Elaborar o Plano Anual de Auditoria - PAA 2024.
Escopo: Plano Anual de Auditoria

Tipo de trabalho:

Implantacéo de melhoria

Periodo de execucao:

jun/23 a nov/23

Dimensionamento da equipe:

3 Auditor(es)
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Ndmero: 13
Atividade: Estudos para revisao e proposta de alteracao do Estatuto de
' Auditoria (Resolucédo OE n° 274/2020)
Realizar estudos para a revisdo do Estatuto da Unidade de Auditoria
Interna do Poder Judiciario do Estado do Parana (Resolucédo OE n°
Descricao: 274/2020), notadamente em face das Resolu¢cdes CNJ n°® 422/2021
e 486/2023, que alteraram as Resolucdes CNJ n° 308 e 309/2020.
E . Estatuto da Unidade de Auditoria Interna do Poder Judiciario do
Scopo:

Estado do Parana (Resolucao OE n° 274/2020).

Tipo de trabalho:

Implantacéo de melhoria

Periodo de execucéo:

abr/23 a nov/23

Dimensionamento da equipe: 2 Auditor(es)
Ndmero: 14
Estudos para revisdo e proposta de alteragdo da Instrucéo
Atividade: Normativa n° 56/2021 (Manual de Auditoria Interna), revisdo do
mapeamento de processos e gestdo de riscos do DAUDI.
Realizar estudos para revisao do(a) (i) mapeamento de processos,
(i) gerenciamento de riscos do DAUDI e (iii) Instrucdo Normativa n®
Descricéo: 56/2021 (Manual de Auditoria Interna do Poder Judiciario do Estado
do Parand), sobretudo diante da previsédo de publicacdo do Manual
de Auditoria Interna do Conselho Nacional de Justica (CNJ).
. Manual de Auditoria Interna do Poder Judiciario do Estado do
Escopo:

Parana (IN TIPR n°® 56/2021).

Tipo de trabalho:

Implantacéo de melhoria

Periodo de execucéo:

jan/23 a nov/23

Dimensionamento da equipe: 3 Auditor(es)
Numero: 15
Estudos para revisdo e proposta de alteragdo da Instrucéo
Atividade: Normativa n°® 69/2021 e do Programa de Qualidade e Melhoria
de Auditoria (PQ-AUD TJPR)
L. Aprimorar o Programa de Qualidade e Melhoria de Auditoria (PQ-

Descricéo: AUD TJPR).

Escopo: Programa de Qualidade e Melhoria de Auditoria (PQ-AUD TJPR)

Tipo de trabalho:

Implantacéo de melhoria

Periodo de execucao:

jun/23 a jul/23

Dimensionamento da equipe:

3 Auditor(es)
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NUamero:

16

Atividade:

Avaliacdo dos controles incidentes sobre a prestacao de
contas relativas as receitas recebidas pelo FUNARPEN e
destinadas ao FUNJUS

Descricéo:

Avaliar a existéncia e eficiéncia dos controles sobre o processo de
trabalho de prestacao de contas relativas as receitas recebidas pelo
FUNARPEN e destinadas ao FUNJUS.

Escopo:

Controles internos, no ambito do Tribunal de Justica do Parana,
incidentes sobre a prestacdo de contas relativas as receitas
recebidas pelo FUNARPEN e destinadas ao FUNJUS.

Tipo de trabalho: Avaliacao

Cadeia de Valor: Governanca

Macroprocesso: Gerir Auditoria Interna
Processo: Realizar Auditoria Interna

Unidade(s) auditada(s):

CGJ - Corregedoria-Geral da Justica
DEF - Departamento Econémico e Financeiro

Macrodesafios (CNJ):

Processos Internos: Aperfeicoamento da Gestao administrativa e
da governanca judiciaria

Objetivo Estratégico (TIPR):

09 — Aperfeicoamento da Gestdo Administrativa e da Governanga

Judiciéria.
Periodo de execucéo: mai/23 a ago/23
Dimensionamento da equipe: 3 Auditor(es)
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