G o £ TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
RS 4 INSTRUGAO NORMATIVA N° 03/2016 — GP/DGRH

Institui o trabalho voluntério, por servidores aposentados, no ambito do 1° e 2°
Graus de Jurisdigdo e unidades administrativas do Poder Judiciério do Estado
do Parana, denominado “Programa Trabalho Voluntério”.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
PARANA, no uso de suas atribuices legais, e

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n.° 9.608 de 18 de
fevereiro de 1998, alterada pela Lei Federal n° 13.297/2016, e na Instrugéo
Normativa n° 34 de 23 de janeiro de 2008:

CONSIDERANDO a necessidade de requlamentar o art. 155, paragrafo
unico, da Lei Estadual n° 16.024/2008, que possibilita aos servidores
aposentados o desempenho voluntario de tarefas especiais, no ambito do 1° e
2° Graus de Jurisdigéo e unidades administrativas do Poder Judiciario do Estado
do Parana;

CONSIDERANDO a importancia da valorizagdo do servidor
aposentado deste Tribunal de Justiga, notadamente quanto & experiéncia
profissional e capacidade técnica, bem como a possibilidade de dar continuidade
ao processo de realizagdo e aperfeicoamento enquanto ser humano;

CONSIDERANDO a existéncia de varios setores da Administragdo que
permitem a integragdo do servidor aposentado, contribuindo positivamente para
Sua ocupagéo,

CONSIDERANDO a importéncia de estimular agées ligadas a
responsabilidade social, a solidariedade, & cooperagédo e aos deveres civicos:

CONSIDERANDO, por fim, a necessidade de regulamentar o
recrutamento e a atuag&o dos servidores aposentados na prestagédo de trabalho
voluntario no ambito do 1° e 2° Graus de Jurisdigdo e unidades administrativas
do Poder Judiciario do Estado do Parana, resolve:

CAPITULO |
Das Disposig¢des Iniciais

Art. 1° - Instituir o trabalho voluntario, para servidores aposentados do
Poder Judiciario, no ambito do 1° e 2° Graus de Jurisdicdo e unidades
administrativas, denominado “Programa Trabalho Voluntario”.

Art. 2° - Para fins de aplicabilidade desta Instrucdo Normativa,
considera-se  “Aposentado  Voluntario” exclusivamente os servidores
aposentados do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

Art. 3° - O trabalho sera realizado de forma voluntaria e espontanea,
sem contraprestagao financeira ou qualquer outro tipo de remuneragao, nao
gerando vinculo de emprego com o Poder Judiciario do Estado do Parana, nem
obrigacao de natureza trabalhista, previdenciaria, tributaria ou outra aﬂ?‘/
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Art. 4° - O Departamento de Gestao de Recursos Humanos, nos meses
de janeiro e julho de cada ano, divulgara, no site do Tribunal de Justica, as
unidades em que havera o recrutamento para o ‘PROGRAMA DE TRABALHO
VOLUNTARIOQ”, descrevendo as respectivas atividades.

Paragrafo Unico - Eventual disponibilizagdo de novas oportunidades
podera se dar em periodo diverso a critério da Administracao.

Art. 5° - A prestagéo do trabalho voluntario sera celebrada por meio de
Termo de Adesé&o entre o Poder Judiciario e o “Aposentado Voluntario”, dele
devendo constar o objeto e as condigées do exercicio, na forma do Anexo | que
integra esta Instrugao Normativa.

Art. 6° - Os “Aposentados Voluntarios” obrigar-se-ao a respeitar todas
as condicées, normas e principios disciplinares estabelecidos por esta Instrucao
Normativa.

CAPITULO II
Da Formalizagao do Termo de Adesao

Art. 7° - O servidor aposentado que possua interesse em participar do
‘Programa de Trabalho Voluntario” nas unidades relacionadas pela
Administracéo, nos termos do art. 4° desta Instrucao, devera se dirigir a unidade
onde pretende atuar para se submeter a entrevista com o supervisor
responsavel, a fim de determinar a existéncia de aptidao na prestacao do servicgo.

§ 1° - Para efeitos desta Instrugcdo considera-se “‘supervisor
responsavel” o chefe da unidade na qual o servidor aposentado ira prestar o
trabalho voluntario.

§ 2° - A area de conhecimento e a experiéncia do ‘Aposentado
Voluntario” devem ter relagdo direta com a natureza e as caracteristicas dos
servigos da unidade em que pretende atuar.

§ 3°- A prestagao do trabalho voluntario & incompativel com o exercicio
da advocacia, sendo vedado ao interessado manter vinculo, de qualquer
natureza, com escritérios de advocacia.

§ 4° - Da mesma forma, n&o sera possivel exercer o trabalho voluntario
nas unidades gestoras de contrato de licitagéo e servigcos, o interessado que
participe da geréncia ou administragéo de sociedade privada, personificada ou
nao personificada, que seja colaboradora deste Tribunal de Justica ou que venha
a ser colaboradora. '/
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§ 5° - E vedada a prestacdo de trabalho voluntario por servidor
aposentado que tenha sido desligado deste Programa por violacdo das
proibicbes e deveres intitulados nesta Instrugcdo Normativa.

Art. 8° - O supervisor responsavel, considerando apto o interessado,
devera informar, “via sistema Mensageiro”, a Divisdo de Desenvolvimento
Humano e Organizacional do Departamento de Recursos Humanos para garantir
a observancia do disposto no § 5° do artigo anterior. Nao existindo qualquer
impedimento, o supervisor responsavel estara autorizado a firmar o Termo de
Adeséao ao Trabalho Voluntario com o interessado, mediante a apresentacao da
seguinte documentagéo, caso inexistente no Sistema Hércules:

| — Cépia da cédula de identidade;

Il — Copia do comprovante de inscricdo no CPF;

Il = 01 (uma) foto 3X4 digital atualizada, caso ndo haja em seus
assentamentos funcionais;

IV — Comprovante de endereco atualizado;

V — Certidoes negativas de antecedentes criminais expedidas pelas
Justicas Estadual e Federal, com validade de 30 (trinta) dias.

§ 1° - O Termo de Adesao sera formalizado em 02 (duas) vias, sendo
a primeira de responsabilidade do supervisor responsavel, que fara a incluséo
da documentagéo no Sistema Hércules, e a segunda entregue ao “Aposentado
Voluntario”.

§ 2° - A disponibilizagdo do Termo de Ades&do junto ao sistema
informatizado deste Tribunal de Justica é de responsabilidade do supervisor
responsavel, a fim de possibilitar ao Departamento de Gestao de Recursos
Humanos os registros necessarios para o bom andamento das atividades
desenvolvidas pelo “Aposentado Voluntario”.

Art. 9° - Constarao, obrigatoriamente, no Termo de Adesao:

| — as atribuigées, os deveres e as proibicées relacionadas ao trabalho
voluntario;

Il - os dias e horarios de prestacdo de trabalho voluntario, a ser
estabelecido entre as partes envolvidas, conforme a necessidade da unidade
onde sera realizada a atividade t4o somente em dias Uteis, compreendidos,
obrigatoriamente, entre 12 e 19 horas, horario institucional deste Tribunal de
Justica, conforme Resolugédo n° 15/2010, sempre mediante supervisao;

lll — o prazo de duragao do trabalho voluntario.

Paragrafo unico. O inicio da participagédo do voluntario somente sera
valido depois de firmado o termo de adesao. ‘

\/
v

(%)



e ¥ =

;’ a3 ; ?p TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
7 *’

R INSTRUGAO NORMATIVA N° 03/2016 — GP/DGRH

s
e, Ly

CAPITULO Il
Das Atividades

Art. 10° - As atividades a serem desenvolvidas pelo “Aposentado
Voluntario” deverado ser registradas de forma clara no Termo de Adesio,
observando-se a area de conhecimento, o interesse e a experiéncia do
interessado.

Art. 11 - Durante o exercicio das atividades, o “Aposentado Voluntario”
deverda, obrigatoriamente, utilizar documento de identificagéo, para acesso as
unidades judiciarias, documento este que sera disponibilizado pela Divisao de
Desenvolvimento Humano e Organizacional do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos.

CAPITULO IV
Do Seguro

Art.12 - Todo “Aposentado Voluntario” tera cobertura de seguro de
acidentes pessoais, cujo pagamento do prémio sera de responsabilidade do
Poder Judiciario, durante o horario da prestacédo de servico e o tempo de
deslocamento a sua residéncia, observado os termos do contrato a ser firmado
com a seguradora.

§1° - A companhia seguradora devera ser escolhida mediante licitagao.

CAPITULO V
Do Prazo do Termo de Adesao

Art. 13 - As partes envolvidas poderao estabelecer o prazo de duragao
do trabalho voluntario, podendo haver prorrogacao ou, a qualquer tempo, por
consenso ou unilateralmente, cessacio dos efeitos do Termo de Adesao.

Art. 14 - A extingao da prestacao do trabalho voluntario dar-se-a:

| — a pedido do “Aposentado Voluntario” que podera, quando entender
conveniente, solicitar seu afastamento do Programa, comunicando sua deciso
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis da data em que pretende
encerrar as atividades;

Il — pelo término do periodo acordado entre as partes, estabelecido no
Termo de Adesao;

Il - pelo abandono do Programa, que se caracteriza por auséncia nao
justificada por 05 (cinco) dias consecutivos ou de 10 (dez) dias intercalados, no
periodo de 1 (um) més;

IV — por violagao aos deveres e proibicdes constantes desta Instrugao
Normativa ou do Termo de Adesao; ,

V — a qualquer tempo, por interesse da Administracéo Publica./ ]
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Paragrafo Unico — A cobranca ou o recebimento de qualquer valor
pecuniario por parte do “Aposentado Voluntario”, em razdo das atividades
exercidas no ambito do Poder Judiciario, além de ensejar a exclusdo imediata
do Programa, sera objeto das medidas cabiveis e encaminhamento as
autoridades competentes para fins de responsabilizagéo civel e criminal.

CAPITULO VI
Deveres e Proibicoes

Art. 15 - Sao deveres do “Aposentado Voluntério”:

I = cumprir fielmente as condigdes previstas no termo do “Programa
de Trabalho Voluntario”:

Il — exercer com responsabilidade suas atribuigdes;

Il — observar as normas legais e regulamentares:

VI — atender com presteza todos que dependem dos seus préstimos;

VIl — zelar pela economia e conservacao dos materiais:

VIIl- apresentar-se convenientemente trajado:

Il - respeitar as normas administrativas e disciplinares aplicaveis aos
servidores publicos;

IV - acolher de forma receptiva a coordenacao de sua atividade e
aceitar a supervisao administrativa do responsavel pela unidade em que atua;

V — exercer suas atividades de forma integrada e coordenada com a
Instituicao;

VI - ser responsavel no cumprimento dos compromissos contraidos
livremente como voluntario e so6 se comprometer com o que de fato puder fazer;

VIl - tratar com urbanidade os membros da magistratura e do
Ministério Publico, os advogados, as testemunhas, os servidores e os auxiliares
da Justica e o publico em geral;

VIl - guardar sigilo das decisdes as quais tiver acesso e das
diligéncias que efetuar, bem como observar o segredo de justica nos processos
em que pender essa condic3o;

IX - observar a assiduidade e a pontualidade no desempenho das
suas atividades, atuando com presteza nos trabalhos que |lhe forem incumbidos:

X - frequentar curso de treinamento para o aperfeicoamento das suas
atividades, quando convocado:;

Xl — apresentar justificativa prévia da sua auséncia no servigo, quando
possivel, ou no prazo de 02 (dois) dias Gteis apos a falta;

XIl' — comunicar, por escrito, ao supervisor responsavel o seu
desligamento do trabalho voluntario, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias,
e restituir o documento de identificagao;

XIll - observar no que for aplicavel as demais normas atinentes aos
funcionarios do Poder Judiciario.

Art. 16 - O “Aposentado Voluntario”, deve observar, no que coubey, as
proibigbes previstas no Estatuto dos Funcionario do Poder Judiciario dg Estado
do Parana.
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Art. 17 - O “Aposentado Voluntario” é responsavel por todos os atos
que praticar na prestagéo de trabalho voluntario, respondendo civil e penalmente
pelo exercicio irregular de suas atividades.

CAPIiTULO VI
Disposicdes Finais

Art. 18 - Fica delegada aos supervisores responsaveis a formalizagao
do Termo de Adesao ao Programa Aposentado Voluntario.

Art. 19 - Concluido o trabalho voluntario prestado no ambito deste
Programa, sera expedido certificado de conclusdo, contendo a natureza do
trabalho prestado, o periodo e a carga horaria cumprida pelo “Aposentado
Voluntario”.

Art. 20 - Havendo disponibilidade financeira, a critério do Presidente do
Tribunal de Justica, podera ser concedido auxilio alimentacado e/ou auxilio
transporte, na forma prevista em regulamento.

Art. 21 - As questdes omissas serdo resolvidas pela Diretoria do
Departamento de Recursos Humanos, que as submetera, se necessario, a
apreciagao do Presidente do Tribunal de Justica.

Art. 22 - O servico voluntario a ser realizado por servidores
aposentados deste Tribunal de Justiga sera regido pelas normas estabelecidas
neste ato, revogadas todas as disposicées em contrario, em especial o Decreto
Judiciario n° 34/2008, que instituiu o servico voluntario no 4mbito do Poder
Judiciario do Estado do Parana, na parte referente aos servidores aposentados
deste Tribunal de Justica.

Art. 23 - Esta Instrugdo Normativa entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Curitiba, 22 de novembro de LO16.

' P

PAULO ROBERTO VASCONCELOS
Desembargador
Presidente do Tribunal de Justica de Justica do Estado do Parana
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ANEXO 1 - TERMO DE ADESAO

PROGRAMA APOSENTADO \!OLUNTARIO
TERMO DE ADESAO

TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA APOSENTADO VOLUNTARIO que
entre si celebram o Tribunal de Justica do Estado do Parana, neste ato
representado pelo

(cargo do supervisor responsavel) da localidade de
(nome do setor do Tribunal de Justica da

prestacao do trabalho voluntario) e o(a) Sr(a).
, CPF n°

, RG n° residente

n° , Bairro

aqui

denominado APOSENTADO VOLUNTARIO, com fundamento na Lei n° 9.608,
de 18 de fevereiro de 1998, alterada pela Lei Federal n°13.297/2016, e no
Instrugdo Normativa n® 34/2008 e na Instrugdo Normativa n° XXXXIXXXX, de

/ 12016, resolvem firmar o presente instrumento mediante as
clausulas e condigées seguintes:

Clausula Primeira: O trabalho voluntario sera prestado no ambito do Poder
Judiciario do Estado Parana, e realizado de forma espontanea e sem o
percebimento de contraprestacdo financeira ou qualquer outro tipo de
remuneragao, sem vinculo empregaticio, funcional ou qualquer obrigacao de
natureza trabalhista, previdenciaria, tributaria ou afim, nos seguintes termos:

Trabalho voluntario na area/setor de:

Atividades a serem desenvolvidas:

Periodo de atividade (diaria, semanal e horarios):

Paragrafo unico. Podera o voluntario ser aproveitado em outras atividades,
dentro do mesmo setor, da instituicdo durante a vigéncia deste instrumento
particular, desde que conte com o seu consentimento expresso e sejam
compativeis com a area de conhecimento e experiéncia do “Aposentado
Voluntario”.

Clausula Segunda: Ao Poder Judiciario compete: .
| — manter servidor para acompanhar os servigos realizados pelo voluntarjo:

//7
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Il — controlar e avaliar a execucéo do trabalho voluntario:

Il — oferecer as condi¢ées necessarias para o bom desempenho das atribuicbes
conferidas ao prestador do trabalho voluntario:

IV — emitir certificado de prestagéo de trabalho voluntario. ao termino da vigéncia
do presente termo de adesao.

Clausula Terceira: Sao deveres do “Aposentado Voluntario”:

| - zelar pelo prestigio da Justica e pela dignidade da atividade que realiza;

Il - manter comportamento compativel com o decoro judiciario;

[l - respeitar as normas administrativas e disciplinares aplicaveis aos servidores
publicos;

IV - acolher de forma receptiva a coordenagao de sua atividade e aceitar a
supervisao administrativa do responsavel pela unidade em que atua;

V — exercer suas atividades de forma integrada e coordenada com a Instituicao;
VI- ser responsavel no cumprimento dos compromissos contraidos livremente
como voluntario e s6 se comprometer com o que de fato puder fazer;

VII - tratar com urbanidade os membros da magistratura e do Ministério Publico,
os advogados, as testemunhas, os servidores e os auxiliares da Justica e o
publico em geral;

VIII - guardar sigilo das decisées as quais tiver acesso e das diligéncias que
efetuar, bem como observar o segredo de justica nos processos em que pender
essa condicao;

IX - observar a assiduidade e a pontualidade no desempenho das suas
atividades, atuando com presteza nos trabalhos que |he forem incumbidos;

X - frequentar curso de treinamento para o aperfeicoamento das suas atividades,
quando convocado;

X| — apresentar justificativa prévia da sua auséncia no servigo, quando possivel,
ou no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a falta:

XIlI — comunicar, por escrito, ao supervisor responsavel o seu desligamento do
trabalho voluntario, com antecedéncia minima de 02 (dois) dias, e restituir o
documento de identificagéo;

XIII — usar traje conveniente ao servigo.

Clausula Quarta: O “Aposentado Voluntario”, deve observar, no que couber, as
proibices previstas no Estatuto dos Funcionario do Poder Judiciario do Estado
do Parana.

Clausula Quinta: As atividades do trabalho voluntario somente poderao ser
iniciadas ap6és a assinatura do presente Termo pelo prazo de
, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante concordancia de ambas as partes.

Clausula Sexta: A extingao da prestacao do trabalho voluntario dar-se-a:

| — a pedido do “Aposentado Voluntario” que podera, quando entender
conveniente, solicitar seu afastamento do Programa, comunicando sua decisdo
com antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis da data em que pr%ten‘de
encerrar as atividades; '
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Il — pelo término do periodo acordado entre as partes, estabelecido no Termo de
Adesao;

IIl — pelo abandono do Programa, que se caracteriza por auséncia nao justificada
por 05 (cinco) dias consecutivos ou de 10 (dez) dias intercalados, no periodo de
1 (um) més;

IV — por violagao aos deveres e proibigdes constantes desta Instrucao Normativa
ou do Termo de Adesao;

V — a qualquer tempo, por interesse da Administracao Publica.

Paragrafo unico. A cobranga ou a percepgao de qualquer verba por parte do
voluntario, em razao das fungdes exercidas no &mbito do Poder Judiciario, além
de ensejar a sua exclusdao imediata do Programa, sera objeto das medidas
cabiveis e encaminhamento as autoridades competentes para fins de
responsabilizagao civel e criminal.

Clausula Sétima: Para dirimir quaisquer duvidas em virtude do presente termo
de adesao, as partes elegem o foro da Comarca da prestacao do servico, com
expressa renuncia de outro, por mais privilegiado que seja. , N

v

, de de

Aposentado Voluntario

Supervisor responsavel
(Nome e carimbo)
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ANEXO 2 - MODELO DE CERTIFICADO

CERTIFICADO DE PRESTAGAO DE TRABALHO \!OLUNTARIO -
PROGRAMA APOSENTADO VOLUNTARIO

Certificamos que

prestou trabalho voluntario no Cartério/Setor de

no periodo de

a , completando um total de

( ) horas de atividade.

(Local), de de

(Autoridade)



