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APRESENTAGAO

O Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo dos Sistemas Carcerario e Medidas Socioeducativas -
GMF/TJPR, criado por determinacdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ), através da Resolucdo 214 de 15 de
dezembro de 2015, € vinculado a Presidéncia do Tribunal de Justica do Estado do Parand e tem como objetivo
fiscalizar e monitorar o sistema prisional e de justica juvenil, devendo devendo também promover ac¢des no sentido de
orientar o exercicio da atividade jurisdicional nas areas criminal, de execucdo penal e socioeducativa no Estado.

Instituido pela Resolugéo n.° 173, de 28 de novembro de 2016, do Tribunal de Justica do Estado do Parana,
o GMF se destaca pela importante atuacdo na execucdo de politicas judiciarias destinadas ao sistema prisional e
socioeducativo, visando diagnosticar e implementar melhorias, promover medidas para erradicar o tratamento
degradante e tornar efetiva a ressocializacdo e a aplicacdo de medidas alternativas, seguindo as diretrizes
orientativas do CNJ.

O GMF tem a missdo de mapear, monitorar e acompanhar as condicdes de encarceramento dos
estabelecimentos penais, visando a implementacdo efetiva de acbes de tratamento penal e reinsercdo social das
pessoas em situacdo de encarceramento. Além disso, acompanha também o0s processos criminais e de execucao
penal, podendo planejar, organizar, coordenar e realizar mutirdes carcerarios nas Varas Criminais, de Execucao
Penal, Estabelecimentos Penitenciarios, Hospitais de Custddia e Tratamento Psiquiatrico, Complexos Médicos, além
de Delegacias de Policia, para verificacdo de processos de execucao, de reavaliacdo de prisdo provisoéria e definitiva,
medida de seguranca, assim como o aperfeicoamento de rotinas de expediente.

Com base em diagnésticos levantados, recomenda adequacdes e providéncias pelas Instituicbes do

Sistema da Justica Estadual, elaborando planos estratégicos para a melhoria dos Sistemas Penal e Socioeducativo.
A sua visao esta voltada a efetividade da politica do Poder Judiciario para o sistema carcerario, por meio
do dialogo e integracdo de politicas publicas afetas ao tema, pautada nos direitos fundamentais constitucionais e no
Direito Internacional dos Direitos Humanos. Ainda, considerado um setor novo dentro da estrutura do Poder
Judiciario, pois suas atividades tiveram inicio no final de 2016, o GMF/PR ja conseguiu realizar varias acdes e
desenvolver projetos interinstitucionais que trouxeram resultados positivos para 0s sistemas carcerario e

socioeducativo, como veremos neste relatorio.

R T PR TRTITS

M\

O\

P—



Porém, apesar dos avancos, o GMF ainda estd em processo de estruturacéo funcional visando ampliar sua
equipe para dar maior efetividade e qualidade aos trabalhos realizados. As atividades do Grupo de Monitoramento e
Fiscalizacdo do Sistema Carcerario e Medidas Socioeducativas do TJPR estdo distribuidas em 4 eixos de atuacéao,
que sao:
a) Gestao, que envolve processos de planejamento, organizacéo, diretrizes, controle dos termos de parcerias
interinstitucionais e controle de recursos humanos, fisicos e materiais, buscando o atingimento dos seus objetivos,
alinhados com a Gestéao Institucional do Tribunal de Justica;
b) Sistema Carcerario, eixo que envolve o acompanhamento e monitoramento do sistema prisional, propondo
solucbes em face de irregularidades verificadas; proposicdes de uniformizacdo de procedimentos e o
aperfeicoamento de normativas acerca do sistema carcerario; o desenvolvimento e implementacao de projetos que
busquem atender as normativas nacionais e internacionais atinentes aos sistemas prisionais e de justica, buscando a
efetiva implementacdo de politicas publicas destinadas a garantia de direitos; o acompanhamento do sistema de
gestao eletrbnica da execucédo penal, bem como mecanismos de acompanhamento eletronico das prisdes
provisorias, dentre outras atribuicdes;
c) Sistema de Socioeducacdo, abarca o acompanhamento e monitoramento da execucao das medidas

socioeducativas, propondo solu¢cdes em face da melhoria do sistema; apoio as boas praticas desenvolvidas pelas
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unidades judiciarias, em parceria com o Poder Executivo, objetivando a qualificacdo, capacitacdo e formacéao
continuada dos atores atuantes no sistema; acompanhamento do Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo do
Estado do Parand, participando do monitoramento e da proposicdo de politicas amplas de aperfeicoamento do
atendimento aos adolescentes, dentre outras atribuicdes;
d) Acdes interinstitucionais, que incluiu as parcerias necessarias das instituicbes que fazem parte do sistema
carcerario e socioeducativo. O principio da interinstitucionalidade é uma necessidade na atuacdo desses dois
sistemas, buscando a integracdo sistémica de acdes, respeitadas as funcdes institucionais. Para tanto se faz
naecessaria a construcao de fluxos e instancias de interacdo entre as instituicbes que compdem os sistema penal e
socioeducativo, ou seja, o Poder Executivo (federal, estadual e municipal), o Tribunal de Justica, a Defensoria
Publica, o Ministério Publico, as policias e as instituicbes da sociedade civil que acolhem a execucdo das penas e
medidas em meio aberto.

Assim, a apresentacdo do Relatério Anual seguirda os eixos de atuacdo do GMF/PR, buscando dar
visibilidade as acdes realizadas, aos dados advindos dos sistemas carcerario e socioeducativo e aos projetos e

solugcbes desenvolvidas pelo Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo dos Sistemas Carcerario e de Medidas

Socioeducativas.
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1-GESTAO DO GMF/PR

A area de gestdo do Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario e GMF/PR tem como
propésito o desenvolvimento de ferramentas e estratégias, com foco na organizacdo interna do setor, visando
integrar as acdes internas em prol do fortalecimento do monitoramento e da fiscalizacdo do sistema prisional e
socioeducativo, com énfase na reducdo da superlotacdo e superpopulacdo dos sistemas, buscando integrar e
desenvolver as atribuicdes do GMF/PR, previstas na Resolu¢do n.° 173, de 28 de novembro de 2016 (TJPR).

Nesse sentido, estdo contempladas as atividades de: triagem e gerenciamento dos procedimentos
administrativos; gestdo de pessoal; orientacdo a magistrados e servidores que atuam nas varas criminais, execucao
penal e socioeducacdo; realizacdo de cursos; alimentacdo do hotsite do GMF; suporte as reunides

interinstitucionais; tratamento dos dados estatisticos concernentes as areas de atuacdo do GMF, dentre outras.

1.1GESTAO DE PESSOAL

O GMF/PR, na atuacao integrada com as politicas penais e socioeducativas requer competéncias
interdisciplinares. Nesse sentido, no ano de 2020 iniciou o mapeamento de competéncias (SElI 0081115-
69.2020.8.16.6000), a partir do trabalho do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, que adota como
modelo de gestédo por competéncia a escola francesa preconizada por Guy Le Boterf, considerando o seu resultado
significativo na administracdo publica, especialmente em razdo da amplitude conceitual, pois para Le Boterf a
competéncia ndo se resume em um estado ou conhecimento, nem tdo pouco é resultado de treinamentos e
capacitacdo, mas compreende o0 ato de mobilizar conhecimentos e experiéncias para atender a demandas e

exigéncias de um determinado contexto.
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No mapeamento de competéncias realizado pelo Departamento de Gestao de Recursos

Humanos foi criada uma lista com 49 competéncias técnicas necessarias ao trabalho no GMF/PR.

Dar andamento aos
processos/expedientes recebidos
no setor, aplicando a legislagao,
normas e atos especificos
relacionados a unidade

Otimizar o desempenho dos
processos da unidade, com base em
relatérios e dados indicadores

Gerir procedimentos de convénios
institucionais enquanto tramitam no
setor

Estabelecer sistemética de
organizagdo de materiais, objetos,
documentos e registros fisicos e
eletrénicos
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Apresentar palestras/eventos,
comunicando-se com clareza,
precisé@o, concisdo e correcao

Orientar gestores e servidores na
conducédo de projetos;

Dispor-se a escutar e acolher a fala
do outro, sem fazer julgamentos
de valor

Reconhecer e respeitar opiniées
divergentes, evidenciando
flexibilidade para mudar seus
posicionamentos, considerando
valores e interesses do grupo

Negociar a viabilidade e o apoio
politico do projeto para obtencéo
dos meios e dos recursos
necessarios

Elaborar e ministrar cursos de
capacitacao

Fazer a triagem e encaminhamento
dos processos/expedientes

Manter atualizados os dados nos
sistemas informatizados utilizados
pela unidade

Propor normas e regulamentagées
gue envolvam as matérias tratadas
na unidade

Elaborar estudos e
pesquisas com outros 6rgaos,
visando adotar solugdes e boas
praticas para a unidade

Realizar a transmisséo ao vivo de

palestras e eventos, atentando as

particularidades e necessidades de
cada situacéao

Conduzir reunides de trabalho e
facilitar grupos de discussao para a
elaboracao e a implementacéo de
projetos

Empregar linguagem adequada ao
contexto e aos interlocutores

Utilizar comunicacao assertiva e
néo violenta

Identificar perfis profissionais,
auxiliando na composicao e
organizacgao das equipes de trabalho

Assessorar 0 gestor de gestores/
gestor de fungdes/gestor
institucional, apresentando
solucdes para as demandas

Utilizar sistemas de informatica

Realizar andlises estatisticas, dando
o devido encaminhamento dos
dados

Realizar a conferéncia de
documentos com atengéo e
acuidade

Elaborar pesquisas, em todos os
meios disponiveis, de conteddos
afetos a unidade

Divulgar e dar publicidade a
informacdes em sites, boletins
informativos e outros meios de

comunicagao;

Participar de forma ativa de reunides
de alinhamento de necessidades e
atendimento de demandas

Escutar ativamente os envolvidos

Ter visdo sistémica sobre a matéria

Gerenciar e fiscalizar a tramitacéo
dos processos/procedimentos,
atentando aos prazos legais

Estabelecer sistematica eficaz de
acompanhamento dos projetos em
desenvolvimento no Tribunal

Emitir relatérios

Compartilhar conhecimentos que
auxiliem nas atividades realizadas
pelo setor

Receber, processar e dar o devido
encaminhamento ao inventario
descentralizado do TJPR no que se
refere aos materiais do setor

Elaborar textos com clareza,
precisé@o, conciséo e correcao,
fazendo uso de termos apropriados
ao servico e ao interlocutor

Gerenciar as midias sociais do setor,
atentando ao interesse publico e
respeitando as normas e o
planejamento estratégico

Conduzir reunibes com objetividade,
assegurando a participacdo de todos

Possuir bom relacionamento
interpessoal

Propor solug@es inovadoras para a
melhoria do desempenho da
Unidade e do Tribunal de Justica
como um todo

Posicionar-se acerca dos casos
concretos de atendimento de
demandas, respeitando as normas e
o0 planejamento estratégico

Organizar, planejar, gerenciar e
acompanhar eventos, cursos,
ceriménias e atos oficiais, atentando
as particularidades e necessidades
de cada situacao

Analisar e compilar dados de
relatérios

Transmitir dados oficiais do TIPR a
orgaos externos, mantendo o
controle e registro

Estabelecer sistematica de
organizagédo do trabalho, com foco
nos resultados pretendidos

Elaborar material gréafico e textual
para cursos e eventos

Elaborar projetos de carater
multidisciplinar, adequados a
estratégia do Tribunal

Atender ao publico com empatia,
paciéncia e cordialidade, respeitando|
a diversidade cultural

Prestar informacdes e orientacdes
com exatidao

Estabelecer relacédo entre o trabalho
realizado pela Justica e a sociedade

Interpretar e elaborar pareceres/
minutas de despachos/decisdes/
outros documentos juridicos com
clareza, precisado, concisédo e
correcao




Atualmente, a equipe do GMF é composta por 1 (um) Desembargador Supervisor do GMF/PR, 1 (um) Juiz
Coordenador, 5 (cinco) servidores dos Quadros do Tribunal de Justica e 2 (dois) estagiarios, um de graduacdo em

Ciéncias Sociais e outro de pés-graduacéao em Direito.

Supervisor

Desembargador
Coordenador

Juiz

Assessoria

P Estagiarios
Técnica 9

Figura 1 - Organograma do GMF

Na triagem e gestédo dos procedimentos administrativos a distribuicdo se da conforme a area de atuagéo de
cada servidor.
No ano de 2020, em relatorio extraido do sistema SElI, verificou-se que foram gerados 188 procedimentos,

602 documentos nos procedimentos em tramite no GMF. Em 2020 houve 596 procedimentos em tramitacdo, dos
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guais 435 foram encerrados.

25 100
20 expedientes abertos
75 27%
15
50
10
25
5
expedientes encerrados
0 0 73%
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
Gréfico 1 - Processos gerados Gréfico 2 - Documentos gerados Gréfico 3 - Expedientes abertos e encerrados
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2 - SISTEMA CARCERARIO

“A maneira de a sociedade se defender da reincidéncia é acolher o
condenado, ndo mais como autor de um delito, mas na sua
condico inafastavel de pessoa humana.” (REALE JUNIOR, 1983,
p. 88).

Com base nas atribuicdes do GMF/PR, que constam na Resolugcéo n.° 173, de 28 de novembro de 2016
(TIPR), serdo apresentadas as acoes realizadas durante o ano de 2020, bem como dados estatisticos acerca das
prisbes provisorias, das audiéncias de custddia, da monitoragéo eletrénica, visando dar publicidade e transparéncia.

Também serédo apresentadas as acoes realizadas pelo GMF/PR originadas a partir da Recomendacéo n.°
62 do Conselho Nacional de Justica, a qual recomenda aos Tribunais e magistrados a adocdo de medidas
preventivas a propagacéo da infeccéo pelo novo coronavirus - Covid-19 no ambito dos sistemas de justica penal e

socioeducativo.

2.1 DADOS ESTATISTICO DO SISTEMA PENAL DO PARANA

Em dezembro de 2020, o Parana contava com 33.358 pessoas presas, sendo destas 8.463 presas provisorias sem
sentenca proferida e 24.895 condenadas. O indice de superlotacdo estd em 143%, ou seja, 43% acima do normal e
5,5% acima do indice limite constante no artigo 4°; 81° da Resolucdo n° 05, de 25 de novembro de 2016, do
Conselho Nacional de Politica Criminal e Penitenciaria, o qual estabelece como linha de corte para o controle da

superlotacao o indicador de 137,5%.




O Departamento Penitenciaro do Parana (DEPEN) engloba atualmente sob sua gestdo 70 unidades

prisionais em 44 municipios do Estado, com 28.614 presos sob a sua responsabilidade.
Ja o Departamento de Policia Civil possui 620 unidades em 392 municipios, totalizando 4.944 pessoas
presas. Do total de 33.358 pessoas presas, 0 sistema possui 1.697 mulheres privadas de liberdade e 31.661

homens.

Mulhere
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Presos
provisorios
) 25.4%
Presos
condenados
74.6%
Homen
S
94.9%
Gréfico 4 - Total de presos no Parana Gréfico 5 - Total Homens e Mulheres no sistema carcerario do Parana
Fonte: Projudi TIPR e SIGEP Depen Fonte: Projudi TIPR e SIGEP Depen
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2.1.1 EXECUGAOQ DA PENA

Para compreensao da dimensao do sistema de execucao penal no Estado do Parana, foram extraidas
informacdes a partir do SEEU e SIGEP, que apontam o quantitativo de 118.711 processos de execucfes penais
ativas. Esse numero € representativo, pois o Estado do Parana se mantém apenas atras dos Estados de Sédo Paulo e

Minas Gerais.

Foragido

Fechad

Pena restritiva de
direitos

24.1% Medida de

Seguranca

cece S

1,17%

Semiabert
0]
18.2%

Livramento
Aberto Condicional

26.7% 4.1%
Gréfico 6 - Execugdes penais ativas

Fonte: SEEU CNJ - Mesa GMF/DMF
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2.1.2 INCIDENTES DE OFICIO PENDENTES DE INSTAURAGAD

O monitoramento do sistema apontou que dentre as mais de 118 mil execucOes ativas no Estado, foram
constatados 4.116 alertas de incidentes ndo instaurados e vencidos. O gerenciamento das execucdes € feito pelo SEEU,
escolhido como o mais adequado para essa funcao, que permite aliar a gestdo as necessidades de magistrados e servidores,
visando ao fornecimento de informacdes e alertas, o que permite 0 acompanhamento do andamento das execucfes e 0
cumprimento de atos processuais que atendam aos direitos do apenado. @ O GMF vem monitorando esses dados com
objetivo de propor a¢ces imediatas para o ano de 2021, objetivando sanar esses incidentes em todas as unidades judiciarias,
pois verifica-se que esse volume de incidentes vencidos, sem as devidas providéncias, acarretam em atrasos processuais e

impactam nos indices de superlotacéo.
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Gréfico 7 - Incidentes de Oficio pendentes de instauracao
Fonte: SEEU CNJ - Mesa GMF/DMF
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2.1.3 INCIDENTES PENDENTES DE DECISAQ

Da mesma forma que o item anterior, 0 monitoramento do sistema apontou 8.001 incidentes instaurados que
constam como pendentes de decisdo com prazos vencidos.

Assim como o alerta dos incdentes pendentes de instauracdo, uma vez instaurado, 0 sistema cria uma nova
pendéncia para auxiliar o magistrado realizar a gestdo destas pendéncias. Nas situacdes em que séo proferidas as decisbes
nesses incidentes, torna-se necessario o devido lancamento e anotagcdo no sistema, seja a concessao de medidas diversas
ou o indeferimento, permitindo que o sistema recalcule as novas previsdes, altere o status atual do processo, oferecendo ao
magistrado uma base de dados soélida e representativa da realidade.

Ressalta-se que a referida pendéncia pode significar que ainda néo houve a decisao sobre o incidente ou que houve
e nao foi lancada. Qualquer uma das hipoteses tem reflexos bastante negativos para o transcorrer da execucgao.

Nesse sentido, vislumbra-se a implantacdo de uma forca tarefa com objetivo de sanar essa demanda, pois permitira
estabelecer quantitativos reais sobre o numero ideal de vagas, além de possibilitar o estudo de outras politicas judiciarias e

penitenciarias de melhorias para este sistema.
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Gréfico 8 - Incidentes pendentes de decisédo
Fonte: SEEU CNJ - Mesa GMF/DMF




2.2 SISTEMA CRIMINAL

2.2.1 PRISOES EM FLAGRANTE

Os dados que serdo apresentados abrangem o periodo de 12 meses, ou seja, de dezembro de 2019 a novembro
de 2020, retratando a quantidade de pessoas presas em flagrante mensalmente no Estado do Parana. No gréfico, a
afericdo de dados se da entre o0 1° dia e o ultimo dia do més.
A intencdo de apresentar os dados de um periodo de doze meses consiste em demonstrar um padrdo, o qual
pode ser trabalhado, considerando o impacto do trabalho policial e judiciario realizado, bem como servir de base para
projecdes e realizacdo de projetos especificos no campo mostrado.
Com base nos dados, pode-se observar certa estabilidade no numero de prisées em flagrante, ficando em torno
de 4000 prisbes realizadas por més, com oscilacbes durante a metade do periodo, porém com nova estabilidade nos

altimos meses do ano, demonstrando uma tendéncia estavel, com leve baixa se comparado todo o periodo.
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Gréfico 9 -Numero de prisbes em flagrante decretadas por més
Fonte: PROJUDI TJPR - Mesa GMF/DMF




Alguns dados atinentes as prisdes em flagrante foram extraidos a partir do preenchimento da Plataforma de
registro sobre andlise do auto de prisdo em flagrante (APF) no contexto excepcional da pandemia de COVID-19,
baseado no Conselho Nacional de Justica, no qual é possivel aferir algumas informacgdes importantes acerca das
caracteristicas das prisdes em flagrante no Estado do Parana.

Importante esclarecer que os dados dessa plataforma foram extraidos do periodo compreendido entre
30/04/2020 até 08/12/2020, quando passou a ser obrigatorio o seu preenchimento em razdo da suspensédo da

realizacao das audiéncias de custédias. Foram analisados 17.619 autos de prisdo em flagrante.

2.2.2 PRISOES PREVENTIVAS DECRETADAS

Os dados apresentados retratam a quantidade de pessoas que tiveram a conversao da prisdo em flagrante
em preventiva, no periodo de dezembro de 2019 a novembro de 2020, bem como o o quantitativo de fiancas fixadas
pela autoridade policial, demonstrando um representativo dos crimes que podem ser interpretados como de menor
potencial ofensivo e que sdo passiveis de concessao da fianca pela autoridade policial.

Na leitura dos dados, pode-se aferir que, ao compararmos ao grafico atinente as fiancas arbitradas pela
autoridade policial, em que é possivel verificar a porcentagem das pessoas que ficam presas pelo cometimento de
delitos em relacdo as que sao beneficiadas com outras medidas diferentes da priséo.

Temos, portanto, que a média (3.938) de pessoas presas em flagrante menos a média daquelas que tiveram
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flanca arbitrada pela Autoridade Policial (678), em relagdo a quantidade de pessoas que tiveram a prisao preventiva

decretada (1.750), o indice de 53,70% que representa a porcentagem média das pessoas que permaneceram presas

preventivamente apos o flagrante.

2.500 800 762

736 735

2088
1980 1923

2.000

818

1660 1728 1726 1719 1703 600

510

1621 1598

1.500

400

1.000

200
500

0
dez./2019 jan./2020 fev./2020 mar./2020 abr./2020 mai./2020 jun./2020 jul./2020 ago./2020 set./2020 out./2020 nov./2020 dez./2019 jan./2020 fev./2020 mar./2020 abr./2020 mai./2020 jun./2020 jul./2020 ago./2020 set./2020 out./2020 nov./2020

Gréfico 10 -NUumero preventivas decretadas por més

Gréfico 11 -NUumero de fiangas arbitradas pela autoridade policial por més
Fonte: PROJUDI TJPR - Mesa GMF/DMF

Fonte: PROJUDI TJPR - Mesa GMF/DMF
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2.2.3 PRESOS PROVISORIOS SEM SENTENGA

Os dados apresentados, também extraidos no periodo de dezembro de 2019 a novembro de 2020,
considerou nao apenas o percentual de presos provisorios que representa 25,4%, conforme demonstrado no grafico

3, mas especialmente o tempo de duracédo do processo de presos provisorios.

No periodo pesquisado, verificou-que que das 8.436 pessoas presas sem sentenca, 25%. estavam presas
ha mais de seis meses, conforme se observa na tabela

Presos Percentual Tempo de prisao
6.312 75% Até 6 meses

1.331 16% Entre 6 meses e 1 ano
819 9% Ha mais de 1 ano

Tabela 1 -NUumero de presos provisorios sem sentenca por tempo de prisao
Fonte: PROJUDI TJPR - Mesa GMF/DMF

Resguardados os casos em que ha complexidade devido a existéncia de varios denunciados, decorrentes

de grandes operacgdes policiais, verifica-se excessiva demora para instrugao em processos comuns.

Todavia, podemos observar, no grafico 11, a seguir, uma leve tendéncia em queda, com a diminui¢ao de
9221 presos provisorios no periodo de dezembro de 2019 para 8525 presos provisorios em novembro de 2020.
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Gréfico 12 -Total de presos provisorios sem sentenca
Fonte: Projudi TIPR - Mesa GMF/DMF
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2.2.4 AUTUAGOES NOVAS - VARA CRIMINAL

Os dados a seguir dizem respeito a quantidade de inquéritos, processos e incidentes novos autuados nas varas
criminais em todo o Estado no periodo pesquisado (dez./2019-nov./2020).

O numero de novas autuacdes se tornam relevantes, no sentido de, posteriormente, estudar sua integracao no
sistema de execucédo penal, podendo aferir o percentual que resultara em pena privativa de liberdade ou de alternativas
penais.
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Gréfico 13 - Atuag6es Novas - Vara Criminal
Fonte: Projudi TIPR - Mesa GMF/DMF

Pode-se extrair do grafico 12 uma leve reducdo do numero de autuacdes, porém deve-se considerar que 0
periodo estudado contempla o inicio da pandemia do Covid-19, o que deve ser analisado como um periodo excepcional, no
gual muitos prazos e audiéncias permaneceram suspensos.




2.2.5 SENTENGAS PROFERIDAS - VARAS CRIMINAIS

Os dados a seguir dizem respeito a quantidade de sentencas de mérito proferidas nas varas criminais, incluindo
todas as espécies: condenatoérias, absolutorias, pronuncias, extin¢des, etc.

Servem para afericdo e também estabelecer uma relacdo entre os demais dados da esfera criminal,
principalmente com o grafico 12, do quantitativo de novas autuacoes.

Verifica-se, também uma leve diminuicdo no decorrer do periodo estudado, dado que deve considerar a
excepcionalidade do periodo pandémico, no qual prazos processuais e audéncias permaneceram Suspensos.
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Gréfico 14 - Sentencas Proferidas - Varas Criminais
Fonte: Projudi TIPR - Mesa GMF/DMF




2.3 AUDIENCIAS DE CUSTODIA

No periodo de dezembro de 2019 a novembro de 2020 foram realizadas 8.172 audiéncias de custodias no Estado
do Parana, sendo que a maioria delas se concentraram nos meses de janeiro e fevereiro, com reducdo significativa nos
meses subsequentes, em razdo das medidas adotadas para o enfrentamento a pandemia, com a suspensao destas no
periodo de afastamento social por recomendacdo do Conselho Nacional de Justica.
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Grafico 15 - Audiéncias de Custbdia
Fonte: Projudi TIPR - Mesa GMF/DMF
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Considerando que a suspenséo das audiéncias de custddia em decorréncia da pandemia da Covid-19, os dados a
seguir analisados considerardo apenas os meses de dezembro de 2019, janeiro e fevereiro de 2020.
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Gréfico 16 - Audiéncias de custddia realizada e ndo realizadas
Fonte: Projudi TIPR - Mesa GMF/DMF




Conforme os dados extraidos do gréafico 15, verifica-se que ainda as audiéncias de custddia ndo estdo ocorrendo
conforme determina a Lei. Isso porque a Lei n° 13.964 de 2019, incorporou ao Cédigo de Processo Penal Brasileiro a
previsdo da realizacdo da audiéncia de custddia, que devera ocorrer no prazo maximo de até 24 (vinte e quatro) horas
apos a realizacdo da prisdo, com a presenca do acusado, seu advogado constituido ou membro da Defensoria Publica e o
membro do Ministério Publico (art. 310 - CPP).

Anteriormente a inser¢cdo no Cadigo de Processo Penal, a audiéncia de custédia teve sua implementacdo com
base no disposto na Convencédo Americana de Direitos Humanos, disciplinada, em ambito nacional, pela Resolugédo 213 de
2015 do Conselho Nacional de Justica (CNJ).

Todavia, com base na analise dos dados, no periodo anterior a suspensdo das audiéncias de custodia,
subtraindo-se o quantitativo das fiancas arbitradas pela autoridade policial, € possivel extrair que do percentual prisbes em
flagrantes realizadas em dezembro de 2019 no Estado do Parana, 38,7% n&o passaram pela audiéncia de custodia. E, das
prisdo em flagrante ocorridas janeiro e fevereiro de 2020 , 25,5% e 50%, respectivamente, ndo passaram por audiéncia de
custddia no Estado. Ou seja, neste periodo de 3 meses analisado, obtém-se uma média de aproximadamente 40% das
prisdes provisorias, excluido o niumero de fiancas arbitradas pela autoridade policial, que ndo passaram pela audiéncia de
custodia.

2.3.1 PLATAFORMA DE REGISTRO SOBRE ANALISE DO AUTO DE PRISAQ FLAGRANTE (APF)

7

Os dados a seguir apresentados foram extraidos a partir do preenchimento da Plataforma de Registro sobre
Analise do Auto de Prisdo em Flagrante (APF) no contexto excepcional da pandemia de COVID-19, levantados pelo
Conselho Nacional de Justica, em que € possivel aferir algumas informacdes importantes acerca das caracteristicas das
prisbes em flagrante no Estado do Parana.
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Importante esclarecer que os dados dessa plataforma foram extraidos do periodo compreendido entre 28/04/2020,
guando passou a ser obrigatorio o seu preenchimento em razéo da suspensdo da realizacdo das audiéncias de custodias,
até 31/12/2020 e que contou com 21410 respostas.
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2.3.1.1 PERFIL DO AUTUADO

Dos dados extraidos da Plataforma de Registro sobre Analise do Auto de Prisdo em Flagrante (APF) verifica-se que a
grande maioria da populacéo presa em flagrante no Estado do Parana é do sexo masculino (91%), cor branca (50,4%), sem
filhos menores de 12 anos (57,8%), sem ocupacédo laboral (31,7%) ou com emprego informal (31,6%) e com moradia fixa

(81%).

Feminino
9% N3o informado Preta
8% 5.9%

Masculino
91%

Grafico 17 - Perfil do autuado: sexo
Fonte: CNJ

Gréfico 18 - Cor/Raga do autuado: sexo
Fonte: CNJ
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Gréafico 20 - Perfil do autuado: trabalho
Fonte: CNJ
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Gréfico 19 - Perfil do autuado: moradia
Fonte: CNJ
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Gréfico 21 - Perfil do autuado: filhos menores
Fonte: CNJ




2.3.1.2 D0S CRIMES QUE DERAM ORIGEM A AUTUAGAD
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Graéfico 22- Crimes que deram origem autuacao
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Fonte: CNJ
: Crimes N %

Homicidio (art. 121, CP 296 0,97%
Leséo corporal (art. 129, CP) 2357 7,71%
Ameaca (art. 147, CP) 2375 1,77%
Furto (art. 155, CP) 2640 8,63%
Roubo (art. 157, CP) 1629 5,33%
Latrocinio (art. 157, 830, CP) 16 0,05%
Dano (art. 163, CP) 583 1,91%
Receptacao (art. 180, CP) 1343 4,39%
Estupro (art. 213, CP) 60 0%
Importunacéo sexual ( art. 215-A, CP) 46 0,15%
Infracdo de medida sanitaria preventiva (art. 268, CP) 62 0,20
Embriaguez ao volante (art. 306, CTB) 1966 6,43%
Descumprimento de medida protetiva (art. 24-A, Lei 11.340/05) 469 1,53%
Trafico de entorpecentes (art. 33, Lei 11.343/06) 5959 19,49%
Trafico privilegiado (art. 33, § 40, Lei 11.343/06) 86 0,28%
Associacdo para o trafico (art. 35, Lei 11.343/06) 585 1,91%
Violéncia domestica e familiar (Lei 11.340/06) 3391 11,09%
Outro 6711 21,95%
TOTAL 30574 100%

Tabela 2 - Crimes que deram origem autuacao
Fonte: CNJ
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2.3.1.3 DECISAO TOMADA PELO MAGISTRADO APOS ANALISE DO APF

Liberdade Proviséria com medida cautelar

Prisdo Preventiva

Liberdade Proviséria sem medida cautelar ou protetiva de urgéncia
Liberdade Provisdria com medida cautelar e protetiva de urgéncia
Liberdade Provisoéria com medida protetiva de urgéncia
Relaxamento de prisdo

Prisdo domiciliar

0 2.500 5.000

Grafico 23 - DecisOes nas Audiéncias de custddia
Fonte: CNJ

Opcodes
Relaxamento de priséao

Liberdade Proviséria sem medida cautelar ou medida protetiva de
urgéncia

Liberdade Provisoria com medida cautelar

Liberdade provisoria com medidas protetivas de urgéncia

Liberdade proviséria com medida protetiva de urgéncia e medida cautelar
Prisao domiciliar

Pris&o preventiva

Outro (especifique)

Total

7.500

268

821
9430
235
773
76
7295
2512
2141

10.000

%
1,25%
3,83%

44,04%
1,10%
3,61%
0,35%

34,07%

11,73%

100%

Tabela 3 - Decisao tomada pelo magistrado apos andlise do APF
Fonte: CNJ

Dos dados apresentados, verifica-se que das 78,11% das decisdes proferidas, apds a analise do Auto de Prisdo em
Flagrante, no periodo de estudo, 44,04% consistem na Liberdade Proviséria com medida cautelar e 34,07% em Priséo

Preventiva.




2.3.1.4 MEDIDA CAUTELAR E PROTETIVA APLICADA NA DECISAO

Medidas Cautelares % N
Comparecimento periédico em Juizo 19,67% | 5847
Proibicdo de acesso ou frequéncia a determinados lugares 7,92% | 2354
Proibicdo de manter contato com pessoa determinada 3,13% 930
Proibicdo de ausentar-se da Comarca 22,67% | 6737
Recolhimento domiciliar no periodo noturno e nos dias de folga 12,76% | 3793
Suspenséao do exercicio de funcdo publica ou atividade de natureza econémica | 0,01% 2
Internacao provisoria 0,06% 18
Fianca 11,42% | 3393
Monitoracao eletrbnica 4% 1109
N&o informado/nao se aplica 6,89% | 2049

g Outro (especifique) 11,74% | 3489

% Total 100,00%| 29721

é Tabela 4 - Medidas Cautelares aplicadas no periodo

% Fonte: CNJ

=

=

g Medidas Protetiva % N

= Suspensao da posse ou restricdo do porte de armas 0,23% 13

E Afastamento do lar, domicilio ou local de convivéncia com a ofendida 14,72% 847
Restricdo ou suspenséao de visitas aos dependentes menores 0,49% 28
Prestacdo de alimentos provisionais ou provisorios 0,40% 23
Comparecimento do agressor a programas de recuperacao e reeducacao 2,68% 154
Acompanhamento psicossocial do agressor 0,45% 26
Proibicdo de determinadas condutas: aproximacéo, contato, frequéncia, lugar | 20,50% 1180
N&o informado/néo se aplica 59,18% 3406
Outro 1% 78
Total 100% 5755

Tabela 5 - Medidas Protetivas aplicadas no periodo
Fonte: CNJ




2.4 AGOES DO GMF
2.4.1PACOTE ANTICRIME E FERRAMENTAS PARA 0 PROJUDI CRIMINAL

O advento da Lei 13.964/2019 trouxe varias inovacdes em diversas areas no processo penal, o que demandou o
desenvolvimento de ferramentas para facilitar a aplicacéo pelo magistrado e servidores.

A primeira delas diz respeito a criacdo de ferramenta especifica para controle do prazo de 90 dias, conforme paragrafo
anico do artigo 316 do CPP. O GMF/PR propds ao Departamento de Tecnologia da Informacédo e Comunicacéo (DTIC) a criacdo
de um alerta ao juiz e aos servidores das unidades criminais, no qual o sistema Projudi passou a avisar sobre a proximidade do
vencimento do prazo com 05 dias de antecedéncia, dando mais tranquilidade ao magistrado para reavaliar a prisdo do sujeito
preso provisoriamente nos termos da lei.

Outros dispositivos relevantes criados através da supervisdo do GMF/PR foram as ferramentas e areas de varas para o
processamento da Execucéo da Pena de Multa e Execucdo do Acordo de Nao Persecucéo Penal, entregues pelo DTIC no més de
junho/2020.

Pelo GMF/PR foi também elaborada a revisédo de toda a tipificacdo penal do sistema Projudi criminal e de execucgéo, com
ajustes nos historicos dos delitos, padronizacdo das descricdes de acordo com a legislacédo, classificacdo da hediondez, inclusive
com o cadastro de aproximadamente 450 espécies de delitos até entdo ausentes no sistema.

7

Além disso, o0 GMF/PR atuou na adaptacdo de uma versado atualizada do sistema SEEU - Sistema Eletrénico de
Execucéo Unificado para a implementacéo de novas funcionalidades e adequacdes na estrutura das tipificacdes penais, fracoes e
porcentagens para o célculo da pena no ambito da Execucéo Penal.

2.4.2 MIGRAGAO PARA 0 SEEU
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No inicio do més de julho ocorreu a migracdo do Sistema Projudi de Execucdo Penal para o Sistema Eletrénico de
Execucao Unificada — SEEU, com a atuacdo do GMF/PR no planejamento e governanca nas comarcas do Estado do Parana,
além do apoio aos servidores e magistrados do Estado impactados com a mudanca.

O SEEU ¢ a ferramenta que centraliza e uniformiza a gestao de processos de execucdo penal em todo o pais, adotado
como politica nacional pelo CNJ em 2016 por meio das Resolucdes n° 223, 280 e 304, para apoiar o enfrentamento do estado de
coisas inconstitucional nas prises brasileiras a partir da qualificacdo da execucéo da pena.

O “médulo” do Projudi voltado a execucao penal utilizado pelo Parana foi o escolhido em 2015 como a melhor ferramenta
de gestdo dos processos, em razdo dos calculos automatizados e alertas para levantamento de beneficios, o que possibilita uma
gestdo mais adequada da fiscalizacdo, motivo pelo qual tornou-se o sistema-base a ser adaptado para todo o pais.




Com a edicdo da Resolucdo n° 257 de julho de 2020, o Parana passou a integrar o banco de dados nacional,
resguardando a parceria com o Conselho Nacional de Justica na continuidade do desenvolvimento de ferramentas,
integracdes com sistemas externos e aperfeicoamento do sistema.

Foram migrados, em tempo recorde de 09 dias, 122.169 processos de execucdo penal em todo o Estado, com indice
de aproveitamento dos dados na faixa 99,70%, o que contribuiu sobremaneira para o sucesso absoluto da forca tarefa.

O GMF/PR também integrou outras for¢as-tarefa no cenario nacional com indicacdo de pessoal para auxiliar nas
implantacdes e capacitagcdo de magistrados, servidores e outros atores do sistema de justica para utilizacdo do sistema
unificado.

2.4.3 CURSO DE EXECUGAO PENAL - SEEU

Além do apoio nas capacitacbes no ambito nacional em parceria com o Conselho Nacional de Justica , o GMF/PR
promoveu, por meio da Escola dos Servidores do Tribunal de Justica (ESEJE), curso na modalidade EAD, "SEEU - Sistema
Eletrénico de Execucdo Unificado”, com carga horaria de 12 horas-aulas, composto por 4 modulos e fornecimento de
certificado aos participantes, além da realizacdo de Webinario sobre gestdo do processo de execucéo e solucdes para calculo
automatizado.

O curso contou com 376 participantes de maneira sincrona, além 12.406 visualizacBes e 80 certificacbes até
dezembro de 2020, conforme dados da ESEJE/TJPR:
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Informacgodes N
Participantes do curso 376
Certificados fornecidos 80
Visualizacoes 12.406

Tabela 6 - Participacdes na formagdo SEEU
Fonte: GMF/PR

2.4.4 UNIFICAGAO DAS VARAS DE EXECUGAO PENAL

Atraves de reunides com a Comissédo de Reestruturacdo do Planejamento Penal do Estado do Parana, o GMF/PR
apresentou plano de unificacdo das cinco varas de execucdes penais de Curitiba em uma Unica, visando a melhor gestdo e
economia ao Tribunal de Justica, cujo modelo ja vem sendo aplicado em varios outros Estados da Federacéao.

A proposta foi aprovada pelo Orgdo Especial do Tribunal de Justica do Parana dando origem a Resoluc&o n° 242, que
determinou a unificacdo das Varas de Execucdo Penal e Varas de Execucdo de Medidas Alternativas do Foro Central da

Comarca de Curitiba em marco de 2020, com vacatio de 90 dias para implementacéao.




A medida visou a otimizacdo de recursos humanos e melhor gestdo do processo, garantindo maior eficiéncia
administrativa e distribuicdo da forca de trabalho, além da padronizacéo da alimentacdo dos dados das penas que passou a
permitir uma coordenacdo mais eficiente da tramitacdo dos processos de execucao penal com reflexos diretos na
organizacao do sistema carcerario da regido.

O modelo proposto pelo GMF gerou uma economia aos cofres do Tribunal de Justica que ultrapassa a cifra dos
320 mil reais mensais somente com pessoal, com a liberacéo de 3 juizes de final, 9 cargos comissionados de assistentes de
juiz, 19 servidores e estagiarios, que foram reaproveitados pela E. Presidéncia para compor outras necessidades. A vara
recém unificada passou a ser denominada Vara de Execucdes Penais, Medidas Alternativas e Corregedoria dos Presidios
do Foro Central de Curitiba.

2.4.5 COORDENAGAO DE TRABALHO - UNIFICAGAO DAS VEPS

O GMF vem realizando monitoracdo e acompanhamento dos trabalhos que estdo sendo desenvolvidos na Vara de
Execucdes Penais, Medidas Alternativas e Corregedoria dos Presidios do Foro Central de Curitiba.

O processo de unificacdo e migracdo do SEEU, somados as alteracbes de competéncia, tem requisitado especial
atencdo e cumprimento de metas para o alcance do sucesso do projeto. Desde 05 de outubro de 2020, o GMF/PR vem
realizando reunides semanais com 0s gestores, supervisores e magistrados das unidades, para discutir pontos falhos e
apresentar solugdes para transpor os problemas enfrentados.

7

oc
(=1
SN
[
—]
L=
1
(=)
(o]
(=)
N
—
=T
e ]
—
=T
[ —
(= =
=)
—
=T
—
Ll
(= =

2.4.6 RESOLUGAO 93/2013 TJPR - COMPETENCIA DO REGIME FECHADO

Seguindo a mesma logica proposta na unificacdo das varas de execucdes da Capital, o GMF/PR prop6s também a
Presidéncia do Tribunal de Justica a concentracdo da execucdo das penas privativas de liberdade em regime fechado nas
Varas de ExecucOes Penais especializadas e nao mais nas Comarcas do local da prisao do apenado.

A ideia principal era estabelecer melhor coordenacdo desse tipo de execucao de pena, concentrando 0s
processos em varas especializadas, com estrutura de servidores que detém conhecimento dedicado a esse tipo de
processo, 0 que proporciona resultados mais eficientes em razdo da expertise no assunto e lancamento adequado dos
eventos e incidentes no sistema SEEU, que € hoje, sem davida, requisito fundamental para o alcance perfeito da jurisdicdo
nessa area de atuacao.

A Resolucao 250 do TJPR foi aprovada por unanimidade em marco de 2020, também com prazo de 90 dias para
aplicacdo, quando houve entdo a necessidade de remessa pelos juizes das varas do interior as Varas de Execucdes
especializadas das regionais, dos processos de execuc¢des penais em regime fechado.
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2.4.7 POLITICAS PENITENCIARIAS - DEPEN NACIONAL

O GMF/PR participa ativamente dos encontros virtuais semanais promovidos pela Diretoria de Politicas
Penitenciarias do Departamento Penitenciario Nacional, envolvendo diretores, gestores e servidores da execucao penal

do sistema prisional brasileiro, com o intuito de discutir temas de relevancia e compartilhar experiéncias.

S&o diversos temas tratados acerca do panorama atual do Sistema Penitenciario Estadual, e a cada encontro,
ha um compartiihamento de estratégias que podem ser adotas, por exemplo, no combate ao COVID-19 dentro do
sistema penitenciario, acdes para auxiliar a oferta de trabalho e contratacdo de méo de obra prisional, acbes no combate

ao crime organizado e neutralizacédo dos grupos criminosos dentro do ambiente prisional, entre outras.

2.4.8 VIOLAGAO DE DIREITOS

O GMF/PR recebeu durante o ano de 2020, 15 noticias de familiares de presos e 6rgaos da sociedade civil,
referentes a visitas, entrega de sacolas e condi¢cdes nos presidios. As denuncias foram repassadas ao Ministério Publico,
Defensoria Publica e Corregedoria dos Presidios competente pelas unidades penais, estdo sendo acompanhadas pelo
GMF.

2.4.9 CONSELHO PERMANENTE DOS DIREITOS HUMANOS DO ESTADO DO PARANA (COPED)

O GMF/PR participa, como membro conselheiro, representando o TIPR, atuando nas deliberagfes referentes a
violacOes de direitos fundamentais, das reunides mensais do Conselho Permanente de Direitos Humanos do Estado do
Parand, e que durante o periodo de pandemia foram realizadas por videoconferéncia.

Durante o periodo de pandemia, em decorréncia do Covid-19, as reunibes ocorreram de forma virtual,
mensalmente. No ano de 2020 tiveram 13 reunifes do Conselho Permanente de Direitos Humanos do Estado do Parang,
pois teve 1 reunido extraordinaria.

2.4.10 INSPEGOES JUDICIAIS

Ocorreu no dia 24/06 a Inspecao no Complexo Médico Penal, realizada pela Coordenadora do GMF/PR, Dra.
Ana Carolina Bartolomei Ramos, juntamente com equipe do GMF e com a coordenadora Estadual do Justica Presente,

em uma acdo conjunta com a Corregedoria dos Presidios de Curitiba e a Defensoria Publica do Estado.




A inspecéo se deu presencialmente, com o fim de averiguar as condicfes diante da pandemia de COVID-19.
Naquela data, o CMP contava com um caso confirmado, isolado na unidade sentinela, e mais 2 casos suspeitos, além de 3
servidores afastados. Os protocolos de saude estdo sendo parcialmente realizados, ausentes ainda alguns EPIs como

escudo facial e aventais para 0os agentes que trabalham em contato com os aprisionados contagiados.

A unidade ainda tinha em custddia 11 gestantes. A inspecdo foi realizada em conformidade com as orientacdes
constantes da Orientagdo Técnica para Inspecéo pelo Poder Judicidrio dos espacos de privacdo de liberdade no contexto
da pandemia da COVID-19, elaborada pelo Conselho Nacional de Justica. Como medida preparatoria, € com 0 apoio
técnico da coordenadora estadual do Programa Justica Presente, foi elaborado roteiro detalhado para guiar a inspecéo,
incluir os quesitos especificos sobre protocolos e garantia de direitos das pessoas privadas de liberdade, garantir a
observancia dos protocolos de seguranca previstos na orientacdo técnica, e minimizar o tempo de permanéncia na unidade

inspecionada.

2.4.11 EXPANSAQ DAS UNIDADES DE PROGRESSAD

7

Um dos objetivos do GMF/PR €, em parceria com o Depen/PR, expandir a estrutura das Unidades de Progressao

(UP) no Estado, que trata-se de uma estrutura de unidade prisional que tem por objetivo criar um ambiente prisional
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propicio ao processo de ressocializacdo, conforme prevé a Lei de Execuc¢des Penais.

Para tanto, as UPs possuem alguns critérios de funcionamento, que além de toda a assisténcia prevista no artigo
10, da Lei n° 7.210 de 1984, que prevé a atencdo material; de saude; juridica; educacional; social; e, religiosa, também,
por se caracterizar como estabelecimento de seguranca minima, buscanda implementar um ambiente mais humanizado,
pelas praticas restaurativas, que favorecem comportamentos que prescindem de atos de coacado frequentemente utilizados
no dia-a-dia dos estabelecimentos do “sistema convencional” (p.ex., uso de algemas em todas as movimentacdes, escoltas
com armas ou equipamentos de contencao), gerando o respeito reciproco, colaboracdo e bem-estar. Importante destacar,

o cuidado do GMF/PR juntamente com o Depen/PR, em néo ultrapassar o nimero de ocupacéo adequado nas unidades.

Durante o ano de 2020, varias acfes foram realizadas, buscando a expanséo das UPs,bem como a readequacao

e manutencao dos critérios estabelecidos nas unidades ja existentes.




Dentre as acdes realizadas estdo reunides periddicas entre 0 GMF/PR e gestores e servidores das

unidades de progressao e tratamento penal.

A partir destas reunides, foi realizado um levantamento diagndéstico da atual situacdo das unidades de
progressao do Estado, bem como planejamento da expansdo das UPs. Também foi realizado, no ano de 2020, um
diagnostico da primeira unidade de progressdao, PSE-UP, buscando adequar e aperfeicoar o funcionamento da
unidade.

Ademais, a metodologia de implantacdo das UPs foi ampliada, por meio de um grupo de trabalho
constituido para a construcdo de uma unidade de progressdo feminina em Piraquara, denominada Centro de

Integracéo Social, que foi inaugurada em novembro de 2020.

Neste grupo de trabalho, participaram além da equipe do GMF/PR, os gestores da unidade, o diretor de
tratamento penal, assistentes sociais e psicélogos do Depen/PR. O grupo contou com um processo nao apenas
operacional de construcdo do projeto, mas também teve um carater educacional, facilitado por duas servidoras do
Tribunal de Justica, pois foram implementadas metodologias colaborativas, como Design Thinking e Dragon
Dreaming, além de ter por base a politica de tratamento penal editada pelo Conselho Nacional de Justica, buscando

construir uma politica pré-egresso nas unidades de progressao.
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Além disso, buscando atender o propoésito de expansao das unidades de progressao no Estado, foi criado
um Nducleo de Justica Restaurativa, em uma parceria entre o Depen/PR e o GMF/PR, para o planejamento dos
cursos de justica restaurativa para todos os servidores das UPs, sendo este critério para atuacdo dentro das
unidades.

No ano de 2020, foi possivel a realizacdo de um curso introdutdrio de justica restaurativa, em outubro de
2020, voltado para os servidores que iriam atuar no Centro de Integracdo Social, que contou com a participacéo de
25 cursistas. O curso foi realizado de forma virtual, com aulas on-line sincronas, utilizando plataformas e ferramentas

gue auxiliaram em um processo educacional interativo, vivencial e colaborativo.

O Nucleo de Justica restaurativa, criou uma estrutura de cursos de capacitacdo, que conta com dois
processos formativos, um curso de introducao a justica restaurativa, na modalidade on-line e, outro, de formacao de
facilitadores em praticas restaurativas, na modalidade presencial. Ademais, foi realizado o planejamento de 2021,

que contard, pelo menos, com 10 turmas do curso de introducdo a justica restaurativa e com 2 turmas do curso de

formacédo de facilitadores em praticas restaurativas, envolvendo mais de 300 servidores do Depen capacitados.




2.4.12 BIOMETRIA E DOCUMENTAGAO CIVIL

O Conselho Nacional de Justica - CNJ, com o objetivo de desenvolver e fomentar estratégias para o enfrentamento
da crise no sistema prisional e socioeducativo brasileiros, a partir de descentralizagdo de recursos oriundos do Ministério da
Justica e Seguranca Publica firmou, em 27/11/2018, Acordo de Cooperacédo Técnica Internacional com o Programa das
Nacdes Unidas para o Desenvolvimento - PNUD, agéncia implementadora das Organiza¢gdes das Nacdes Unidas, a qual,
conjuntamente com o CNJ, concebeu e implementou o Programa "Justica Presente”, o qual passou a ser denominado
Programa “Fazendo Justica” desde novembro de 2020, apos a alteracdo da administracdo do CNJ. Com isso, houve a

repactuacao das acdes do Programa com os Tribunais brasileiros.

Dentre as diversas estratégias de atuacdo deste Programa destaca-se a iniciativa de documentacao civil para as
pessoas presas, que se realizara através da identificacdo biométrica. Esta especifica estratégia alcanca a dimenséo de
politica publica, uma vez que permite a inclusdo de presos e egressos em programas sociais, cursos educacionais,
atividades profissionalizantes e laborais, de modo a concretizar, efetivamente, o propdésito de reintegracdo social. Para

garantir a sustentabilidade da iniciativa, CNJ e Tribunal Superior Eleitoral - TSE firmaram o Acordo de Cooperacéo Técnica
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TSE n° 23/2019, com o objetivo de realizar o cadastramento biométrico e o fornecimento do nimero de registro na base de

oc
(=1
SN
[
—]
L=
1
(=)
(o]
(=)
N
—
=T
e ]
—
=T
[ —
(= =
=)
—
=T
—
Ll
(= =

dados da ldentificacdo Civil Nacional - ICN, habilitando a emissdo do Documento Nacional de Identidade - DNI para as
pessoas identificadas. Essa mesma acao viabilizara outros documentos a este mesmo publico, dentre os quais destacam-
se: cadastro de pessoa fisica - CPF, carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS, registro nacional de estrangeiros,

certiddes de nascimento e de casamento.

Para a concretizacéo das acdes o GMF acompanha e monitora 0 andamento do projeto, com indicagao de
servidores como pontos focais, juntamente com outros servidores indicados pelo Tribunal, com a finalidade de articularem a
implementacdo dos equipamentos denominados kits biométricos, bem como, todo o funcionamento do sistema e de
confeccdo da documentacédo, atuando em plena colaboracdo com todos os atores envolvidos. No Estado do Parana seréo

implantados 188 kits biométricos, que permitirdo que o0s objetivos do projeto sejam atendidos, abrangendo todo o estado.




2.4.13 TRATAMENTO PENAL DAS PESSOAS LGBTI=

O Grupo de Monitoramento e Fiscalizacdo do Sistema Carcerario e Socioeducativo - GMF, com apoio do Programa
Justica Presente e o Grupo de Trabalho Mulheres e Género, formado por entidades publicas e da sociedade civil, langou
em setembro de 2020 a cartilha “Tratamento penal das pessoas LGBTI+ privadas de liberdade no Parana: conceitos e
procedimentos basicos”. Com o intuito de esclarecer e garantir os direitos fundamentais desta populacdo, a cartilha foi
desenvolvida dentro do Grupo de Trabalho, com a participacdo da Comisséo de Direitos Humanos da OAB/PR, Transgrupo
Marcela Prado, Departamento Penitenciario Estadual, Federacdo dos Conselhos da Comunidade do Parana, Conselho da
Comunidade de Curitiba, Universidade Federal do Parana e Comissdo PEAME - Politica Estadual de Atencdo as Mulheres
Privadas de Liberdade e Egressas do Sistema Penal do Parana. Para tratar do tema, foi realizado, no dia 25 de setembro,
o Webnario sobre o tratamento penal das pessoas LGBTI+ privados de liberdade, que contou com a organizacdo do GMF e

participacao de seu supervisor, Des. Ruy Muggiati e outros organizadores da cartilha.

2.4.14 GRUPOS DE TRABALHO
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Com a chegada do Programa Justica Presente no Estado, em maio de 2019, constatou- se a importancia da
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reativacdo do Comité Gestor Permanente de Politicas Publicas Penitenciarias e a criacdo de grupos de trabalho
interinstitucionais e tematicos. Neste sentido, GMF, em conjunto com o DEPEN/PR, Ministério Publico, Defensoria Publica,
OAB/PR, Conselhos da Comunidade, Secretarias do Estado e outras entidades da sociedade civil, e com apoio técnico da
coordenadora estadual do Programa Justica Presente, foi organizado em junho de 2019 grupos de trabalho que tratam da
execucdo penal de forma especifica em diversos temas, como Trabalho, Justica Restaurativa, Egressos, Género, Saude,

Unidades de Progresséao, entre outros.

No ano de 2020, em razao da pandemia, alguns novos grupos de trabalho foram criados, buscando atender as
necessidades decorrentes do contexto pandémico, como por exemplo, a realizacdo de webvisitas, em razdo da

inviabilidade da continuidade das visitas presencial de familiares nas unidades prisionais.

Em junho do ano corrente, foram reanalisadas as necessidades do sistema, para o prosseguimento dos trabalhos
dos grupos, que haviam, no final de 2019, apresentado as metas de cada area para implementacdo em 2020. Foram
reativados alguns grupos de trabalho, especialmente para atender a politica de egresso, o tratamento penal, a expanséo
das unidades de progresso, a saude no sistema prisional, que foram atuando de forma integrada aos Comités

Interinstitucionais criados por forca da Recomendacédo n°® 62 do Conselho Nacional de Justica.




2.4.15 MONITORAGAO ELETRONICA

Através das informacdes prestadas pela Central de Monitoracdo Eletronica do Departamento Penitenciario do Estado
do Parana, o GMF acompanha as informacdes sobre o sistema de monitoragcdo, em que sdo monitoradas as ativacoes,

desativacGes e os dados relativos as violacfes do equipamento, conforme tabela a seguir.

Meses Ativacdes Desativacdes Violacdes
Janeiro 1545 1503 281.985
Fevereiro 1514 1483 260.415
e Margo 3091 1781 292.983
I Abril 2305 1825 260.415
= Maio 1840 1687 281.985
§ Junho 1763 1611 467.105
5 Julho 1648 1617 457.125
%‘ Agosto 1754 1545 489.116
g Setembro 2067 1982 428.910
= Outubro 1708 1687 464.899
= Novembro 1452 1749 459.871
= Dezembro 1843 1598 587.214
Total 22530 20068 4.732.023

Tabela 7- Medidas Protetivas aplicadas no periodo
Fonte: Depen/PR
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2.4.16 COMPLEX0 SOCIAL

Com o proposito de fortalecer as politicas de egresso e alternativas penais, 0 GMF vem participando, desde 2019,
na implementacédo da nova estrutura do Complexo Social do DEPEN-PR, inciativa criada pela coordenada estadual do

Programa Justica Presente, do Conselho Nacional de Justica/PNUD.

A intencdo do Complexo Social é qualificar os servicos referentes as alternativas penais, monitoracao eletronica e
atencdo as pessoas egressas no estado do Parana, realizados por equipes interdisciplinares. A proposta prevé, dentro da

mesma estrutura do Complexo Social, trés equipamentos proprios, que contam com equipes interdisciplinares, para

implementacdo das metodologias para pessoas em alternativas penais, com monitoracdo eletrénica e egressos do sistema

prisional. COMPLEXO SOCIAL

NUPEM

Nucleo de
Atendimento as
Pessoas com
Monitoracdo
Eletronica

ESCRITORIO
SOCIAL

Atencdo as
Pessoas Egressas

CIAP

Central Integrada
de Alternativas
Penais

Equipe interdisciplinar

Publico alvo: pessoas em alternativas
penais (Res. 288/2019-CNJ) - Penas
restritivas de direitos; Transacdo penal e
suspensao condicional do processo;
Suspenséo condicional da pena; Medidas
Alternativas: Conciliagédo, mediagéo e
préticas restauravas; Medidas cautelares
diversas da prisdo; Medidas protetivas de
urgéncia
Atuacdo: Acolher, acompanhar e orientar;
Encaminhar para redes de atendimento e
assisténcia social (satde, saude mental,
trabalho, renda, qualificagéo profissional,
assisténcia social, etc).

Equipe interdisciplinar

Publico alvo: pessoas em alternativas
penais (Res.307/2019-CNJ) - Politica voltada
a pessoa egressa. Livramento condicional;
regime aberto; livramento definitivo; regime
semiaberto harmonizado; Sursis.
Atuacdo: Acolher e orientar as pessoas
egressas; Promover a articulacéo das redes
de politicas sociais; Encaminhar para redes
de atendimento e assisténcia social (satde,
salde mental, trabalho, renda, qualificacéo
profissional, assisténcia social, etc);
Qualificar a pessoa egressa para 0 mercado
de trabalho

Equipe interdisciplinar

Publico alvo: pessoas com monitoragéo
eletronica em situagdes de vulnerabilidades
e violagdes reiteradas
Atuacdo:

Acolher, orientar e encaminhar pessoas com
monitoracéo eletrénica;
Alinhamento entre equipe multidisciplinar do
NUPEM e a CME.

A proposta do Complexo Social foi iniciada a partir da primeira capacitacado das equipes, organizada pelo CNJ em
parceria com o GMF, em setembro de 2019, que contou com a participacédo das equipes interdisciplinares do Depen/PR e da
VEP. Em outubro de 2019, o CNJ realizou o Encontro Regional sobre Metodologias do Escritorio Social. O evento ocorreu
na sede do TJPR e reuniu representantes dos trés estados da regido sul: Parana, Santa Catarina e Rio Grande do Sul. A
formacdo de grupos de trabalho especificos e a realizacdo de reunifes periddicas e processos formativos fazem parte do
processo de reestruturagdo do Complexo Social, no sentido de viabilizar a implementacao das metodologias voltadas aos

pré-egressos e egressos do sistema prisional, singularizacédo do atendimento e formacéo de redes, bem como metodologias

para acompanhamento das pessoas em alternativas penais e com monitoracéo eletrénica.




2.4.17 MUTIROES CARCERARIOS

Buscando solucionar o problema do superencarceramento e superpopulacdo carcerario, 0 GMF/PR vem realizando
mutirdes carcerarios, que visam amenizar os efeitos deste fenbmeno que impacta, especialmente, na violacdo de direitos

humanos.

A violacdo aos Direitos Humanos traz como consequéncia situacdes de inconstitucionalidade, ndo so6 pelos altos
niveis de superlotacdo existentes, mas também por diversos outros problemas estruturais, que podem colocar em risco a
vida e a integridade das pessoas privadas de liberdade, declarado pelo STF como estado de coisas inconstitucional, atinente

ao desrespeito de Direitos Fundamentais das pessoas que cumprem pena privativa de liberdade.

No ano de 2020, foram analisados 6077 processos, sendo 4224 em abril, 600 em agosto e 1253 em novembro.
Destes processos analisados, foram concedidos um total de 3344 beneficios concedidos, sendo 2616 em abril, 355 em
agosto, 373 em novembro. Ademais, foram concedidos 683 alvaras de soltura, 311 em abril, nenhum em agosto e 372 em

novembro, conforme pode se observar no grafico abaixo.
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Processos analisado

Abril/2020
B Agosto/2020

Beneficios concedidos . Novembro/2020

Alvaras de soltura

0 2.500 5.000 7.500

Gréfico 24- Mutirdes Carcerarios
Fonte: Depen/PR
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2.4.18 VISITAS VIRTUAIS DE FAMILIARES (WEBVISITAS)

Em razdo da necessidade de isolamento social decorrente da pandemia do Covid-19 as visitas de familiares no
sistema carcerario foram suspensas. Preocupado com o impacto da medida, o GMF/PR organizou, no més de marco, um

grupo de trabalho envolvendo servidores do Depen-Pr, GMF/PR e Defensoria Publica para construir solucdes.

O grupo de trabalho além de criar solucbes para suspensao das visitas de familiares no sistema prisional,
também foi realizado um levantamento das visitas virtuais que ja vinham ocorrendo desde 2018, com as mulheres privadas
de liberdade na Penitenciaria Feminina do Parana (PFP), em Piraquara, que tinham dificuldades em realizar as visitas

presenciais, com o propdésito de criar uma metodologia efetiva para todas as unidades prisionais.

Assim, foi pensado na ampliacdo deste projeto para todo Estado utilizando-se dos equipamentos de informatica
doados pelo Tribunal de Justica do Estado do Parand para os parlatorios virtuais, organizando um cronograma que

pudesse atender essa demanda.

O grupo de trabalho organizou um material de orientagcéo destinado para os Diretores das Unidades Prisionais e,
concomitantemente, organizou um evento online buscando sensibilizar os atores envolvidos no sistema carcerario. Em 22
de junho foi realizado um webinario denominando "O afeto € uma das principais formas de humanizacao: visitas familiares
virtuais no carcere durante a pandemia”, cuja disponibilizacdo se deu por meio do Youtube, em uma parceria com a Escola
de Servidores do TJPR. Desde julho deste ano as webvisitas foram implantadas em quase todas as unidades (quase 30)

prisionais do Estado, inclusive nas Cadeias Publicas, envolvendo mais de 20 mil pessoas presas.
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2.4.19 CIRCULOS VIRTUAIS DE APOIO E CUIDADO

O GMF/PR, preocupado com o impacto emocional que a pandemia promove em cada pessoa, seja pelo
isolamento social, como medida profilatica, seja pelo medo de contagio por parte dos trabalhadores que precisam continuar
suas atividades, por serem consideradas essenciais, seja pelas incertezas apresentadas nesse contexto, implementou
atividades on-line de escuta ativa e cuidado, por meio de processos empaticos, dialégicos e curativos, aos agentes
penitenciarios do Estado do Parana, trabalhadores que vem com todo esmero e dedicagdo buscando garantir tranquilidade

e seguranca no sistema carcerario do Estado do Parana.

Assim, os circulos de Apoio e Cuidado, que tiveram inicio em 03 de abril de 2020, na modalidade virtual, com
frequéncia inicialmente semanal e, depois quinzenal, contaram com 30 (trinta) encontros e 231 participacdes até dezembro
de 2020.

Entre os participantes, além dos servidores do sistema carcerario, os circulos contaram com ampla participacédo
de membros dos conselhos da comunidade. Passaram pelos circulos também servidores do judiciario e de outras
instituicbes, bem como advogados, mediadores e facilitadores de processos circulares, integrando-se aos diversos temas

trabalhados, conforme tabela abaixo:

Encontros ParticipacGes Temas abordados
Auto amor Trago forte
Autoconexao Transformacéo
Autoconhecimento Sentimentos e necessidades
Autocuidado Vergonha e Coragem

30 231 Silenciar Descobertas e mudancas

N&o violéncia Esperanca ativa
Liberdade Sonhos
Perdao Gratidao
Relacionamentos Celebracéo

Tabela 8 - Circulos de apoio e cuidado
Fonte: GMF/PR




2.5 AGAO COVID-19 NO SISTEMA CARCERARIO

A Recomendacéao n.° 62/2020 do Conselho Nacional de Justica, orientou que os Tribunais e magistrados adotassem
medidas preventivas a propagacédo da infec¢do pelo novo coronavirus - Covid-19 no ambito dos sistemas de justica penal e
socioeducativo, 0 GMF/PR e em cumprimento ao art. 14 da referida recomendacao, foram adotadas as seguintes medidas

no Estado do Parana:

2.5.1 COMITE INTERINSTITUCIONAL DE COMBATE E PREVENGAOQ AO COVID-19 NO SISTEMA CARCERARIO

O comité é composto pelos seguintes membros: Tribunal de Justica do Estado do Parana, representado pelo GMF
(Des. Ruy Muggiati, Supervisor do GMF, o qual preside o Comité); Ministério Publico do Estado do Parana, Defensoria
Plblica do Estado do Parana, Secretaria de Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria; Secretaria de Saude
Estadual; Ordem dos Advogados do Brasil; Conselho Permanente de Direitos Humanos do Estado do Parana; Conselho
das Secretarias Municipais de Saude do Parana e participacdo de representante estadual do Programa Fazendo Justica —
PNUD/CNJ.

A partir da constituicdo do Comité Interinstitucional, ao GMF coube a execucédo, acompanhamento e monitoramento
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das seguintes acoes:
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» Coordenacéao das reunides semanais do comité, por videoconferéncia, para acompanhamento das medidas preventivas
e demais agoOes inerentes ao enfrentamento ao covid-19 no sistema prisional;

« Monitoramento permanente das informacdes sobre o sistema prisional, com acompanhamento dos dados sobre
possiveis infectados pelo covid-19, casos suspeitos, numero de testes realizados e de aquisicdo de insumos e
materiais sanitarios, com publicacdo na pagina institucional;

o Encaminhamento aos Juizos de Execucédo e Criminais do Estado do Parana de orientacdes deliberadas pelo Comité,
solicitando observancias a todas as recomendac¢des sanitarias e de ordem organizacional apontadas na recomendacgao
62/2020 do CNJ;

« Acompanhamento da manutencdo da prisdo ou a soltura de pessoas sob regime fechado, cometidos por doencas
cronicas e outras comorbidades (diabetes, tuberculose, doencgas renais, HIV e outras), pelas Varas de execucéo penal;

« Comunicacdo as Varas de Familia em que tramitam processos com devedores de alimentos privados de liberdade, com
a recomendacao da adocéo das medidas sugeridas pela Recomendacéo 62/2020 do CNJ, como a colocagdo em prisao
domiciliar;

« Acompanhamento e apoio as unidades judiciarias em relacédo a liberacdo de Recursos do Fundo Penitenciario, com
repasses ao Governo do Estado do Parana, como auxilio as acfes e aquisicdes de equipamentos de salde para o

enfrentamento ao novo coronavirus;




o Compartilhamento com todos os magistrados do estado, por meio de mensageiro e outros métodos disponiveis, das
orientacdes técnicas elaboradas pelo Conselho Nacional de Justica em relacdo ao enfrentamento da pandemia da
COVID-19, que dispdem sobre alternativas penais e monitoracdo eletronica, politicas de cidadania nas unidades
prisionais, e realizac&o de inspecdes em locais de privacdo de liberdade;

« Acompanhamento e monitoramento do Plano de Contingéncia apresentado pela Secretariade Seguranca Publica e
Secretaria de Saude do Estado, para o sistema carcerario, o qual foi aprovado pelo Comité. O plano estabelece fluxos
e protocolos de seguranca para o tratamento e encaminhamento das pessoas presas suspeitas, assintomaticas,
sintomaticas e positivadas para o covid-19, estabelecendo desde o tempo como o local para isolamento em quarentena

(unidades sentinelas) ou mesmo hospitais de referéncia para os casos que necessitam de internacao.

O Comité reuniu-se periodicamente durante o ano de 2020, com maior frequéncia nos primeiros meses apos
declarada a situacdo de pandemia. Nesse periodo foram tratados temas sensiveis a situacdo do sistema prisional. Para
além dos temas especificos pautados em cada reunido, destaca-se que em todas as reunifes foram apresentados boletins
informativos sobre o nimero de contagios pelo convid-19 nas unidades, bem como levantamento dos casos suspeitos, dos

recuperados e do numero de 6bitos em decorréncia do covid-19.
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Meses Datas Principais pautas

Marco 20e 26 Implementacéo do comité; protocolos sanitérios; plano de contingenciamento

Abril 02,14,22 e 28 Plano de contingéncia; Unidades de isolamento (sentinelas); testes; atendimentos hospitalares;
Maio 12,19, e 26 Produc&o/fornecimento de EPIs; suspenséo de visitas; aquisicdo de testes; audiéncias;

Junho 02,09,16,23 e 30 | Reforco do protocolo sanitario; situacdes de contagios em unidades; implantagédo do SEEU;
Julho 14 e 28 Higienizac&o de unidades; reavaliacdo de prisdes domiciliares; webvisitas; mutirdes;

Agosto 11e25 Lotacdo dos presidios; webvisitas; revisdo do plano de contingéncia; Colénia Penal Agricola;
Setembro 10e 22 Carceragens; transferéncia de presos; Unidades progresséao; protocolos sanitarios;

Outubro 06 e 20 Ajustes no plano de contingéncia; suspenséo das sacolas e visitas; isolamento dos contaminados
Novembro 10 Alteracdo na gestdo das delegacias; inauguracdo de unidades; reunido com familiares - visitas;
Dezembro 08 e 15 Contagios em massa; Complexo médico penal; apoio da secretaria de saude aos atendimentos.
Total 25 reunides

Tabela 9 - Reunides do Comité Carcerario
Fonte: GMF/PR
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2.5.2 POLITICAS PUBLICAS PENITENCIARIAS

Por deliberacdo do Comité Interinstitucional de Prevencéo ao Covid-19 no Sistema Carcerario foi criado, em maio

de 2020, grupo de trabalho com os representantes do Tribunal de Justica, Ministério Publico, Defensoria Publica, Secretéaria

de Seguranca Publica, Policia Civil, DEPEN, Ordem dos Advogados do Brasil e outras instituicbes convidadas, com

objetivo de discutir propostas voltadas para o tratamento penal e politicas publicas penitenciarias, no ambito penal e

processual penal da justica criminal. O grupo de trabalho passou a se reunir semanalmente, analisando temas como o

superencarceramento, audiéncias de custodia, gestdo dos processos de execucdo penal no SEEU dentre outros. Foram

aprovadas acdes por todas as instituicdes participantes em conjunto, de forma articulada, como o acompanhamento e

monitoramento de unidades prisionais de regime semiaberto com objetivo de expansdo de Unidades de Progressao,

acompanhamento da realizacdo de mutirdes carcerarios e aprovacdo de minuta interinstitucional regulamentando o

monitoramento eletronico de pessoas em conformidade com as diretrizes do Conselho Nacional de Justica.

Meses
Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro

Dezembro

Total

Datas
21 e 28

04,16 e 19
02,07,23 e 28
06,11,13 e 25
03 e 18
02,16 e 30
13e 20

04

21

Principais pautas
Planejamento; analise dos locais criticos de aglomeragéo; abertura de locais para quarentena;

Prisdes provisorias x suspensédo audiéncias de custddia; Unidades de Progressdo de Regime;
Interdicdo da Colbnia Penal (CPAI) e sua conversdo em UP; SEEU; analise de incidentes pendentes;
Planejamento, deflagracdo e acompanhamento de mutirdo na regido de Curitiba;

Discussao sobre propostas de mutirdo no interior e acompanhamento da situagéo das VEPSs regionais;
Estabelecimento das diretrizes da monitoracéo eletronica e regulamentacdo em ambito estadual;
Planejamento, deflagracdo e acompanhamento de mutirdo na regido de Curitiba

Revisao e aprovacao da minuta de regulamentacdo do monitoramento eletrénico e envio para

assinatura de todos os Org&os

Tabela 10 - Reunides do Grupo de trabalho em Politicas Publicas Penitenciarias

Fonte: GMF/PR




3. SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

Nos termos da Resolucéo n.° 173 de 2016, do Tribunal de Justica do Estado do Parana, as acdes do GMF/PR se

voltam para a execucdo das medidas socioeducativas, especialmente a fiscalizacdo e monitoramento da entrada e a saida
de adolescentes das unidades do sistema socioeducativo e das ocorréncias de internacdo proviséria por mais de 45
(quarenta e cinco) dias.

Além disso, 0 GMF/PR, em didlogo integrado com o DEASE, buscam constantemente estratégias e acfes para
gue que o numero de adolescentes em conflito com a lei e em cumprimento de medidas de internacdo, ndo exceda a
capacidade de ocupacao dos estabelecimentos. O trabalho do GMF/PR também se destina a coordenacao, articulacdo e a
integracdo das acbes promovidas pelos 6rgdos publicos e entidades com atribuicBes relativas a insercdo social dos
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, como promover iniciativas voltadas a reducdo das taxas de

encarceramento definitivo e provisoério, incentivando a adoc¢éo de alternativas penais e medidas socioeducativas em meio

RELATORIO ANUAL 2020 - GMF/PR

aberto.

3.1 UNIDADES SOCIOEDUCATIVAS E CENTRAL DE VAGAS

Conforme disposto no art. 6° da Resolugédo 214/2015 do Conselho Nacional de Justica, compete ao GMF fiscalizar
e monitorar, mensalmente, a entrada e saida de adolescentes das unidades do sistema socioeducativo.
Durante o primeiro semestre de 2020, o sistema socioeducativo dispunha, em todo o Estado do Parana, 1129
vagas para internacéo provisoria, internagdo e semiliberdade, como capacidade instalada nas 27 Unidades.

A Central de Vagas dos Centros de Socioeducacéo e Casas de Semiliberdade do Estado do Parana foi criada e
regulamentada pela Resolucdo n° 043/2015 - GS/SEJU - Secretaria de Estado da Justica, Cidadania e Direitos Humanos
do Estado do Parana. Esta sob a responsabilidade da Direcdo do Departamento de Atendimento Socioeducativo - DEASE
e suas atividades sao supervisionadas pela Direcédo Geral da SEJU.

A gestdo das vagas no sistema socioeducativo tem como objetivo o atendimento de qualidade, garantindo apoio

técnico ao adolescente autor de ato infracional e o enfrentamento a superlotacdo, com base nos principios constitucionais

relacionados as pessoas com privacdo e restricado de liberdade.




A distribuicdo regionalizada das unidades de internacado atende a Resolucdo n° 46/1996 do CONANDA e permite
manter os adolescentes proximos ao municipio familiar, visando facilitar o contato com seus pais ou responsaveis, assim
como junto a comunidade de origem, como forma de preparar a todos, gradativamente, para o desligamento da unidade,

nos termos dos arts. 92, inciso VIII c/c 94, inciso XVIII e 81°, do ECA.

3.1.1 0CUPAGAO E CONTINGENCIAMENTO DAS VAGAS

Considerando a situacdo pandémica, para o efetivo cumprimento das medidas sanitarias e de saude, a
gestdo das vagas foi planejada para atender aos protocolos vigentes, por meio do plano de contingenciamento que
limitou a ocupacéo das unidades socioeducativas. O quadro abaixo apresenta o quantitativo de vagas disponiveis e a

reducdo programada durante o periodo de janeiro a dezembro de 2020.
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Meses Vagas disponiveis Ocupacao
Janeiro 976 759
Fevereiro 974 780
d Marco 969 458
Abril 969 439
Maio 614 430
Junho 614 465
Julho 558 463
Agosto 558 451
Setembro 559 444
Outubro 559 464
Novembro 559 466
Dezembro 559 443

Tabela 11 - Central de Vagas - Taxa de ocupacgéo no sistema socioeducativo
Fonte: DEASE




3.2 AGAO COVID-19 NO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

Em observancia a Recomendacéo n.° 62/2020 do Conselho Nacional de Justica, para que os Tribunais e
magistrados adotem medidas preventivas a propagacao da infec¢do pelo novo coronavirus - Covid-19 no ambito dos
sistemas de justica penal e socioeducativo, 0 GMF/PR, em cumprimento ao art. 14 da referida recomendacéo,

adotou as seguintes medidas:
3.2.1 COMITE INTERINSTITUCIONAL DE COMBATE E PREVENGAO AO COVID-19 NO SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

O comité € composto pelos seguintes membros: Tribunal de Justica do Estado do Parana, representado pelo
GMF (Des. Ruy Muggiati, Supervisor do GMF, o qual preside o Comité) e CONSIJ/CIJ (Representado pela MM.2
Juiza de Direito, Dra. Noeli Terezinha Reback); Ministério Publico do Estado do Parana, Defensoria Publica do
Estado do Parana, DEASE/SEJUF-PR; Secretaria de Seguranca Publica e Administracdo Penitenciaria; Secretaria
de Saude Estadual; Ordem dos Advogados do Brasil; participacdo de representante estadual do Programa Fazendo
Justica — PNUD/CNJ. O Comité foi instituido formalmente pela Portaria Conjunta CONSIJ-CIJ/GMF n° 01/2020
(PARANA, 2020f) que previu sua constituicdo enquanto perdurar a pandemia de COVID-19, com a finalidade de dar
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cumprimento a Resolucéo 62/2020 (CNJ, 2020) e as demais questdes que ocorrerem neste periodo relacionadas as
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pessoas sujeitas as medidas socioeducativas. A partir da constituicdo do Comité Interinstitucional, ao GMF, em

conjunto com os demais membros, coube a execugdo, acompanhamento e monitoramento das seguintes acoes:

« Acompanhamento do Plano de acdo integrada para o enfrentamento da Covid-19 nas unidades de
socioeducacédo do Estado do Parana - DEASE/SESA, aprovado pelo Comité. O Plano foi instituido pela Portaria
n® 1/2020 - DEASE/SEJUF-PR, em 18 de marco de 2020 e detalha a adaptacdo estrutural dos espacos fisicos
das Unidades Socioeducativas, estabelecendo triagens por equipes de saude, para que o encaminhamento para
os alojamentos comuns ocorra apenas apos a passagem pelo periodo de quarentena de 15 dias em espacos
apropriados. O plano também descreve as acdes a serem tomadas nos casos em que adolescentes ou
servidores apresentem 0s sintomas da doenca ou tenham o resultado confirmado. Destaca-se a adocéo de
medidas sanitarias e de salude para a prevencdo a contaminacdo, como estabelecimento de rotinas de
higienizacdo das unidades, cuidados pelas equipes técnicas e de saude e cuidados com a alimentagcdo. O plano
estabelece o planejamento quanto a forca de trabalho, deslocando servidores que atuam nas Casas de
Semiliberdade que ficaram sem adolescentes, os quais foram alocados nos Centros de Socioeducacéo, durante
o periodo de contingenciamento. Por fim, o documento se orientou pelo principio da excepcionalida da aplicacéo

das medidas de restricao da liberdade dos adolescentes em conflito com a lei;




. Monitoramento da situacédo nas Unidades Sentinelas: Uma das caracteristicas do Plano de Contingéncia é
0 estabelecimento das denominadas Unidades Sentinelas e Unidades Sentinelas de Referéncia. A partir da
Portaria n°® 2/2020 - DEASE/SEJUF-PR, em 06 de maio de 2020, foram criadas 6 (seis) Unidades Sentinelas, que
se destinam ao isolamento de adolescentes que apresentarem sintomas e/ou confirmac¢do da Covid-19. Ja as
Unidades Sentinelas de Referéncia, no total de 4 (quatro), sédo aquelas que apresentam condicfes fisicas para
disponibilidade de alojamentos de isolamento para adolescentes que apresentarem sintomas e/ou confirmados da
Covid-19 e que atenderdo as unidades sem condic@es fisicas para disponibilidade de alojamentos de isolamento
ou sem estrutura de rede de saude, para o devido atendimento;

o Expedicdo dos Atos Conjuntos 01 e 02/2020 que determinou a suspensao do cumprimento das medidas
socioeducativas de liberdade assistida e de prestacdo de servicos a comunidade por 30, dias, a partir de 20 de
marco de 2020, com prorrogacdo por mais 30 dias e retomada, ap0s esse periodo, por meio de acbes e
atividades a serem realizadas com as ferramentas tecnoldgicas disponiveis para acompanhamento virtual;

» Elaboracdo de notas técnicas e orientacbes aos atores do sistema de justica juvenil responsaveis pela execugao
de medidas socioeducativas, a partir das deliberacdes dos membros do Comité. Durante o ano de 2020 foram

produzidas as seguintes notas e orientacdes:

a) Recomendacdo Conjunta n°® 01/2020: ressaltou a excepcionalidade da aplicacdo das medidas de internacéao,
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regulamentando a entrada de novos adolescentes no sistema socioeducativo, a permanéncia dos adolescentes que
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se encontram em cumprimento de medidas nas unidades socioeducativas, as medidas de segurancga, prevencao e
tratamento dos casos suspeitos ou sintomaticos de COVID-19, a suspensdo de encaminhamento de novos
adolescentes para cumprimento de medida socioeducativa de semiliberdade, devido as caracteristicas desta medida,
além da suspensdo do cumprimento das medidas socioeducativas de liberdade assistida e prestacdo de servicos a
comunidade, pelo prazo de 30 (trinta) dias;

b) Portaria n° 02/2020-DEASE/SEJUF/PR: previu o contingenciamento de vagas em 50%, procedimentos de
solicitacdo de vagas, transferéncias, protocolos e fluxos de saude, Unidades Sentinelas e Unidades Sentinelas de
Referéncia, as primeiras destinadas ao isolamento de adolescentes que apresentarem sintomas e/ou confirmacgéo da
Covid-19, e as segundas, no total de 4 (quatro), sdo aquelas que apresentam condi¢des fisicas para disponibilidade
de alojamentos de isolamento para adolescentes que apresentarem sintomas e/ou confirmados da Covid-19 e que
atenderdo as unidades sem condicdes fisicas para disponibilidade de alojamentos de isolamento ou sem estrutura de
rede de salde, para o devido atendimento;

c) Atos Conjunto 01/2020: determinou a suspensdo do cumprimento das medidas socioeducativas de liberdade
assistida e de prestacdo de servicos a comunidade por 30, dias, a partir de 20 de marco de 2020, com prorrogacao
por mais 30 dias e retomada, apds esse periodo, por meio de acdes e atividades a serem realizadas com as

ferramentas tecnoldgicas disponiveis para acompanhamento virtual.
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A Orientacdo 01/2020: trouxe orientacdo aos atores do sistema de justica socioeducativo em meio
aberto, para buscarem articulagcbes com os municipios visando a construcdo de planos de retomada das
medidas e monitoramento dos adolescentes, respeitando os protocolos sanitarios e de saude, tendo em vista o
término da vigéncia dos Atos Conjuntos mencionados acima, que haviam determinado a suspensao;

Nota técnica 01/2020: orientou o sistema de justica juvenil sobre a excepcionalidade das medidas privativas de
liberdade, para que fossem adotadas apenas nos casos de extrema gravidade, para atos infracionais
cometidos com exagerada violéncia ou grave ameaca a pessoa, com avaliacdo criteriosa dos casos em que
foram descumpridas as medidas, dando preferéncia as medidas de semiliberdade e com acompanhamento
nao presencial, com apoio das equipes técnicas.

Nota técnica 02/2020: trouxe esclarecimentos a Comissdo Arns de Direitos Humanos, em razdo de artigo
publicado em sua pagina eletrénica, de autoria do professor Paulo Sérgio Pinheiro. A nota técnica teve como
objetivo demonstrar que o sistema de justica juvenil do Estado do Parana esta articulado a garantia dos
direitos humanos dos adolescentes em conflito com a lei e que nesse periodo de pandemia, o Comité tem
monitorado todas as acoes, propondo alternativas e solucdes para o enfrentamento tanto da pandemia quanto
ao controle do numero de vagas nas unidades e da protecao integral dos adolescentes, diferenciando-se de
outras unidades federativas em que a situacado apresenta denuncias de violacdes de direitos;

Nota técnica 03/2020: orientou todos os atores do Sistema de Justica Socioeducativo em relacdo a aplicacdo
das medidas privativas e restritivas de liberdade, que diante do agravamento do quadro de contédgios pela
covid-19 no Parand, somente sejam aplicadas as medidas privativas e restritivas de liberdade aos casos
excepcionais, reiterando as orientacdes ja contidas na Nota técnica 01. Ainda, orienta para que sejam
efetuadas reavaliagbes das medidas trimestralmente, com audiéncias concentradas na forma on-line, bem

como acompanhamento de adolescentes e familias pelo mesmo formato.
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3.2.1.1 REUNIOES DO COMITE SOCIOEDUCATIVO

Desde a constituicdo do Comité Interinstitucional, foram realizadas até dezembro de 2020, 24 (vinte e quatro)

reunides ordinarias, com pautas especificas e encaminhamentos a partir de cada uma dessas reunifes. Além das

pautas especificas, em todas as reunides foram apresentados os dados relativos aos contagios existentes no

sistema, desde os adolescentes infectados, suspeitos e recuperados, bem como dos profissionais que atuam no

sistema.

Os baixos numeros de infectados durante o ano de 2020 foi resultado das a¢cdes e monitoramento de todos os

agentes que integram o comité, o que permitiu um cenario de tranquilidade em relacdo a doenca no sistema,

principalmente em relagéo aos adolescentes.

Meses
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Total

Datas

08, 15, 23 e 29
06, 13,21 e 28
04,18 e 25

09, 15,22 e 30
06, 13 e 27
10e 24

08 e 22

19

10

24 reunioes

Principais pautas

Implementacdo do comité; plano de contingéncia; suspensédo de medidas em meio aberto;
Protocolos sanitarios; fiscalizacdo e inspecoes; fluxos de atendimento e saude; educacéo;
Retomada do meio aberto; acbes de informativas (lives); semiliberdade domiciliar;

Elaboracédo de nota técnica; exames de testagem; recursos do CEDCA para aquisi¢cdo de testes;
Boas préticas; Elaboracdo de E-book; aprovacéo de nota técnica; saude dos servidores;
Audiéncias virtuais com adolescentes internos; divulgagéo das acdes do comité;

Suspensao de visitas presenciais; retorno de atividades pedagoégicas (Proeduse);

Definicado de orientacdes aos atores sobre a excepcionalidade das medidas de internacéo;

Aprovacao de nota técnica; audiéncias concentradas de forma virtual.

Tabela 12 - Reunides do Comité Socioeducativo

Fonte: GMF/PR




3.2.1.2 LIVES PROMOVIDAS PELO COMITE SOCIOEDUCATIVO

Com o objetivo de dar publicidade as acdes do Comité bem como ampliar o debate sobre o sistema

socioeducativo, foram realizados diversos encontros, trando de temas diversos, correlatos a socioeducacao.

Datas Titulo

08/07/2020 Divulgacéo dos atos do Comité Interinstitucional de enfrentamento a Covid-19 no ambito da Socioeducacéao
16/07/2020 Webinéarios Regionais de Monitoramento da Recomendac¢ao CNJ n° 62/2020.

24/07/2020 Panorama Atual do Estatuto da Crianca e do Adolescente — Socioeducacao e os 30 anos do ECA.
29/07/2020 Saude Mental na Socioeducagcédo em tempos de pandemia.

12/08/2020 Direitos do adolescente e do jovem no contexto de privacao de liberdade.

09/09/2020 Bate-papo sobre praticas em atendimentos de adolescentes.

16/10/2020 Socioeducacéo em tempos de pandemia - Um olhar para as boas praticas em Londrina

05/11/2020 Medidas Socioeducativas em Meio Aberto Execucdo na Pandemia COVID-19 - Desafios

Tabela 13 - Lives promovidas
Fonte: GMF/PR
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3.2.1.3 GRUPOS DE TRABALHO ORIGINADOS NO COMITE SOCIOEDUCATIVO
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No decorrer das reunides realizadas em 2020, foram criados 3 (trés) grupos de trabalhos, compostos por membros
do comité, para tratarem de temas e acbes especificas, apartados do ambiente das reunides ordinarias, porém, sempre

trazidas em pauta para a transparéncia dos assuntos e estratégias planejadas. S&o eles:

Grupo Membros Objetivos
Divulgagédo | GMF, Defensoria Elaborar estratégias de comunicagéo dos atos do comité e criacao do "hot site"
Publica Estadual, (www.coronavirus.tjpr.jus.br)
DEASE/SEJUF
Estudos CONSIJ/C1J, MP, Elaborar levantamento de dados estatisticos dos atos infracionais 2019/2020 e comparativo com
estatisticos | Defensoria, OAB, crimes cometidos por adultos. Buscar meios de publicizacédo desses estudos
SESP
E-book CEDCA; TJPR, Elaboragéo de e-book, com artigos escritos por membros do comité e por integrantes do sistema
Defensoria, de socioeducacéo, trazendo acdes e realizagfes durante o periodo de pandemia.
DEASE/SEJUF

Tabela 14 - Grupos de Trabalho do Comité Socioeducativo
Fonte: GMF/PR




3.2.1. 4 BOLETINS INFORMATIVO COVID- 19 N0 SISTEMA SOCIOEDUCATIVO

Com o objetivo de dar publicidade e transparéncia as informacdes, diariamente o DEASE alimenta o banco de
dados com a situacdo das ocupacdes das unidades socioeducativas. Sdo duas modalidades de Boletins: a) o
primeiro boletim apresenta os dados referentes aos covid-19, como 0s casos suspeitos, descartados, confirmados e
recuperados, entre socioeducandos e servidores; b) o segundo boletim apresenta o monitoramento detalhado da
capacidade das unidades, em termos de vagas disponiveis, equipe de saude e equipe técnica e a situacdo de cada

unidade. Essas informag6es podem ser acessadas pelo “hot site” do GMF (WWW.tjpr.jus.br/gmf), na aba Covid-19.

3.2.1.5 CIRCULOS VIRTUAIS DE APOIO E CUIDADO

O GMF, preocupado com o impacto emocional que essa pandemia promove em cada pessoa, seja pelo
isolamento social, como medida profilatica, seja pelo medo de contagio por parte dos trabalhadores que precisam
continuar suas atividades, por serem consideradas essenciais, seja pelas incertezas apresentadas nesse contexto,
implementou atividades on-line de escuta ativa e cuidado, por meio de processos empaticos, dialégicos e curativos,
participa dos circulos de apoio, em conjunto com o DEASE, e que sédo ofertados aos servidores do sistema

socioeducativo. Durante o ano de 2020 foram realizados 38 encontros virtuais, denominados de Circulos de Apoio e

7

cuidado que contou com 347 servidores inscritos.
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Més N.° de circulos N.° servidores inscritos N.° de facilitadores
Junho 02 11 04
Julho 06 69 12
Agosto 09 100 13
Setembro 09 64 14
Outubro 06 49 10
Novembro 5 43 9
Dezembro 1 11 3
Total 38 347 65

Tabela 15 - Circulos de Apoio e Cuidado no sistema socioeducativo
Fonte: Documentos Internos DEASE
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3.3 PLANO ESTADUAL DE ATENDIMENTO SOCIOEDUCATIVO (PEAS)

O GMF, em cooperacao com a Secretaria de Estado, Justica e Trabalho do Estado do Parana viabilizou a
retomada das atividades de monitoramento e avaliagdo do Plano Estadual de Atendimento Socioeducativo, o qual
estabelece metas continuas para o decénio 2015-2024. (CNJ -Fazendo Justica)

Para acompanhamento do plano, foi instituida a Comissao Interinstitucional de Acompanhamento,
Monitoramento e Avaliacdo do Plano de Atendimento Socioeducativo do Estado do Parana, que conta com a
participacdo membros indicados dos seguintes 0rgaos e instituicdo: Departamento de Atendimento Socioeducativo
da Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho - SEJUF; Departamento de Assisténcia Social da Secretaria
de Estado da Justica, Familia e Trabalho - SEJUF; Departamento da Politica da Crianca, do Adolescente e do Idoso
da Secretaria de Estado da Justica, Familia e Trabalho - SEJUF; Secretaria de Estado da Saude - SESA; Secretaria
de Estado da Educacéo e do Esporte - SEED; Secretaria de Estado da Segurancga Publica - SESP; Superintendéncia
da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior; Secretaria de Estado da Administracdo e da Previdéncia - SEAP; Tribunal
de Justica do Estado do Parana; Ministério Publico do Estado do Parana; Conselho Estadual dos Direitos da Crianca
e do Adolescente; Ordem dos Advogados do Brasil; Defensoria Publica do Estado do Parana.

A participacdo do GMF foi fundamental para a retomada das atividades da Comissédo, que contou ainda

com o apoio da representante do Programa Justica Presente, do Conselho Nacional de Justica em parceria com o
Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD).

Das reunifes realizadas com objetivo de monitoramento das metas decenais, o Tribunal de Justica do

Estado do Parana estava inserido nos eixos referentes a qualificacdo do atendimento socioeducativo e do

Fortalecimento dos sistemas de Justica e Seguranca Publica, onde foram atualizadas metas, prazos para execucao,

relatorio de acbes executadas e propostas de solucdes.

Eixo 2 - Qualificagio do Atendimento Sociceducative

3. etive. Qualbiicas o 1. Mt _‘_'_:.hf'::- wnrcus b
E TERRG Bh B LESCEATE

1. Ohjetive.
Fortaleces o Sistems de jestics o Sistess de
Seguranca Fiblica

. Worponuivels

Figura 2 e 3 - Modelos de Kambam do Monitoramento do Plano Estadual de Atendimento socioeducativo
Fonte: Documentos Internos DEASE




RELATORIO ANUAL 2020 - GMF/PR

4. AGOES INTERINSTITUCIONAIS

4.1 PROGRAMA JUSTIGA PRESENTE - PROGRAMA FAZENDO JUSTICA

O Programa Justica Presente, uma parceria inédita entre o Conselho Nacional de Justica (CNJ) e o Programa
das Nacbes Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), foi iniciado em janeiro de 2019 e tem como objetivo principal
obter melhorias no sistema penal e socioeducativo com responsabilizacdo em meios adequados, maior eficiéncia na
gestdo com o apoio da tecnologia, e atencédo as pessoas egressas para garantir direitos e fomentar a quebra do ciclo

criminal.

O Programa busca, ainda, fomentar estruturas de diadlogo e articulacdo permanentes entre os atores envolvidos,
garantindo a solidez e a sustentabilidade das transformacdes necesséarias ao sistema penal e socioeducativo, e

promovendo o protagonismo dos GMFs no ambito do Poder Judiciario dos estados.

Tem-se, portanto, as quatro grandes areas de atuacdo do Programa, passando por todo o ciclo penal: propostas
e alternativas ao superencarceramento (porta de entrada); politicas de cidadania; sistemas eletrbnicos; e sistema
socioeducativo. Cada eixo se desdobra em diversas acbes e produtos, que estao refletidos nos planos executivos

estaduais customizados de acordo com as realidades e necessidades locais.

No Parana, o GMF participou ativamente da pactuacéo do plano executivo estadual, e como principal parceiro
do Programa Justica Presente no ambito do Poder Judiciario, participou ativamente nas articulacdes, mobilizacdes de
atores locais e atividades de pactuacdo e implementacdo do plano executivo estadual. Em um primeiro momento,
apoiou a instalacdo de local de trabalho tanto para a coordenadora estadual quanto para a consultora em audiéncia
de custddia. Na sequéncia, atuou no mapeamento de atores locais e na identificacdo das principais necessidades e
desafios do sistema prisional e socioeducativo, possibilitando uma atuacdo estratégica com base nas demandas e

realidades locais.




Dentre as acdes implementadas ou iniciadas no ambito do Justica Presente de janeiro a julho de 2020,
periodo relatado no presente documento, o GMF teve papel fundamental na reunido de cupula realizada em marco de
2020 entre o DEPEN/PR, Ministério Publico e Defensoria Publica para pactuacdo da reestruturacdo do Complexo
Social. Trata-se de proposta apresentada pelo Conselho Nacional de Justica a partir de diagndstico realizado no final
de 2019, e que tem como objetivo principal qualificar os servicos e atendimentos realizados por equipes
multidisciplinares proprias dedicadas aos diferentes publicos atendidos pelo Complexo Social, mediante aplicacdo das

metodologias voltadas as alternativas penais, monitoracao eletrénica e politica de atencdo as pessoas egressas.

Apb6s o Encontro Regional sobre Metodologias do Escritério Social, realizado em outubro de 2019 no TIPR e
organizado no ambito do Programa Justica Presente, o GMF passou a participar de reunifes peridédicas com a
coordenadora estadual e o DEPEN/PR a fim de discutir, fomentar e viabilizar a adocdo e implementacdo das

metodologias de pré-egressos, singularizacdo do atendimento e formacéo de redes.

Além disso, durante o periodo relatado, o GMF apoiou a realizacdo de pesquisa sobre monitoracao

eletrébnica no estado, protagonizou a coordenacdo dos Grupos de Trabalho interinstitucionais, e apoiou na
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disseminacdo e mobilizacdo de atores para a Jornada da Leitura no Carcere, realizada de 5 a 7 de fevereiro de 2020

e sediada, no estado no Parana, na sala de reunides do GMF, com transmissdo a demais atores estratégicos.
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No que diz respeito ao Sistema Socioeducativo, em conjunto com o Programa Justica Presente, o GMF
apoiou a mobilizacdo do DEASE e participou de webinério sobre a Central de Vagas no estado do Parand, a fim de
promover o compartilhamento da experiéncia exitosa no estado; atuou no fomento a elaboracéo e inclusdo de modulo
sobre o SINASE na grade curricular da EMAP; e aproximou-se da Fundacdo de Assisténcia Social do Parana (FAS)

para fomentar acoes de capacitacao e formacado em Justica Restaurativa para servidores que atuam no meio aberto.

Em relacdo a COVID-19, para além das acdes ja relatadas, o GMF atuou em conjunto com o Programa

Justica Presente para incentivar o uso das penas pecuniarias para o enfrentamento da pandemia no sistema prisional,

nos termos da Resolucédo 313/2020 do CNJ. Atuou, ainda, em relacdo a garantia de direitos das pessoas privadas de

liberdade durante a pandemia, com incidéncia no apoio a projetos de ampliacdo e replicacdo das webvisitas,
confeccao e distribuicdo de kits de higiene e materiais informativos, e acdes educativas.

Por fim, com apoio técnico da coordenadora estadual do Programa, o GMF elaborou formularios especificos

para subsidiar a realizacdo de entrevistas com pessoas privadas de liberdade durante a pandemia. Tais entrevistas

foram previstas pelo CNJ como medidas complementares as inspecfes presenciais nos locais de privacdo de

liberdade. “
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4.1.1PROGRAMA FAZENDO JUSTIGA

O Programa Fazendo Justica é a nova fase da parceria entre o Conselho Nacional de Justica e o Programa

das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento, dando continuidade as propostas do Programa Justica Presente.

O Fazendo Justica incide em diversos momentos do ciclo penal e do ciclo socioeducativo, apostando no
didlogo interinstitucional e na construcdo de solucdes eficientes para as diferentes realidades locais. A partir de
setembro de 2020, o Fazendo Justica inaugura novas acfes alinhadas com tribunais de todo o pais enquanto da
continuidade a atividades de sucesso iniciadas no programa Justica Presente. A partir do protagonismo do Judiciario,
o programa fomenta a qualificacdo de etapas do ciclo penal e do ciclo socioeducativo; o diadlogo interinstitucional
permanente com articulagdes entre diferentes niveis federativos; e desenha ac¢des customizadas a cada unidade da
federacao a partir de experiéncias exitosas do DMF/CNJ. O programa € dividido em quatro eixos principais de acao —
Proporcionalidade penal, Cidadania, Sistemas e Identificacdo Civil e Socioeducativo — além de um eixo especifico

para acdes transversais e de gestao.

O Fazendo Justica apoia a criagdo ou melhoria de produtos, estruturas e servigos; promove eventos,
formacdes e capacitacOes; gera produtos de conhecimento e apoia producdo normativa do CNJ. Também trabalha
parcerias e novas narrativas a partir de evidéncias e solugcdes possiveis. Para sua implementacao, foram realizadas
diversas reunides de apresentacao de seus planos de trabalho, visando a repactuacao de acdes com os Tribunais de

Justica.

Data da reuniao Tema da Reuniao

23/10/2020 Apresentacdo do Programa Fazendo Justica - Ambito Nacional
04/11/2020 Eixo 3 - Acdes de Cidadania e Politica de Egressos - Estadual
05/11/2020 Webnario Nacional de apresentacéo do programa

05/11/2020 Eixo 2 - Sistema Socioeducativo - Estadual

06/11/2020 Eixo 1 - Proporcionalidade Penal - Estadual

24/11/2020 Reunido local - repactuacéo de a¢des e grupos de trabalho

Tabela 16 - Reunides de Repactuacéo do programa Fazendo Justica
Fonte: GMF/Pr
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Ao todo, sédo 28 projetos desenvolvidos de forma simultdnea com foco em resultados concretos e
sustentabilidade de médio e longo prazo. O Fazendo Justica trabalha de forma alinhada aos Objetivos de

Desenvolvimento Sustentavel das Nacdes Unidas, em especial, o Objetivo 16 — Paz, Justica e Instituicbes Eficazes.

O GMF participou ativamente de todas as reunides de repactuacdo do plano executivo estadual e como
principal parceiro do Programa Fazendo Justica no ambito do Poder Judiciario e € o responsavel pelas articulacbes e

mobilizacdes de atores locais, visando a implementacéao do plano executivo estadual do programa.







