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ESTADO DO PARANA i
TRIBUNAL DE JUSTICA
Nucleo de Controle Interno

Curitiba, 21 de novembro de 2013.
Of. n® 49/2013 = N.C.I.

A Senhora
Luciana Guimaraes Rodrigues

Coordenadora do Nucleo de Controle Interno
Neste Edificio

Senhora Coordenadora,

Tendo em vista as disposicoes da Resolugao n® 171, de 1° de marco de 2013, do
Conselho Nacional de Justica e Resolugao n° 83/2013, de 25 de margo de 2013, do
colendo Orgéo Especial deste Tribunal de Justica do Parana, a saber:

Resolugao n°171/2013 — CNJ

Art. 9° Para fins de realizacdo de Auditorias devera ser elaborado

Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), quadrienal, e Plano

Anual de Auditoria {PAA), observada as Normas Brasileiras editadas

pelo Conselho Federal de Contabilidade atinentes a auditoria, assim

como aquelas inerentes ao setor publico.

§ 1° Qs Plangs previstos no caput devem ser submetidos a

apreciacdo e aprovacao do Presidente do Tribunal ou Conselho, nos

seguintes prazos: [...] Il — até 30 de novembro de cada ano, no que
se refere ao PAA.

(grifos nossos)

Resolugao n® 83/2013 — TIPR

Art. 23. Incumbe ao Nucleo de Controle Interno, Orgdo Gestor do

Sistema de Controle Interno:

[...] Xl — Elaborar e submeter ao Presidente do Tribunal de Justica o

Plano Anual de Controle Interno, o qual conterd proposta de

atividades e auditorias.

(grifos nossos)
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Encaminhamos a apreciagao de Vossa Senhoria o Plano Anual de Controle Interno
para o ano de 2014, elaborado em conjunto pelos integrantes deste Nucleo,

contemplando as atividades a serem realizadas no proximo ano por esta unidade e

suas divisoes.

Atenciosamente,

%VW\/é’ (S
Andrela Karla Dorce
“Técnica Judiciaria
Chefe da Divisao de Auditoria Interna

>/Leon|r Valmorbida
/ Contador N
Chefe da D|V|sao de Controladorla

Thlago Martlm Ribeiro Pin
Ofnmal Judiciario
Chefe da Divisao de Normatazagao

74 Vi ?Kv
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/Thlago Romualdo de Freitas
Assessor Juridico
Assessor Técnico do Nucleo de Controle Interno
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Nucleo de Controle Interno

INTRODUGCAO

Em observancia ao disposto no artigo 23 da Resolucao n® 83/2013
do Tribunal de Justiga do Estado do Parana e ao artigo 9° da Resolugdo n°® 171/2013
do Conselho Nacional de Justiga, o Nucleo de Controle Interno apresenta o Plano
Anual de Controle Interno para o ano de 2014.

Por meio de planejamento, definiram-se as atividades coordenadas
que serao desempenhadas no ano de 2014 pelas Divisdes de Auditoria Interna,
Normatizacao e Controladoria deste Nucleo, compondo, assim, o Plano Anual de
Controle Interno, de modo a abranger os processos de trabalho criados na
Resolugdo n° 083/2013 e estabelecer meios de fiscalizar o funcionamento do

Sistema de Controle Interno do Poder Judiciario do Estado do Parana.

1 FATORES CONSIDERADOS NO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES
1.1 Nucleo de Controle Interno

O Nucleo de Controle Interno, ao contar com infraestrutura
especifica para o desenvolvimento dos trabalhos, tem o propdsito de avaliar o
cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual — PPA; acompanhar e avaliar
a execugao orcamentaria e os programas de gestdo; verificar a observancia e
comprovacao da legalidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados,
especialmente quanto a eficiéncia e eficacia das agdes administrativas relativas a
gestao orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal, nos seus varios 0rgaos;
examinar as aplicagoes de recursos publicos alocados por entidades de direito
privado; subsidiar meios e informacoes, bem como apoiar o controle externo e o
Conselho Nacional de Justi¢a - CNJ no exercicio de sua missao institucional (art. 1°,
§ 1°, da Resolucao n° 86/2009 — CNJ).

1.2 Estrutura Organizacionai e Composigdo do Niicleo de Controle Interno
O Decreto Judiciario n° 1208/2013 do Tribunal de Justiga do Estado

do Parana definiu que o Nucleo de Controle Interno serd composto pelas seguintes

unidades: Coordenacao, Assessoramento Técnico, Divisdo de Auditoria Interna, ~™




Nucleo de Controle Interno

Divisao de Controladoria e Divisdo de Normatizagdo. O Decreto Judiciario n°
1047/2009 nos arts. 2° a 5° estabelece as atribuigées de cada unidade.

Atualmente a equipe de trabalho € composta por 01 (um) Contador,
01 (um) Assessor Juridico, 01 (um) Técnico Judiciario, (01) Oficial Judiciario e pelo

Coordenador do Nucleo de Controle Interno (Assessor Juridico).

1.3 Organograma Funcional

Nucleo de Controle Interno

Assessor Tecnico do Nucleo de Controle
. Interno .

. Divisdo de Auditoria % Divisao de

| Divisdo de
~ Interna s Normatizacdo

Controladoria

2 AGOES PROPOSTAS

As acoOes propostas para o exercicio de 2014 (documentos em
anexo) foram programadas considerando as necessidades mais prementes desta
etapa de atuagao do Nucleo de Controle Interno, em conformidade com a estrutura e
0 nimero de servidores disponiveis.

Com relacao a Divisao de Auditoria Interna, a programacao das
auditorias a serem realizadas em 2014 considerou em seu planejamento o Plano
Anual de Auditoria (PAA) e Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP)
disponibilizados pelo Conselho Nacional de Justica na pagina eletronica da
Secretaria de Controle Interno, bem como na necessidade de acompanhamento dos
resultados das auditorias realizadas no exercicio de 2013.

As auditorias, por serem realizadas apds a execucao dos

procedimentos de trabalho, possuem a finalidade de controle a posteriori.

S .
& o,
t R
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Quanto a Divisao de Normatizacdo, destacamos que, com a
aprovacao da Instrucao Normativa que dispde sobre a elaboracdo, a redacao, a
alteracao e a divulgagao das Instrugdes Normativas, a demanda por suas atividades
serd em muito aumentada, tendo em vista a obrigatoriedade de normatizacao de
pelo menos um assunto de cada um dos 21 Processos de Trabalho instituidos pela
Resolucao n° 086/2013.

A normatizagcdo de assuntos relacionados aos Processos de
Trabalho tem como finalidade estabelecer os controles internos dos procedimentos
de trabalho, formalizando e padronizando sua atuacdo de modo a reduzir a
possibilidade de incidéncia de erros. Tem a finalidade de estabelecer controles
prévios aos procedimentos, que deverao ser executados no momento da realizacéo
de cada tarefa.

A Divisao de Controladoria ira atuar com foco nas acdes que
envolvem maior volume de recursos financeiros dispendidos por este Tribunal, bem
como nos processos que forem identificados, por amostragem, como criticos para a
continuidade do negdcio. Sua finalidade é o acompanhamento das atividades no

desempenho da funcao de controle concomitante.

Em anexo ao presente plano, apresentamos:
e Anexo | — Plano Anual de Auditoria 2014;
e Anexo Il — Plano Anual de Normatizagao 2014;
» Anexo Il — Plano Anual de Controladoria 2014, e,
e Anexo IV — Cronograma de Atividades do Nucleo de Controle
Interno 2014.
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i

Trata-se no presente expediente do Plano Anual de Controle
Interno para o ano de 2014 elaborado, em conjunto, pelos Chefes de Divisao de Auditoria
Interna, Controladoria e Normatizacao e pela Assessoria Técnica do Nucleo de Controle
Interno. O referido Plano, as fls. 04 a 10, apresenta o planejamento das atividades a serem
desenvolvidas no decorrer do ano de 2014 no tocante a: auditorias e acompanhamento de
auditorias; acompanhamento e controle de gestdo; mapeamento e normatizacdo de
processos; entre outras atividades importantes para o eficiente desempenho das atividades
institucionais deste Nucleo de Controle Interno.

De acordo com o Plano Anual de Controle Interno 2014.

A elevada apreciacdo do Excelentissimo Senhor Presidente
deste Tribunal de Justica, Desembargador Guilherme Luiz Go;n s.

o

i ;, 22 de no /_!émbfgﬁd'éé 3.

Coordenadora do NUdlegde Conirole Interno

| — Considerando as disposi¢oes das Resolucoes n° 171, de 1°
de marco de 2013, do Conselho Nacional de Justica e n® 83/2013, de 25 de margo
de 2013, do colendo Orgéo Especial deste Tribunal de Justica do Parana, APROVO
o Plano Anual de Controle Interno para o ano de 2014 apresentado pelo Nucleo de
Controle Interno.

Il — Protocole-se.

Il — Apds, ao Nucleo de Controle Interno para as providéncias

necessarias.

Em, 22 de novembro,de 20

e Luiz Gomes

Presidente dd Tribunal de Justica



