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INTRODUCAO

O Departamento de Auditoria Interna (DAUDI), em consonancia com o0s
principios que regem sua missao e proposito e a boa governanga publica, elaborou
em 2020 o seu Plano Anual de Auditoria — PAA, contendo propostas relativas as
auditorias a serem realizadas neste ano de 2021.

Como instrumento de auxilio na distribuicdo da for¢a de trabalho, na obtencéo
de uma visao holistica das agdes e na comunicacdo dos resultados as unidades
auditadas e avaliadas durante o exercicio, sua formatacdo pautou-se na necessidade
de atividades levantadas pela equipe presente a época no Departamento de Auditoria
Interna (DAUDI).

A elaboragdo desse documento de planejamento operacional levou em
consideragdo também o Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP)', os requisitos e
diretrizes previstos precipuamente em dois atos normativos editados no ano de 2020:
a Resolugdo n° 309/2020 do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e a Resolugéao n°
274/2020 do Orgdo Especial (Estatuto de Auditoria Interna do Poder Judiciario do
Estado do Parana).

As repercussdes na Administracdao Publica, com reflexos na unidade de
auditoria, levaram a adaptagao aos novos desafios e a inser¢cao da Gestao de Riscos
em nivel institucional e ao estabelecimento da Cadeia de Valor do Poder Judiciario do
Estado do Parana.

As atribuicdes do DAUDI voltaram-se ao eixo de atuagdo Governanca,
representadas pelo macroprocesso Gerir Auditoria Interna — processos de trabalho
Realizar Auditoria Interna, Avaliar Gerenciamento de Riscos e Avaliar Processos de
Governanga.

O PAA/2021 também busca auxiliar no alcance dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da Organizacdo das Nacoes

Unidas (ONU), com o fim de fortalecer a cultura da sustentabilidade, por meio de

!'SEI n° 0082398-35.2017.8.16.6000
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trabalhos e acgdes realizadas através da Estratégia Nacional do Poder Judiciario e da
Rede de Governanca do Poder Judiciario.

A proposta do PAA/2021 foi aprovada pelo Presidente do Tribunal de Justica
do Parana em 1° de dezembro de 20202 (SEI n° 0122497-42.2020.8.16.6000). Ao
apresentar as atividades que o compdem, indica os periodos de execucido de cada
uma delas, sua descricdo sumaria, a estimativa de recursos humanos necessarios e,
ainda, os riscos, a relevancia, o objetivo, o resultado esperado e o escopo das
atividades.

Mas o DAUDI passa hodiernamente por transformacdes de natureza estrutural,

normativa e no seu quadro de pessoal, que impossibilitam a execucdo do Plano nos
moldes originariamente propostos.

Desde fevereiro de 2021, com a assung¢ao dos novos dirigentes para o biénio
2021-22, a equipe multidisciplinar perdeu aproximadamente 50% do numero total de
integrantes da unidade — 2 (dois) Chefes de Divisdo, 1 (um) Assessor Técnico e o
Diretor do Departamento.

As mudancas se sucederam com a designacao de novo Diretor, no inicio de
fevereiro de 2021, e a realizagao de Processo de Selec¢éo (Edital de Chamamento n°
01/2021) de servidores para as vagas remanescentes, por forca da Resolugéo n°
274/2020 do Orgéao Especial, o que resultou no preenchimento de mais duas delas no
més de margo.

Ademais, enquanto a equipe anterior encontrava-se em condi¢des de executar
as atividades do plano, os novos servidores precisam ser submetidos a intensa
capacitacao, nos limites do Plano Anual de Capacitacao de Auditoria (PAC-Aud/2021)
e da propria Resolugdo n° 274/2020 do Orgdo Especial, para que possam
desempenhar suas fungées com a eficiéncia e a eficacia desejadas. Portanto, ndo
terdo a mesma disponibilidade de carga horaria para realizar as atividades que teriam

os servidores previstos na versao original do PAA.

2 Doc SEI n° 5842990
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A prépria realizacdo do processo seletivo foi uma atividade n&o prevista no
PAA/2021, consumindo horas de trabalho destinadas inicialmente para outras
atividades.

Nesse interim, ainda foram editados dois decretos com vistas a atender a
Resolucdo n°® 309/2020 do CNJ: (i) o Decreto Judiciario n® 113/2020, que redefine a
estrutura orgénica e suas atribuicdes com base nos principios, regras e padroes

técnicos para as unidades de Auditoria Interna; e (ii) o Decreto Judiciario n® 110/2020

(Cédigo de Etica da unidade de auditoria interna do Tribunal de Justica do Estado do
Parana), que estabelece regras de conduta, deveres, vedagdes, impedimentos,
suspeicoes, direitos e garantias dos profissionais em exercicio no Departamento de
Auditoria Interna.

Ao lado das mudancas internas da unidade, acrescenta-se a criagao do Nucleo
de Governanga, Riscos e Compliance do Tribunal de Justica do Parana (NGRC), por
meio do Decreto Judiciario n° 91/2021, com a funcdo de prestar apoio e
assessoramento direto ao Presidente e a Secretaria do Tribunal de Justica nos temas
relacionados a governanga, gestao de riscos, compliance e controles internos. Neste
caso, algumas atividades foram excluidas do PAA/2021, para que nado houvesse
qualquer sobreposicdo em relagdo a competéncia do préprio NGRC.

Por fim, o DAUDI apresentou ao Presidente proposta de Resolugdo para
estabelecer novas diretrizes para o Sistema de Controle Interno, com a possibilidade
de aprovacdo nas proximas sessdes do Orgdo Especial.

Essas alteracdes impuseram a necessidade de_revisao, pela nova Equipe do

Departamento, das atividades incialmente programadas no PAA/2021, adaptando-as

as mudancas administrativas ocorridas nos ultimos tempos. A esse respeito, o art. 25

da Resolugédo n°® 274/2020-OE/TJPR deixa evidente que os “planos poderdo ser
revisados e ajustados conforme a necessidade ou em resposta as mudangas no
negaocio, nos riscos, nas operagbes, nos programas e nos sistemas e controles do
Tribunal de Justica” (grifo nosso). Ainda, merece destacar o § 4° do art. 34 da
Resolugcao CNJ n°® 309/2020: “O planejamento da unidade de auditoria interna deve
ser flexivel, considerando a possibilidade de mudancas no contexto organizacional
da unidade auditada, a exemplo de alteragbes no planejamento estratégico, revisdo
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dos objetivos, alteragdes significativas nas areas de maior risco ou mesmo alteragbes
de condicbes externas” (grifo nosso).

Nesse contexto, alteraram-se as condi¢cdes para a realizagcado das atividades
inicialmente previstas no plano, determinando modificacées de prazos, do numero de
servidores em cada equipe e exclusao/incluséo/alteracédo de alguns trabalhos.

Partindo-se de um numero de atividades realizaveis com a equipe atual,
buscou-se demonstrar quais delas deveriam ser mantidas no PAA/2021 pela sua
imprescindibilidade, e aquelas que, a despeito da sua importancia, poderiam ser
postergadas para outro momento.

Destarte, tao logo realizado o exame e aprovagao pelo e. Presidente desta
Corte, Desembargador José Laurindo de Souza Netto, o PAA/2021 sera encaminhado
aos gestores deste Tribunal para ciéncia e divulgado na pagina eletrbnica da

instituicao na Internet.

ALTERAGOES DAS ATIVIDADES DO PLANO ANUAL DE AUDITORIA 2021

Somadas aquelas que foram mencionadas no item anterior, apresentam-se
outras justificativas (especificas) para analise, revisdo e alteragdo do PAA/2021,
contendo o redimensionamento da equipe para certos trabalhos, bem como a
reprogramacgao, acrescimo e substituicdo de atividades. A consolidagdo dos dados

encontra-se no Anexo.

Atividade 1: Acompanhamento da Auditoria de Governanga em Tl

Previsao de Execucgao: fevereiro a maio/2021 (atividade com previsao de
execucgao alterada)

Objetivo: Avaliar o cumprimento das recomendacgdes acolhidas do Relatério
Final de Auditoria n°® 001/2018.

Dimensionamento da Equipe: 2 servidores

Atividade 2: Acompanhamento da Auditoria de Gestado Documental

PLANO ANUAL DE AUDITORIA ———— 5
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Previsao de Execucgao: abril a setembro/2021 (atividade com previsdo de
execugao alterada)

Objetivo: Avaliar o cumprimento das recomendagdes acolhidas do Relatorio
Final de Auditoria n® 002/2020.

Dimensionamento da Equipe: 3 servidores

Atividade 3: Avaliagdo da Transparéncia Institucional

Previsao de Execugao: janeiro a maio/2021

Objetivo: Avaliar se a disponibilizagao de informagdes no Portal do Tribunal de
Justica atende aos requisitos legais e de boas praticas de transparéncia
publica, incluindo linguagem clara e de facil compreenséo ao publico em geral.
Dimensionamento da Equipe: 3 servidores

Esta atividade foi excluida em razdao da recente criagdo do Nucleo de
Governanga, Riscos e Compliance — NGRC (Decreto Judiciario n°
91/2021), e por nao se tratar de avaliagdo de cunho obrigatério para o
periodo, o que nao impede a sua inclusdao, mediante novos estudos e
apreciagao, no PALP 2022-2025 e PAA subsequentes.

Atividade 4: Consultoria na construgao de Programa de Qualidade para o
DAUDI

Previsdao de Execugdo: maio a agosto/2021 (atividade com previsdao de
execugao alterada)

Objetivo: Desenvolver e implementar Programa para Avaliagdo e
Acompanhamento da Qualidade das auditorias internas realizadas pelo DAUDI,
aderente aos padrdes internacionais e normativos do CNJ.

Dimensionamento da Equipe: 4 servidores (quantidade alterada)

Atividade 5: Avaliacdo de Controles — LGPD
Previsao de Execucao: fevereiro a maio/2021
Objetivo: Avaliar o cumprimento das determinagdes contidas no despacho
presidencial no SEI 0054188- 03.2019.8.16.6000 doc 5586053 e na Resolugao
TJPR n° 273/2020.
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Dimensionamento da Equipe: 3 servidores

Esta atividade foi excluida em razdo da recente edigcao das Resolugoes n°
273/2020, do ()rgéo Especial, e n° 363/2021, do Conselho Nacional de
Justica. Assim, para possibilitar a implementacao de eventuais mudancgas
necessarias em virtude das novas disposi¢coes, e por nao se tratar de
avaliagao de cunho obrigatério para o periodo, nada obsta a sua inclusao,
mediante novos estudos e apreciagdo, no PALP 2022-2025 e PAA

subsequentes.

Atividade 6: Avaliacdo da gestdo do cadastro de imoveis do Poder Judiciario

Previsdo de Execugdo: margo a agosto/2021

Objetivo: Verificar se os controles existentes sdo suficientes para garantir a
disponibilidade de estrutura fisica em condicbes adequadas, permitindo,
inclusive, antecipar intervencbes necessarias nas edificacbes para as
atividades do Poder Judiciario.

Dimensionamento da Equipe: 2 servidores

Esta atividade foi substituida pela atividade 16 (Avaliagao da fase de
planejamento das obras e servigcos de engenharia), considerando os
estudos preliminares realizados pela atual equipe multidisciplinar e a
relevancia do tema no ambito do Poder Judiciario do Parana.

Ademais, a atividade 6 (programada inicialmente) ndao tem cunho
obrigatério para o periodo, o que nao impede a sua inclusao, mediante

novos estudos e apreciagao, no PALP 2022-2025 e PAA subsequentes.

Atividade 7: Avaliagdo da Politica de Acessibilidade — Agao Coordenada CNJ
Previsao de Execugao: junho a outubro/2021

Objetivo: Fornecer informacées ao CNJ sobre o grau de acessibilidade do
Tribunal de Justica do Estado do Parana, permitindo ao Conselho propor
medidas de ampliacdo de acesso. Ainda, franquear subsidios para a Alta
Administragdo do TJ adotar agdes semelhantes.

Dimensionamento da Equipe: 4 servidores (quantidade alterada)
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Atividade 8: Acompanhamento da Auditoria em Contratos de Vigilancia
Previsao de Execugao: junho a setembro/2021 (atividade com previsao de
execugao alterada)

Objetivo: Avaliar o cumprimento das recomendac¢des do Relatério Final de
Auditoria n°® 01/2020.

Dimensionamento da Equipe: 2 servidores

Atividade 9: Avaliagdo da metodologia e do inventario de riscos

Previsao de Execucgao: julho a dezembro/2021

Objetivo: Avaliar a eficacia da gestdo de riscos e do gerenciamento de riscos.
Dimensionamento da Equipe: 3 servidores

Esta atividade foi excluida em razao da recente criagdao do Nucleo de
Governanga, Riscos e Compliance — NGRC (Decreto Judiciario n°
91/2021), que detém competéncia sobre o tema.

Destaque-se que o DAUDI possui atualmente representagao no Grupo de
Trabalho instituido pelo NGRC para a elaboragao da proposta de Manual
de Gestido de Riscos do Poder Judiciario do Estado do Parana3
participara com 2 servidores do Curso Implantando o Programa de
Integridade e Compliance no Setor Publico, que sera realizado em
abril/2021 (SEI n° 0017094-50.2021.8.16.6000), assim como contribuiu com
sugestoes durante a etapa de Writestorming do Programa de Governanga
Institucional conduzida pelo préprio NGRC (SElI n° 0022453-
78.2021.8.16.6000).

Atividade 10: Consultoria em Governanga Institucional — Programa de

Governanca e Integridade
Previsao de Execucao: julho a dezembro/2021
Objetivo: Apresentar o Programa de Governancga e Integridade do PJPR, a

partir do diagndstico de governancga institucional, e aprimorar os mecanismos

3 SEI N° 0021241-22.2021.8.16.6000
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de lideranga, estratégia e controle para otimizar a entrega dos resultados
institucionais e contribuir com o alcance dos objetivos.

Dimensionamento da Equipe: 2 servidores

Esta atividade foi excluida em razao da recente criagcdo do Nucleo de
Governanga, Riscos e Compliance — NGRC (Decreto Judiciario n°
91/2021), que detém competéncia sobre o tema.

Reitere-se as observagdes do item anterior, quanto a representagao do
DAUDI no Grupo de Trabalho instituido pelo NGRC, assim como a

participacao de alguns dos seus integrantes em atividades relacionadas.

Atividade 11: Avaliagcdo das politicas, diretrizes e normas de governanga

institucional de Contratacdes

Previsao de Execugao: agosto a dezembro/2021

Objetivo: Verificar se o Tribunal de Justica do Estado do Parana implementou
mecanismos e instrumentos de governanga das contratagdes publicas em suas
estruturas administrativas, em consonancia com o disposto na Resolugao CNJ
n° 347/2020 e em alinhamento com a Estratégia Nacional do Poder Judiciario
vigente.

Dimensionamento da Equipe: 2 servidores

Esta atividade foi excluida em razdao do prazo para a entrada em vigéncia
da Resolugio n° 347/2020 do Conselho Nacional de Justica*, que dispée
sobre a Politica de Governanga das Contratagoes Publicas no Poder
Judiciario, e a data prevista para a sua realizagao.

Como consequéncia, houve a reavaliagao da atividade para que seja
realizada apo6s a efetiva implementagao da politica no ambito do Poder
Judiciario do Estado do Parana, permitindo que a avaliagao do DAUDI seja
mais efetiva.

Inclusive, é possivel a sua inclusdao, mediante novos estudos e
apreciagao, no PALP 2022-2025 e PAA subsequentes.

4 Art. 40. Esta Resolucéo entra em vigor apds decorridos 365 dias de sua publicagéo e devera ser revista apds
um ano de vigéncia, considerando as alteragées normativas em andamento.
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Atividade 12: Capacitacédo da equipe

Tempo (horas): 420

Ressalte-se a necessidade de imperiosa capacitacdo dos novos
servidores, sobretudo diante das disposicoes do arts. 15 e 27 da

Resolugdo n° 274/2020 do Orgio Especial.

Atividade 13: Atividades de consultoria

Tempo (horas): 97
Atividade 14: Outras atividades (administrativas internas, demandas do TCE,
planejamento, elaboracéo de relatérios gerenciais, etc.)

Tempo (horas): 1.210

Atividade 15: Revisar os procedimentos relativos as atividades do DAUDI —

Manual e Fluxo de Auditoria

Previsao de Execug¢ao: margo a abril/2021

Objetivo: Revisar fluxo dos processos de auditoria e elaborar o Manual de
Auditoria Interna.

Dimensionamento da Equipe: 3 servidores

Atividade incluida nesta nova versao, em razao da sua relevancia e das

disposicdes do art. 42 da Resolugdo n° 274/2020 do Orgio Especial.

Atividade 16: Avaliagdo da fase de planejamento das obras e servigos de

engenharia

Previsao de Execug¢ao: marco a maio/2021

Objetivo: Avaliar o planejamento para execugcdo de obras e servicos de
engenharia.

Dimensionamento da Equipe: 5 servidores

Atividade incluida levando-se em conta os estudos preliminares
realizados pela atual equipe multidisciplinar e a relevancia do tema no

ambito do Poder Judiciario do Parana.
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Atividade 17: Elaboracdo do Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP) —
2022/2025

Previsao de Execucgao: abril a novembro/2021

Objetivo: Elaborar o plano de auditoria de longo prazo, para orientar os planos
anuais do proximo quadriénio.

Dimensionamento da Equipe: 3 servidores

Atividade incluida em razdao das disposi¢coes dos arts. 31 e 32, §1°, |, da
Resolugao n° 309/2020, do CNJ, e arts. 23, I, e 24, Il, da Resolugao n°
274/2020, do Orgao Especial. Levou-se também em consideragdo a sua
importancia, necessidade de estudos, detida andlise e metodologia para
elaboracao do plano pela equipe multidisciplinar e eventuais atores
externos que direcionara as atividades da unidade de auditoria para os

préoximos 4 anos.

Atividade 18: Acompanhamento da Auditoria em Governanca Orgcamentaria e
Financeira, Planejamento, Gerenciamento, Execugao e Gestao Contabil
Previsao de Execucgao: abril a julho/2021

Objetivo: Avaliar o cumprimento das recomendagdes acolhidas do Relatério
Final de Auditoria n° 002/2019.

Dimensionamento da Equipe: 3 servidores.

Atividade incluida levando-se em conta a determinagao do item V da
decisao (5914757 — SEI 0038041-96.2019.8.16.6000) proferida pelo Exmo.

Presidente do Tribunal de justica em 18 de dezembro de 2020.

Atividade 19: Auditoria no Processo de Contabilidade e Financas (em

continuidade)

Previsao de Execucgao: janeiro a julho/2021

Objetivo: Avaliar se o Balango Patrimonial apresenta valores condizentes ao
patrimdénio do Poder Judiciario (bens, direitos e obrigacoes).
Dimensionamento da Equipe: 2 servidores.

Atividade incluida levando-se em consideragcao que a sua execuc¢ao

adentrou no ano-calendario 2021.
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ANEXO — PLANO ANUAL DE AUDITORIA 2021 — 12 ATUALIZACAO

Descrigao Resultado ] Cadeia de Tempo Cronograma
Num ,g. Riscos Relevancia Objetivo Escopo mento da s (periodo Macrodesafio
Sumaria Esperado ) Valor (horas) .
equipe previsto)
Com o implemento
1. 0 a . . .
imRF:rzr::tr;chsoes nao Alta, pois a auditoria em | Avaliar o fssomenda Ses
2 Ir:alta de ’ governanga de Tl trouxe | cumprimento das espera-se S Recomendagdes Suporte FORTALECIMENTO
Acompanhamento n;onitoramento muitas recomendagdes recomendagdes coztribuir araa constantes no Administrativo Fevereiro = DA ESTRATEGIA
1 da Auditoria de bimestral da que deveriam ter sido acolhidas do melhoria d’;s Relatério Final de 2 servidores | - Gerir 360 Maio NACIONALDETICE
Governancaem Tl | | - atendidas, para melhoria | Relatdrio Final de , Auditoria n® Tecnologia da DE PROTECAO DE
implantagdo das N o conteudos .
- na governanga e gestao Auditoria n X 001/2018. Informacgao DADOS
recomendacgdes pelas estabelecidos para
. daTl. 001/2018.
unidades competentes. a governanga e
gestdo de Tl.
Como
cumprimento das
~ « . Avaliar o recomendagdes,
.1' Recomendacges ndo Alta, teAndt? em V|sta~a cumprimento das espera-se Recomendacgdes Suporte APERFEICOAMENTO
Acompanhamento | implementadas. importancia da gestdo o Lo L . =
da Auditoria de 2. N3o apresentacio do | documental como forma recomendagdes contribuir para a constantes no Administrativo Abril = DA GESTAO
2 Gestio Piano depA 20 rz.vendo de aoio 3 decis3o e 3 acolhidas do Gestdo dos Relatdrio Final de 3 servidores | - Gerir 360 Setembro ADMINISTRATIVA E
Documental medidas gra azender resera %0 da meméria Relatdrio Final de Documentos e da Auditoria n® Informagdes DA GOVERNANCA
35 recomana Ses ipnstituciognal Auditoria n® Memoéria do 002/2020. Institucionais JUDICIARIA
coes. : 002/2020. Tribunal de Justica
do Estado do
Parana
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1. Inexisténcia de Implementar
Programa de Qualidade instrumento de
instituido no DAUDI - gestdo da
qualidade baixa nas a . . qualidade que
L Alta relevancia: em vista | Desenvolver e B
auditorias internas; ) . permita a
oA da necessidade da implementar . .
2. Inexisténcia de A manutencgdo de Construgdo de
- existéncia de Programa para i
indicadores de instrumento de gestio Avaliacio e elevado nivel Programa de
Consultoria na qualidade estabelecidos R g s técnico nos Qualidade apenas APERFEICOAMENTO
~ S da qualidade que Acompanhamento X ; T
construgdo de -» subjetividade na contribua para se atingir | da Qualidade das servigos de para os servigos de Governanga - Maio = DA GESTAO
4 Programa de avaliagdo da qualidade; N p .g D auditoria interna auditoria interna 4 servidores | Gerir Auditoria 470 ADMINISTRATIVA E
N A a exceléncia nos servigos | auditorias internas . . Agosto
Qualidade parao | 3. Auséncia de banco de o i (avaliagdo e (avaliagdo e Interna DA GOVERNANCA
- de auditoria interna realizadas pelo i i p
DAUDI dados histérico e consultorias) por consultoria) JUDICIARIA
. . prestados pelo DAUDI. DAUDI, aderente X X
individual da qualidade N meio de desenvolvidos no
L Arts. 62 a 68 da Res. 309 | aos padrdes . A -
de cada auditoria X N parametros de ambito do DAUDI.
interna realizada < eart. 38 da Res. 274 internacionais e avaliacio em
R OE/TIJPR normativos do CNJ. | . s ..
desconhecimento do diferentes niveis,
movimento da de forma
qualidade independente e
(piorando/melhorando). objetiva.
Fornecer
informagdes ao
CNJ sobre o grau
de acessibilidade
1. Obrigatdria, conf do Tribunal d
1. TIPR deixar de el aehins | ke R el GARANTIA DOS
Qv FE art. 37, inciso VI da Justiga do Estado Fomentar a DIREITOS
ﬁ;?l,ltliaciageda constitucional. FZKeZ(I)tI:g::nZZIJe?r’T??/{szthO. dzr:;;?:;(’) a0 fgszsslt;;“g:j: em Aplicar o Gerir Riscos e FUNDAMENTAIS e
- 2. Gerar dificuldades : ! ~ > X questiondrio, . Conformidade Junho > APERFEICOAMENTO
7 Acessibilidade - que a Convengdo sobre Conselho propor aspectos, por meio 4 servidores ) 943 %
Acdo Coordenada aos PNE no acesso ao os Direitos das Pessoas medidas de de apontamentos e tabular os dados e - Gerir Outubro DA GESTAO
N Poder Judiciario, tanto A . L. X p~ responder ao CNJ. Conformidade ADMINISTRATIVA E
CNJ - com Deficiéncia tem ampliagdo de diregdes para
fisica como K . DA GOVERNANGA
X status de Emenda acesso. Ainda, melhorias. e
virtualmente. L JUDICIARIA
Constitucional. franquear
subsidios para a
Alta Administragdo
do TJ adotar agdes
semelhantes.
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Aprimoramento
. dos controles
Avaliar o empregados na Suporte
Alta, tendo em vista a cumprimento das ) * X a - Recomendagdes o L . APERFEICOAMENTO
Acompanhamento . . " o fiscalizagdo dos Administrativo Z
. ~ o importancia de se mitigar | recomendagdes constantes no . DA GESTAO
da Auditoria em 1. Recomendagdes ndo X . R contratos de . . - Gerir Junho -
8 ETES 6 imolementadas os riscos na fiscalizagdo acolhidas do restacio de Relatdrio Final de 2 servidores Patriménio 360 Setembro ADMINISTRATIVA E
Vigilancia P : dos contratos de Relatério Final de servi ogs de Auditoria n® Logistica e ! DA GOVERNANCA
e vigilancia. Auditoria n° SVIEOS ) 001/2020. eI . JUDICIARIA
vigilancia exercidos Servigos Gerais
01/2020.
no Poder
Judiciario.
1. Procedimentos de
auditoria desenvolvidos
S (e IE AR, G Instrugao Processos de:
desacordo com as L .
- normativa que a) Planejamento,
Normas e boas praticas . -
. . L padronize os Execugdo,
Revisar os internacionais de rocessos Comunicacio e
procedimentos auditoria. . P o . ¢ APERFEICOAMENTO
X N . . Revisar fluxo dos propiciando maior | Acompanhamento w
relativos as 2. Procedimentos em Obrigatdria, conforme rocessos de agilidade e de Auditorias: Governanga - Marco = DA GESTAO
15 | atividades do desacordo com as artigo 42 da Resolugdo zuditoria R cgnfiabilidade 36 b) Avaliagio; ! 3 servidores | Gerir Auditoria 360 Agril ADMINISTRATIVA E
DAUDI. DeclaragGes de TIPR n°274/2020 L ¢ ! Interna DA GOVERNANCA
L elaborar manual atividades, nos c) Consultoria; e
Manual e Fluxo Posicionamento . JUDICIARIA
- . termos do art. 42 d) Elaboragdo de
de Auditoria. exaradas por entidades =
de auditoria da Resolugdo n? planos (anual,
) . 274/2020 do Orgdo | longo prazo e
3. Falta de padronizagdo Especial capacitagio)
das atividades P ' P §40).
desenvolvidas pelo
DAUDI.
Obras e servigos de
engenharia sejam
decorrentes de
feti
1. Falta de ere IV.O
lanejamento que pode e MEICET Suporte
Avaliagdo da fase o N s Obra em andamento Avaliar o conformidade com L ) APERFEICOAMENTO
K levar a aquisi¢des . ) Administrativo %
de planejamento inadequadas com previsdo de planejamento para | as normas de Obra no Edificio Gerir Marco = DA GESTAO
16 | dasobrase ,q I ocupagdo ainda no 1° execugdo de obras | acessibilidade e . 5 servidores A 470 Q' ADMINISTRATIVA E
K 2. Ma utilizagdo de K Pery Moreira. Patrimonio, Maio
servigos de S semestre deste ano, no e servigos de seguranca. i DA GOVERNANCA
. recursos publicos. o . . Logistica e ‘
engenharia NN Edificio Pery Moreira. engenharia. Processos de . . JUDICIARIA
3. Risco a seguranca e Servigos Gerais
. . trabalho
saude de servidores.
mapeados, bem
como, atos
normativos
definidos.
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1. Realizagdo de
auditorias sem
planejamento prévio, o Planejar atividades
BEEEads que.pode levar a . Elal:fora.r o plano de | de auditoria gue APERFEICOAMENTO
~ .| auditar um processo de | Art. 22 e seguintes da auditoria de longo | melhor contribuam L T
B da AU trabalho que ndo Resolucdo 274 OE/TIPR e razo, para ara a realizagdo Ak e R ECEMEIEE = Abril > DO
17 | de Longo Prazo incorr :] i = 31; intes d pri nt, ’i lan Z bietiv qd de Longo Prazo 3 servidores | Gerir Auditoria 470 Novembr ADMINISTRATIVA E
(PALP) - corra em risco art. 51 € seguintes da orientar os planos | dos ObJEtVOS 6o | p ) by 5029 /2025 Interna OVEMDTO | hA GOVERNANCA
relevante. Resolugdo 309 CNJ anuais no préximo | Poder Judiciario p
2022/2025 . Afi P JUDICIARIA
2. Desconformidade quadriénio. para o préximo
com a Resolugdo 309 quadriénio.
CNJ e Resolugdo 274
TIPR.
Com o implemento
das
Acompanhamento . recomendagdes,
L Alta, tendo em vista que .
da Auditoria em o orcamento do 6rado Avaliar o espera-se ST
Governanga ¢ g cumprimento das contribuir para a Recomendacgdes P . . APERFEICOAMENTO
. deve ser elaborado e o X Administrativo =
Orgamentaria e 1. Recomendacses ndo | executado de modo recomendagdes melhoria da constantes no 3 servidores Gerir Abril DA GESTAO
18 | Financeira, ir;l Iementadacs responsavel. atendendo acolhidas do Governanga Relatério Final de . 180 Julho ADMINISTRATIVA E
Planejamento, P ’ a Iep islacio ,vi . Relatério Final de Orgamentaria e Auditoria n® Fincan as e ! DA GOVERNANCA
Gerenciamento, g A ¢ N & Auditoria n® Financeira, 002/2019. ¢ . JUDICIARIA
x reduzindo riscos . Contabilidade
Execugao e . .. 002/2019. Planejamento,
~ " orgamentdrios e fiscais. .
Gestdo Contabil Gerenciamento,
Execugdo e Gestdo
Contabil.
Os valores de conta
. Valores
corrente bancaria
. correspondentes a
refletindo a .
. L Caixa e
Avaliar se o aplicagdo de .
. " . Equivalentes de
Alta, pois o Balango Balango politicas contabeis Caixa est3o .
Auditoria no " Patrimonial deve Patrimonial apropriadas e os p L . APERFEICOAMENTO
1. Inadequagdes no apresentados, com Administrativo %
Processo de registro e apresentacio apresentar valores apresenta valores valores de razodvel 2 servidores | - Gerir Janeiro = DA GESTAO
19 | Contabilidade e dagsitua 5op atrimoriial condizentes ao condizentes ao aplicagdes sesuranca. livres . 200 Julho ADMINISTRATIVA E
Finangas (em do Podegrjugicia'rio Patrimonio do Poder patrimonio do financeiras, e os degdistof '50 Finim s e ! DA GOVERNANGA
continuidade) Judiciario (bens, direitos | Poder Judicidrio reflexos de seus ¢ ¢ " JUDICIARIA
L . . relevante nas Contabilidade
e obrigagGes). (bens, direitos e respectivos ~
obrigagdes) rendimentos DemonstracGes
' . ! Contébeis do Poder
condizentes com o
oliticas contabeis e EOe
P X Estado do Parana
apropriadas.
12 Cap?utagao da 220
equipe
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Atividades de
consultoria

97

14

Outras atividades
(administrativas
internas,
demandas do TCE,
planejamento,
elaboragdo de
relatérios
gerenciais, etc.)

1.210
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