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1 INTRODUCAO

O Nucleo de Controle Interno (NCI), em consonancia aos principios que regem
a funcao de auditoria interna e a boa governancga publica, elabora anualmente seu
Plano Anual de Controle Interno (PACI), contendo a organiza¢éo das atividades que
serdo realizadas no ano subsequente.

O PACI, ao apresentar as atividades que o compde, conta com a previsao do
periodo de execucgao da atividade, sua descrigao e a estimativa de recursos humanos
necessarios a execugao da atividade. Dessa forma, como instrumento de gestao, o
PACI auxilia na distribuigdo da forga de trabalho, na obtengc&o de uma visao sistémica
das acoOes de controle e na comunicacao as unidades auditadas e avaliadas das acoes
previstas para o ano de 2020.

Alinhado as determinagbes contidas nas Resolugdes CNJ' n? 171/2013 e
TJPR? n?2 83/2013, o Plano Anual de Controle Interno para o ano de 2020 tem como
premissas a sua elaboracao os objetivos estratégicos, a cadeia de valor institucional,
a andlise dos fatores do ambiente interno e externo e dos riscos-chave da instituicao
e a forga de trabalho disponivel na unidade.

Salientam-se as mudangas que vem ocorrendo na Administragdo Publica,
notadamente a disseminag¢do e introdugdo de praticas de governancga, gestdo de
riscos e compliance, como elementos que denotam a necessidade de adaptacéao das
unidades de auditoria interna e controle interno, sobretudo frente a exigéncia de uma
atuacdo voltada a agregar valor a instituicdo, por meio do fortalecimento dos
processos de governanga, gerenciamento de riscos e controle.

Neste contexto, o ingresso no PACI/2020 de atividades direcionadas a
avaliacao da governanca e do gerenciamento de riscos, assim como atividades de

compliance, previstas com a utilizacao de ferramentas tecnolégicas de analise de

' Resolugéo n? 171/2013 — Conselho Nacional de Justica (CNJ): Art. 92 Para fins de realizagéo de
Auditorias devera ser elaborado Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), quadrienal, e Plano Anual
de Auditoria (PAA), observadas as Normas Brasileiras editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade atinentes a auditoria, assim como aquelas inerentes ao setor publico.

2 Resolugao n? 83/2013 — OE/TJPR, Art. 23. Incumbe ao Ndcleo de Controle Interno, Orgdo Gestor do
Sistema de Controle Interno: (...) XlIl — Elaborar e submeter ao Presidente do Tribunal de Justi¢ca o
Plano Anual de Controle Interno, o qual contera proposta de atividades e auditorias;
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dados (Business Intelligence, por exemplo), possibilitam que as acées do Nucleo de
Controle Interno avancem para patamares alinhados as melhores praticas na
Administracdo Publica e, principalmente, as estratégias e objetivos do Poder
Judiciario, com a finalidade de promover a protegao institucional e a criagéo de valor.

Ressalta-se, que as evolugbes ocorridas na Administragdo Publica
adentraram a este Poder Judiciario iniciando uma jornada de avancos nas areas de
governanga e gestao. Contexto em que se insere a implantacao da Gestao de Riscos
em nivel institucional e o recém estabelecimento da Cadeia de Valor do Poder
Judiciario do Estado do Parana.

Em se tratando da Cadeia de Valor institucional, as atribuicdes do Nucleo de
Controle Interno estdo inseridas no eixo de atuacdo da Governanca, dada sua
abrangéncia institucional e apoio as instancias superiores, e sdo representadas pelo
macroprocesso Gerir Auditoria Interna, composto pelos processos de trabalho
Realizar Auditoria interna, Avaliar Gerenciamento de Riscos e Avaliar Processos
de Governanca, e pelo processo Gerir Conformidade, inserido no macroprocesso
Gerir Riscos e Conformidade.

A representagdo grafica dos processos do NCI na Cadeia de Valor é
apresentada nas figuras 1 e 2 a seguir.
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Figura 1: Macroprocesso Gerir Auditoria Interna
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Figura 2: Macroprocesso Gerir Riscos e Conformidade

@ TJPR TERCEIRO NiVEL

GOVERNANCA: GERIR RISCOS E CONFORMIDADE

PROVER GESTAO DE RISCOS

IDENTIFICAR RISCOS AVALIAR RISCOS TRATAR RISCOS MONITORAR RISCOS

GERIR CONFORMIDADE

PREVENIR A OCORRENCIA DE AVALIAR A LEGALIDADE REPORTAR OCORRENCIA DE ATOS
IRREGULARIDADES OU ILEGALIDADES DOS ATOS DE GESTAO E FATOS EM DESCONFORMIDADE

INSTITUIR POLITICA DE SEGURANCA GERIR RISCOS NA SEGURANCA PROVER PLANO DE
DE INFORMACOES DE INFORMACOES CONTINGENCIAS

Gestao da Seguranca da Informacgae de Tecnologia da Informacao e Comun

MONITORAR RISCOS DE SEGURANCADE PROVER SOLUCOES DE SEGURANCA DE
TECNOLOGIA DA INFORMACAQ E COMUNICACAQ TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO

PROVER CORREICAO

PROVER INSPECAQ

. e ACOMPANHAR CUMPRIMENTO
INSTAURAR INSPECAO R AR DE DETERMINAGOES DA INSPECAD




%

U‘ TRIBUNAL DE JUSTICA

DO ESTADO DO PARANA

2 ACOES PROPOSTAS

O Plano Anual de Controle Interno para o exercicio de 2020 contempla as
atividades que serdo executas no ambito das Divisdes de Auditoria Interna, de
Controladoria e de Normatizacdo, com o apoio da Assessoria Técnica do NCI.

Para sua elaboracao diversos foram os subsidios, os quais passam-se a
enumerar:

1) auditorias internas previstas no Plano de Auditoria de Longo Prazo 2018-

2021, aprovado pela Alta Administracado em dezembro de 2017;

2) necessidade de continuidade de atividades iniciadas no ano de 2019 e que
se encontram em fase de execug¢ao ou finalizagéo;

3) necessidade de distribuir as acdes de controle nos diversos eixos de
atuacao e macroprocessos da instituicao, valendo-se da Cadeia de Valor
institucional;

4) histérico de atividades ja realizadas pelo Nucleo de Controle Interno,
notadamente as auditorias internas, revelando processos de trabalho e
objetos que nao passaram por avaliagdes ou, ainda, aqueles que, dado o
transcurso do tempo da udltima acdo de controle, podem indicar a
necessidade de nova atividade;

5) informagdes constantes da apreciagcdo das Contas do Governador,
encaminhados pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana para ciéncia
deste Tribunal, por meio do expediente SEI n® 0063343-
30.2019.8.16.6000.

Dentre as acgoes propostas também estdo presente aquelas que tratam da
atribuicdo constitucional de apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional (art. 74, IV, Constituicdo Federal), como o acompanhamento do
fornecimento de dados aos sistemas informatizados da Corte de Contas Estadual
(SEI-CED e SIAP).

Para subsidiar o importante alinhamento das acdes de controle a estratégia
da instituigdo, em cada atividade prevista para o ano de 2020, indica-se o alinhamento
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com os objetivos ou com as perspectivas do Planejamento Estratégico 2015-2020 do

TJPR, disponivel em https://www.tjpr.jus.br/planejamento-estrategico.

Igualmente, para contribuir com a formacdo de uma cultura voltada a
processos e a entrega do valor institucional, sdo indicados 0os macroprocessos e
processos aos quais se vinculam as atividades planejadas ou que sao objetos da acéo
de controle.

Por fim, ressalta-se que as atividades propostas serao realizadas por equipes
de trabalho, designadas oportunamente pela Coordenacdao do Nucleo de Controle
Interno.

Portanto, apresenta-se, a seguir, o Plano Anual de Controle Interno para o
ano de 2020, em conformidade com as disposicoes legais e com os Manuais de
Auditoria Interna e de Controladoria, sendo composto pelos seguintes planos:

a) Plano Anual de Auditoria — PAA/2020;
b) Plano Anual de Controladoria — PAC/2020;
c) Plano Anual de Normatizagao — PAN/2020.

2.1 PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA/2020

O Plano Anual de Auditoria - PAA, previsto na Instrucao Normativa n® 01/2014
— TJPR, descreve cada uma das atividades e respectiva previsdao de execucao,
acrescentando, para as auditorias internas, os riscos e o alinhamento estratégico.

Atividade 1: Elaboracao do Relatério de Atividades de 2019

Previsao de Execucao: janeiro

Descricao da atividade: Elaborar o Relatorio de Atividades desempenhadas
no ambito da Divisdo de Auditoria Interna durante o ano de 2019, a ser
submetido a apreciacao da Coordenacao.

Recursos humanos estimados: 1 servidor

Atividade 2: Auditoria no Auditoria no Processo de Contabilidade e Financas
— Continuacao.
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Previsao de Execucao: Maio a outubro

Descricao da atividade: Continuidade da auditoria interna registrada no SEI
n® 0061514-14.2019.8.16.6000, cujo objetivo é avaliar se o Balango
Patrimonial apresenta valores condizentes ao patriménio do Poder Judiciario
(bens, direitos e obrigacdes).

Observacao: Essa atividade se vincula a Auditoria 3 prevista no PALP
2018/2021 (SEI n° 0082398-35.2017.8.16.6000).

Alinhamento estratégico: Objetivo estratégico 12 — Aperfeigoar a gestao de
receitas e despesas

Cadeia de Valor: Macroprocesso: Gerir Orgamento, Financas e Contabilidade
Recursos humanos estimados: 3 servidores

Atividade 3: Auditoria em Gestao Documental — Acao Coordenada promovida
pelo Conselho Nacional de Justica — Continuagéo.

Previsao de Execucgao: Janeiro e Junho

Descricao da atividade: Continuidade na auditoria interna promovida pelo
CNJ, registrada no SEI n®0090591-68.2019.8.16.6000, destinada a responder
as questbes apresentadas nos Pontos de Auditoria, com posterior
encaminhamento ao referido conselho. Considerando a importancia do
assunto tratado na atividade, verificou-se ser oportuno aprofundar as analises
para subsidiar a elaboracdo do Relatério Final de Auditoria Interna para
apresentar a Administracao.

Escopo: avaliacao da gestdo documental, compreendendo a avaliacao sobre
a criagdo, a manutengéo, a utilizacdo e os prazos de conservagao dos
documentos que sao gerados, o encaminhamento final para conservacao
permanente ou descarte e, ainda, as rotinas para gerenciamento dos acervos
de documentos administrativos e de processos judiciais, como forma de apoio
a decisdo, a preservacdo da memoria institucional e a comprovacao de
direitos.

Observacao: Essa atividade se vincula a Auditoria 4 prevista no PALP
2018/2021 (SEI n° 0082398-35.2017.8.16.6000).
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Alinhamento estratégico: Objetivo estratégico 04 — Implantar metodologia
de gestao por processos de trabalho

Cadeia de Valor: Macroprocesso: Gerir Informages Institucionais
Recursos humanos estimados: 3 servidores

Atividade 4: Auditoria no Processo de Servigos Terceirizados, com foco nos
contratos de vigilancia — Continuagao.

Previsao de Execucao: Janeiro a junho

Descricao da atividade: Continuidade da auditoria interna registrada do SEI
n® 0084252-93.2019.8.16.6000, com objetivo de analisar os controles
empregados na fiscalizagcdo dos contratos de prestacdo de servicos de
vigilancia prestados no Poder Judiciario.

Alinhamento estratégico: Objetivo estratégico 12 — Aperfeigoar a gestao de
receitas e despesas

Cadeia de Valor: Macroprocesso: Gerir Patriménio, Logistica e Servigos
Gerais

Recursos humanos estimados: 2 servidores

Atividade 5: Acdo Coordenada de Auditoria promovida pelo Conselho
Nacional de Justica — Acessibilidade dos Tribunais e Conselhos

Previsao de Execucao: Abril a setembro

Descricao da atividade: Aplicar o Programa de Auditoria encaminhado pelo
CNJ para responder as questdes apresentadas nos Pontos de Auditoria, com
posterior encaminhamento ao referido conselho. Quando da realizagdo da
atividade sera avaliada a necessidade e relevancia da elaboracao de Relatério
Final de Auditoria.

Escopo: avaliar se a acessibilidade das instalacbes, dos processos de
contratacdo e dos processos de elaboracédo e desenvolvimento de sistemas
estao atendendo a legislagdo de acessibilidade vigente e as normas da ABNT.
Alinhamento estratégico: Objetivo estratégico 02 — Incrementar a

acessibilidade e estimular as formas alternativas de resolu¢ao de conflitos
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Cadeia de Valor: Macroprocessos: Gerir Tecnologia da Informacao / Gerir
Patriménio, Logistica e Servigos Gerais
Recursos humanos estimados: 3 servidores

Atividade 6: Elaboracao do Plano Anual de Auditoria — PAA/2021

Previsao de Execucao: Novembro

Descricao da atividade: Elaborar o Plano Anual de Auditoria para o ano de
2021, considerando o Plano de Auditoria de Longo Prazo previsto para os
anos de 2018-2021, que compora o Plano Anual de Controle Interno — PACI
—2021.

Recursos humanos estimados: 1 servidor

2.2 PLANO ANUAL DE CONTROLADORIA - PAC/2020

Na sequéncia, sdo descritas cada uma das atividades a cargo da Divisdo de
Controladoria e a previsao de execucao, compondo o Plano Anual de Controladoria —
PAC, previsto na Instrucao Normativa n® 04/2014 - TJPR.

Atividade 7: Elaboracao do Relatério de Atividades de 2019

Previsao de Execucao: Janeiro

Descricao da atividade: Elaborar o Relatério de Atividades desempenhadas
no ambito da Divisdao de Controladoria durante o ano de 2019, submetido a
apreciacao da Coordenacao do NCI.

Recursos humanos: 1 servidor

Atividade 8: Avaliagao de conformidade e legalidade dos atos administrativos
(atos de pessoal, contratacbes, realizacdo de despesas, contratos,
pagamentos, entre outros)

Previsao de Execucao: Janeiro a dezembro

Descricao da atividade: Realizar atividades de compliance, que se destinam

a verificar a conformidade e legalidade de atos administrativos praticados no
9
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Poder Judiciario do Estado do Parana. A selecdo dos atos serda por
amostragem, e servirdo de fonte de consulta, preferencialmente, mas néo
somente, os sistemas administrativos e o Diario Oficial.

Alinhamento estratégico: Processos Internos, Aprendizado e Crescimento,
Recursos, Sociedade.

Cadeia de Valor: Gerir Riscos e Conformidade

Recursos humanos estimados: 3 servidores

Atividade 9: Acompanhamento do novo ciclo de Planejamento Estratégico
Institucional

Previsao de Execucao: Janeiro a junho

Descricao da atividade: Analisar as técnicas e praticas empregadas na
construcao do novo ciclo de planejamento estratégico 2021 a 2026, com base
nos macrodesafios estabelecidos pelo CNJ, e suas metas e indicadores.
Alinhamento estratégico: Perspectiva estratégica — Processos Internos
Cadeia de Valor: Gerir Estratégia Institucional

Recursos humanos estimados: 3 servidores

Atividade 10: Acompanhamento da implantacdo do Projeto de Gestao por
Competéncias

Previsao de Execucao: Janeiro a junho

Descricao da atividade: Analisar os processos de trabalho relacionados a
implementacao do Projeto Gestdo por Competéncias, de modo a verificar o
alinhamento, a integragdo, o compartilhamento e o direcionamento aos
Departamentos envolvidos no Projeto

Alinhamento estratégico: Perspectiva estratégica - Aprendizado e
Crescimento. Obijetivo 09 - Implantar Gestao por Competéncias

Cadeia de Valor: Gerir Pessoas

Recursos humanos estimados: 2 servidores
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Atividade 11: Construgao de Programa de Governanca e Integridade
Previsao de Execucao: Marco a outubro

Descricao da atividade: Construir o Programa de Governancga e Integridade
do Poder Judiciario do Estado do Parana, a partir do resultado do diagnéstico
da atividade 18 deste PACI, envolvendo atividades destinadas a concepcao,
implementacdo e monitoramento de politicas, procedimentos e praticas
destinadas a aperfeicoar os mecanismos de lideranca, estratégia e controle,
para avaliar, direcionar e monitorar a gestdo, bem como desenvolver medidas
institucionais para prevencao, deteccao, punigdao e remediacao de fraudes e
atos de corrupcao, em apoio a boa governanca e para o fortalecimento da
governanca institucional.

Alinhamento Estratégico: Perspectiva estratégica - Processos Internos
Cadeia de Valor: Gerir Auditoria Interna e Gerir Estratégia Institucional
Recursos humanos estimados: 3 servidores

Atividade 12: Fiscalizacdo do atendimento pelas unidades administrativas da
obrigacdo de exigir as declaragdes previstas no Decreto Judiciario n®
2339/2013

Previsao de Execucao: Janeiro a dezembro

Descricao da atividade: Fiscalizar a obrigagdo das unidades administrativas
de exigir, das autoridades e demais agentes publicos, a entrega das
declaracdes de bens e valores que compdem o seu patriménio privado ou das
autorizacdes de acesso as Declaragbes de Ajuste Anual do Imposto de Renda
Pessoa Fisica, na forma estabelecida no Decreto Judiciario 2339/2013.
Alinhamento Estratégico: Perspectiva estratégica - Processos Internos
Cadeia de Valor: Prestar Contas a Sociedade e Orgdos de Controle
Recursos humanos estimados: 2 servidores

Atividade 13: Avaliacdo e acompanhamento de despesas, da execucao
orgamentaria, contabil e financeira
Previsao de Execucao: Marco a dezembro
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Descricao da atividade: Verificar itens no orgamento do Poder Judiciéario, por
amostragem e também, analisar expedientes SEI relacionados a execucao
orcamentaria, contabil e financeira, bem como os dados do Portal da
Transparéncia e os envios de informagdes ao Tribunal de Contas.
Alinhamento Estratégico: Objetivo estratégico 12 - Aperfeicoar a gestao de
receitas e despesas

Cadeia de Valor: Gerir Orcamento, Financas e Contabilidade

Recursos humanos estimados: 3 servidores

Atividade 14: Elaboracao do Plano Anual de Controladoria — PAC/2021
Previsao de Execucao: Novembro

Descricao da atividade: Elaborar o Plano Anual de Controladoria para o ano
de 2020, que compora o Plano Anual de Controle Interno — PACI — 2021.
Recursos humanos estimados: 1 servidor

2.3 PLANO ANUAL DE NORMATIZACAO - PAN/2020

As atividades da Divisdo de Normatizac&o sao descritas a seguir, destacando-
se as avaliagdes a serem realizadas nos controles internos, monitoramento da
remessa de dados ao TCE/PR e a previsao de reviséo e elaboragdo dos manuais de
trabalho referente as atividades desenvolvidas pelo NCI.

Atividade 15: Elaboracao do Relatério de Atividades de 2019

Previsao de Execucao: Janeiro

Descricao da atividade: Elaborar o Relatorio de Atividades desempenhadas
no ambito da Divisdo de Normatizacdo durante o ano de 2019, a ser
submetido a apreciagcao da Coordenagao do NCI.

Recursos humanos estimados: 1 servidor
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Atividade 16: Revisao dos Manuais de Auditoria Interna (Instrucao Normativa
n®01/2014) e de Controladoria (Instrugdo Normativa n® 04/2014) e elaboragéao
do Manual de Avaliagao de Controles Internos

Previsao de Execucao: 4 meses

Descricao da atividade: Atividade de revisdo do Manual de Auditoria Interna
e Manual de Controladoria, com vistas a promover aperfeicoamentos
conceituais e técnicos, bem como estudos visando a elaboragdo do Manual
de Avaliacao de Controles Internos do Poder Judiciario do Estado do Parana.
A atividade sera iniciada apds a aprovacao, pelo Orgdo Especial, das minutas
de resolugdo que objetivam promover alteragbes e aperfeigoamentos no
Sistema de Controle Interno deste Poder.

Alinhamento estratégico: Perspectiva Estratégica — Processos Internos
Cadeia de Valor: Macroprocesso: Gerir Estratégia Institucional

Processo: Gerir Politicas, Diretrizes e Normas Institucionais

Recursos humanos estimados: 4 servidores

Atividade 17: Avaliagao de Controles Internos da Folha de Pagamento
Previsao de Execucao: Janeiro a junho

Descricao da atividade: Continuidade da atividade de Avaliagdo dos
Controles Internos instituidos na folha de pagamento de magistrados e
servidores, registrado no SEI n? 0102593-70.2019.8.16.6000, cujo os
objetivos compreendem a avaliagdo do respeito ao limitador constitucional
(fase 1), regularidade do pagamento de horas extraordinarias (fase 2) e
regularidade do pagamento de indenizacao de transportes (fase 3).
Alinhamento estratégico: Perspectivas Estratégicas — Processos Internos e
Recursos

Cadeia de Valor: Macroprocesso: Gerir Pessoas

Processo Avaliado: Gerir Pagamento de Pessoal

Recursos humanos estimados: 3 servidores
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Atividade 18: Avaliacado do Nivel de Governanca Institucional

Previsao de Execucao: Fevereiro e margo

Descricao da atividade: Realizar diagnéstico das estruturas e instancias de
governanca instituidas no Poder Judiciario do Estado do Parana, objetivando
o fortalecimento da governancga institucional e o desenvolvimento de um
programa de integridade.

Alinhamento estratégico: Perspectivas Estratégicas — Processos Internos e
Sociedade

Cadeia de Valor: Macroprocesso: Gerir Auditoria Interna

Processo: Avaliar Processos de Governanca

Recursos humanos estimados: 2 servidores

Atividade 19: Avaliagao do Inventario de Riscos

Previsao de Execucao: Fevereiro a maio

Descricao da atividade: Avaliar, em nivel institucional, o levantamento de
riscos realizado pelas unidades administrativas e a(s) respectiva(s) matriz(es)
de riscos.

Alinhamento estratégico: Perspectiva Estratégica — Processos Internos
Cadeia de Valor: Macroprocesso: Gerir Auditoria Interna

Processo: Avaliar Gerenciamento de Riscos

Recursos humanos estimados: 2 servidores

Atividade 20: Avaliagdo de Controles Internos do Processo de Trabalho
“Gerir Bens Patrimoniais”

Previsao de Execucao: Julho a dezembro

Descricao da atividade: Avaliar os controles internos, em nivel de atividade
(transaction-level assessement), instituidos no processo de trabalho “Gerir
Bens Patrimoniais”, em escopo a ser definido oportunamente, objetivando
verificar sua eficacia frente aos riscos existentes.

Alinhamento estratégico: Perspectiva Estratégica — Processos Internos
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Cadeia de Valor: Macroprocesso: Gerir Patrimbnio, Logistica e Servigos
Gerais

Processo Avaliado: Gerir Bens Patrimoniais

Recursos humanos estimados: 2 servidores

Atividade 21: Monitoramento SEI-CED, SIAP e e-Social

Previsao de Execucao: Janeiro a dezembro

Descricao da atividade: No exercicio de apoio ao controle externo (art. 74,
IV da Constituicao Federal), realizar o monitoramento do envio de dados aos
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR), por meio do Sistema
Estadual de Informacées — Captacao Eletronica de Dados (SEI-CED) e do
Sistema Integrado de Atos de Pessoal (SIAP). Ainda, no exercicio de
controles preventivos em ambito institucional, realizar o monitoramento dos
procedimentos e estudos promovidos pelas unidades administrativas deste
Tribunal para o cumprimento da obrigagdo de enviar dados ao Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-
Social) e Sistema de Escrituragdo Fiscal Digital das Retengdes e Outras
Informacdes Fiscais (EFD-Reinf).

Alinhamento estratégico: Perspectiva Estratégica — Processos Internos e
Sociedade

Cadeia de Valor: Macroprocesso: Prestar Contas a Sociedade e Orgéos de
Controle

Processo: Prestar Contas

Recursos humanos estimados: 1 servidores

Atividade 22: Implantagdo de solugdes tecnolégica nos processos de
trabalho do NCI

Previsao de Execucao: Janeiro a dezembro

Descricao da atividade: Promover estudos e implantacdo de solugdes

tecnoldgicas para a otimizagdo do gerenciamento, registro e monitoramento
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de resultados das atividades desenvolvidas no NCI, como o sistema Auditar
recomendado pelo Conselho Nacional de Justica — CNJ.

Alinhamento estratégico: Perspectiva Estratégica — Processos Internos
Cadeia de Valor: Macroprocesso: Gerir Auditoria Interna

Recursos humanos estimados: 1 servidores

Atividade 23: Elaboracao do Plano Anual de Normatizagdo — PAN/2021
Previsao de Execucao: Novembro

Descricao da atividade: Elaborar o Plano Anual de Normatizagao para o ano
de 2021, que compora o Plano Anual de Controle Interno — PACI — 2021.
Recursos humanos estimados: 1 servidores

3 CONCLUSAO

Neste Plano de Atividades foram expostas as acbes planejadas para
execucao pelo Nucleo de Controle Interno no decorrer do ano de 2020.

Ao agregar valor a instituicdo, auxiliando-a no atingimento de seus objetivos,
as agOes de controle desenvolvidas pelo NCI fornecem ao gestor uma gama de
informagdes e instrumentos para a tomada de decisées, colaborando para a melhor
utilizagdo dos recursos institucionais e para a prevencao de ilegalidades e
irregularidades.

Por fim, ap6s a apreciacdo e aprovacado da Presidéncia desta Corte, 0
presente plano serd encaminhado aos gestores deste Tribunal para ciéncia e
divulgado na pagina eletronica da instituicao na internet.

16



%

TJPR

TRIBUNAL DE JUSTICA
DO ESTADO DO PARANA

PLANO ANUAL DE CONTROLE INTERNO - PACI
EXERCICIO 2020

CRONOGRAMA PACI/2020

MES DE REALIZACAO

DE Ne ATIVIDADE
UNIDA JAN FEV MAR | ABR MAI JUN JUL AGO SET OouT | NOV DEZ
1 |Elaboragdo do Relatdrio de Atividades de 2019 X
5 Auditoria no Auditoria nlo Pr(icesso de Contabilidade e Finangas (SEI n2 0061514~ X X X X X X
14.2019.8.16.6000) — Continuagdo
e 3 Ac¢do Coordenada de Auditoria promovida pelo Conselho Nacional de Justica -| X X X X X X
DAZSZZ:’: Auditoria em Gestdo Documental (SEI n2 0090591-68.2019.8.16.6000) — Continuagdo
Interna 4 Auditoria no Processo de Servigos Terceirizados, com foco nos contratos de vigilancia| X X X X X X
(SEI n20084252-93.2019.8.16.6000) — Continuagdo
5 Agdo lC(.)(.)rdenada de Auditoria promovida pelo Conselho Nacional de Justica - X X X X X X
Acessibilidade
6 [Elaboragdo do Plano Anual de Auditoria—PAA/2021 X
7 |Elaboragdo do Relatdrio de Atividades de 2019 X
8 |Avaliagdo de conformidade e legalidade dos atos administrativos X X X X X X X X X X X X
9 |Acompanhamento do novo ciclo de Planejamento Estratégico Institucional X X X X X X
Divisdo d 10 |Acompanhamento da implantagdo do Projeto de Gestdo por Competéncias X X X X X X
ivisao de
Controladoria X
11 |Construgdo de Programa de Governanga e Integridade X X X X X X X X
1 Fiscalizagjﬁo do atlendimento pelas unliqz’adles administrativas da obrigagdo de exigir as X X X X X X X X X X X X
declaragdes previstas no Decreto Judiciario n? 2339/2013
13 |Avaliagdo e acompanhamento da execugdo orgamentdria, contabil e financeira X X X X X X X X X X
14 |Elaboragéo do Plano Anual de Controladoria—PAC/2021 X
15 |Elaboragéo do Relatdrio de Atividades de 2019 X
Revisdo dos Manuais de Auditoria Interna (Instrugdo Normativa n? 01/2014) e de . "
16 . N ) N L Aguardar aprovagéo das Resolugdes
Controladoria (Instrugdo Normativa n2 04/2014) e elaboragdo do Manual de Avaliagdo
17 |Avaliagdo de Controles Internos da Folha de Pagamento X X X X X X
18 |Avaliagdo do Nivel de Governanga Institucional X X
Divisdo de 19 | Avaliacio do | tario de Ri X X X X
Normatizacdo waliagdo do Inventario de Riscos
20 |Avaliagdo de Controles Internos do Processo de Trabalho “Gerir Bens Patrimoniais” X X X X X X
21 |Monitoramento SEI-CED, SIAP e e-Social X X X X X X X X X X X X
22 |Implantagdo de solugdes tecnolégicas nos processos de trabalho do NCI X X X X X X X X X X X X
23 |Elaboragdo do Plano Anual de Normatizagdo —PAN/2021 X
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DESPACHO N° 4700797 - CI-CNCI

SEI'TJPR N° 0112797-76.2019.8.16.6000
SEI'DOC N° 4700797

I- Trata-se de expediente no qual o Coordenador do Nucleo de Controle Interno apresenta o Plano Anual de
Controle Interno para o ano de 2020.

II- Considerando as disposigdes nas Resolugdes n® 83/2013, de 25/03/2013, do Orgdo Especial deste Tribunal
de Justica, e ade n® 171, de 01/03/2013, do Conselho Nacional da Justica, APROVO o Plano Anual de

Controle Interno para o ano de 2020, apresentado pelo Nucleo de Controle Interno.

IIT — Autorizo a divulgacdo do Plano Anual de Controle Interno para o ano de 2020, na pagina eletronica
desta Corte.

IV - Encaminhe-se para ciéncia da Ctpula Diretiva ¢ Administrativa.
V - Retorne ao Nucleo de Controle Interno para as providéncias.

Curitiba, data da assinatura eletronica.

Desembargador ADALBERTO JORGE XISTO PEREIRA

Presidente do Tribunal de Justi¢a do Estado do Parana

Documento assinado eletronicamente por Adalberto Jorge Xisto Pereira, Presidente do Tribunal
de Justica, em 10/12/2019, as 19:01, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tjpr.jus.br/validar informando o
codigo verificador 4700797 ¢ o cédigo CRC 99E4DF69.
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