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INTRODUCAO

Em observancia ao disposto no art. 11, X, da Resolugdo n° 14/2009
do Tribunal de Justica, o Nucleo de Controle Interno apresenta o Plano Anual de
Atividades a serem desenvolvidas no ano de 2013. Por meio do planejamento,
pretende-se dar continuidade as atividades ja realizadas pelo Nucleo até o momento
e objetiva-se, primordialmente, a implementacdo do Sistema de Controle Interno no
Poder Judiciario do Estado do Parana.

Através do presente Plano Anual de Atividades, o Nucleo de
Controle Interno busca definir de forma antecipada as metas e objetivos a serem
alcancados em 2013, possibilitando perceber a realidade, avaliar os caminhos e

construir um referencial futuro.

1 FATORES CONSIDERADOS NO PLANO ANUAL DE ATIVIDADES
1.1 Misséo do Nucleo de Controle Interno

O Nucleo de Controle Interno, ao contar com infraestrutura
especifica para o desenvolvimento dos trabalhos, tem a missdo de avaliar o
cumprimento das metas previstas no plano plurianual; Acompanhar e avaliar a
execucao orcamentaria e os programas de gestdo; Verificar a observancia e
comprovacdo da legalidade dos atos de gestdo e avaliar os resultados,
especialmente quanto a eficiéncia e a eficacia das acbes administrativas, relativas a
gestdo orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal, nos seus varios 0rgaos;
Examinar as aplicacdes de recursos publicos alocados por entidades de direito
privado; Subsidiar meios e informac¢des, bem como apoiar o controle externo e o
CNJ no exercicio de sua misséo institucional (art. 1°, § 1°, da Resolu¢do n° 86/2009

do Conselho Nacional de Justica).
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1.2 Estrutura Organizacional e Composic¢do do Nucleo de Controle Interno

O Decreto Judiciario n® 1047/2009, do Tribunal de Justica do Estado
do Parana definiu que o Nucleo de Controle Interno ser4 composto pelas seguintes
unidades: Supervisdo, Unidade de Auditoria Interna, Unidade de Controladoria e
Unidade de Normatizagdo (art. 1°). Cada unidade possui suas atribuigbes
consagradas nos arts. 2° a 5°.

Atualmente a equipe de trabalho é composta por 04 (quatro)
servidores, sendo eles 01 (um) Contador, 02 (dois) Assessores Juridicos e 01 (um)

Técnico Judiciério.

1.3 Organograma Funcional

Supervisao
| | | |
Unidade de Auditoria Unidade de Unidade de
Interna Controladoria Normatizacdo

2 ACOES PROPOSTAS

O Sistema de Controle Interno continua em estagio de
implementacdo no ambito do Poder Judiciario do Parana, tendo o Nducleo de
Controle Interno sido instituido apenas no final do ano de 2009 e iniciado suas
atividades em 2010.

No exercicio de 2010 o Nucleo de Controle Interno concentrou suas
atividades na regulamentacdo de suas proprias atividades, na capacitacdo dos
servidores membros e também na realizacdo no “Curso de Capacitagdo para a
implementacdo do Sistema de Controle Interno do Poder Judiciario do Estado do
Parana".

Nos exercicios de 2011 e 2012 as atividades desenvolvidas neste

Nucleo aumentaram consideravelmente, dentre as quais se destaca: | - realizagédo
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de todas as auditorias simultaneas sugeridas pelo Conselho Nacional de Justica
(Contratos de TI, Folha de Pagamento e dos Bens Doados pelo CNJ); Il - prestacéo
de apoio aos 6rgdos externos de controle; lll - manifestagdo nos procedimentos de
aposentadoria; IV - acompanhamento das concessdes de diérias; V- participacéo
nos trabalhos de elaboragdo de atos normativos relativos aos principais assuntos
administrativos; VI - validagdo dos Demonstrativos das Despesas com Pessoal
publicados quadrimestralmente; VII - acompanhamento quanto a execucao
orcamentaria; VIII - participagdo nas discussfes da fase interna do procedimento
licitatério, em relacdo a contratacbes de maior relevancia ao Tribunal; IX -
orientacdes gerais de procedimentos legais aos Departamentos deste Tribunal; X -
leitura do Diério Eletrénico.

As acdes propostas para o exercicio de 2013 (documentos em
anexo) foram programadas considerando as necessidades mais prementes desta
etapa de atuagdo do Nucleo de Controle Interno, em conformidade com a estrutura e
0 numero de servidores disponiveis.

Com relacdo a programacéo das auditorias a serem realizadas em
2013, esclarece-se que o planejamento deste Nucleo se baseou no Plano Anual de
Auditoria encaminhado pelo Conselho Nacional de Justica pelo Oficio Circular n°
012/2012, bem como na necessidade de acompanhamento dos resultados das
auditorias realizadas nos exercicios de 2012/2011.

Quanto as demais atividades mensais, importante destacar que a
participagdo do Nucleo na normatizacdo de procedimentos administrativos, mediante
a colaboracdo nos estudos e na elaboragdo das instrugbes normativas dos
Departamentos deste Tribunal, estd sujeita a profundas alteracdes com a eventual
aprovacao da proposta de Resolugdo constante no protocolo n® 261712/2010, na
qual consta modificagdo na estrutura do Sistema de Controle Interno, tornando-o
descentralizado, bem como traz as regras essenciais para a elaboragédo de
instru¢ées normativas por parte dos Departamentos.

A proposta de descentralizacdo do Sistema de Controle Interno
surgiu da necessidade advinda da crescente atribuicdo de competéncias ao NCI por

parte do CNJ e do TCE-PR, do diminuto nimero de servidores lotados nesta
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unidade, da inviabilidade de fiscalizagédo de todos os atos administrativos apenas por
este Nucleo, bem como da impossibilidade de participagdo no fluxo de trabalho de

todos os procedimentos administrativos que tramitam por este Tribunal.

Da mesma forma, a elaboragédo do Manual de Auditoria encontra-se
subordinada a aprovacao da proposta da alteragdo do Sistema de Controle Interno,
uma vez que somente apés a definicAo dos Orgdos integrantes e de suas
responsabilidades serd possivel a estipulacdo do procedimento a ser adotado nos

trabalhos de auditoria.

De outro vértice, a fiscalizacdo em procedimentos administrativos
atualmente é realizada por amostragem durante a execugdo dos trabalhos de
auditoria, ou mediante a leitura dos principais atos publicados no Diario Eletrdnico.
Todavia, pretende-se no préoximo exercicio, independentemente da tramitacdo de
auditorias especificas, assumir a fiscalizacdo por amostragem dos procedimentos
relativos aos seguintes assuntos: folha de pagamento; diarias; licitagdes/contratos;
pagamentos de maior vulto; processos de dispensa/inexigibilidade de licitagé&o;
cessdao de uso; cessao de servidores, dentre outros....

Com a assunc¢ao da atividade de fiscalizacdo, sera possivel a este
Nucleo alcancar todas as unidades concomitantemente, sugerindo a correcao de
atos administrativos de forma mais célere e eficaz, ndo necessitando aguardar a

abertura dos trabalhos de auditoria para apontar eventuais irregularidades.
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ANEXO | CRONOGRAMA DE ATIVIDADES - 2013

Atividades \ Més

Janeiro

Fevereiro

Marco

Abril

Maio | Junho

Julho

Agosto

Setembro

OQutubro

Novembro

Dezembro

Acompanhamento de Auditoria n® 01/2011 de Folha de
Pagamento

Elaboracdo do Manual de Auditoria

Reunido Técnica com CNJ para alinhamento dos assuntos a
serem auditados

Realizacdo de Auditoria em Controle Interno a convite do CNJ

Realizacdo de Auditoria em Obras a convite do CNJ

Atendimento ao disposto no Decreto Judiciario n® 310/2010 do
TIPR e na Lei n°® 8.429/92

Acompanhamento ou realiza¢cdo de nova Auditoria em TI

Realizacdo da 12 Auditoria prépria em assunto a ser definido
pelo Supervisor do Nucleo de Controle Interno

Acompanhamento de Auditoria de Obras

Realizacdo da 22 Auditoria prépria em assunto a ser definido
pelo Supervisor do Nucleo de Controle Interno

Leitura do Diario Eletrénico

Normatizacédo de procedimentos

Fiscalizacdes por amostragem em procedimentos
administrativos diversos (folha de pagamento, diarias,
licitagBes/contratos, pagamentos, proc. dispensa licitacéo,

cessao de uso, etc....)




