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1 INTRODUGAO

O Nucleo de Controle Interno (NCI), em consonéncia aos principios que regem
a governanga publica, elabora um planejamento das suas atividades, organizando-as
ao longo do tempo. Entre as premissas que norteiam a elaboragao deste instrumento
de gestdo encontram-se ndo apenas as advindas dos atos normativos, mas também
das acoes de carater continuo, e das decorrentes da percep¢cao do ambiente interno
e externo. A base para a entrega de resultados, auxiliando a Alta Administracéo, é
uma efetiva coordenacdo dos recursos e da execug¢ao das atribuicdes do NCI com
servidores permanentemente capacitados e atuando de acordo com forte padrao
ético.

Em atencdo as normativas, principalmente Resolugdes CNJ? n® 171/2013 e
TJPR® n° 83/2013, as agbes de avaliagdo, consultoria e percepgdo baseadas em
riscos sdo programadas pelas Divisbes de Auditoria Interna, Controladoria e
Normatizagdo, com o apoio da Assessoria Técnica, considerando os obijetivos
estratégicos institucionais, os riscos, e sua estrutura, dado o numero de servidores
lotados na unidade.

A velocidade das mudancgas, originadas das inovagdes tecnologicas e das
comunicagdes, criam novos riscos as atividades organizacionais, pois alteram
processos e procedimentos, além de indicarem novos formatos de encadeamento de
dados. Em particular, a disseminagao e os desafios da denominada cultura data-
driven (orientada a dados), apesar de estarem em fase inicial, estdo abrindo novas
oportunidades para protecao e melhorias dos processos de trabalho.

Assim, os servidores que exercem a avaliacdo organizacional, precisam
adaptar-se constantemente as mudancgas das estruturas e dos processos de trabalho,

por meio de bases normativas atualizadas e capacitagdes, para a obtencédo de

2 Resolugdon® 171/2013 — Conselho Nacional de Justiga (CNJ): Art. 9° Para fins de realizagdo de Auditorias devera
ser elaborado Plano de Auditoria de Longo Prazo (PALP), quadrienal, e Plano Anual de Auditoria (PAA),
observadas as Normas Brasileiras editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade atinentes a auditoria, assim
como aquelas inerentes ao setor publico.

3 Resolu¢do n°® 83/2013 — OE/TJPR, Art. 23. Incumbe ao Nucleo de Controle Interno, Orgﬁo Gestor do Sistema
de Controle Interno: (...) XIII — Elaborar e submeter ao Presidente do Tribunal de Justi¢a o Plano Anual de Controle
Interno, o qual contera proposta de atividades e auditorias;
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competéncias profissionais que permitam a continuidade do exercicio das atribuicoes
agora evoluidas.

Neste contexto, a introdugédo de avaliagbes baseadas em riscos, possibilita
que as atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Controle interno avancem para
patamares alinhados as estratégias e objetivos do Poder Judiciario, mirando protegéo
institucional e a criagédo de valor, no exercicio dos principios da boa governanga.

A Governanga no Setor Publico, conforme defini¢do do Tribunal de Contas da
Unido®*, é o conjunto de mecanismos de lideranga, estratégia e controle postos em

pratica para avaliar, direcionar e monitorar a _gestdo, com vistas a condugao de

politicas publicas e a prestacao de servicos de interesse da sociedade.

Os trabalhos executados pela Nucleo de Controle Interno estao inscritos nas
praticas de governanga, ao fiscalizar e avaliar os atos administrativos, apontar
avancos e inovacdes, auxiliar na implementag¢ao de cultura orientada a prevencao de
riscos e disseminar boas praticas. Além disso, a efetiva comunicacao de suas acgoes,
verbal ou escrita, € um dos componentes da estrutura de controle, incumbindo a
responsabilidade, assim como aos demais integrantes do Sistema de Controle Interno,
em suas areas de atuagdo, de sua observancia e recomendacado de constante
melhorias.

Por fim, também foram considerados para definicao das prioridades nas agdes
para o exercicio de 2019, o Plano de Auditoria de Longo Prazo 2018-2021 e as
orientagdes provenientes dos orgaos de controle ao Tribunal de Justica do Estado do

Parana e ao Poder Judiciario Nacional.

2 ACOES PROPOSTAS

O planejamento para o exercicio de 2019, como referido, contempla a

realizacdo de auditorias internas previstas no PALP 2018-2021, a continuagdo de

4 Governanga Publica: referencial basico de governanga aplicavel a orgos e entidades da administragdo publica e
acdes indutoras de melhoria. Tribunal de Contas da Unido. Brasilia: TCU, Secretaria de Planejamento, Governanga
e Gestao, 2014.
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outras, o acompanhamento das auditorias e avaliagbes ja realizadas e execug¢ao das
acdes coordenadas pelo CNJ. Desta forma, sdo avaliados atos pretéritos, com rigor
metodoldgico e tedrico, como € o caso das auditorias internas e da agao coordenada
promovida pelo Conselho Nacional de Justica.

No exercicio de agdes rotineiras acompanha-se os atos de gestdo mediante
monitoramento das publica¢des dos atos administrativos, verificagdo da conformidade
dos objetos de avaliagdo e acompanhamento da implantacao de projetos estratégicos,
de forma a tentar prevenir ou apontar a execugdo de atos irregulares, quando
dissociados dos principios que regem a Administragao Publica.

Ainda - com o foco na avaliagdo dos controles, aprimoramento da
comunicagao, monitoramento do envio de informacées ao TCE-PR e revisdo nas
normativas - sdo propostas distintas atividades, algumas em continuidade e outras no
marco inicial, visando uma atuagao preventiva e a contribuicdo, da mesma forma que
as demais, para o desempenho da Administragcao Publica.

Fixa-se, para cada atividade prevista para o ano de 2019, o alinhamento com
0s objetivos ou com as perspectivas do Planejamento Estratégico 2015-2020 do

TJPR, disponivel em htips://www.tjpr.jus.br/planejamento-estrategico. Além disso,

para uma adequada alocagcdo dos recursos humanos disponiveis nas diferentes
atividades programadas, com o objetivo de maximizar os recursos e elevar
desempenho, foram estimados horas-atividades e recursos humanos para cada
indicativo de acédo do NCI.

As atividades serdo realizadas por equipes de trabalho, designadas pela
Coordenacao do Nucleo de Controle Interno, composta pelos servidores lotados no
NCI.

Portanto, apresenta-se, a seguir, o Plano de Atividades de Controle Interno
para o ano de 2019, em conformidade com as disposicdes legais e com os Manuais
de Auditoria Interna e de Controladoria, sendo composto pelos seguintes planos:

a) Plano Anual de Auditoria — PAA/2019;
b) Plano Anual de Controladoria — PAC/2019;
c) Plano Anual de Normatizagao — PAN/2019.


https://www.tjpr.jus.br/planejamento-estrategico
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2.1 PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA/2019
O Plano Anual de Auditoria - PAA, previsto na Instrugdo Normativa n® 01/2014
— TJPR, descreve cada uma das atividades e respectiva previsdo de execugao,

acrescentando, para as auditorias internas, os riscos e o alinhamento estratégico.

Atividade 1: Elaboragado do Relatério de Atividades de 2018

Previsao de Execucgao: janeiro

Descrigdo da atividade: Elaborar o Relatério de Atividades desempenhadas
no ambito da Divisdo de Auditoria Interna durante o ano de 2018, a ser
submetido a apreciagao da Coordenacgao.

Horas estimadas: 40 h/a

Recursos humanos estimados: 1 servidor

Atividade 2: Acompanhamento da Auditoria no Processo de Fundo Rotativo
— 22 etapa (SEI n° 0014367-26.2018.8.16.6000 e 0083796-
80.2018.8.16.6000)

Previsao de Execucgao: Janeiro e fevereiro

Descricao da atividade: Realizar o acompanhamento das demais
recomendagdes da Auditoria em Fundo Rotativo apresentadas no Relatério
Final de Auditoria, protocolo SEI n° 0012687-74.2016.8.16.6000.
(Continuagao SEI n° 0083796-80.2018.8.16.6000)

Alinhamento estratégico: Obijetivo estratégico 12 — Aperfeicoar a gestao de
receitas e despesas

Recursos humanos estimados: 3 servidores

Horas estimadas: 160 h/a

Atividade 3: Acompanhamento da Atividade de Avaliacdo do Processo de
Trabalho de Manutengdo Predial (continuagdo SEI n° 0082344-
35.2018.8.16.6000)

Previsdao de Execugao: Janeiro e margo (atividade com previsdo de

execugdo alterada)
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Descricdo da atividade: Realizar o Acompanhamento da Atividade de
Avaliacdo do Processo de Trabalho de Manutenc¢ao Predial, para verificar o
atendimento das recomendacodes apresentadas no Relatorio, protocolo SEI n°
0042512-29.2017.8.16.6000.

Alinhamento estratégico: Obijetivo estratégico 11 — Proporcionar estrutura
adequada as atividades judiciarias e administrativas

Recursos humanos estimados: 3 servidores

Horas estimadas: 240 h/a

Atividade 4: Auditoria nos Conteudos de Governanca, Gestdo, Riscos e
Controle de Tecnologia da Informacdo e Comunicacédo (continuagédo SEI n°
0009496-50.2018.8.16.6000)

Previsao de Execucgao: Janeiro a abril (atividade com previsdo de execugéo
alterada)

Descricdo da atividade: Avaliar os conteudos estabelecidos para a
governanca e gestdao de TI, considerando projetos, processos, riscos e
resultados de Tl, em comparacao com padrdes internacionalmente aceitos,
como COBIT, PMBOK, ITIL, CMMI, ISO 17799, ISO 27001, as Resolucdes
CNJ n° 91/2009, n°® 182/2013, n°® 198/2014 e n°® 211/2015 e o perfil de
governancga de Tl tragado pelo TCU.

Alinhamento estratégico: Objetivo estratégico 07 — Aperfeigoar os sistemas
de tecnologia da informagao e comunicagao

Recursos humanos estimados: 3 servidores

Horas estimadas: 360 h/a

Atividade 5: Auditoria no Processo de Planejamento Estratégico -
continuagao
Obs.: Atividade reformulada no PACI/2019, para uma Consultoria
em Planejamento Estratégico (atividade 18), em virtude da

inclusdo da atividade 35 (Projeto de Implantagdo da Gestao de
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Riscos nas unidades administrativas do Tribunal de Justica do

Estado do Parana).

Atividade 6: Acompanhamento da Auditoria no Processo de Controle de
Materiais de Consumo

Previsao de Execugao: Margo a maio (atividade com previsdo de execugéo
alterada)

Descricdo da atividade: Realizar o Acompanhamento da Auditoria em
Materiais de Consumo, para verificar o atendimento das recomendacdes
apresentadas no Relatério Final de Auditoria, protocolo SEI n°® 0060556-
96.2017.8.16.6000.

Alinhamento estratégico: Obijetivo estratégico 12 — Aperfeicoar a gestao de
receitas e despesas

Recursos humanos estimados: 3 servidores

Horas estimadas: 240 h/a

Atividade 7: Acao Coordenada de Auditoria promovida pelo Conselho
Nacional de Justica

Previsao de Execug¢ao: Maio e junho

Descricao da atividade: Aplicar o Programa de Auditoria encaminhado pelo
CNJ para responder as questdes apresentadas nos Pontos de Auditoria, com
posterior encaminhamento ao referido conselho, sem apresentacdo de
relatorio de auditoria.

Escopo: Avaliagcdo contabil, financeira, orgcamentaria, patrimonial e
operacional e, ainda, quanto a: a) adequagao orcamentaria e financeira; b)
sistematica dos programas, projetos, atividades e sistemas governamentais;
c) avaliagdo das metas do Plano Plurianual (PPA); e d) execucdo dos
programas, do orgamento e dos resultados das gestdes orcamentaria,
financeira e patrimonial, com identificacdo de que forma tais instrumentos de
acao de governo tém melhorado os servigos do Poder Judiciario prestados a
sociedade.
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Observagao: Essa atividade se vincula a Auditoria 3 prevista no PALP
2018/2021 (SEIl n 0082398-35.2017.8.16.6000)

Alinhamento estratégico: Objetivo estratégico 12 — Aperfeigoar a gestédo de
receitas e despesas

Recursos humanos estimados: 3 servidores

Horas estimadas: 360 h/a

Atividade 8: Auditoria no Processo de Contabilidade e Financas

Previsdao de Execugao: Junho a setembro (atividade com previsdo de
execugdo alterada)

Descricao da atividade: Avaliar se o Balango Patrimonial apresenta valores
condizentes ao patriménio do Poder Judiciario (bens, direitos e obrigacdes).
Observagao: Essa atividade se vincula a Auditoria 3 prevista no PALP
2018/2021 (SEI n° 0082398-35.2017.8.16.6000)

Alinhamento estratégico: Obijetivo estratégico 12 — Aperfeigoar a gestao de
receitas e despesas

Recursos humanos estimados: 4 servidores

Horas estimadas: 1200 h/a

Atividade 9: Auditoria no Processo de Servigos Terceirizados, com foco nos
contratos de vigilancia

Previsao de Execugao: Agosto a dezembro

Descricao da atividade: Analisar os controles empregados na fiscalizagcao
dos contratos de prestacdo de servigos de vigilancia prestados no Poder
Judiciario.

Alinhamento estratégico: Obijetivo estratégico 12 — Aperfeicoar a gestao de
receitas e despesas

Recursos humanos estimados: 4 servidores

Horas estimadas: 900 h/a
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Atividade 10: Acdo Coordenada de Auditoria promovida pelo Conselho
Nacional de Justica

Previsao de Execug¢ao: Outubro a novembro

Descrigao da atividade: Aplicar o Programa de Auditoria encaminhado pelo
CNJ para responder as questdes apresentadas nos Pontos de Auditoria, com
posterior encaminhamento ao referido conselho, sem apresentacao de
relatorio de auditoria.

Escopo: avaliagdo da gestdo documental, compreendendo a avaliagdo sobre
a criagao, a manutencgao, a utilizacao e os prazos de conservagciao dos
documentos que sido gerados, o encaminhamento final para conservagao
permanente ou descarte e, ainda, as rotinas para gerenciamento dos acervos
de documentos administrativos e de processos judiciais, como forma de apoio
a decisao, a preservagdao da memodria institucional e a comprovagao de
direitos.

Observagao: Essa atividade se vincula a Auditoria 4 prevista no PALP
2018/2021 (SEI n° 0082398-35.2017.8.16.6000)

Alinhamento estratégico: Obijetivo estratégico 04 — Implantar metodologia
de gestao por processos de trabalho

Recursos humanos estimados: 3 servidores

Horas estimadas: 480 h/a

Atividade 11: Revisdo do Plano e Auditoria de Longo Prazo — PALP 2018-
2021

Previsao de Execug¢ao: Outubro e novembro

Descricao da atividade: Verificar a necessidade de revisar o Plano de
Auditoria de Longo Prazo previsto para os anos de 2018-2021, para analisar
se as prioridades definidas no plano permanecem as mesmas.

Recursos humanos estimados: 1 servidor

Horas estimadas: 40 h/a
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Atividade 12: Elaboracao do Plano Anual de Auditoria — PAA/2020
Previsao de Execug¢ao: Outubro e novembro

Descrigao da atividade: Elaborar o Plano Anual de Auditoria para o ano de
2020, considerando o Plano de Auditoria de Longo Prazo previsto para os
anos de 2018-2021, que compora o Plano Anual de Controle Interno — PACI
—2020.

Recursos humanos estimados: 1 servidor

Horas estimadas: 40 h/a

2.1.1 Cronograma de Atividades

Atividades Janeiro  Fevereiro  Margo  Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro  Dezembro
Atividade 1 X

Atividade 2 X

Atividade 3 X X X

Atividade 4 X X X X

Atividade 5 - = = = - - - - - - = =
Atividade 6 X X X

Atividade 7 X X

Atividade 8 X X X X

Atividade 9 X X X X X
Atividade 10 X X

Atividade 11 X X

Atividade 12 X X

2.2 PLANO ANUAL DE CONTROLADORIA - PAC/2019

Na sequéncia, sdo descritas as atividades da Divisdo de Controladoria e a
previsao de execugao, compondo o Plano Anual de Controladoria — PAC, previsto na
Instrucdo Normativa n® 04/2014 - TJPR. As verificagdes e analises sao realizadas por

amostragem.
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Atividade 13: Elaboracao do Relatério de Atividades de 2018

Previsao de Execucgao: Janeiro

Descrigao da atividade: Elaborar o Relatorio de Atividades desempenhadas
no ambito da Divisdo de Controladoria durante o ano de 2018, submetido a
apreciacao da Coordenagio do NCI.

Recursos humanos estimados: 1 servidor

Horas estimadas: 40 h/a

Atividade 14: Avaliacdo de conformidade e legalidade dos atos
administrativos

Previsao de Execugao: Janeiro a dezembro

Descricao da atividade: Acessar o Diario Eletronico da Justigca (e-DJ),
especificamente na secao das publicacdes dos atos administrativos, de forma
a avaliar a conformidade e a legalidade dos atos administrativos.
Alinhamento estratégico: Processos Internos, Aprendizado e Crescimento,
Recursos, Sociedade.

Recursos humanos estimados: 3 servidores

Horas estimadas: 420 h/a

Atividade 15: Avaliagcdo e acompanhamento de despesas

Previsao de Execucgao: Fevereiro a setembro

Descricao da atividade: Verificar despesas executadas pelo Poder Judiciario
e selecionar itens de despesa, de forma a avaliar e sugerir aprimoramentos
na utilizagdo dos recursos préprios do Poder Judiciario ou sob sua guarda e
gestao.

Alinhamento Estratégico: Objetivo estratégico 12 - Aperfeicoar a gestao de
receitas e despesas

Recursos humanos estimados: 2 servidores

Horas estimadas: 280 h/a
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Atividade 16: Acompanhamento da execug¢ao or¢camentaria, contabil e
financeira

Previsao de Execucao: Abril, agosto e dezembro (atividade com previséo de
execugédo alterada)

Descrigdo da atividade: Verificar itens no orcamento do Poder Judiciario e
analisar expedientes relacionados a execucao orcamentaria, contabil e
financeira, bem como os dados do Portal da Transparéncia e envios de
informagdes ao Tribunal de Contas.

A atuacgdo podera ser realizada por meio de algumas das seguintes agoes:

e verificagdo da adequada realizagao dos registros contabeis;

e avaliacdo do cumprimento das disposi¢cdes da Lei de Responsabilidade
Fiscal, em especial a observancia do limite da despesa total com pessoal;

e verificacdo do alinhamento das receitas financeiras previstas no
orcamento as realizadas;

e acompanhamento da movimentagcdo das contas bancarias do Poder
Judiciario e verificacdo das respectivas aplicacdes financeiras.

Alinhamento estratégico: Objetivo estratégico 12 - Aperfeicoar a gestao de
receitas e despesas

Recursos humanos estimados: 2 servidores

Horas estimadas: 160 h/a

Atividade 17: Analise das contratagoes

Previsao de Execugao: Fevereiro a novembro

Descricao da atividade: Selecionar contratos vigentes para a verificagao do
cumprimento dos requisitos legais, de modo a avaliar expedientes e
processos de trabalho relacionados a todas as fases de elaboragdao de
contratos afetos ao Tribunal de Justica (desde o planejamento da licitagcéo até
o fim da vigéncia contratual)

Alinhamento estratégico: Perspectiva estratégica — Processos Internos
Recursos humanos estimados: 4 servidores

Horas estimadas: 680 h/a
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Atividade 18: Consultoria em Planejamento Estratégico
Obs.: Atividade originalmente prevista para Acompanhamento da
execugdo do Planejamento Estratégico, reformulada no
PACI/2019 para uma Consultoria em Planejamento Estratégico,
em virtude da exclusédo da auditoria interna prevista neste objeto
(atividade 5) e da inclusdo da atividade 35 (Projeto de Implantagao
da Gestéo de Riscos nas unidades administrativas do Tribunal de
Justica do Estado do Parana).

Previsao de Execugao: Agosto a dezembro

Descricao da atividade: Agcdo de Consultoria em Planejamento Estratégico

objetivando prestar orientacdo a construgdo e acompanhamento de

indicadores estratégicos.

Alinhamento Estratégico: Obijetivo estratégico 06 — Promover o alinhamento

estratégico entre as unidades administrativas e judiciarias.

Recursos humanos estimados: 3 servidores

Horas estimadas: 300 h/a

Atividade 19: Fiscalizacdo do atendimento pelas unidades administrativas
da obrigacao de exigir as declaragdes previstas no DJ n°® 2339/2013
Previsao de Execug¢ao: Junho a dezembro

Descricao da atividade: Fiscalizar o cumprimento da obrigagédo das unidades
administrativas de exigir, das autoridades e demais agentes publicos, a
entrega das Declaragdes de Bens e Valores que compdem o seu patrimbnio
privado ou das autorizagdes de acesso as Declaragdes de Ajuste Anual do
Imposto de Renda Pessoa Fisica, na forma estabelecida no Decreto Judiciario
2339/2013.

Alinhamento Estratégico: Perspectiva estratégica - Processos Internos
Recursos humanos estimados: 2 servidores

Horas estimadas: 170 h/a
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Atividade 20: Acompanhamento da implantacdo da Gestdo por
Competéncias

Previsao de Execucao: Julho a dezembro

Descricao da atividade: Verificar as técnicas e praticas implementadas no
Projeto Gestdo por Competéncias, de modo a examinar o alinhamento, a
integracdo, o compartilhamento e o direcionamento das praticas iniciadas no
ano de 2018 junto aos departamentos envolvidos no projeto, através da
analise de expedientes SEI e processos de trabalho, e sugerir melhorias
relacionadas ao desenvolvimento de Gestao por Competéncias no ambito do
Poder Judiciario Paranaense.

Alinhamento Estratégico: Objetivo 09 - Implantar Gestao por Competéncias
Recursos humanos estimados: 4 servidores

Horas estimadas: 420 h/a

Atividade 21: Avaliagdo da governanga em TIC

Previsdao de Execucgado: Julho e dezembro (atividade com previsdo de
execugdo alterada)

Descricao da atividade: Analisar, avaliar e acompanhar as agdes que
buscam melhorar a governanga de tecnologia da informagdo e comunicagao
(TIC) e de seus indicadores, sob a ética da Resolugdo n°® 211/2013 — CNJ, de
modo a avaliar expedientes e processos de trabalho, sugerir melhorias acerca
das agbes de governanga e a mensuragao de desempenho de sistemas,
servigcos e pessoas, acompanhar e monitorar a implementacéo da estratégia,
de projetos, uso dos recursos e entrega dos servigos.

Alinhamento Estratégico: Perspectiva estratégica - Processos Internos
Recursos humanos estimados: 2 servidores

Horas estimadas: 200 h/a

Atividade 22: Elaboragao do Plano Anual de Controladoria — PAC/2020

Previsao de Execug¢ao: Novembro
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Descrigao da atividade: Elaborar o Plano Anual de Controladoria para o ano
de 2020, que compora o Plano Anual de Controle Interno — PACI — 2020.
Recursos humanos estimados: 1 servidor

Horas estimadas: 40 h/a

2.2.1 Cronograma de Atividades

Janeiro Fevereiro Margo  Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro

Atividade 13 X

Atividade 14 | X X X X X X X X X X X X
Atividade 15 X X X X X X X X

Atividade 16 X X X
Atividade 17 X X X X X X X X X X

Atividade 18 X X X X X
Atividade 19 X X X X X X X
Atividade 20 X X X X X X
Atividade 21 X X
Atividade 22 X

2.3 PLANO ANUAL DE NORMATIZAGAO - PAN/2019

As atividades da Divisdo de Normatizagao sao descritas a seguir, destacando-
se as avaliagbes a serem realizadas nos controles internos, monitoramento da
remessa de dados ao TCE/PR e a previsao de revisao e elaboracdo dos manuais de

trabalho referente as atividades desenvolvidas pelo NCI.

Atividade 23: Elaboragao do Relatério de Atividades de 2018

Previsao de Execucgao: Janeiro
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Descrigao da atividade: Elaborar o Relatorio de Atividades desempenhadas
no ambito da Divisdo de Normatizagdo durante o ano de 2018, a ser
submetido a apreciagao da Coordenacgao do NCI.

Recursos humanos estimados: 1 servidor

Horas estimadas: 40 h/a

Atividade 24: Revisado dos Manuais de Auditoria Interna (Instrugdo Normativa
n°01/2014) e de Controladoria (Instrugdo Normativa n® 04/2014) e elaboragao
do Manual de Avaliacdo de Controles Internos

Previsao de Execucgao: 4 meses

Descrigdo da atividade: Continuidade da atividade de revisdo do Manual de
Auditoria Interna e Manual de Controladoria, com vistas a promover
aperfeicoamentos conceituais e técnicos, bem como estudos visando a
elaboragao do Manual de Avaliagao de Controles Internos do Poder Judiciario
do Estado do Parana. A atividade sera iniciada apds a aprovacéo, pelo Orgéo
Especial, das minutas de resolugcao que objetivam promover alteragbes e
aperfeicoamentos no Sistema de Controle Interno deste Poder.
Alinhamento estratégico: Perspectiva Estratégica — Processos Internos
Recursos humanos estimados: 4 servidores

Horas estimadas: 240 h/a

Atividade 25: Avaliagdo dos Controles Internos de Fiscalizagao dos Fundos
Especiais do PJPR

Previsdao de Execugao: Julho a Dezembro (atividade com previsdo de
execugao alterada)

Descricao da atividade: Avaliar os Controles Internos instituidos e as ag¢des
para a melhoria de controles para a fiscalizagao das receitas dos Fundos
Especiais do Poder Judiciario Paranaense.

Alinhamento estratégico: Objetivo Estratégico 12 — Aperfeigoar a gestao de
receitas e despesas

Recursos humanos estimados: 2 servidores
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Horas estimadas: 260 h/a

Atividade 26: Avaliacido dos Controles Internos de Arrecadag¢do dos Fundos
Especiais do PJPR

Previsdao de Execucao: Julho a Dezembro (atividade com previsdo de
execugdao alterada)

Descrigdo da atividade: Avaliar os Controles Internos instituidos e as agdes
para a melhoria de controles para a arrecadagao das receitas dos Fundos
Especiais do Poder Judiciario Paranaense.

Alinhamento estratégico: Objetivo Estratégico 12 — Aperfeigoar a gestao de
receitas e despesas

Recursos humanos estimados: 2 servidores

Horas estimadas: 240 h/a

Atividade 27: Comunicacao das acdes de Controle Interno

Previsao de Execugao: Janeiro a dezembro

Descricao da atividade: Promover agdes para a comunicagdo das
atividades, boas praticas, conceitos e orientagdes relacionados as areas de
controle interno, governanga e gestado de riscos, visando contribuir para o
fortalecimento do ambiente de controle da instituicdo e melhoria do
relacionamento com as partes interessadas (sociedade, 6rgéos de controle
interno e externo, outras instituicdes publicas, entre outros). Nesta agao,
inclui-se a edicao, quadrimestral, do Informativo do Controle Interno.
Alinhamento estratégico: Objetivo Estratégico 1 — Aprimorar a comunicagao
institucional e Objetivo Estratégico 6 — Promover o alinhamento estratégico
entre as unidades administrativas e judiciarias

Recursos humanos estimados: 4 servidores

Horas estimadas: 400 h/a
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Atividade 28: Avaliacdo do Gerenciamento de Riscos do Departamento do
Patrimonio
Obs.: Atividade retirada do PACI/2019, em virtude da inclusdo da
atividade 35 (Consultoria ao Projeto de Implantagéo da Gestao de
Riscos nas unidades administrativas do Tribunal de Justica do

Estado do Parana).

Atividade 29: Avaliagao de Controles Internos da Folha de Pagamento
Previsao de Execugao: Setembro a Dezembro (atividade com previsdo de
execugao alterado)

Descrigdo da atividade: Avaliar os Controles Internos instituidos na folha de
pagamento de magistrados e servidores, com escopo no respeito ao limitador
constitucional (teto), pagamento de horas extraordinarias e indenizagao de
transportes, e, também, os controles instituidos para garantir a seguranga e
confiabilidade dos registros e langamentos da folha de pagamento.
Alinhamento estratégico: Perspectivas Estratégicas — Processos Internos e
Recursos

Recursos humanos estimados: 3 servidores

Horas estimadas: 320 h/a

Atividade 30: Avaliacdo dos Controles Internos de selegcdo, nomeacao,
pagamento e exoneragao de juizes leigos e conciliadores remunerados
Previsao de Execugao: Maio a Agosto (atividade com previsdo de execug¢ao
alterada)

Descricdao da atividade: Avaliar os Controles Internos instituidos nos
processos de selegdo, nomeagao, pagamento e exoneragao de juizes leigos
e conciliadores remunerados do Poder Judiciario do Estado do Parana.
Alinhamento estratégico: Perspectivas Estratégicas — Processos Internos e
Aprendizado e Crescimento

Recursos humanos estimados: 3 servidores

Horas estimadas: 320 h/a
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Atividade 31: Acompanhamento da implantagdo dos Procedimentos
Contabeis Patrimoniais
Obs.: Atividade retirada do PACI1/2019, em virtude da incluséo de
seu escopo de atuagao na atividade 8 (Auditoria no Processo de

Contabilidade e Financas).

Atividade 32: Monitoramento SEI-CED, SIAP e e-Social

Previsao de Execugao: Janeiro a dezembro

Descrigdo da atividade: No exercicio de apoio ao controle externo (art. 74,
IV da Constituicdo Federal), realizar o monitoramento do envio de dados aos
Tribunal de Contas do Estado do Parana (TCE/PR), por meio do Sistema
Estadual de Informagbes — Captagao Eletrénica de Dados (SEI-CED) e do
Sistema Integrado de Atos de Pessoal (SIAP). Ainda, no exercicio de
controles preventivos em ambito institucional, realizar o monitoramento dos
procedimentos e estudos promovidos pelas unidades administrativas deste
Tribunal para o cumprimento da obrigacdo de enviar dados ao Sistema de
Escrituracao Digital das Obrigagdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (e-
Social) e Sistema de Escrituracdo Fiscal Digital das Retencbées e Outras
Informagdes Fiscais (EFD-Reinf).

Alinhamento estratégico: Perspectivas Estratégicas — Processos Internos e
Sociedade

Recursos humanos estimados: 1 servidores

Horas estimadas: 180 h/a

Atividade 33: Elaboracao do Plano Anual de Normatizagao — PAN/2020
Previsao de Execug¢ao: Outubro e novembro

Descricao da atividade: Elaborar o Plano Anual de Normatizagao para o ano
de 2020, que compora o Plano Anual de Controle Interno — PACI — 2020.
Recursos humanos estimados: 1 servidores

Horas estimadas: 40 h/a
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Atividade 34: Avaliacdo da Qualidade dos trabalhos do Nucleo de Controle
Interno

Previsao de Execucgao: Janeiro e Marco

Descricdao da atividade: Execugdo, contemplando a pesquisa, estudo e
identificagdo, de atividade destinada a avaliar a qualidade dos trabalhos
realizados pelo Nucleo de Controle Interno.

Recursos humanos estimados: 1 servidores

Horas estimadas: 120 h/a

Atividade 35: Projeto de Implantagdo da Gestdo de Riscos nas unidades
administrativas do Tribunal de Justica do Estado do Parana

Previsao de Execucgao: Fevereiro a Dezembro

Descricao da atividade: Prestar apoio e consultoria aos trabalhos de
expansao do Projeto de Implantacdo do Gerenciamento de Riscos as
unidades administrativas do Tribunal de Justica do Estado do Parana,
conforme despacho 3697565, do SEI n°® 0080235-82.2017.8.16.6000, exarado
pelo Excelentissimo Senhor Presidente do Tribunal de Justica.

Recursos humanos estimados: 4 servidores

Horas estimadas: 1.650 h/a

Atividade 36: Consultoria aos processos de trabalho administrativos da
CEVID

Previsao de Execuc¢ao: Julho a Dezembro

Descricao da atividade: Acdo de consultoria a Coordenadoria Estadual da
Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar (CEVID) destinada ao
aperfeicoamento e melhoria dos processos de trabalho administrativos
daquela unidade.

Recursos humanos estimados: 2 servidores

Horas estimadas: 100 h/a
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2.3.1 Cronograma de Atividades

Atividades Janeiro  Fevereiro  Margo  Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro  Outubro  Novembro  Dezembro

Atividade 23 X

Atividade 24 Aguardar aprovagao das Resolugéo

Atividade 25 X X X

Atividade 26 X X X X X X
Atividade 27 | X X X X X X X X X

Atividade 28 - - - - - - - - - - - -
Atividade 29 X X X X
Atividade 30 X X X X

Atividade 31 - - - - - - - - - - - -
Atividade 32 X X X X X X X X X X X X

Atividade 33
Atividade 34 X
Atividade 35 X X X X X X X X X X X

Atividade 36

3 CONCLUSAO

Foram expostas as agdes planejadas para execugao pelo Nucleo de Controle
Interno no decorrer de 2019. Contudo, surgindo novas demandas, que meregcam
priorizacdo, serao executadas por equipe designada pela Coordenagao, entre os
servidores lotados no Nucleo.

Ao agregar valor a instituicao, auxiliando-a no atingimento de seus objetivos,
os trabalhos deste NCI fornecem ao gestor uma gama de informacgdes e instrumentos
para a tomada de decisdes, colaborando para a melhor utilizacdo de seus recursos e
na prevencao de ilegalidades e irregularidades, sempre atento as circunstancias,
internas e externas, que possam resultar em uma necessaria adequacgao de suas

rotinas, em observancia as normatizacdes e ao compromisso ético.
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Além disso, as atividades aqui descritas sdo sugestdes desta unidade de
controle interno a Alta Administragdo, a qual podera acrescentar ou altera-las,
conforme a sua conveniéncia e oportunidade.

Por fim, apds a apreciacdo e aprovacdo da Presidéncia desta Corte, 0
presente plano sera encaminhado aos gestores para ciéncia, e divulgado na pagina

eletrénico deste Tribunal.
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I- Trata-se de expediente no qual o Coordenador do Nucleo de Controle Interno justifica a necessidade de
revisdo do Plano Anual de Controle Interno 2019 e apresenta proposta de novo Plano devidamente
atualizado.

1I- Considerando as disposi¢des nas Resolugdes n® 83/2013, de 25/03/2013, do Orgdo Especial deste Tribunal
de Justica, e ade n® 171, de 01/03/2013, do Conselho Nacional da Justica, APROVO o Plano Anual de
Controle Interno atualizado para o ano de 2019, apresentado pelo Nucleo de Controle Interno.

IIT — Autorizo a divulgacdo do Plano Anual de Controle Interno para o ano de 2019, na pagina eletronica
desta Corte.

I'V- Retorne ao Nucleo de Controle Interno para as providéncias.
Curitiba, data da assinatura eletronica.
Desembargador ADALBERTO JORGE XISTO PEREIRA

Presidente do Tribunal de Justica do Parana

Documento assinado eletronicamente por Adalberto Jorge Xisto Pereira, Presidente do Tribunal
de Justica, em 09/04/2019, as 09:39, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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