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TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
ORGAO ESPECIAL

Autos n°. 0002642-61.2019.8.16.0000

Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas n® 0002642-61.2019.8.16.0000

12 Vara da Fazenda Pablica de Londrina

requerente(s): AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA e Municipio de
Londrina/PR

requerido(s):

Relator: Desembargador José Augusto Gomes Aniceto

INCIDENTE DE RESOLUCAO DE DEMANDAS REPETITIVAS -
SERVIDORES MUNICIPAIS DE LONDRINA - CONTROVERSIA
ACERCA DO PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS.

1 — NECESSIDADE DE DEFINICAO DO DIVISOR, SE FIXO OU
VARIAVEL, A SER UTILIZADO NO COMPUTO DO VALOR DA
HORA LABORADA — REMUNERACAO MENSAL LEGALMENTE
PREVISTA AOS SERVIDORES QUE NAO VARIA EM
CONSONANCIA COM O TOTAL DE DIAS UTEIS DO
RESPECTIVO MES — IRRELEVANCIA DA OSCILACAO NO
NUMERO DE DIAS DE CADA MES PARA A DEFINICAO DO
VALOR DA HORA EXTRA, CUJO DIMENSIONAMENTO TEM
POR BASE A REMUNERACAO MENSAL E A CARGA HORARIA
SEMANAL DISTRIBUIDA ENTRE 6 DIAS UTEIS E 1 DIA DE
DESCANSO REMUNERADO — PRECEDENTES - ADOCAO DO
DIVISOR FI X0 150 PARA A JORNADA SEMANAL DE 30 HORAS.

2 — BASE DE CALCULO DAS HORAS EXTRAS -
INTERPRETACAO DOS ARTIGOS 150 E 188, §1°, DA LEI
MUNICIPAL N° 4.928/1992 — VALOR ADICIONAL DA HORA
EXTRA QUE INCIDE SOBRE A REMUNERACAO DO SERVIDOR
E NAO APENAS SOBRE O VENCIMENTO BASE — DIPLOMA
NORMATIVO A INCLUIR VERBAS DE NATUREZA
INDENIZATORIA COMO VANTAGENS PECUNIARIAS
INTEGRANTES DA REMUNERACAO, SERVINDO, EM TESE, DE
BASE DE CALCULO PARA AS HORAS — EXEGESE DA NORMA
QUE NAO PODE SE DISSOCIAR DA NATUREZA DOS
INSTITUTOS JURIDICOS — CONCEITOS DE REMUNERACAO E
INDENIZACAO QUE NAO SE CONFUNDEM -
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IMPOSSIBILIDADE DE UTILIZACAO DE PARCELAS DE
CARATER INDENIZATORIO NA BASE DE CALCULO DA HORA
EXTRAORDINARIA — VEDACAO QUE SE ESTENDE AS
VANTAGENS PECUNIARIAS EXPRESSAMENTE EXCLUIDAS
POR LEI DA INDIGITADA BASE DE CALCULO.

3 - REFLEXO DAS HORAS EXTRAS LABORADAS NO ABONO DE
NATAL E NAS FERIAS — DISCIPLINA DO ABONO NATALINO
QUE ASSEGURA O PAGAMENTO COM BASE NA
REMUNERAGCAO INTEGRAL DO SERVIDOR, A INCLUIR
VANTAGENS PAGAS A QUALQUER TIiTULO (ARTIGO 191, §7°,
DA LEI MUNICIPAL 4.928/1992) — POSSIBILIDADE DE
REFLEXO DAS HORAS EXTRAS NO DECIMO TERCEIRO -
CARENCIA DE DISPOSICAO LEGAL A PERMITIR IGUAL
RACIOCINIO NO TOCANTE A FERIAS E SEU ADICIONAL

4 -TESES: a) éfixo o divisor (150) a ser utilizado no calculo das horas
extras dos servidores de Londrina sujeitos ao regime regular de 30
horas semanais; b) a base de célculo das horas extras € a remuneracao
do servidor, incluindo as vantagens pecuniarias permanentes e
temporérias, salvo as de cunho indenizatorio e as expressamente
excluidas por lei; c) a luz da legislacdo municipal pertinente, ha reflexo
das horas extras no valor devido a titulo de abono natalino e ndo ha no
tocante as férias e seu respectivo adicional.

1. Relatério:

Trata-se de Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas suscitado pelo
MUNICIPIO DE LONDRINA e pela AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
LONDRINA em virtude da repeticdo de processos sobre a mesma questdo de direito,
consubstanciada em controvérsia alusiva ao computo da valor das horas extraordinarias
|aboradas por seus servidores.

Narram os suscitantes (mov. 1.1) haver repeticdo de demandas judiciais acerca
do pagamento das horas extras devidas aos servidores municipais, gerando risco de ofensa a
isonomia e a seguranca juridica. Afirma que as acdes gjuizadas tém sido julgadas de forma
diferente a depender do juizo ao qual séo distribuidas, verificando-se decisdes dispares nas
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Céamaras deste Egrégio Tribunal, nas Turmas Recursais, nas Varas da Fazenda Publica ou nos
Juizados Especiais da Fazenda Publica.

Referem que, no tocante ao divisor aplicavel para o célculo da hora
extraordindria de trabalho, ha julgados no sentido de que deve este ser fixo e estipulado com
base na carga horéria semanal de trabalho legalmente prevista, com o computo do descanso
semanal remunerado e tendo por pardmetro o més com 30 dias. Afirmam ser essa a
compreensdo da administracdo municipal acerca do tema, com apoio em farta jurisprudéncia.

Apontam, de outro lado, existirem decisdes a rejeitar a aplicacdo de divisor fixo
para o cOmputo do valor das horas extras ao argumento de que devem ser considerados os
dias Uteis efetivamente trabalhados pelos servidores durante o respectivo més, o que da
ensgo a aplicacdo de um divisor variavel més a més. Ao que argumentam, tal entendimento
implica a criagéo de nova jornada de trabalho para os servidores e decorre de equivoco na
interpretacéo do artigo 188, 81°, daLel Municipal n°4.928/1992.

Dizem, também, ser controvertida a base de calculo das horas extras, havendo o
entendimento de que devem ser incluidas as vantagens pecunidrias permanentes e
temporarias, como o adicional de insalubridade, o de periculosidade e o noturno. Sustentam
gue, a fim de evitar o denominado efeito “cascata’, os adicionais e quingquénios ndo devem
servir de base para o célculo das horas extras e que ha expressa vedacdo legal incidéncia do
auxilio alimentacéo e da gratificacdo de assiduidade no cdmputo do vaor da hora excedente.

Por fim, apontam os suscitantes ndo haver previsdo legal para o pagamento de
reflexos das horas extras no valor devido atitulo de férias e abono natalino

Em andlise preliminar, o incidente foi admitido pelo eminente 12 Vice-
Presidente desta Corte de Justica (mov. 15.1), que determinou sua distribuicdo entre os
integrantes da Se¢do Civel.

O Ministério Publico, aventando a presenca dos requisitos processuais exigidos,
pugnou pela admissdo do incidente (mov. 30.1).
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Por decisdo da lavra da douta Desembargadora Angela Khury, a Se¢Zo Civel
admitiu o incidente (mov. 44.1) e delimitou a controvérsia nos seguintes itens:

“a) qual divisor deve ser utilizado para o calculo das horas extras (fixo
ou variavel);

b) qual a base de célculo para as horas extras (vencimento basico do
servidor ou a totalidade da remuneracdo, incluindo as vantagens
pecuniarias permanentes e temporarias, as de cunho indenizatério e as
expressamente excluidas por lei);

) se o valor pago a titulo de horas extras reflete no valor das férias e do
abono natalino.”

Determinou-se, na oportunidade, 0 sobrestamento de “ todas as acdes e recursos
gue versem sobre o referido tema” .

O advogado Luciano Ricardo Hladczuk requereu sua admissdo como “ amicus
curiae” por patrocinar a defesa da servidora Rudineia Stanguerlin Antoneli, nos autos n°
0008512-89.2015.8.16.0174, e de outros funcionérios publicos em agdes semelhantes (mov.
55.1).

A il. Relatora postergou a andlise do aludido pedido e determinou a expedicéo
de edital, a solicitacdo de informacfes a 12, 22 e 32 Camaras Civeis e a 42 Turma Recursal
deste Tribunal, a intimacdo dos requerentes e a remessa do feito a Procuradoria-Geral de
Justica (mov. 57.1).

Prestaram informacdes a il. Juiza de Direito da 42 Turma Recursal, Dra. Camila
Henning Salmoria, (mov. 62.2), o entdo Presidente da 22 Camara Civel, il. Des. Antonio
Renato Strapasson (mov. 69.2 e 69.3) e 0 Juiz Presidente da 42 Turma Recursal, Dr. Leo
Henrique Furtado Aratjo (mov. 84.2).
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Apoés a expedicdo do edital para dar publicidade sobre a instauragdo do IRDR
(mov. 68.1, 71.1 e 71.2), Tiago de Souza Papotti aduziu ter gjuizado agdo contra 0 Municipio
de Apucarana (autos n° 0007555-51.2019.8.16.0044), por meio da qual busca o pagamento de
horas extras. Asseverou gque houve, equivocadamente, a suspensdo do feito em razéo do
presente incidente, motivo pelo qual requereu a complementacdo da delimitacdo da
controvérsia, afim de esclarecer que se refere apenas aos Municipio de Londrina (mov. 72.1).

Em 7.4.2020, ail. Des. Angela Khury determinou a redistribuicéo do feito, nos
termos do art. 468, §7°, do Regimento Interno desta Corte.

O advogado Tiago de Souza Papotti reiterou seu pedido de complementacéo da
delimitacdo da controvérsia, com a expedicéo de oficio ao Juizado Especial da Fazenda
Publica da Comarca de Apucarana (mov. 117.1).

Na sequéncia, o il. Des. Carlos Mansur Arida determinou a redistribuicdo ao
sucessor do il. Des. Claudio de Andrade (mov. 104.1), motivo pelo qual os autos foram
redistribuidos ao eminente Desembargador Rogério Kanayama (mov. 118.1).

Por meio da decisdo de mov. 125.1, foram indeferidos os pedidos de
complementacéo da delimitacdo da controvérsia formulados por Tiago de Souza Papotti, foi
inadmitido o pleito de intervencdo como amicus curiae feita por Luciano Ricardo Hladczuk e
foi determinada a requisicdo de informacdes a 4% e a 52 Camaras Civeis desta Corte e
intimagdo da interessada Alessandra A parecida Mendes para manifestacéo.

Advieram as informagdes prestadas pela 52 Camara Civel (mov. 135.3).

Sobreveio decisdo do il. Des. Rogério Kanayama renovando o prazo de
suspensao dos processos alusivos a matéria (mov. 142.1).

Determinou-se nova notificagdo da 52 Camara Civel para o préstimo de
informagdes (mov. 155.1).
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A interessada Alessandra Aparecida Mendes (mov. 158.1) manifestou-se pela
adocdo de divisor variavel para o calculo do valor da hora de trabalho, mencionando
precedentes nesse sentido.

Ato continuo, determinou-se a intimacdo dos suscitantes para manifestacéo
(mov. 163.1).

O Sindicato dos Trabalhadores em Estabelecimentos de Ensino Superior do
Oeste do Paran&a (SINTOESTE) postulou sua habilitacdo no feito como amicus curiae.

Foi determinada a redistribui¢o do processo ao Orgdo Especial, nos termos do
artigo 95, inciso I1, alinea“h”, do Regimento Interno (mov. 171.1).

O feito foi distribuido avaga dail. Des.2 Sonia Regina de Castro (mov. 174).

Os suscitantes (mov. 181.1) apresentaram manifestagcdo corroborando os termos
da peca de suscitagcdo do incidente.

O il. Des. Miguel Kfouri Neto, em substituicéo a relatora, indeferiu o pleito de
ingresso do SINTOESTE como amicus curiae e determinou a abertura de vista a
Procuradoria-Geral de Justica (mov. 185.1).

A Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Juridicos apresentou parecer
(mov. 193.1) acerca do mérito da controvérsia. Aduziu, acerca do primeiro item em debate,
que “ se 0 valor do vencimento ndo se altera em funcéo do nimero de dias do més (28, 29, 30
ou 31), nem em virtude de eventual feriado, ndo ha como se atribuir uma natureza variavel
ao divisor” . Conclui, assim, que “ para fins dos correspondentes célculos, a jornada semanal
deve ser dividida pelo nimero de dias Uteis (06), e, apds, multiplicada pelo nimero ordinario
de dias do més civil (i.e, 30 dias), obtendo-se, a partir do calculo, o divisor fixo”. Sobre a
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base de célculo das horas extras, asseverou que deve recair, a luz do artigo 188, § 1°, do
Estatuto dos Servidores de Londrina, sobre a remuneragdo do servidor e ndo sobre o
vencimento bésico.

Ao que defendeu, a vedac&o ao efeito cascata ndo se aplica as horas extras, vez
gue a propria Constituicdo a excepciona ao condicionar 0 servico extraordinario a
remuneracéo superior a normal, além disso, o valor adicional pela contraprestacéo
extraordinéria tem natureza transitéria. Disse também que as verbas de cunho indenizatério
ndo devem ser incluidas na base de célculo das horas extras. Pontuou, finalmente, que “ por
expressa previsao constitucional, ha reflexo do valor das horas extras nas férias e no abono
natalino” .

O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Londrina (SINDSERV)
requereu Seu ingresso NO Processo CoMo amicus curiae, apresentando pronunciamento sobre
0 mérito da demanda (mov. 195.1).

O pleito deingresso restou deferido pela doutarelatora (mov. 197.1).

Subsequentemente, foi indeferido o pedido do SINDSERV de realizagdo de
audiéncia publica (mov. 212.1).

O SINDSERV promoveu ajuntada de novos documentos (mov. 215.1).

Por meio da decisdo de mov. 217.1, o prazo de suspensdo das acOes em tramite
relativas ao tema foi renovado e foi determinada a intimac&o das partes e interessados sobre
0s documentos trazidos no mov. 215.

A Procuradoria-Geral de Justi¢a reiterou o pronunciamento meritorio ja trazido
(mov. 228).
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Os suscitantes se manifestaram acerca dos documentos trazidos pelo
SINDSERV (mov. 228.1).

Vieram-me conclusos.

E o relatério, em sintese.

2. Voto:

Consoante relatado, trés sdo 0s pontos controvertidos a suscitar a pacificacéo
jurisprudencial por meio deste incidente de resolucdo de demandas repetitivas, inaugurado
pelo Municipio de Londrina e pela Autarquia Municipal de Salide de Londrina. Ei-los como
descritos no acordéo de admissdo do incidente:

“a) qual divisor deve ser utilizado para o calculo das horas extras (fixo
ou variavel);

b) qual a base de célculo para as horas extras (vencimento basico do
servidor ou a totalidade da remuneracdo, incluindo as vantagens
pecuniarias permanentes e temporarias, as de cunho indenizatorio e as
expressamente excluidas por le);

) se o valor pago a titulo de horas extras reflete no valor das férias e do
abono natalino.”

O embate gerador da controvérsia repetitiva tem, de um lado, os servidores
municipais de Londrina, para quem o computo da hora extraordinaria tem sido feito em
desacordo com os direitos garantidos aos servidores, de outro, o préprio Municipio e sua
autarquia de salide, que defendem n&o haver ilegalidade nos critérios de afericdo do valor da
hora extra adotados pel o ente publico.
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Pois bem.

Passemos ao enfrentamento das questdes controversas na ordem em gque se
apresentam no acorddo que recebeu o incidente, prolatado pela Secéo Civel com base em sua
anterior competéncia regimental.

a. Adocéao de divisor fixo ou variavel para a afericdo do valor da hora
extraordinaria detrabalho

De partida, convém referir que a discussdo em exame diz respeito ao
dimensionamento da contraprestacéo financeira pelas horas extras prestadas com base na
jornada regular de 30 horas semanais, prevista no artigo 23, inciso |11, da Lei Municipal n°
9.337/2004, verbis:

“Art. 23.A jornada de trabalho semanal sera:

| -para as funcbes da Carreira do Magistério, de conformidade com o
Anexo [;

Il -de 96 a 144 horas, em regime de plantdo de doze e/ou seis horas, para
as fungdes do cargo de Promotor Plantonista de Satde Publica; e,

1l -detrinta horas, para as demais carreiras.”

O direito dos servidores publicos ao pagamento da hora extraordinéria de
trabalho com valor, no minimo, 50% superior ao normal esta talhado nos artigos 7°, XVI, e
39, 83°, da Constituicdo Federal. No Municipio de Londrina, a hora extra esta foi assim
disciplinada pelaLel Municipa n°4.928/92:

“Art. 188. O servico extraordinario seré remunerado com acréscimo de
cinquenta por cento emrelacdo a hora normal de trabalho.
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8 1°0 célculo da hora extraordinaria sera obtido dividindo-se a
remuneracao mensal do servidor pelo total de horas de trabalho normal
a gue esta sujeito no més.

§ 2°Sera considerado extraordinario, 0 servico prestado no periodo que
anteceder ou exceder a jornada normal do servidor, segundo as normas
estabel ecidas nesta Lei e em regulamentacao especifica.

8§ 3°Excetua-se do disposto no paragrafo anterior o servico excedente
prestado por servidor ocupante de cargo em comissao.”

Discute-se, aqui, como se materializa o calculo da hora extra de labor. A tese
defendia pelo sindicato dos servidores municipais, bem assim pela servidora cujo recurso foi
afetado neste incidente, € a de que o computo ha de ser feito com base no nimero de horas
efetivamente trabalhadas no més, sob pena de violagdo ao direito constitucional em questédo.
Assim referiu 0 Sindicato em seu arrazoado (mov. 195):

“25. O conceito de horas de trabalho normal no més é simples. € a
jornada de trabalho a ser laborada no més pelo servidor.

26. Para obter este numero, basta se utilizar da seguinte férmula:

Divisor = numeros de dias Uteis no més x jornada diaria de trabalho
(previstaemlei)

27. Este divisor, que sera variavel de acordo com 0 numero de dias Uteis

existente em cada més e, trabalhados pelo servidor, € o previsto na Lei
Municipal para o calculo das horas extras (artigo 188).”

A servidora Alessandra Aparecida Mendes, a seu turno, assim se pronunciou
sobre o tema (mov. 158.1):

“ O fator divisor aplicado no célculo do servico extraordinario prestado
pelos servidores publicos civil municipais é variavel de acordo com o art.
188, § 1°da Lei 4928/92.
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Assim, para a obtencdo do divisor a ser utilizado no calculo de horas
extras deve ser verificado o nimero de dias Uteis de trabalho de cada
més, excluidos sabados, domingos e feriados.

Portanto, para o célculo do valor devido pelas horas extras
extraordinérias trabalhadas, deve se utilizar a seguinte formula:

HORA EXTRA = Remuneracdo Mensal + 50% + Horas de trabalho
normal do més”

De outro lado, a tese da administracdo municipal propugna ser devida a aplicacéo de
divisor fixo, considerando a carga horéaria semanal de trabalho legalmente prevista, com o
computo do descanso semanal remunerado no domingo e tendo por parametro o més civil (30
dias). A posicéo esposada pelo Municipio pode ser sintetizada nas seguintes letras (mov. 1.1):

“ Temos, portanto, que a jornada normal do servidor ndo pode ser outra
gue ndo aquela prevista expressamente no texto legal, ou sgja, 30 horas
semanais para o caso da parte autora.

Estabelecida a jornada pelo texto legal, a obtencéo do divisor € feita a
partir da divisdo do nimero de horas de trabalho pelo total de dias Uteis
da semana, multiplicando-se o resultado por 30.

E por sua vez, para se obter o total de dias Uteis deve se levar em conta a
previsdo expressa do texto Constitucional e da Lei Organica do
Municipio de Londrina (Art. 7°, XV, CF; Art. 66, VI, Lei Organica), que
preveem apenas um dia de repouso semanal remunerado, resultando em
6 dias Uteis.

Assim, na exata linha do entendimento majoritario do Tribunal de Justica
do Parana, ja exposto anteriormente, para o calculo do valor da hora,
deve-se dividir o nimero de horas da jornada semanal (30 horas) pelo
nimero de dias Uteis da semana (6 dias), o resultado, multiplica-se pelo
nuimero de dias do més civil (30 dias), que resulta no divisor de 150. (vide
Apelacao civel n. 1.529.529-3, rel. Rogério Ribas, julg. 26.7.2016, DJ de
16.8.2016).
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30 (jornada normal) / 6 (dias Gteis) = 5
5 X 30 (dias do més) = 150 (divisor)

E indiscutivel que eventual alteragio no nimero de dias Gteis ndo altera
a carga horaria de trabalho normal dos servidores, que segue aquela
definida emlei (30 horas semanais no caso da parte).

Além disso, € fato que o servidor labora e recebe sua remuneracéo tendo
em conta os 30 dias do més, ndo possui, portanto, remuneracao variavel
conforme o nimero de dias que 0 més possui. Assim, no més de fevereiro,
gue possui 28 dias, recebe o mesmo valor de vencimento que no més de
janeiro, que possui 31 dias. Trata-se de uma ficcdo para facilitar o
célculo e tratar de forma isondmica os servidores.”

Demonstrou-se, a exaustdo, haver decisdes judiciais nos dois sentidos. Ha
julgados reconhecendo que o valor do labor extraordinario ha de ser feito com base em
divisor variavel, levando em conta o total de dias Uteis de trabalho no respectivo més; ha
também numerosas decisdes a entender que o valor da hora de trabalho ndo pode variar de
acordo com o total de dias Uteis, devendo ser aplicado um divisor fixo para seu computo.

Um exemplo pratico é util para demonstrar a diferenca entre as teses.
Imaginemos que um servidor municipal de Londrina aufere vencimentos mensais no importe
de R$ 2.000,00 e que no més de fevereiro de 2022 tenha realizado uma hora extraordinéria
de trabalho.

Vejamos primeiro, como ficaria o valor da hora extra pela tese defendida pelo
sindicato:

Considerando que, descontados o0 sabado e o domingo, foram 20 dias de efetivo
trabalho no més e que a jornada do servidor € de 6 horas didrias, o valor da hora normal de
trabalho é obtido pela simples divisdo do vencimento (R$2.000,00) pelas horas trabahadas
(6x20 = 120). Temos assim o valor da hora normal em R$16,66, o qual, acrescido de 50%,
nos da o valor final da hora extra: R$ 25,00. Assim, no més em questao, o divisor aplicavel &
120 (6 horas diarias multiplicadas pelos 20 dias de trabal ho).
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Note-se que, se um determinado més tivesse 23 dias de trabalho, o divisor
aplicavel seria 138 e o valor da hora seria R$21,73.

Facamos agora o célculo seguindo as diretrizes propostas pela administracéo
municipal:

Aqui, a obtencdo do divisor ndo leva em conta o total de dias Uteis do més, mas
o valor da hora de trabalho conforme a jornada hipoteticamente prevista. A divisdo da
jornada semanal de trabalho (30 horas) pelos dias da semana em que € possivel o labor (6)
nos da 5 horas diérias de efetivo trabalho (de segunda a sdbado, considerando que s o
domingo € descanso remunerado). Tendo em conta que 0 més tem 30 dias, obtém-se o divisor
fixo de 150 (5 x 30), o qual, aplicavel a sobre o vencimento, nos da o valor de R$13,33 para
hora normal de servico. O valor da hora extra, portanto, € R$20,00 (13,33 + 50%).

Pois bem.

Expostas as teses em debate, entendo que a solucéo da celeuma hé de se dar nos
termos propugnados pela administragdo municipal .

Primeiramente, convém notar que o vencimento dos servidores publicos, assim
entendido como a retribuicdo pecuniaria padréo auferida pelo exercido do cargo, € fixado em
lei de forma mensal e ndo diaria ou semanal. Obviamente, o desempenho das atividades
laborativas se projeta em outras medidas de tempo, como a hora, o dia e a semana. Todavia,
n&o se pode perder de vista que o vencimento tem periodicidade mensal.

E certo que o calendario gregoriano, entre nos adotado ha séculos, conta com
meses gque variam em dias (0 més de fevereiro pode ter 28 ou 29 dias, os demais, 30 ou 31).
Bem por isso € preciso estabelecer critérios que possam fazer frente a essa variabilidade,
assim, emprega-se o0 conceito de més civil ou contabil com 30 dias.

Documento assinado digitalmente, conforme MP n° 2.200-2/2001, Lei n® 11.419/2006, resolugdo do Projudi, do TIPR/OE

Validagao deste em https://projudi.tjpr.jus.br/projudi/ - Identificador: PJI5YH GACRT EZRDN GE3VU




PROJUDI - Recurso: 0002642-61.2019.8.16.0000 - Ref. mov. 259.1 - Assinado digitalmente por Desembargador Jose Augusto Gomes Aniceto
20/04/2023: JUNTADA DE ACORDAO. Arg: Ac6rddo (Desembargador José Augusto Gomes Aniceto - Orgéo Especial)

Indo além, o saldrio mensal néo se altera com base no nimero de dias existentes
em cada més, de modo que o servidor perceberd a mesma remuneracdo ainda que o més tenha
mais ou menos dias do que o padrdo de 30. Quisesse o legislador retribuir precisamente o dia
de trabalho (e ndo 0 més), teria previsto o vencimento diario. N&o &, todavia, 0 que ocorre,
pois os servidores sdo trabal hadores mensalistas.

Nesse rumo, o computo do valor da hora de trabalho ndo requer o exame de
cada més em especifico, pois o valor da contraprestacdo devida € o mesmo. Parece-nos
equivocado assumir que em més mais curto a hora de trabalho € mais valiosa, ja que a
remuneracdo € mensal.

N&o por outra razéo, a Consolidacéo das Leis do Trabalho, tomada aqui apenas
analogicamente, diferencia o salério-hora do trabalhador mensalista daquele do trabal hador
diarista, verbis:

“Art. 64 - O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera
obtido dividindo-se o salario mensal correspondente a duracdo do
trabalho, a que se refere o art. 58, por 30 (trinta) vezes o nimero de
horas dessa duracéo.

Paréagrafo unico - Sendo o nimero de dias inferior a 30 (trinta), adotar-
se-a para o calculo, em lugar desse numero, o de dias de trabalho por

A

mes.

Art. 65- No caso do empregado diarista, o salario-hora normal sera
obtido dividindo-se o salario diario correspondente a duracdo do
trabalho, estabelecido no art. 58, pelo nimero de horas de efetivo
trabalho.”

Alias, a Simula n° 431 do TST enuncia ser aplicavel o divisor 200 para 0
calculo do salario-hora dos trabalhadores celetistas sujeitos a 40 horas semanais de labor (40
/6 x 30 = 200).
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Reputa-se, pois, correta a adocéo de uma divisor fixo para se chegar ao valor da
hora de trabalho. A afericéo do valor da “hora normal de trabalho” a que se refere alei ha de
sopesar a jornada legalmente prevista e ndo os dias efetivamente trabalhados no calendario
(varidveis conforme o numero de feriados, suspensdes de expediente e domingos existentes
naguele més). A proposito, entendimento contrario tumultuaria sobremaneira o setor de folha
de pagamento do Municipio, que passaria a trabalhar com valores diferentes da hora de
trabalho més amés.

Por outra banda, € certo que os vencimentos legalmente previstos para
remunerar 0 més de trabalho ja trazem em si o valor devido pelo descanso semanal
remunerado, em que o trabalhador recebe a contrapartida pecuniaria mesmo estando em
periodo de descanso (preferencialmente aos domingos). E dizer, o vencimento do servidor
gue recebe por més remunera, dentro de uma semana, 1 dia de descanso e 6 dias de trabal ho.
A circunstancia de néo haver labor no sdbado néo significa que esse dia deva ser ignorado, as
30 horas semanais de trabalho podem recair nos seis dias de trabalho existentes na semana.

Como bem pontuou a Procuradoria-Geral de Justica, “ embora alguns servidores
ndo exercam suas fungdes aos sdbados, ndo se pode ingtituir, ao arrepio de previsao legal,
um segundo dia de repouso remunerado, razao pela qual se deve entender o descanso aos
sabados como dia Util ndo trabalhado” .

Dignas de nota as consideracfes do Des. Leonel Cunha ao prestar informacdes
(mov. 135) neste incidente:

“Vea-se que o valor da hora extraordinaria é aquele da hora normal
trabalhada, mais o acréscimo legal. O valor da hora normal e, de
consequéncia, da remuneracao, ndo se altera pelo fato do més ter 30, 31
ou 29 dias (ano bissexto).

A lei nada fala sobre horas diarias de trabalho, estabelecendo tdo
somente o total de horas semanais.
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A Constituicdo Federal (art. 7° Inciso XV), e a Lei Orgéanica do
Municipio (art. 66, Inciso VII), estabelecem um dia de repouso semanal
remunerado, preferencialmente aos domingos, de modo que todos os
servidores devem trabalhar 6 (seis) dias na semana, repousando 1 (um)
dia apenas.

Independentemente de na prética ndo ocorrer trabalho no sdbado, essa
pratica ndo afasta a observancia da previsao constitucional para fins de
calculo das horas mensais normais trabalhadas, sob pena de se criar,
sem normativa legal, um segundo dia de repouso semanal remunerado.

Portanto, para apurar o nimero de horas diarias deve-se dividir a
jornada de 30 horas semanais pelos 6 dias da semana (dias Uteis) (30:
6=5), e depois multiplicar pelo nimero total de dias do més (30 dias),
chegando-se ao divisor 150.”

Em arremate, colaciono decisdes do Superior Tribunal de Justica acerca da
aplicacdo do divisor 200 para os servidores publicos federais, sujeitos a jornada semanal de
40 horas:

“ADMINISTRATIVO. RECURSO ESPECIAL. SERVIDOR
PUBLICO FEDERAL. ADICIONAL NOTURNO. VALOR DA HORA
TRABALHADA. ARTS. 19 E 75 DA LEI 8.112/90. ART. 1° I, DO
DECRETO 1.590/95. JORNADA DE TRABALHO DE QUARENTA
HORAS SEMANAIS E OITO HORAS DIARIAS. REPOUSO
SEMANAL REMUNERADO AOS DOMINGOS. BASE DE
CALCULO. SEIS DIAS NA SEMANA. DIVISOR DE 200 HORAS
MENSAIS. PRECEDENTES DO STJ. RECURSO ESPECIAL
IMPROVIDO.

|. Recurso Especial interposto contra acérdao publicado na vigéncia
do CPC/2015.

II. O cerne da questdo, objeto do Recurso Especial, diz respeito a
forma de se calcular o valor da hora trabalhada, para fins de
aplicacdo do adicional de trabalho noturno - mesma sistematica
aplicada ao adicional de servico extraordinario -, mais
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especificamente, quanto ao divisor a ser considerado. A recorrente
pretende adotar o divisor de 240, enquanto a parte autora defende ser
ele de 200.

I11. No entanto, " a jurisprudéncia desta Corte firmou-se no sentido de
gue o adicional noturno deve ser calculado com base no divisor de 200
(duzentas) horas mensais, tendo em conta que a jornada maxima de
trabalho dos servidores publicos federais passou a ser de 40 (quarenta)
horas semanais com o advento da Lel n. 8.112/90.

Precedentes: REsp 419.558/PR, Rel. Ministro Arnaldo Esteves Lima,
Quinta Turma, DJ 26/6/2006; REsp 805.437/RS, Rel. Ministra Laurita
Vaz, Quinta Turma, DJe 20/4/2009; AgRg no REsp 970.901/RS, Rel.
Ministro Napoledo Nunes Maia Filho, Quinta Turma, DJe 28/3/2011,
e AgRg no Ag 1.391.898/PR, Rel. Ministro Cesar Asfor Rocha,
Segunda Turma, DJe 29/6/2011. 2. Agravo regimental ndo provido"
(STJ, AgRg no REsp 1.238.216/RS, Rel. Ministro BENEDITO
GONCALVES, PRIMEIRA TURMA, DJe de 06/10/2011). Nesse
mesmo sentido: STJ, Aglnt nos EDcl no REsp 1.553.781/RS, Rel.
Ministro FRANCISCO FALCAO, SEGUNDA TURMA, DJe de 06/03
/2018; AgRg no AgRg no REsp 1.531.976/SC, Rel. Ministro SERGIO
KUKINA, PRIMEIRA TURMA, DJe de 23/08/2018; REsp 419.558
/PR, Rel. Ministro ARNALDO ESTEVES LIMA, QUINTA TURMA,
DJU de 26/06/2006.

I'V. Recurso Especial improvido.

(REsp n. 1.900.978/PB, relatora Ministra Assusete Magalhaes,
Segunda Turma, julgado em 16/3/2021, DJe de 9/4/2021.)

ADMINISTRATIVO. AGRAVO REGIMENTAL NO RECURSO
ESPECIAL. SERVIDOR PUBLICO. VIGILANTE. JORNADA
ESPECIAL DE TRABALHO. SERVICO QUE EXIGE ATIVIDADE
CONTINUA. POSSIBILIDADE DE ADOCAO DE REGIME DE
TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. ART. 20. DO
DECRETO 1.590/95. PRECEDENTES DESTA CORTE: AGRG NO
RESP 1.132.421/RS, REL. MIN. ERICSON MARANHO, DJE
3.2.2016 E RESP 1.019.492/RS, REL. MIN. MARIA THEREZA DE

Documento assinado digitalmente, conforme MP n° 2.200-2/2001, Lei n® 11.419/2006, resolugdo do Projudi, do TIPR/OE

Validagao deste em https://projudi.tjpr.jus.br/projudi/ - Identificador: PJI5YH GACRT EZRDN GE3VU




PROJUDI - Recurso: 0002642-61.2019.8.16.0000 - Ref. mov. 259.1 - Assinado digitalmente por Desembargador Jose Augusto Gomes Aniceto
20/04/2023: JUNTADA DE ACORDAO. Arg: Ac6rddo (Desembargador José Augusto Gomes Aniceto - Orgéo Especial)

ASSIS MOURA, DJE 21.2.2011. AGRAVO REGIMENTAL DE
PAULO CESAR PEREIRA DESPROVIDO.

1. Nos termos do art. 19 da Lei 8.112/90, a jornada maxima de
trabalho dos Servidores Publicos Federais corresponde a 40 horas
semanais. Nesse contexto, na esteira da jurisprudéncia consolidada
desta Corte, o divisor adotado no célculo do adicional decorrente do
servico extraordinario é de 200 horas mensais.

2. No caso em tela 0 numero de horas trabalhadas pelo recorrente ao
longo do més é inferior ao divisor de 200 (horas mensais, motivo pelo
gual ndo faze jus ao percebimento das horas extras pleiteadas.

3. Agravo Regimental a que se nega provimento.

(AgRg no REsp n. 1.227.587/RS, relator Ministro Napoledo Nunes
Maia Filho, Primeira Turma, julgado em 2/8/2016, DJe de 12/8/2016.)

Conclui-se, a luz da legislacdo de regéncia dos servidores de Londrina, ser
devida a aplicacéo do divisor fixo 150 para o célculo da hora extra dos servidores sujeitos ao
regime regular de 30 horas semanais.

b. Basede célculo das horas extras

Estabelecida a adequacédo da aplicacdo de divisor fixo para o computo do valor
das horas extras de labor, imp&e-se arrefecer a controvérsia relativa a sua base de célculo, se
compreende a totalidade da remuneracdo ou apenas o vencimento basico do servidor.

O ja mencionado artigo 188, §1°, da Lei Municipal n° 4.928/92 é expresso ao
dispor que a base de cédlculo das horas extraordinarias € a “remuneracdo mensal” do servidor,
ademais, o artigo 141 da mesma lei estabelece que a remuneragdo compreende o vencimento
do cargo acrescido das demais “vantagens pecunidrias’ legalmente previstas, verbis:
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“Art. 141 Remuneracdo € o vencimento do cargo, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em
Lei.”

Por conseguinte, a teor da expressa disposi¢cdo normativa, ndo se revela licito a
administracdo municipal considerar apenas 0 vencimento basico do servidor para fins de
calculo das horas extraordinarias. Todavia, a prépria lei municipal elenca as ditas vantagens
pecuniarias sem distinguir aguelas que possuem natureza remuneratoria daquel as de natureza
indenizatdria. E o disposto no artigo 150 do referido diploma legisativo londrinense:

“Art. 150 Juntamente com o vencimento basico, podem ser pagas ao
servidor as seguintes vantagens pecuniarias.

| - Indenizagles,
Il - Auxilios,

[11 - GratificacgOes;
IV - Adicionais;

V - Abonos.”

Quer dizer, a literalidade da lei em exame inclui entre as chamadas vantagens
pecuniarias parcelas cuja natureza ndo € remuneratoria, 0 que, em tese, faria com que a hora
extra também pudesse ter por base de cllculo tais valores.

No ponto, ha julgados reconhecendo o direito dos servidores a percepcao de
horas extras com base em todas vantagens elencadas no artigo 150, a exce¢éo do auxilio-
alimentacéo, excluido expressamente da base de cllculo pela Lei Municipal n° 7.349/98
(artigo 1°, 83°). Vgamos a seguinte decisdo da 42 Turma Recursal:

“ Quanto ao mérito, no que pertine a base de calculo das horas extras,
tem-se que a Lei dos Servidores de Londrina acima mencionada é
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expressa no sentido de que sua incidéncia se da com base na
remuneracdo, a qual, nos termos do artigo 141, deve compreender “ o
vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias, permanentes
ou temporérias, estabelecidas em lei”. Elencando quais seriam as
vantagens pecuniarias percebiveis pelos servidores, o artigo 150 do
mesmo diploma legal estabelece que constituem vantagens pecuniarias as
indenizacOes, os auxilios, as gratificaces, os adicionais e os abonos, de
modo que, como regra, toda vantagem pecuniaria que integra o holerite
do servidor deve integrar a base de calculo das horas extras. Ocorre que
a Le 7.349/2008 (alterada posteriormente pela Lei 10.503/08), ao criar o
auxilio , trouxe previsio expressa de que dito beneficio , dealimentacdo
ndo seria incorporado a remuneracdo modo que, tratando-se de
regramento especifico, configura o auxilio alimentacdo excecdo a regra
prevista na legislagdo geral de que as vantagens temporarias integram a
base de calculo da hora extra. (TJPR - 42 Turma Recursal - 0051934-
07.2018.8.16.0014 - Londrina - Rel.: JUIZA DE DIREITO DA TURMA
RECURSAL DOS JUIZAADOS ESPECIAIS MANUELA TALLAO BENKE
- J. 12.04.2019)

7

Segundo José dos Santos Carvalho Filho, remuneracdo “ € o montante percebido
pelo servidor publico a titulo de vencimentos e de vantagens pecuniérias. E o somatério das
varias parcelas pecuniarias a que faz jus, em decorréncia de sua situacéo funcional” . No
tocante as vantagens pecuniérias, explana que “ sdo as parcelas pecuniarias acrescidas ao
vencimento base em decorréncia de uma situacao fatica previamente estabelecida na norma
juridica pertinente. Toda vantagem pecuniéria reclama a consumacao de certo fato, que
proporciona o direito a sua percepcédo. (...) S4o vantagens pecuniarias os adicionais e as
gratificagbes” (CARVALHO FILHO, José dos Santos. Manual de direito administrativo. 23.
ed. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010, p. 797-800 - destaguei).

Assim, a lel pode prever adicional remuneratério para recompensar, por
exemplo, o tempo de servico ou o desempenho de fungdes especiais, pode também
estabelecer gratificacbes como contrapartida para o desempenho de servicos ordinarios em
condicbes anormais.
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Hely Lopes Meirelles, ao esquadrinhar a definicdo das vantagens pecuniérias,
divisa de forma minudente as gratificacdes e os adicionais nas seguintes |etras:

“Vantagens pecunidrias sdo acrescimos ao vencimento do servidor,
concedidas a titulo definitivo ou transitério, pela decorréncia do tempo
de servico (ex facto temporis), ou pelo desempenho de funcdes especiais
(ex facto offici), ou em razio das condigdes anormais em que se realiza o
servico (propter laborem), ou, finalmente, em razdo de condigOes
pessoais do servidor (propter personam). As duas primeiras espécies
constituem os adicionais (adicionais de vencimento e adicionais de
funcdo), as duas Ultimas formam a categoria das gratificaces
(gratificagOes de servico e gratificagOes pessoais).” (MEIRELLES, Hely
Lopes. Direito administrativo brasileiro. 29 ed. Malheiros: S&o Paulo,
2004. p. 461-462.)

Enfim, gratificacfes e adicionais sdo espécies do género vantagens pecuniérias e
ndo podem ser confundidos com indenizagBes. Segundo o escélio de José dos Santos
Carvalho Junior, “ as indenizagdes, como o proprio nome informa, tém carater indenizatorio
e nao representam eletivamente uma remuneracao. Adicionais e gratificacbes, ao contrario,
sdo tipicas parcelas remuneratorias’ (op. cit. p. 800).

Vaho-me outra de vez de Hely Lopes Meirelles para melhor elucidar a nogéo de
indeni zagao:

“ Indenizagbes — S0 previstas em lel e destinam-se a indenizar o servidor
por gastos em razao da funcéo. Seus valores podem ser fixados em lei ou
em decreto, se aquela permitir. Tendo natureza juridica indenizatoria,
nao se incorporam a remuneracéo, ndo repercutem no calculo dos
beneficios previdenciarios e ndo estdo sujeitas ao imposto de renda.
Normalmente, recebem as seguintes denominacdes. ajuda de custo —
destina-se a compensar as despesas de instalacdo as despesas de
instalacdo em nova sede de servico, pressupondo mudanca de domicilio
em carater permanente; diarias — indenizam as despesas com passagem e
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/ou estadia em razdo de prestacéo de servigco em outra sede em carater
eventual; auxilio-transporte — destina-se ao custeio total ou parcial das
despesas realizadas pelo servidor com transporte coletivo nos
deslocamentos para o trabalho e vice-versa.” (op. cit. p. 472)

Deveras, quando o artigo 37, § 11, da Carta da Republica estabelece que “ as
parcelas de caréater indenizatorio” ndo serdo computadas para efeito do teto remuneratério,
esta adizer, em verdade, que indenizacdo e remuneracdo ndo se confundem.

Tenho que a correta exegese da lei londrinense exige que se considere
subentendida a nocdo de que somente as vantagens pecuniérias remuneratérias autorizam o
cdmputo das horas extras. A impropriedade terminoldgica da lei ndo tem o conddo de alterar
a natureza dos institutos juridicos.

No mesmo contexto, auxilios estabelecidos com o objetivo de compensar o
servidor por uma despesa — como o0 auxilio transporte ou a gjuda de custo (artigo 152 da lei
em exame) - também ndo podem integrar a base de célculo das horas extras, pois ndo
ostentam carater remuneratério. Tanto é assim que aLei Municipal n° 7.349/1998, alusiva ao
auxilio-alimentagdo concedido aos servidores municipais, proibe sua “incorporacdo” a

~

remuneracdo “para quaisquer efeitos’ (artigo 1°, 839).

H&o de ser, por igual, excluidas, conforme bem pontuado pela Procuradoria-
Geral de Justica, “ vantagens cujos regramentos expressamente vedam que sejam computadas
para este fim, de forma a prestigiar a autonomia municipal, condicionada, obviamente, a
observancia dos contornos deferidos ao proprio conceito de remuneracéo” . Por exemplo, a
gratificagdo de assiduidade disciplinada pela Lei Municipal n° 8.729/2022 ndo compde, por
explicita vedagdo legal, a base de célculo das horas extras, verbis:

“Art. 5° Os beneficios constantes nos artigos 1° [abono] e 3°
[gratificacdo especial por assiduidade] desta Lei ndo serdo computados
para fins de contribuicdo previdenciaria, férias, abono de natal, horas
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extras, adicional noturno e licenca-prémio, nem serd&o incorporados
guando da passagem do servidor para a inatividade, além de nao
integrar a base de calculo para a concessao de vale transporte.”

Abro paréntesis para registrar que o cOmputo das vantagens pecunidrias para
efeito de célculo da hora extraordinaria ndo malfere a regra estampada no artigo 37, inciso
X1V, da Constituicdo, a qual proibe o denominado “efeito cascata’. Importa notar que as
horas extras, por sua propria natureza, importam em adicional remuneratorio eventual e
transitério. Além disso, a propria Carta Magna ao dispor sobre o tema registra que a
contraprestacdo financeira pela hora extraordinaria deve ser superior, em no minimo 50%, a
remuneracdo normal. Trata-se de direito que cuja fisionomia envolve naturalmente a
incidéncia sobre outras parcelas remuneratorias, sem que isso configure o “repique’ vedado
pela Constituigéo.

Posto isso, compreende-se que a base de célculo das horas extras é a
remuneracdo do servidor, incluindo as vantagens pecuniérias permanentes e temporarias,
salvo as de cunho indenizatorio e as expressamente excluidas por lei.

¢. Reflexo das horas extrasno valor dasférias e do abono natalino

O topico final a ser examinado diz respeito a possibilidade de haver reflexo do
valor das horas extras no abono natalino e nas férias.

Quanto ao abono natalino, dizem os suscitantes que “ para o calculo do abono
de Natal, além das verbas permanentes, a lel expressamente admite a composicdo da média
das vantagens pecuniarias recebidas nos doze meses anteriores, o que inclui (e assim €
regularmente pago) as horas extras’ (mov. 181.1).

Com efeito, a Constituicéo da Republica estabelece no artigo 7°, inciso VIII, o
direito a percepcado do décimo terceiro saldrio com base na remuneracdo integral do
trabalhador, direito que se estende aos servidores por forca do artigo 39, 83° da CF. Ademais,
o artigo 191, 88 1°e 7°, daLei Municipal n° 4.928/1992 assim prevé:
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“Art. 191. O abono de natal sera pago, anualmente, a todo servidor
municipal, ativo ou inativo, independentemente da remuneracao a que
fizer jus.

§ 1° O abono de Natal correspondera a um doze avos, por més de efetivo
exercicio, da remuneracéo devida em dezembro do ano correspondente.

()

§ 7° Para fins do calculo da remuneracédo de que trata o 8§ 1° deste artigo,
serdo computados 0 vencimento do cargo e as vantagens permanentes
devidas em dezembro do ano correspondente, acrescida da média das

vantagens pecuniarias temporarias, a gualquer titulo, recebidas pelo
servidor nos meses de dezembro do ano anterior até novembro do ano

correspondente.”

Sublinhe-se que o desenho do abono natalino tragado pela legislagdo municipal
ndo deixa duvidas quanto ao direito de que as horas extras laboradas pelo servidor
componham o calculo do indigitado beneficio, cujo escopo € espelhar a totalidade daquilo
gue constituiu a remuneragao do servidor, ainda que de forma excepcional, nos doze meses
anteriores.

Caminho diverso deve ser seguido no que diz respeito as férias. A Constituicéo
do Estado do Parana estabelece o direito dos servidores ao “gozo de férias anuais
remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que a remuneracao normal, vedada a
transformacao do periodo de férias em tempo de servico” (artigo 34, inciso X).

Aqui, diferentemente do que ocorre em relacéo ao abono de Natal, ndo se busca
fazer com que a remuneragdo retrate aquilo que o servidor recebeu a qualquer titulo nos
meses antecedentes, mas td0 somente, sua remuneracdo normal, COMO Se em exercicio
estivesse, acrescida da terca parte. Ndo se pode, a0 meu sentir, entender como “normal”
aguilo que em sua esséncia é extraordinério.
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A titulo de exemplo, pensemos no servidor que usufrui de férias alusivas a um
periodo aquisitivo remoto, digamos que as férias sdo gozadas no ano de 2023 com base em
periodo aquisitivo de 2021. As férias hdo de estar correlacionadas a remuneracéo atual do
servidor no periodo de descanso, pouco importando o total de horas extras percebidas ao
tempo da aquisicao do direito. E dizer, durante as férias os servidores recebem a remuneracio
“normal” alusiva ao periodo de fruicéo.

Além de que - e isto € de suma relevancia - inexiste previsao legislativa que
autorize o reflexo das horas extras prestadas no pagamento das férias. Pertinente, no ponto, a
transcricdo do disposto no artigo 128 daLel Municipa n° 4.928/92:

“Art. 128. O servidor receberd, até o inicio da fruicdo, o pagamento da
remuneracdo correspondente ao periodo de férias, acrescida de um
terco.”

Nesse passo, quer seja pela natureza da hora extraordinaria, quer seja pelos
contornos tracados na legislagdo londrinense acerca do pagamento das férias, reputo serem
indevidos reflexos das horas extras nas férias e no respectivo adicional. Sobre o tema, trago
julgado recente da Corte Estadual Paulista cuja ratio decidendi bem se gjusta ao presente
caso:

“ACAO DE PROCEDIMENTO COMUM. SERVIDORA
PUBLICA MUNICIPAL. SOROCABA. RECEPCIONISTA DE
PRONTO ATENDIMENTO. Pretensdo da autora ao
reconhecimento da ilegalidade da jornada de 12 horas continuas de
trabalho, recebimento de horas extraordinérias que excedem a sexta
diaria e/ou a quadragésima semanal, recebimento da média de
horas extras nas demais vantagens legalmente recebidas.
PRELIMINAR. Nulidade da sentenca. Decisdo genérica. Negativa
de jurisdicio. Afastamento. MERITO. DESCABIMENTO das
pretensdes. Legalidade da jornada de trabalho de 12x36 horas.
Regime especial dentro dos limites constitucionais. Previsdo
expressa de submissdo ao regime especial de trabalho na lei
municipal. Jornada de trabalho em turnos de revezamento.
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Inteligéncia das Leis Municipais n°s 9.799/2011 e 3.800/1991. N&o
configuracdo do direito de recebimento de remuneracgéo
extraordinaria nos termos pretendidos. Precedentes deste E. TJSP.

Pleito de inclusdo da média das horas extras nas demais vantagens.
Impossibilidade. Art. 69, 82° do Estatuto do Servidor Publico
Municipal que né&o incluiu as horas extras no calculo das férias.
Horas extras que néo integram a base de calculo das férias
acrescidas do terco constitucional ou outras vantagens. Auséncia de
previsdo legal nesse sentido. Habitualidade que ndo modifica a
natureza da verba. As vantagens mencionadas no texto legal sdo
apenas aquelas per manentes, excluindo-se, portanto, as horas extras
. E vedado ao Poder Judiciario suprir a omissio legisativa — ver bete
de Simula n® 339 do E. STF. Precedentes deste E. TJSP. R. sentenca
de improcedéncia mantida. Possibilidade de arbitramento dos
honor arios advocaticios por apreciacdo equitativa, no caso concr eto.
Observancia ao Tema n° 1.076, do E. STJ. RECURSO DE
APELACAO DA AUTORA DESPROVIDO. (TJSP; Apeacdo Civel
0050310-33.2012.8.26.0602; Relator (a): Flora Maria Nesi Tossi
Silva; Orgdo Julgador: 132 Camara de Direito Publico; Foro de
Sorocaba - Vara da Fazenda Publica; Data do Julgamento: 29/11
12022; Data de Registro: 29/11/2022) — Destaquei.

Por todo o0 exposto, compreende-se serem devidos os reflexos das horas extras
no abono natalino e indevidos no tocante as férias e seu respectivo adicional .

Postos os fundamentos necessarios a pacificagdo da celeuma, entende-se que
devem ser fixadas as seguintes teses: a) é fixo o divisor (150) a ser utilizado no calculo das
horas extras dos servidores de Londrina sujeitos ao regime regular de 30 horas semanais; b) a
base de calculo das horas extras € a remuneragdo do servidor, incluindo as vantagens
pecuniarias permanentes e temporarias, salvo as de cunho indenizatério e as expressamente
excluidas por lei; ¢) aluz dalegislagdo municipal pertinente, ha reflexo das horas extras no
valor devido a titulo de abono natalino e ndo ha no tocante as férias e seu respectivo
adicional.
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Ante o exposto, acordam os Desembargadores da Orgdo Especial do
TRIBUNAL DE JUSTICA DO PARANA, por unanimidade de votos, em julgar
DEFINICAO DE TESE JURIDICA NO INCIDENTE REPETITIVO o recurso de
AUTARQUIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LONDRINA, por unanimidade de votos, em
julgar DEFINICAO DE TESE JURIDICA NO INCIDENTE REPETITIVO o recurso de
Municipio de Londrina/PR.

O julgamento foi presidido pelo (a) Desembargador Luiz Fernando Tomasi
Keppen — Presidente Do Tribunal De Justica, sem voto, e dele participaram Desembargador
José Augusto Gomes Aniceto (relator), Desembargador Rogério Luis Nielsen Kanayama,
Desembargador Lauro Laertes De Oliveira, Desembargador Arquelau Araujo Ribas,
Desembargador Antonio Renato Strapasson, Desembargadora Vilma Régia Ramos De
Rezende, Desembargadora Joeci Machado Camargo — 12 Vice-presidente, Desembargador
José Sebastido Fagundes Cunha, Desembargador Espedito Reis Do Amaral, Desembargador
Roberto Portugal Bacellar, Desembargador Domingos Thadeu Ribeiro Da Fonseca,
Desembargador Rogério Etzel, Desembargador Fabian Schweitzer, Desembargador Luciano
Carrasco Falavinha Souza, Desembargador Francisco Cardozo Oliveira, Desembargador
Ramon De Medeiros Nogueira, Desembargador Carvilio Da Silveira Filho, Desembargador
Marcus Vinicius De Lacerda Costa, Desembargador Robson Marques Cury e Desembargador
Eugenio Achille Grandinetti.

17 de abril de 2023

Desembargador José Augusto Gomes Aniceto

Relator Convocado
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