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DECRETO JUDICIARIO N¢ 345/2019

Regulamenta o estagio de estudantes no Poder
Judiciario do Estado do Parana e dispoe sobre a oferta de vagas de
estagio nao obrigatério, para fins de composicao das unidades
administrativas e judiciarias do 12 e do 22 Graus de Jurisdicao,
incluindo a Secretaria do Tribunal de Justica, em relacao a
quantidade prevista de vagas por unidade.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO
DO PARANA, no uso de suas atribuicdes legais,

Considerando a Constituicao Federal, artigo 37, caput;
Considerando a Lei Federal n? 11.788/2008;
Considerando a Lei Federal n? 9.394/1996;
Considerando o Decreto Federal n® 8.373/2014;
Considerando a Lei Estadual n? 17.528/2013;
Considerando a Lei Estadual n? 19.259/2017;
Considerando a Lei Estadual n? 16.024/2008, artigo 119;
Considerando as Resolugoes CNE/CES n? 1/2001 e 1/2007;
Considerando o Parecer CNE/CES n? 303/2000;

Considerando a Tabela de Areas de Conhecimento/Avaliacao,
22 nivel, da Fundagao CAPES do Ministério da Educacgao;

Considerando a Resolucao n? 76/2009 do Conselho Nacional
de Justica (CNJ);

Considerando o Enunciado Administrativo n® 7/2008 do
Conselho Nacional de Justica (CNJ);



Considerando o Auto Circunstanciado de Correicao da
Corregedoria Nacional de Justiga, no periodo de 23 a 26 de abril de 2013,
nas Unidades Administrativas da Justica Estadual do Parana, item 2.2;

Considerando o Decreto Judiciario n® 2.324/2013;
Considerando o Decreto Judiciario n® 761/2017;

Considerando que o art. 14, XX, do Regimento Interno do
Tribunal de Justica do Estado do Parana autoriza a delegacao de
competéncia para o Secretario do Tribunal de Justica;

Considerando a necessidade de estabelecer parametros
quantitativos para a aplicacdo de metodologia de cdlculo da quantidade
prevista de vagas de estagio nao obrigatorio;

Considerando 0 protocolo SEI n? 0055198-
53.2017.8.16.6000;

DECRETA:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Os estagidrios remunerados e nao remunerados do
Poder Judicidrio do Estado do Parana serdao escolhidos mediante processo
seletivo, convocado por edital publico.

Art. 22 A solicitacdo de admissao de estagiarios, apds a
conclusao do processo seletivo, devera ser requerida exclusivamente pelo
Sistema Hércules.

Art. 32 Podem concorrer as vagas de estagio, nas modalidades
obrigatoério e nao obrigatério, estudantes regularmente matriculados e com
frequéncia efetiva nos cursos, junto as instituicoes de ensino, nos seguintes
niveis de ensino e modalidades de educacao:

I - Nivel médio (educacao béasica), nas modalidades de ensino
meédio (em séries anuais e blocos de disciplinas semestrais), de educacao de
jovens e adultos no ensino médio, de educacao profissional técnica de nivel
meédio e de educacgao especial;

I - Educacao superior de graduagcdao, com cursos nas
modalidades de bacharelado, licenciatura, graduacao plena e tecnologia;

III - Educacao superior de pés-graduacao, com cursos de
especializagao, aperfeicoamento e MBA, na modalidade Lato Sensu, e
programas de mestrado e doutorado, na modalidade Stricto Sensu.



Paragrafo tunico. Podera ser admitido o estudante
matriculado em curso na modalidade de ensino a distancia (EaD), desde que
a instituicdao de ensino a que esteja vinculado seja credenciada junto a
Secretaria de Estado da Educacadao (SEED) ou ao Ministério da Educacao
(MEC).

CAPITULO I
DAS MODALIDADES DE ESTAGIO

Art. 42 O estagio poderd ser obrigatorio ou nao obrigatorio,
conforme determinacgao das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e
area de ensino e do projeto pedagogico do curso.

§ 12 Estdgio obrigatoério é aquele definido como tal no projeto
do curso, cuja carga hordria é requisito para aprovacao e obtencao de
diploma.

§ 22 Estagio nao obrigatério é aquele desenvolvido como
atividade opcional, acrescida a carga horaria regular e obrigatodria.

Art. 52 O estagio obrigatorio serd concedido sem o pagamento
de bolsa-auxilio e de auxilio-transporte.

Paragrafo tunico. A responsabilidade pela contratagcao do
seguro contra acidentes pessoais no estagio obrigatorio é da instituicao de
ensino.

Art. 62 Servidor publico pode realizar estagio obrigatério, nao
remunerado, e sem auxilio-transporte, desde que haja compatibilidade de
hordrio.

Art. 72 O estagio ndao obrigatdorio serd concedido com o
pagamento de:

I - Bolsa-auxilio, na proporgcao das horas efetivamente
estagiadas;

II - Auxilio-transporte, na proporcao dos dias efetivamente
estagiados.

§ 12 O pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte sera
efetuado até o 102 (décimo) dia util de cada meés, mediante crédito dos
valores em conta bancdria do estagidrio.

§ 22 A ocorréncia de faltas, justificadas ou nao, mediante
registro, pela chefia imediata, em boletim de frequéncia, acarretard em
descontos no pagamento da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte, ressalvado
o disposto no artigo 26, §§ 12 a 5°.

§ 32 A ocorréncia de atrasos, justificados ou nao, bem como de
saidas antecipadas, mediante registro, pela chefia imediata, em boletim de



frequéncia, acarretara em descontos no pagamento da bolsa-auxilio,
correspondente a 1/3 do valor do dia.

§ 42 Considera-se atraso o periodo a partir de 15 (quinze)
minutos até o limite de 1 (uma) hora, contado do inicio da jornada de
estagio, de auséncia do estagiario da sua unidade, ocupando-se das
atividades a ele inerentes. Decorridos os 15 minutos, serd registrado todo
intervalo decorrido desde o inicio da jornada. Sucedido para além de 1 hora
o atraso, sera lancada falta pelo total dia, acarretando o desconto da bolsa
auxilio.

§ 52 Considera-se saida antecipada aquela que ocorrer antes
do término do turno ou do periodo de estagio.

CAPITULO III
DA CARGA HORARIA E DA DURACAO

Art. 82 Os estagidarios sujeitam-se a seguinte carga horaria:

I - Estudantes de ensino médio, educacao de jovens e adultos
no ensino médio, educacgao profissional técnica de nivel médio e educacao
especial, 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais;

IT - Estudantes de educacgao superior de graduacao, 5 (cinco)
horas diarias e 25 (vinte e cinco) horas semanais;

IIT - Estudantes de educacgao superior de pds-graduacgao, 6
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais.

§ 12 O estdgio relativo a cursos que alternam teoria e pratica,
nos periodos em que nao estdao programadas aulas presenciais, podera ter
jornada de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto
no projeto pedagogico do curso e da instituicao de ensino.

§ 22 Se a instituicao de ensino adotar verificagcoes de
aprendizagem periodicas ou finais, nos periodos de avaliacdo, a carga
horédria do estagio sera reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado
no termo de compromisso, para garantir o bom desempenho do estudante.

§ 32 Para pleitear a reducao da jornada, o estagiario devera
apresentar ao supervisor declaracao da instituicdo de ensino, com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

Art. 92 O acesso do estagiario desta Corte as dependéncias das
sedes administrativas e judiciarias do Poder Judicidrio do Estado do Parana
dar-se-a, tao somente, em dias uteis, no periodo entre 08h e 20h, desde que
esteja presente na unidade administrativa ou judicidria servidor para
acompanha-lo e orienta-lo nas atividades de estéagio.



Art. 10. O periodo de estdgio nao excedera 2 (dois) anos,
exceto quando se tratar de Pessoas com Deficiéncia (PcD).

Paragrafo anico. O computo do periodo dar-se-a por nivel de
ensino (nivel médio, graduacao e pés-graduacgao).

CAPITULO IV
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 11. As unidades administrativas ou judiciarias que
possuam vaga de estdgio poderdao realizar processo seletivo proprio, ou
requerer o aproveitamento de processo seletivo realizado por outra unidade,
desde que observadas as normas do presente Decreto, as regras do Edital de
Abertura e demais instrucoes do Departamento de Gestao de Recursos
Humanos.

§ 12 Considera-se como vaga de estdgio aquela prevista no
quadro de distribuicao da unidade concedente de estagio e como cadastro
de reserva o excedente ao previsto no quadro de distribuigao, visando o
atendimento as demandas futuras.

§ 22 As quantidades de vagas de estagio e de cadastro de
reserva constantes no Edital de Abertura nao implicam na criacao de novas
vagas ou na ampliacao das vagas existentes.

§ 32 Caberd a cada unidade administrativa ou judicidria
requerer, a Secao de Publicidade de Editais de Processos Seletivos de
Estagidrios (DGRH-DE-SPEPSE), a abertura de processo seletivo de
estudantes, exclusivamente pelo Sistema Eletronico de Informacgodes (SEI),
por meio do qual se dara toda a tramitacdo do certame.

§ 42 A unidade requerente do processo seletivo caberdo as
atribuicoes de elaborar, aplicar e corrigir as provas escritas nao
identificadas, bem como a realizagao de entrevista, quando houver, com os
candidatos classificados.

Art. 12. O edital de abertura do processo seletivo sera
publicado no Didrio da Justica Eletronico (e-DJ) e divulgado pelo prazo
minimo de 5 (cinco) dias no site do TJPR, devendo constar:

I - Os requisitos para o estagio e para a vaga ofertada, em
relagao ao nivel de ensino e a modalidade de educacado, bem como a area de
conhecimento, a modalidade e a periodicidade do curso;

IT - Local, hordrio e periodo das inscrigoes;

III - A modalidade do estagio (obrigatério ou nao obrigatorio);



IV - A quantidade de vagas ofertadas, conforme o quadro de
distribuicgao, e para a formacao do cadastro de reserva;

V - O conteudo programatico exigido no processo seletivo, bem
como o respectivo nimero de questdes em cada prova;

VI - Os tipos de provas (objetivas, discursivas e/ou praticas) da
etapa eliminatéria e classificatoria do processo seletivo, bem como o
respectivo nimero de questdes em cada prova;

VII - A quantidade de candidatos classificados que serao
convocados para cada prova da etapa eliminatéria e classificatoria;

VIII - Se ha previsao de entrevista com os candidatos
classificados;

IX - O prazo de validade do processo seletivo, que sera de até
um ano, a contar da publicacao do Edital de Classificagao Final no Diario da
Justica Eletroénico (e-DJ).

§ 12 Apébs o encerramento das inscrigoes, sera divulgado no
site do TJPR o ensalamento dos candidatos, devendo constar a data, o
horario e o local da aplicacdo da prova escrita da etapa eliminatoria e
classificatéria.

§ 22 Havendo mais de uma prova na etapa eliminatéria e
classificatdria, o respectivo ensalamento seguird o mesmo procedimento de
divulgacao contido no paragrafo anterior.

Art. 13. O processo seletivo deve prever, no minimo, uma prova
escrita, de caradter eliminatorio e classificatério, para avaliar
conhecimentos especificos e proprios do nivel de ensino relativo ao estagio
ofertado.

§ 12 A critério da wunidade, a etapa eliminatéria e
classificatdéria poderad ser constituida por provas objetivas, discursivas e
praticas.

§ 22 Serao considerados aprovados e classificados, em cada
uma das provas, os candidatos que obtiverem aproveitamento igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) do total previsto, respeitada a previsao
do item IX do artigo 12 deste Decreto.

§ 32 A fim de se observar a incidéncia da regra de vedacao ao
nepotismo, de que trata o art. 22 da Resolugao n? 7/2005 do Conselho
Nacional de Justiga (CN]J), as provas nao deverao possuir identificagao dos
candidatos.

§ 42 As unidades ao realizarem o processo seletivo proprio
deverao atestar que as provas nao possuem identificagcao dos candidatos,
mediante declaracao a ser anexada ao processo (SEI) por meio do qual
tramita o certame.



§ 5?2 Fica vedada a modificacao do edital de abertura do
processo seletivo, sem que haja nova publicagao e oportunizagao de novas
inscrigoes, sendo totalmente vedada a modificacdo do edital apds a
realizacao da prova escrita, com excecao de corregoes materiais.

Art. 14. Os estudantes classificados nas provas da etapa
eliminatodria e classificatoria poderao ser convocados, segundo a ordem de
classificagao, para entrevista de carater eliminatério e classificatério com a
autoridade solicitante.

§ 12 Na entrevista serdao analisadas as competéncias do
candidato a vaga, conforme as demandas da unidade e o perfil académico
desejado, sendo-lhe atribuida pontuagao em escala equivalente a pontuacao
da prova escrita, ou seja, nota de 0 (zero) a 100 (cem).

§ 22 A convocacao para entrevista dos candidatos classificados
nas provas da etapa eliminatoria e classificatodria sera divulgada no site do
TJPR, devendo constar o nome e a nota obtida em cada uma das provas, bem
como o local, a data e o horario da entrevista.

§ 32 O candidato que nao comparecer a convocagao para
entrevista, bem como aquele que nao obtiver aproveitamento igual ou
superior a 60% (sessenta por cento) da pontuagao total da etapa, sera
desclassificado do processo seletivo.

Art. 15. A Classificagao Final serd determinada pela média
aritmética das notas das provas da etapa eliminatoéria e classificatéria e da
entrevista, quando houver.

§ 12 O Edital de Classificagao Final sera publicado no Diario da
Justica Eletronico (e-DJ) e divulgado no site do TJPR, devendo constar a
classificacdo, o nimero de inscri¢cao, o nome do candidato e a nota final.

§ 22 O processo seletivo realizado por uma unidade podera ser
aproveitado por outra, desde que respeitada a ordem de classificagao final e
mediante autorizagao formal e nominal da unidade que realizou o processo
seletivo, ndao cabendo reclassificagcao por meio de nova entrevista ou
qualquer outra forma de nova selecao.

§ 32 A unidade que ja estiver autorizada a aproveitar o
processo seletivo realizado por outra unidade, desde que nao possua
processo seletivo préprio vigente, poderd requerer novo pedido de
aproveitamento de uma terceira unidade, acarretando a revogacao do
pedido anterior.

§ 42 A unidade concedente de estagio sera responsavel pelo
chamamento, por meio de telefone e de mensagem ao correio eletronico (e-
mail) cadastrado pelo candidato no momento da inscricao, para admissao do



candidato aprovado, obedecida a ordem de classificacao.

Art. 16. Sera desclassificado do processo seletivo o estudante
que:

I - Nao for localizado, quando do chamamento para a admissao,
dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, em decorréncia de correio eletroénico
(e-mail) ou telefone desatualizados, incorretos ou incompletos;

II - For localizado, mas deixar de manifestar por escrito a
unidade concedente, mediante e-mail, no prazo de até 2 (dois) dias uteis,
sua vontade de assumir a vaga de estagio, reputando-se a auséncia de
manifestagao nesse prazo como desisténcia tacita;

III - Se recusar a iniciar o estdgio na data, local e hordrio e
demais condigoOes estipuladas no termo de compromisso;

IV - Desistir da oportunidade de estagio, mediante:

a) termo de desisténcia formal, disponivel no site do TJPR, ou
e-mail enviado pelo proprio estudante, no qual conste expressamente o
numero do processo seletivo;

b) contato telefénico e/ou por e-mail com a unidade
concedente de estagio, formalizado pela chefia imediata da respectiva
unidade, por meio de declaragao de desisténcia, disponivel no site do TJPR.

V - Nao apresentar, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, apds a
ciéncia do chamamento para a admissao, os documentos relacionados nos
artigos 18 e 19 do presente Decreto e no Edital de Abertura ou
incompatibilidade desses com as informacdes prestadas no formulario de
inscrigao;

VI - Constatada incompatibilidade entre a 4&rea de
conhecimento do seu curso e a area de atuagao da vaga de estagio ofertada,
ou ainda, entre os horarios de estagio e das aulas;

VII - Se recusar a ser contratado para unidade diversa a que
deu origem ao processo seletivo, no caso de aproveitamento do processo
seletivo por outra unidade, desde que previsto no Edital de Abertura;

VIII - Ainda que aprovado, seja constatada a inviabilidade da
contratacao, ante o exiguo prazo existente até o encerramento do curso, vez
que impossibilita a vivéncia na pratica dos conteudos académicos, por falta
de tempo habil para a efetiva troca de experiéncias.

§ 12 Nos casos dos incisos I, II, IV, alinea "b", e V deste artigo, a
chefia imediata devera formalizar, respectivamente, o contato infrutifero, a
auséncia de manifestagao de interesse em assumir a vaga, a desisténcia da
oportunidade de estdgio ou a ndao apresentacao dos documentos necessarios



para a contratagao, por meio de declaracao disponivel no site do T]JPR, na
qual conste expressamente o nimero do processo seletivo.

§ 22 Desclassificado o candidato do processo seletivo, a Divisao
de Estagio do Departamento de Gestdo de Recursos Humanos comunicara o
estudante por e-mail para fins de ciéncia da desclassificacao e para que, por
escrito, e no prazo de até 2 (dois) dias uteis, contados a partir do envio da
comunicacgao, manifeste-se, querendo.

§ 32 Decorrido o prazo mencionado no paragrafo anterior, caso
improcedentes as razoes alegadas pelo candidato ou caso nao houver
manifestagao do mesmo, devera proceder-se a atualizacdo da situacao do
candidato no site do TJPR, a fim de constar como desclassificado.

§ 42 Para a apresentacdo dos documentos necessarios para a
admissao é permitida a prorrogagao pelo prazo necessario, mediante pedido
devidamente justificado pelo estudante, em razao de processos internos dos
orgaos/entidades que os emitem, sob pena de desclassificagcao do processo
seletivo.

Art. 17. O candidato, quando do seu chamamento para a
admissao, poderd, mediante termo de opgao, preferir:

I - Pelo seu reposicionamento, a fim de constar no final da lista
de classificados, vez que nao acarreta prejuizo a terceiros, nem tampouco a
Administracao, permanecendo o aproveitamento do candidato submetido ao
juizo de conveniéncia e oportunidade, apds o chamamento dos demais
candidatos aprovados em classificagao superior;

II - Por recusar a admissdao em comarca diversa a que deu
origem ao processo seletivo, no caso de aproveitamento do processo seletivo
por outra comarca, sendo que a discordancia desta ndo implicard na sua
desclassificagcao do processo.

CAPITULO V
DOS REQUISITOS DE ADMISSAO

Art. 18. Por ocasiao da admissao, apds a aprovagao no processo
seletivo, o estudante devera comprovar:

I - Idade minima de dezesseis anos completos, mediante
apresentacao do documento de Registro Geral (RG), emitido pela Secretaria
de Estado da Segurancga Publica (SESP);

IT - Inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), mediante a
apresentacao de comprovante de situacdao cadastral, emitido, em até 30
(trinta) dias, pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

IIT - Inscrigao perante a Justiga Eleitoral, para os maiores de



19 anos, mediante a apresentacao do titulo de eleitor;

IV - Estar em dia com as suas obrigacoes militares, para os
brasileiros maiores de 19 anos, mediante a apresentacao de certificado de
alistamento, nos limites de sua validade, certificado de reservista,
certificado de isengao ou certificado de dispensa de incorporagao;

V - Matricula e frequéncia regular e compatibilidade entre o
curso e a vaga de estagio ofertada, a ser aferida pela Divisdao de Estagio,
mediante apresentagao de atestado, comprovante ou declaragao
atualizados, emitidos, em até 30 (trinta) dias, pela instituicao de ensino;

VI - Residéncia, por meio de comprovante ou declaragao
atualizados, emitidos em até 30 (trinta) dias;

VII - Celebracao de termo de compromisso entre o estudante, o
Tribunal de Justica e a instituigao de ensino;

VIII - A auséncia de registro de antecedentes criminais, para
os maiores de dezoito anos, mediante apresentacao de certidao negativa,
emitida em até 30 (trinta) dias, ressalvado o art. 59, inciso LVII, da CF/88;

IX - Nao se enquadrar nas causas de impedimento previstas
neste Decreto, bem como estar ciente da impossibilidade de iniciar ou
continuar as atividades sem a devida formalizacdo do estagio, por meio de
declaracgao escrita, conforme modelo disponivel no site do TJPR;

§ 12 No estdagio nao obrigatério de pds-graduacdo, além dos
documentos elencados nos incisos I a IX, o estudante devera comprovar ser
portador de diploma de curso superior ou apresentar o certificado de
conclusao do curso, acompanhado do histérico escolar.

§ 22 No estagio obrigatorio, além dos documentos elencados
nos incisos I a IX, devera ser apresentada cépia do projeto do curso.

§ 32 Os arquivos contendo as coOpias digitalizadas dos
documentos supracitados deverao ser acostados, pela chefia imediata, ao
requerimento de admissdao, nos termos do artigo 22, juntamente com
fotografia colorida e atualizada, em arquivo de imagem, para registro nos
assentamentos do estagidrio e confeccao do crachéa de identificacgao.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO CADASTRAL

Art. 19. E de responsabilidade das unidades concedentes de
estagio informar e atualizar os dados cadastrais dos estagiarios, a fim de
zelar pela consisténcia deste com os dados constantes na base do eSocial,



instituido pelo Decreto Federal n° 8.373/2014, sendo validados na base do
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), de modo que qualquer divergéncia
existente ird impossibilitar a admissao do estudante, bem como a renovagao
do estagio.

§ 12 E de responsabilidade do estudante:

I - Atualizar os seus documentos pessoais e dados cadastrais
junto aos respectivos 6érgaos emissores, previamente a admissao e a
renovacao do estagio, sob pena de indeferimento;

IT - Apresentar os seus documentos pessoais, quando da
admissdo e da renovacao do estagio, ou, ainda, quando houver alteragoes de
dados, sem que possuam inconsisténcias entre suas informacgodes, nem
divergéncias destas com os dados cadastrais da base do eSocial e do
Cadastro de Pessoal Fisica (CPF), para fins de qualificacdo cadastral e
transmissao eletronica de informacoes ao eSocial.

§ 22 Quando requerida, junto ao Sistema Hércules, a admissao
do estudante e a renovacao do estdgio, sera disponibilizado, a chefia
imediata, o procedimento de atualizagao de informacodes pessoais, para fins
de manutengao de informacoes cadastrais, por meio do qual deverao ser
atualizados os dados cadastrais, bem como anexados o0s seguintes
documentos atualizados do estudante:

I - Documentos obrigatérios:
a) documento de Registro Geral (RG);

b) comprovante de situacdo cadastral no CPF, emitido em até
30 (trinta) dias;

c) titulo de eleitor, para os maiores de 19 anos de idade, até o
limite de 45 anos;

d) certificado de alistamento, de reservista, de isencao ou
dispensa de incorporagao, para os maiores de 19 anos de idade;

e) certidao de casamento, com ou sem averbagao, para o0s
casados, separados, divorciados e viuvos.

IT - Documentos facultativos:
a) Carteira Nacional de Habilitacao (CNH);
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS).

CAPITULO VII

DO TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO E PLANO DE
ESTAGIO (TCE/PE) E DO PLANO DE ESTAGIO ADITIVO (PEA)



Art. 20. A contratacdo de estagidrios, para prestarem
atividades junto ao Poder Judicidrio do Estado do Parand, ocorrera por meio
da celebracao do termo de compromisso a ser celebrado entre o estudante e
o Tribunal de Justica do Estado do Parand, mediante a interveniéncia da
instituicao de ensino.

§ 12 E facultado as instituicées de ensino celebrar, com o
Tribunal de Justica do Estado do Parand, convénio para concessdao de
estagio, nos quais se explicitem o processo educativo compreendido nas
atividades programadas para seus educandos.

§ 22 A celebracao de convénio de concessao de estagio entre a
instituicdao de ensino e o Tribunal de Justica do Estado do Parand nao
dispensa a celebracao do termo de compromisso.

Art. 21. O termo de compromisso deve conter:

I - A identificacao do estagiario, da instituicao de ensino e da
unidade concedente do Poder Judiciario que esta ofertando a oportunidade
de estagio;

IT - A duracao do estagio e a carga horaria diaria e semanal e os
horarios de inicio e término;

IIT - A previsao de pagamento de bolsa-auxilio e de auxilio-
transporte, quando for o caso;

IV - A indicacao da contratacao de seguro contra acidentes
pessoais em favor do estagidrio;

V - A indicacao do supervisor do estagio;

VI - A indicacdao das condigdoes de adequacao do estagio a
proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da formacao escolar do
estudante, ao horario e calenddrio escolar bem como das atividades a serem
desenvolvidas no estagio;

VII - O plano de atividades do estagiario;

VIII - Mencgao a obrigacdao de cumprir as normas disciplinares
do 6rgao concedente da oportunidade de estagio e de preservar o sigilo
sobre as informagoes a que tiver acesso;

IX - Mencgao de que o estagio nao acarreta qualquer vinculo
empregaticio e funcional;

X - Mencao de que eventuais faltas, justificadas ou nao, bem
como atrasos e saidas antecipadas, inclusive em decorréncia do tempo
necessario para o deslocamento do estudante da instituicdo de ensino para
a unidade concedente de estagio, e vice-versa, acarretardao em descontos
proporcionais na bolsa-auxilio e/ou no auxilio-transporte do respectivo més;

XI - Condigoes de desligamento do estagidrio;



XII - Assinaturas do estagiario, de seu representante ou
assistente legal, do supervisor de estagio e do representante da instituicao
de ensino.

§ 12 O Diretor do Departamento de Gestao de Recursos
Humanos e o Chefe da Divisao de Estagio ficam autorizados a firmar o termo
de compromisso em nome do Tribunal de Justica do Estado do Parana.

§ 22 O termo de compromisso possui vigéncia maxima de até 1
(um) ano, prorrogavel, no maximo, por mais 1 (um) ano, por meio de plano de
estagio aditivo (PEA), a ser emitido pela Divisao de Estagio do
Departamento de Gestao de Recursos Humanos, mediante procedimento de
renovacao do estdgio, a ser requerido pela chefia imediata, junto ao Sistema
Hércules, devidamente instruido com atestado, comprovante ou declaragao
de matricula atualizados, emitidos, em até 30 (trinta) dias, pela instituigcao
de ensino.

Art. 22. Compete, exclusivamente, a Divisdao de Estagio do
Departamento de Gestao de Recursos Humanos, a emissao do termo de
compromisso de estagio e plano de estagio (TCE/PE) e do plano de estagio
aditivo (PEA), dos estudantes das instituicoes de ensino conveniadas com o
TJPR, que venham a ser admitidos como estagiarios, junto a este Poder
Judiciario Estadual, sem interveniéncia de agente integrador.

§ 12 O inicio da vigéncia do estagio, a ser estabelecido no
termo de compromisso de estdgio e plano de estagio (TCE/PE), tendo em
vista a implantagao do eSocial, serd definido pela Divisao de Estdgio do
Departamento de Gestao de Recursos Humanos, considerando:

I - A data de envio, pela chefia imediata, dos procedimentos de
admissao e de atualizagcao de informagOes pessoais, junto ao Sistema
Hércules, sem que haja inconsisténcias entre os documentos pessoais do
estudante e suas informagodes, nem divergéncias destas com os dados
cadastrais da base do eSocial e do Cadastro de Pessoal Fisica (CPF);

II - O prazo minimo estabelecido pela instituicao de ensino
para a celebracao do termo de compromisso, conforme estabelecido no
termo de convénio para concessao de estagio, quando houver;

III - O periodo necessario a formalizagdao do estagio, para fins
do colhimento, pelo estudante, das assinaturas das partes interessadas
(estudante, supervisor de estdgio e professor orientador), bem como da(s)
testemunha(s), no termo de compromisso, bem como de anexacao do termo
de compromisso, pela chefia imediata, junto ao Sistema Hércules, e de
homologacao do respectivo termo, pela Divisao de Estdagio, para fins de
finalizacao do procedimento de admissao.

§ 22 O periodo necessario a formalizagao do estagio sera de, no
minimo, 07 (sete) dias consecutivos, a contar do encaminhamento do termo
de compromisso a chefia imediata, ou seja, da autorizacao pela Divisao de



Estagio.

§ 32 Caso as partes interessadas optem por prazo inferior ao
disposto no paragrafo anterior, o termo de compromisso somente podera ser
homologado, pela Divisdao de Estagio, caso respeitado, pela chefia imediata,
0 prazo maximo para o envio do termo de compromisso, estabelecido pelo
artigo 23, § 29, do presente Decreto, considerando a impossibilidade de
finalizacdao do procedimento de admissao apods o inicio da vigéncia do
estagio, o que ocasionara o cancelamento do termo de compromisso.

§ 42 A Divisao de Estagio encaminhara as chefias imediatas das
unidades concedentes de estagio, definidas no art. 72 do Decreto Judiciario
n? 2.324/2013, por meio do Sistema Hércules, o termo de compromisso de
estagio e plano de estagio (TCE/PE) e o plano de estagio aditivo (PEA), para
o colhimento, pelo estudante, das assinaturas do responsavel pela
instituicao de ensino, do supervisor de estagio e do préprio estudante ou de
seu representante legal, bem como de 2 (duas) testemunhas.

Art. 23. O supervisor do estagio fica autorizado, em nome do
Tribunal de Justica do Estado do Parand, a subscrever, em 3 (trés) vias, no
campo reservado a parte concedente de estagio, o termo de compromisso de
estagio e plano de estagio (TCE/PE) e o plano de estagio aditivo (PEA),
emitidos pela Divisao de Estagio, nos termos do caput do artigo anterior.

§ 12 Apébs o colhimento das respectivas assinaturas, 1 (uma)
das vias deverd permanecer arquivada junto a unidade concedente de
estagio, para fins de controle e fiscalizagdao, 1 (uma) via devera ser entregue
a instituicdao de ensino, pelo préprio estagidrio, e 1 (uma) via devera
permanecer com o estagiario.

§ 22 A unidade concedente de estagio deverd, ainda, enviar, a
Divisdo de Estagio do Departamento de Gestao de Recursos Humanos, até o
antepenultimo dia util antes do inicio da vigéncia do termo de compromisso
de estagio e plano de estagio (TCE/PE) e do plano de estagio aditivo (PEA),
exclusivamente, por meio do Sistema Hércules, arquivo contendo coépia
digitalizada da via que permanecer junto a prépria unidade.

§ 32 Caso nao ocorra o envio no prazo estabelecido no
paragrafo anterior, o Sistema Hércules nao permitird, a chefia imediata, o
envio em data posterior, sendo necesséario, portanto, que a unidade
concedente de estdgio encaminhe, a Divisdao de Estagio, requerimento para:

I - O cancelamento do termo de compromisso de estagio e
plano de estagio (TCE/PE) emitido, no caso da admissao, bem como a
emissdao de novo termo de compromisso de estdgio e plano de estagio
(TCE/PE), com nova data de inicio da vigéncia do estagio;

IT - O desligamento do estagidrio, junto ao Sistema Hércules,
com efeito a partir do encerramento da vigéncia do estagio, estabelecida no
termo de compromisso precedente, no caso da renovagao, bem como a



emissdao de novo termo de compromisso de estdgio e plano de estagio
(TCE/PE), para fins de recontratacao, com nova data de inicio da vigéncia da
continuidade do estagio.

§ 42 Recebido o arquivo citado no § 22 deste artigo, a Divisao
de Estdagio fara a conferéncia e a homologagao do termo de compromisso de
estagio e plano de estagio (TCE/PE) e do plano de estagio aditivo (PEA),
mantendo-os nos assentamentos do estagiario, a fim de possibilitar a
consulta e a fiscalizacdao da relacdao do estdgio, bem como a inclusao, em
folha de pagamento, pela Divisao de Folha de Pagamento do Departamento
Economico e Financeiro deste Tribunal, dos valores devidos ao estagiario.

§ 52 Apods o término do estdgio, a via arquivada junto a unidade
concedente de estagio devera ser encaminhada ao Departamento de Gestao
Documental, para fins de arquivamento.

CAPITULO VIII
DO ACOMPANHAMENTO E DA SUPERVISAO

Art. 24. O estagio como ato educativo escolar supervisionado
devera ter acompanhamento efetivo pelo professor orientador da instituicao
de ensino e pelo supervisor da parte concedente, comprovado por vistos nos
relatérios de atividades, em prazo nao superior a 6 (seis meses) e por
menc¢ao de aprovacao final.

§ 12 Os relatdrios de avaliacao das atividades de estagio serao
disponibilizados a chefia imediata, por meio do Sistema Hércules, em prazo
nao superior a 6 (seis) meses ou, ainda, quando ocorrer alteracao no termo
compromisso vigente, com vista obrigatoéria ao estagiario.

§ 22 O estagiario devera apresentar periodicamente a
instituicao de ensino, bem como a unidade concedente de estagio, em prazo
ndo superior a 6 (seis) meses, o relatério de avaliacdo das atividades,
devidamente preenchido e subscrito pelas partes interessadas (estudante,
supervisor de estagio e professor orientador da instituicdao de ensino).

§ 32 O estagidrio deverd apresentar ainda, a unidade
concedente de estdgio, juntamente com o relatdério de avaliagao das
atividades, atestado, comprovante ou declaragao de matricula atualizados,
emitidos, em até 30 (trinta) dias, pela instituicdo de ensino, para fins de
verificagao do vinculo do estagiario com a instituicao de ensino, diante da
possibilidade de conclusao ou abandono do curso, trancamento de
matricula, transferéncia de instituicdo de ensino e mudanca de curso.

Art. 25. O supervisor da parte concedente, com formagao ou



experiéncia profissional na area de conhecimento em que se realizara o
estagio, devera ser indicado pelo responsavel pela unidade requerente, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagidrios simultaneamente.

Art. 26. Sao atribuigoes do supervisor de estagio:

I - Acompanhar as atividades de estagio no ambito da unidade
que receber o estagiario;

II - Orientar o estagiario quanto aos aspectos de conduta
funcional e as normas do Poder Judiciario do Estado do Parand;

III - Promover a adequagao entre a carga horaria do estagio, o
expediente do Poder Judiciario do Estado do Parand, o hordrio e o calendario
escolar do estagiario na instituicdao de ensino, bem como o tempo necessario
ao deslocamento do estudante da instituicao de ensino para a unidade
concedente de estagio, e vice-versa;

IV - Observar a existéncia de correlagao entre as atividades do
estagio e as disciplinas do curso, nos casos de cursos técnicos
subsequentes, de graduagao e de pos-graduacao;

V - Preencher periodicamente o relatdrio de atividades, com
vista obrigatoria ao estagiario, nos termos da Lei Federal n? 11.788/2008,
artigos 3¢, § 12, 72, IV, 99, VIL

§ 12 O supervisor de estdgio deverd comunicar mensalmente, a
chefia imediata da unidade concedente, eventuais ocorréncias de faltas,
atrasos e saidas antecipadas, para fins de registro, no boletim de
frequéncia, os quais irao acarretar em descontos proporcionais na bolsa-
auxilio e/ou no auxilio-transporte do respectivo meés.

§ 22 A apresentacao de atestado médico, pelo estagiario, junto
a unidade concedente de estagio, até o maximo de 15 (quinze) dias,
continuos ou nao, durante o periodo de 1 (um) ano, para fins de registro pela
chefia imediata, no boletim de frequéncia, ocasionard o abono do periodo
indicado no atestado médico e o desconto somente no valor do auxilio-
transporte, mantendo-se integro o valor recebido a titulo de bolsa-auxilio.

§ 32 A apresentagao de atestado médico por periodo superior
ao descrito no paragrafo anterior acarretara abono do periodo indicado no
atestado médico, até o mdaximo de 15 (quinze) dias, continuos ou nao,
durante o periodo de 1 (um) ano, e desconto, referente aos dias excedentes,
dos valores de bolsa-auxilio e de auxilio-transporte, correspondentes ao
periodo.

§ 42 A apresentacao, pelo estagidrio, de declaracdao de
cumprimento de servigos obrigatodrios por lei, para fins de registro pela
chefia imediata, no boletim de frequéncia, ocasionard o abono do periodo
indicado na declaragao e o desconto somente no valor do auxilio-transporte,
mantendo-se integro o valor recebido a titulo de bolsa-auxilio.



§ 52 Nos periodos de avaliagao, com a reducao da carga horaria
do estagio pelo menos a metade, nos termos do art. 89, §§ 22 e 32, devera ser
registrada a respectiva ocorréncia, no boletim de frequéncia, sem desconto
de bolsa-auxilio e de auxilio-transporte.

§ 62 A chefia imediata da unidade devera:

I - Comunicar tempestivamente, a Divisao de Estagio, a
mudanca de supervisor de estagio, requerendo a alteragao exclusivamente
por meio do Sistema Hércules;

I - Enviar periodicamente a Divisao de Estdgio,
exclusivamente por meio do Sistema Hércules, o relatdrio de atividades de
estagio vistado pelo estudante, pelo supervisor de estagio e pelo professor
orientador;

IIT - Requerer, a Divisao de Estdgio, a renovacao do estagio
e/ou a recontratacdo do estagiario, em decorréncia de alteragcao de curso
e/ou de instituicao de ensino, nos termos do artigo 36, §§ 32 e 42, anexando
os documentos necessarios, bem como os demais requerimentos de
alteracao no termo de compromisso vigente e nos assentamentos do
estagiario, exclusivamente por meio do Sistema Hércules.

CAPITULO IX
DO RECESSO REMUNERADO DOS ESTAGIARIOS

Art. 27. E assegurado o recesso de trinta dias sempre que o
estagio tenha duracao igual ou superior a um ano, preferencialmente
durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso sera remunerado para os estagidrios que
recebem bolsa-auxilio.

§ 22 E possivel o fracionamento do recesso em dois periodos de
quinze dias cada, sendo necessarios seis meses de efetiva atividade, para
concessao de cada periodo.

§ 32 O recesso é proporcional quando o estdgio tem duragao
inferior a um ano.

§ 42 Quando do desligamento do estagiario, havera pagamento
do(s) periodo(s) de recesso remunerado nao usufruido(s), na proporgao de
uma bolsa-auxilio para cada 30 (trinta) dias nao usufruidos de recesso
remunerado.



CAPITULO X
DAS VEDACOES

Art. 28. E vedada, em qualquer modalidade de estéagio, a
contratacdo, o remanejamento e a permuta de estagidrio para atuar, sob
orientagcao ou supervisao, diretamente subordinado a membros do Poder
Judicidrio ou a servidor investido em cargo de direcao, chefia ou
assessoramento que lhe seja conjuge, companheiro ou parente até o terceiro
grau, inclusive, por consanguinidade ou afinidade.

Paragrafo unico. O estagiario ndao podera prestar atividades
de estagio na mesma unidade em que estiver lotado seu coénjuge,
companheiro ou parente até o terceiro grau, inclusive, por consanguinidade
ou afinidade, ainda que nao investido em cargo de diregao, chefia ou
assessoramento.

Art. 29. E vedada a admissdo de estudante vinculado a
escritério de advocacia e a processos em andamento na Justica Estadual do
Parand, como procurador das partes.

Paragrafo unico. O estagidrio de pods-graduacao inscrito na
Ordem dos Advogados do Brasil devera licenciar-se para iniciar suas
atividades.

Art. 30. E vedada a cumulacéao das atribuicdes de estagiério e
juiz leigo, e de estagiario e de oficial de justica ad hoc.

Paragrafo unico. No entanto, nao é vedada a cumulacao das
atribuicdes de estagiario e agente delegado, e de estagiario e conciliador
(remunerado ou nao), desde que nesta cumulagao nao ocorra nenhum dos
impedimentos previstos no presente Decreto e na Resolugao n® 4/2013 -
CS]JEs, observada a compatibilidade de hordrios.

Art. 31. E vedado ao estagidrio:
I - Iniciar as atividades de estagio:

a) sem a formalizacao do termo de compromisso, que se dara
com as assinaturas de todas as partes interessadas (estudante, supervisor
de estdgio e instituicdao de ensino), bem como da(s) testemunha(s);

b) previamente ao inicio da vigéncia do termo de compromisso;

c) antes da finalizagao do procedimento de admissao, junto ao
Sistema Hércules, ou seja, apés a homologacao do termo de compromisso de
estagio e plano de estagio (TCE/PE), pela Divisao de Estdagio.

II - Continuar a prestar atividades de estagio:

a) apdés o término da vigéncia do termo de compromisso,
enquanto ainda nao formalizado:

1. o plano de estdgio aditivo (PEA) de prorrogacao da vigéncia



do estagio; ou

2. 0 novo termo de compromisso de estagio e plano de estagio
(TCE/PE), na hipotese de ocorrer a recontratagao do estagiario, nos casos de
renovacgao do estagio e/ou alteracao de curso e/ou de instituicdo de ensino,
conforme o artigo 36, §§ 32 e 49.

b) previamente ao inicio da vigéncia do novo termo de
compromisso, no caso de recontratacao;

c) apods a denuncia do termo de compromisso, em decorréncia
da conclusdao ou do abandono do curso, do trancamento da matricula, da
transferéncia de instituicdo de ensino e da mudanca de curso;

d) antes da finalizagao do procedimento de renovacgao ou de
recontratacao, junto ao Sistema Hércules, ou seja, apés a homologagao do
termo do plano de estagio aditivo (PEA) ou do novo termo de compromisso
de estagio e plano de estagio (TCE/PE), pela Divisao de Estagio.

Art. 32. E vedado ao supervisor de estdgio permitir que o
estagiario:

I - Inicie as atividades de estagio sem a devida formalizagado do
termo de compromisso;

I - Continue as atividades de estdgio sem a devida
formalizagao do plano de estagio aditivo (PEA) ou do novo termo de
compromisso de estdgio e plano de estdgio (TCE/PE), ou ainda, apds a
denuncia do termo de compromisso, se houver.

Paragrafo unico. Se ocorrer o inicio ou a continuidade do
estagio sem a devida formalizacdo prevista neste Decreto, ainda que
autorizado pelo supervisor de estdgio, sob pena de responsabilidade, nao
sera creditado qualquer valor em favor do estudante e tampouco sera
reconhecido o periodo de atividades anterior ou posterior a vigéncia do
estagio, ou ainda, posterior a dentincia do termo de compromisso.

Art. 33. E vedado ao estagiario prestar atividades de estagio
em hordrio diverso ao previsto no termo de compromisso de estdgio e plano
de estagio (TCE/PE), bem como nos planos de estagio aditivos (PEA),
considerando que a cobertura do seguro contra acidentes pessoais, em favor
do estagiario, devera ocorrer somente durante o hordario de estagio, previsto
no termo de compromisso, bem como no deslocamento para o estagio e no
retorno dele.

Paragrafo Unico. Caso seja necessdrio realizar a adequac&o
do hordrio de estagio, a chefia imediata devera requerer, por meio do
Sistema Hércules, a alteracao do horario de estagio, para fins de emissao,
pela Divisao de Estdgio, de plano de estdgio aditivo (PEA), a ser assinado



pelas partes interessadas (estudante, supervisor de estagio e instituicao de
ensino), bem como da(s) testemunha(s).

Art. 34. E vedada a cessdo de estagidrios, ao Tribunal de
Justica, pelas entidades publicas e privadas e profissionais liberais
mencionados no caput do artigo 92 da Lei Federal n® 11.788/2008, bem
como do Tribunal de Justica para os mesmos, por falta de previsao na
referida lei.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade das chefias imediatas
das unidades administrativas e judiciarias do Poder Judiciario do Estado do
Parand nao permitir que os estagiarios admitidos junto as referidas
entidades publicas e privadas e profissionais liberais prestem atividades de
estagio junto ao TJPR, sob pena de responsabilidade.

CAPITULO XI
DO REMANEJAMENTO E DA PERMUTA DE ESTAGIARIOS

Art. 35. O remanejamento e a permuta dos estagiarios devem
ser requeridos pela unidade interessada, podendo ser realizados durante o
estagio e desde que observadas as seguintes exigéncias:

I - Existéncia de vaga;

I - Indicagcdao de que nao acarreta prejuizo a unidade
concedente de estégio.

Paragrafo anico. Fica vedado o deslocamento dos estagiarios
as unidades interessadas antes da autorizacdo do Departamento de Gestao
de Recursos Humanos, junto ao Sistema Hércules.

CAPITULO XII
DO DESLIGAMENTO DO ESTAGIARIO

Art. 36. Ocorre o desligamento do estagiario, mediante
requerimento da chefia imediata:

I - Com o fim do termo de compromisso;

II - A qualquer tempo, no interesse do Poder Judiciario, a
pedido do estagiario ou por comunicagao do Departamento de Gestdao de
Recursos Humanos, a chefia imediata, acerca de eventuais irregularidades
informadas pela instituicao de ensino, por meio de e-mail, ou constatadas
pela Divisao de Estagio mediante atestado, comprovante ou declaragao de



matricula, anexados pela chefia imediata, junto ao Sistema Hércules,
conforme o artigo 24, § 39;

II - Pelo descumprimento de clausula do termo de
compromisso;

IV - Por faltas nao justificadas por mais de cinco dias, ou
atrasos nao justificados por mais de dez dias, ambos consecutivos ou nao, no
periodo de um més;

V - Pela inadaptacao e/ou incompatibilidade supervenientes;

VI - Pela interrupcao, abandono ou conclusao de todas as
disciplinas do curso na instituicao de ensino a que pertenca;

VII - Pelo trancamento da matricula, pela transferéncia de
instituicao de ensino e pela mudanca de curso;

VIII - Pela alteragao do nivel de ensino e da modalidade de
educacao do curso (nivel médio: ensino médio, educacao de jovens e adultos
no ensino médio, educacgao profissional técnica de nivel médio, incluindo os
cursos técnicos concomitantes, integrados e subsequentes, e educacao
especial; educacao superior de graduacao; educacao superior de poOs-
graduacgao);

IX - Pela alteracao da area de conhecimento do curso,
conforme definicdo do Ministério da Educacdo (Tabela de Areas de
Conhecimento/Avaliagao da Fundacao CAPES, 22 nivel);

§ 12 O desligamento do estagiario deve ser requerido, a Divisao
de Estagio, pela chefia imediata, exclusivamente por meio do Sistema
Hércules, até a sua data de efeito, ndao sendo possivel requerer
retroativamente a rescisao do termo de compromisso.

§ 22 O motivo da interrupgao do estdgio sera anotado no
cadastro do estagiario e informado a instituicao de ensino.

§ 32 Nao ensejard a necessidade de aprovagao em
procedimento publico de selegdo, a renovagao do estagio e/ou a alteracao do
curso e/ou de instituicao de ensino, realizadas por meio de plano aditivo ou
novo termo de compromisso, a critério da instituicao de ensino, desde que
nao haja mudanca de nivel de ensino e modalidade de educacao e area de
conhecimento do curso, em conformidade com os incisos VIII e IX deste
artigo; e

§ 42 Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, podera
ocorrer recontratagao do estagiario, em decorréncia do tempo necessario
para a formalizagao do novo termo de compromisso, cuja vigéncia do mesmo
podera ser ajustada para data futura, a critério da instituicdo de ensino, até
o limite de 45 (quarenta e cinco) dias consecutivos, considerando a data de
encerramento do termo de compromisso precedente e a data de inicio do
novo termo de compromisso, comprovadas a matricula e a frequéncia



regular do educando.

CAPITULO XIII
DAS VAGAS DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO

Art. 37. A quantidade prevista de vagas de estdgio nao
obrigatério a serem ofertadas pelo Poder Judiciario do Estado do Parand, no
ambito do 12 e do 22 Graus de Jurisdicao, incluindo a Secretaria do Tribunal
de Justica, sera definida anualmente pelo Presidente do Tribunal de Justica,
por meio dos Anexos I e IT ao presente Decreto.

Art. 38. O nimero maximo de estagiarios de ensino médio e de
educacao especial nao deve ultrapassar 20% (vinte por cento) dos Quadros
de Pessoal do Poder Judiciario, considerada isoladamente a vinculagao ao 19
Grau de Jurisdigcao e ao 22 Grau de Jurisdigao, incluindo a Secretaria do
Tribunal de Justica.

§ 12 Nao se aplica o disposto no caput deste artigo aos estagios
dos niveis médio profissional e superior, incluindo a graduacao e a pos-
graduacao.

§ 22 Quando o cdlculo do percentual disposto no caput deste
artigo resultar em fracdao poderad ser arredondado para o numero inteiro
imediatamente superior.

Art. 39. Serdao reservadas vagas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD) e aos jovens em situacao de vulnerabilidade social destinatarios de
medidas protetivas, na seguinte proporgao:

I -10% (dez por cento) das vagas em todos os processos
seletivos de estudantes as Pessoas com Deficiéncia (PcD);

II - 10% (dez por cento) das vagas em processos seletivos de
estudantes de nivel médio a candidatos em situacdo de vulnerabilidade
social destinatarios de medidas protetivas.

§ 12 Os candidatos aprovados mencionados nos incisos I e II
constarao em listagem geral e, caso nesta listagem contenham 10 (dez) ou
mais classificados, em listagem especifica.

§ 22 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) deverao declarar essa
condigao no ato de inscricao e por ocasiao da admissao, nos termos e
definicoes do Decreto Federal n? 3.298/1999, especificando a sua
deficiéncia, bem como anexar cépia legivel do laudo médico, expedido no
prazo maximo de 12 (doze) meses, do qual conste expressa referéncia ao
codigo correspondente da classificacao internacional de doencgas - CID, bem



como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do
CRM do médico.

§ 32 O candidato destinatario de medidas protetivas que se
encontrar em situacdao de acolhimento institucional em decorréncia de
vulnerabilidade social devera declarar essa condi¢cao no ato da inscricao e
por ocasiao da admissao, bem como anexar declaracao emitida pela
respectiva instituicao de acolhimento.

§ 42 As vagas que nao forem providas por falta de Pessoas com
Deficiéncia (PcD) e/ou em situacao de vulnerabilidade social destinatarios
de medidas protetivas serao preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacgao.

Art. 40. A composicao das unidades judiciarias do 12 Grau de
Jurisdicao, em relacao a quantidade prevista de vagas de estagio nao
obrigatorio, obedecerd ao disposto no Anexo I deste Decreto, cujo calculo
respeitara direta ou indiretamente os seguintes critérios objetivos:

I - A proporgao entre os estagiarios e os servidores;
IT - A quantidade calculada de servidores;

IIT - O numero de processos e procedimentos distribuidos
anualmente;

IV - A eventual existéncia de excesso de acervo de processos e
procedimentos em andamento nas unidades judiciarias;

V - Os grupos comparaveis, de competéncias semelhantes.

§ 12 Os calculos das quantidades previstas de estagiarios, por
distribuigcao e por excesso de acervo, dar-se-ao por meio das respectivas
metodologias de calculo, expressas por meio das formulas descritas no
Anexo I deste Decreto.

§ 22 Os calculos das quantidades minima e maéaxima de
estagiarios de cada unidade judiciaria, por grupo de comparacao, de
competéncias semelhantes, dar-se-ao por meio da férmula descrita no Anexo
I deste Decreto.

§ 32 Quando os calculos aos quais se refere este artigo
resultarem em numero fracionario proceder-se-a ao arredondamento para o
numero inteiro imediatamente superior.

§ 42 A quantidade prevista de vagas de estdgio nao obrigatorio
de cada unidade administrativa e judiciaria correspondera ao somatoério das
quantidades calculadas de estagiarios, por distribuicao e por excesso de
acervo.

§ 52 Caso a soma das quantidades calculadas de estagiarios,



por distribuigao e por excesso de acervo, resulte em nimero menor do que a
quantidade minima ou maior do que quantidade maxima de estagiarios
considerar-se-a a respectiva quantidade, minima ou madaxima, como a
quantidade prevista de vagas de estdgio ndo obrigatdrio.

§ 62 Serao disponibilizadas as unidades judiciarias do 12 Grau
de Jurisdicao somente vagas de estagio ndao obrigatodrio de graduacao, para
fins de padronizacao.

§ 72 As unidades judiciarias poderao, mediante requerimento
junto ao Sistema Eletronico de Informacgoes (SEI), optar pela conversao da
respectiva vaga de graduacdao em vaga de nivel médio, com excecdao do
Gabinete do Juizo, do Gabinete do Juiz de Direito Substituto e do Gabinete
do Juiz Substituto, nos quais a vaga devera obrigatoriamente ser de
graduacao em Direito.

§ 82 As vagas de estdgio das areas de conhecimento de
Psicologia e Servigo Social, no ambito do 12 Grau de Jurisdigcao, concedidas
as equipes multidisciplinares, serao disponibilizadas ao Nucleo de Apoio
Psicossocial, se houver, ou a Secretaria da Direcao do Férum.

Art. 41. Cabera, ao Departamento de Gestdao de Recursos
Humanos, atualizar o cdlculo da quantidade prevista de estagidrios nas
unidades do 12 Grau de Jurisdicadto em que houver anexacgoes,
desmembramentos ou alteragoes de competéncia, quando necessario.

Paragrafo unico. A atualizacdao do céalculo da quantidade
prevista de estagiarios devera basear-se, para todos os efeitos, nos dados
informados pelo Nucleo de Estatistica e Monitoramento da Corregedoria-
Geral da Justica (NEMOC).

Art. 42. A eventual existéncia de excesso de acervo de
processos em andamento em unidades judiciarias, por se tratar de demanda
temporaria ou sazonal de trabalho, justifica a disponibilizacdo, em carater
precario e temporario, para fins de forga-tarefa, de vaga de estagio néao
obrigatério de graduacao, necessaria para fazer frente a eventual excesso
de estoque nas unidades judiciarias do 12 Grau de Jurisdigdo, mediante
calculo por meio da féormula descrita no Anexo I deste Decreto.

Paragrafo unico. O aumento do numero de processos
decorrentes de demandas repetitivas, sazonais ou campanhas
governamentais podera autorizar ainda a disponibilizacdo de vaga adicional
de estagio nao obrigatdrio, caso a atualizagdao do respectivo calculo assim
demonstre.

Art. 43. Consideram-se, para fins de distribuigao de vagas de
estagio nao obrigatdrio, as seguintes unidades judicidrias do 12 Grau de
Jurisdicao:

I - Gabinete do Juizo, Gabinete de Juiz de Direito Substituto e
Gabinete de Juiz Substituto (Quadro I);



II - Nucleo e Equipe Multidisciplinar de Apoio Psicossocial
(Quadro II);

IIT - Unidade do Centro Judiciario de Solucao de Conflitos e
Cidadania (CEJUSC) e Centros e Nucleos de Conciliagao (Quadro III);

IV - Central de Mandados (Quadro IV);
V - Direcao do Férum (Quadro V);
VI - Oficio do Distribuidor e Anexos (Quadro VI);

VII - Escrivania e Secretaria de Vara Judicial (Quadro VII).

§ 12 Os estudantes admitidos para prestarem atividades de
estagio junto a Central de Mandados, a Direcdao do Féorum e ao Nucleo ou a
Equipe Multidisciplinar de Apoio Psicossocial, deverao ser lotados na
respectiva Secretaria da Diregcao do Férum.

§ 22 E vedada a distribuicdo de vagas de estdgio ndo
obrigatério as unidades de regime privado, bem como nos Juizados Adjuntos
enquanto vinculados a uma unidade de regime privado.

Art. 44. A quantidade prevista de vagas de estdgio nao
obrigatério nao se confunde com a forca de trabalho de servidores,
estabelecida pelos anexos do Decreto Judiciario n® 761/2017, de modo que
possuem quadros distintos, sendo que a quantidade prevista de vagas de
estagio nao obrigatério nao tem como finalidade suprir o déficit de
servidores, mas tdo somente proporcionar auxilio aos magistrados e
servidores, em decorréncia das demandas recebidas pelas unidades
judiciarias do 12 Grau de Jurisdigao.

Art. 45. Para a composicao das unidades judiciarias do 12 Grau
de Jurisdigao, relativamente a quantidade prevista de vagas de estagio nao
obrigatério, sera observado o atendimento prioritario as unidades com
quadros mais deficitarios, considerando-se a proporgao entre as vagas
distribuidas e a quantidade prevista de estagiarios.

§ 12 Entre unidades com o mesmo déficit proporcional de
estagiarios, tera preferéncia aquela em que o numero absoluto do déficit for
maior.

§ 22 Caso persista a situacao de igualdade de que trata este
artigo, terd preferéncia a unidade com a maior distribuicao de processos
durante o ultimo triénio.

Art. 46. Os gabinetes dos magistrados do 12 e do 22 Graus de
Jurisdicao serao compostos pelas seguintes vagas de estdgio nao obrigatério
da area de Direito:

I - Gabinete de Desembargador: 1 (uma) vaga de graduagao e 1



(uma) vaga de pods-graduacao;

II - Gabinete de Juiz de Direito Substituto em 22 Grau e
Gabinete de Juiz Auxiliar da Cupula Diretiva: 2 (duas) vagas de graduacgao e
2 (duas) vagas de pos-graduacgao;

III - Gabinete de Juiz de Direito da Turma Recursal dos
Juizados Especiais: 2 (duas) vagas de graduagao e 1 (uma) vaga de pos-
graduacao;

IV - Gabinete do Juizo, nas Comarcas de Entrancia Final: 2
(duas) vagas de graduacao;

V - Gabinete do Juizo, nas Comarcas de Entrancia Inicial e
Intermedidria: 1 (uma) vaga de graduacao;

VI - Gabinete de Juiz de Direito Substituto e Juiz Substituto: 1
(uma) vaga de graduacao.

§ 12 Sera disponibilizada, exclusivamente aos gabinetes dos
magistrados, vaga adicional de estagio nao obrigatoério de pds-graduacao,
em carater precario e tempordario, por 180 (cento e oitenta) dias, em
decorréncia da concessao, mediante atestado ou laudo médico, de licenca a
funciondaria gestante. No caso de eventual prorrogacao da referida licenca-
maternidade, a vigéncia do termo de compromisso de estagio sera estendida
pelo mesmo periodo.

§ 22 No caso de vacancia do cargo de magistrado, os
estagiarios de Direito, lotados no Gabinete do Juizo, no Gabinete de Juiz de
Direito Substituto e no Gabinete de Juiz Substituto permanecerao
prestando atividades, lotados na respectiva unidade, sob o
acompanhamento e a supervisao do Juiz de Direito Diretor do Férum, até
que o novo magistrado redefina a composicao.

§ 32 Durante o periodo de vacancia do cargo de magistrado, as
tarefas a serem realizadas e os requerimentos a serem criados no Sistema
Hércules ficarao sob a responsabilidade da chefia imediata, caso houver, ou
do assistente da Direcao do Férum.

§ 42 Quanto a admissdao de novo estagiario de Direito para
preencher vaga nao ocupada do gabinete vago, o mesmo devera ser lotado
provisoriamente na respectiva Secretaria da Direcdao do Férum, até que
novo magistrado venha a ocupar o gabinete, quando entao a chefia imediata
devera requerer, por meio do Sistema Hércules, o remanejamento do
estagiario da Secretaria da Direcao do Férum para o novo gabinete.

Art. 47. A composicao das unidades administrativas e
judiciarias do 22 Grau de Jurisdicao, incluindo a Secretaria do Tribunal de
Justica, em relacdao a quantidade prevista de vagas de estdgio nao
obrigatdrio, obedecera ao disposto no Anexo II deste Decreto.

Art. 48. As unidades administrativas e judiciarias do 12 e do 29



Graus de Jurisdicao, no prazo de 1 (um) ano, a contar da publicacao deste
Decreto, passarao a contar com as quantidades previstas de vagas de
estagio nao obrigatdrio, dispostas, respectivamente, nos Quadros I a VII, que
compoem o Anexo I, bem como nos Quadros I e I, que compoem o Anexo II.

Paragrafo unico. As unidades que possuirem mais vagas de
estagio nao obrigatorio do que as quantidades previstas de vagas, dispostas
nos Quadros dos Anexos I e II, ou seja, que possuirem vagas excedentes,
deverao se adequar, no prazo de 1 (um) ano, as respectivas quantidades
previstas de vagas.

Art. 49. As vagas excedentes de estdgio nao obrigatorio,
considerando o seu carater precario e temporario, por 1 (um) ano, serao
realocadas compulsoriamente das unidades que possuirem excesso de vagas
para as unidades que possuirem déficit de vagas, considerando os Anexos I e
II, para fins de padronizacao e de isonomia e equidade na distribuicao de
vagas, bem como para atender a previsao orcamentdria anual do
Departamento Econdémico e Financeiro.

Paragrafo unico.A realocacao das vagas excedentes de
estagio nao obrigatorio, apods decorrido o prazo de 1 (um) ano, sera
imediatamente realizada pelo Departamento de Gestao de Recursos
Humanos.

Art. 50. O Departamento de Gestao de Recursos Humanos
procedera anualmente a atualizagao do Anexo I, composto pelo Quadros I a
VII, bem como do Anexo II, composto pelos Quadros I e II, com a quantidade
prevista de estagidrios para cada unidade administrativa e judiciaria.

§ 12 A atualizacao anual dos Anexos I e II, com as quantidades
previstas de estagiarios, devera ser submetida a apreciacao do Presidente
do Tribunal de Justica, para homologacao.

§ 22 Homologada pelo Presidente do Tribunal de Justica, a
atualizacao anual dos Anexos I e Il devera ser publicada, pelo Departamento
de Gestao de Recursos Humanos, no segundo semestre de cada ano.

§ 32 A atualizacao anual dos Anexos I e II do presente Decreto,
deverd basear-se, para todos os efeitos, no Anexo I (Justica Estadual) da
Resolucao n? 76/2009 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), que dispoe
sobre os principios e indicadores do Sistema de Estatistica do Poder
Judiciario, bem como estabelece que o numero total de estagiarios do
Tribunal e suas respectivas unidades vinculadas é denominado Forca de
Trabalho Auxiliar de Estagiarios (TFAuxE).

CAPITULO XIV



DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 51. O uso de cracha de identificacdao do estagiario é
obrigatdrio.

Art. 52. Ficam delegadas, ao Secretario do Tribunal de Justica,
as competéncias para:

I - Firmar convénios com as instituigdes de ensino, em nome do
Tribunal de Justica do Estado do Parand, a fim de contratar estudantes para
prestarem atividades de estdgio obrigatorio e ndao obrigatério junto a esta
egrégia Corte;

II - A criacao, a extincao, a realocacao, a substituicdao ou a
conversao e a manutencao de vagas de estdgio ndao obrigatorio, de nivel
médio, graduacao e pds-graduacao, em carater temporario, por 1 (um) ano,
diante de situagOes emergenciais e de calamidade publica, para fins de
forca-tarefa, para as unidades administrativas ou judiciarias do Poder
Judiciario do Estado do Parand, mediante despacho, desde que respeitados
os Anexos I e Il deste Decreto.

Art. 53. Os casos omissos serao resolvidos pelo Secretario do
Tribunal de Justica.

Art. 54. O reajuste da bolsa-auxilio e do auxilio-transporte sera
definido pelo Presidente do Tribunal, observada a disponibilidade
orcamentdria e financeira.

Art. 55. Revogam-se os Decretos Judicidrios n° 930/2017,
84/2018, 118/2018, 291/2018 e 459/2018, a Portaria n® 627/2016, o Oficio
Circular n® 01/2016 - GP/DGRH, bem como demais disposicoes em
contrario.

Art. 56. Este Decreto Judiciario entrard em vigor na data de
sua publicacgao.

Curitiba, 22 de maio de 2019.

ADALBERTO JORGE XISTO PEREIRA

Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Parana
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