Curitiba, 24 de Novembro de 2021 - Edi¢édo n° 3100

EDITAL N° 016/2021 - PSS DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA SELEGAO DE TRINTA (10)
CANDIDATOS PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA NA
FUNGAO DE ANALISTA DE SISTEMA

O Excelentissimo Senhor Juiz de Direito Substituto
Anderson Ricardo Fogaca, Presidente da Comissdo de
Processo Seletivo Simplificado, no uso de suas atribuiges
legais, consoante disposi¢Ges do Edital n° 003/2021 - PSS,
torna publica a convocacdo dos candidatos classificados
para apresentacdo de documentacdo, fotos e video
referente as autodeclaragdes de reserva de vagas para
PESSOA NEGRA do Processo Seletivo Simplificado para
contratagao temporéaria na funcéo de Analista de Sistema:

1 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS QUE SE AUTODECLARARAM
NEGROS PARA A VERIFICAGAO DA CONDIGAO DECLARADA PARA
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS
1.1 Em cumprimento ao disposto no item 6.17, e apds aplicacdo dos critérios
estipulados nos itens 9.5, 9.6 e 9.7 do edital 003/2021 - PSS (Analista de Sistema),
a Comissdo de Processo Seletivo Simplificado - torna publica a lista contendo os
candidatos classificados para apresentagcdo de documentos referentes a verificacdo
da condicéo declarada para concorrer as vagas reservadas a candidatos negros
(ANEXO ).

2 DO PROCEDIMENTO DE VERIFICAGAO DA CONDIGAO DECLARADA PARA
CONCORRER AS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

2.1 Os candidatos que se autodeclararam negros serdo submetidos ao procedimento
de verificacdo da condi¢do declarada para concorrer as vagas reservadas a que se
refere o item 6 do Edital n°® 003/2021 - PSS (Analista de Sistema).

2.2 Conforme disposto no item 6.17 do edital inaugural deste Certame, os candidatos
inscritos como Pessoa Negra aprovados na prova objetiva de Conhecimentos dentro
do quantitativo estabelecido no item 9.5 deverdo, durante o periodo de 25 a 29 de
novembro de 2021 e por meio do enderego eletrdnico sei@tjpr.jus.br, remeter
documentos, fotos e video, conforme os passos a seguir elencados, para andlise
pela Banca de Heteroidentificagéo:

a) Nome completo, sem abreviag@es, tal qual foi 0 nome redigido no Anexo | de
convocacéo;

b) O nimero de inscri¢do e o do CPF do candidato;

c) 1 (uma) foto colorida do documento de identidade (frente e verso);

d) 1 (uma) foto colorida de frente (com o fundo branco e contra a luz);

e) 1 (uma) foto colorida de perfil (com o fundo branco e contra a luz);

f) 1 (um) video de no méaximo 20 (vinte) segundos onde o candidato devera dizer seu
nome e os dizeres: "declaro que sou negro, de cor preta ou parda”;

g) 1 foto legivel da autodeclaracéo preenchida e assinada a caneta azul ou preta,
conforme modelo que consta no Anexo Il deste edital.

2.3. O _candidato que n&o fizer o envio do documento de identidade, das fotos de
frente e de perfil, do video e da autodeclaracéo, nos termos do item 2 deste edital
perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras.

2.4. Os arquivos correspondentes para andlise deverdo estar nos formatos e
dimensdes a seguir:

a) Fotos devem estar no formato JPG, JPEG ou PNG com o tamanho méaximo de 2
MB (megabytes) por arquivo;

b) Video deve estar no formato MOV ou MP4, com o tamanho méaximo de 50 MB
(megabytes) por video;

2.5. Para os documentos que tenham informacdes frente e verso, o candidato devera
anexar as duas imagens para analise;

2.5.1. Caso o candidato tenha uma imagem Unica, contendo tanto a frente como o
verso do documento, devera anexar a mesma imagem nos dois espacos disponiveis
no sistema.

2.5.2 Caso o candidato tenha feito uma digitalizacéo de seu documento de identidade
e/ou da autodeclaragéo via scanner, sera aceito, também, o formato "PDF".

2.6. As imagens dos documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a
permitir a andlise da documentagdo com clareza;

2.7. E de inteira responsabilidade do candidato verificar se as imagens carregadas
estdo corretas;

2.8. N&o serdo considerados e analisados os documentos ilegiveis ou que néo
pertengcam ao candidato.

2.9. Padrdes para Fotos e Video:

2.9.1. As fotos que serdo enviadas ao TJPR devem seguir 0 mesmo padréo das
fotos de documentos oficiais, sendo necessario que algumas recomendagdes sejam
seguidas:

a) que o fundo da foto seja branco;

b) que a imagem esteja bem iluminada (sem sombras), com luz natural ou artificial,
branca ou amarela;

c) que ndo sejam aplicados filtros de aplicativos a imagem, durante ou apés sua
captura;
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d) que o candidato esteja com a postura correta com a coluna bem alinhada;

e) que nao esteja de cabeca baixa, nem de cabega erguida;

f) que nédo esteja usando 6culos, boné, brincos, colares ou touca;

g) que nao esteja sorrindo;

h) que no caso de candidatos com cabelo comprido, a foto do perfil esteja com o
cabelo atras da orelha.

2.9.2 O video que sera enviado ao TJPR deve seguir algumas recomendagdes,
conforme abaixo:

a) que o fundo do video seja branco;

b) que a imagem esteja bem iluminada (sem sombras), com luz natural ou artificial,
branca ou amarela;

¢) que ndo sejam aplicados filtros de aplicativos ao video, durante ou apés sua
captura;

d) que o candidato tenha postura corporal reta;

e) que nao esteja de cabeca baixa, nem de cabega erguida;

f) que nédo esteja usando 6culos, boné, brincos, colares ou touca;

g) que nao esteja sorrindo;

h) que, no méaximo em 20 (vinte) segundos, o candidato diga o seu nome, o cargo a
gue concorre e 0s seguintes dizeres: "declaro que sou negro, da cor preta ou parda”.
2.9.3 As fotos e videos deverdo ter qualidade visual/audiovisual suficiente para a
correta identificacéo e aferi¢céo da autodeclaracéo do candidato;

2.10. A banca avaliadora é integrada por quatro membros, sendo uma
desembargadora, um magistrado, uma magistrada e uma servidora efetiva do TIPR.
2.11. A afericdo da banca quanto a condicdo de pessoa negra levard em
consideracdo em seu parecer a autodeclaracdo firmada no ato de inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado e os critérios fenotipicos do candidato.

2.12. Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo da
andlise do procedimento de heteroidentificagao.

2.12.1.Ser4 considerado negro o candidato que assim for considerado pela maioria
dos membros da banca avaliadora.

2.12.2.Caso o candidato ndo seja considerado negro pela maioria dos membros da
banca avaliadora, sera enquadrado somente na ampla concorréncia.

2.12.3.0 néo envio da documentacéo, das fotos e do video pelos meios devidos
e nas condicdes especificadas nos termos deste Edital para a avaliagdo da banca
acarretara o enquadramento unicamente na ampla concorréncia

2.13. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas negras 0S
candidatos cujas Autodeclaragdes do momento de seu ato de inscricdo n&o forem
confirmadas em procedimento de heteroidentificagéo.

2.14. N&o havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso de envio das fotos, documentos e video.

2.15. Sem prejuizo das sang6es penais cabiveis, o candidato que prestar informagéo
com conteldo falso com o intuito de usufruir das vagas ofertadas aos negros estara
sujeito:

a) ao cancelamento da inscri¢céo e exclusdo do Processo Seletivo Simplificado, se a
informacé&o com conteldo falso for constatada antes da homologacéo do resultado;
b) a exclusdo da lista de aprovados, se a informagdo com conteldo falso for
constatada ap6s homologacéo do resultado e antes da contratacéo.

2.16.0 enquadramento ou ndo do candidato na condicdo de pessoa negra néo
configura ato discriminatério de qualquer natureza.

2.17. A avaliagdo da comissdo avaliadora quanto ao enquadramento, ou ndo, do
candidato na condicéo de pessoa negra, tera validade apenas para este Processo
Seletivo Simplificado.

2.18. Nao sera realizado procedimento de verificagdo da condicdo declarada
para concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros, em hip6tese alguma,
fora do protocolo eletrénico deste Tribunal de Justica (sei@tjpr.us.br) e da data
predeterminada neste edital.

3 DAS DISPOSICOES FINAIS

3.1 O edital de resultado provisério da averiguagcdo da condicdo de negro dos
candidatos que declararam essa condi¢do sera publicado no Diario de Justica
Eletronico e divulgado oportunamente no sitio eletronico deste Tribunal de Justica.
3.2 Os casos omissos serdo dirimidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado.

Anderson Ricardo Fogaca
Presidente da Comisséo de PSS

Anexos: https://portal.tjpr.jus.br/pesquisa_athos/anexo/6471169
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