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O Departamento de Gestão de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições, torna público a 

convocação para entrevista oriunda de procedimento seletivo para recrutamento de estagiários, 

mediante as disposições da Lei Federal nº 11.788/2008, do Enunciado Administrativo nº 7/2008 

e da Resolução nº 7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justiça, bem como do Decreto 

Judiciário nº 1.162/2015 e do Ofício Circular nº 01/2016 – GP/DGRH. 

ATENÇÃO CANDIDATOS: Por se tratar de necessidade de realização de prova prática em 

Excel e AutoCad faremos o contato diretamente com os classificados para agendamento da 

próxima etapa.  

ATENÇÃO CANDIDATO! 

Conforme a Instrução Normativa nº 03/2007 que regulamenta o acesso do público aos prédios do 

Tribunal de Justiça, especialmente no Art. 5º, será vedado o ingresso no Tribunal de pessoa que 

não se encontre devidamente trajada (usando bermuda, calção, short, camiseta tipo regata, vestes 

transparentes, etc.) 

 

N° INCRIÇÃO  NOME CANDIDATO  NOTA 

1837930-8 ALEXANDRE CUNNINGHAM GMYTERCO 9,0 

1838262-1 DENILSON FERREIRA VIDAL 9,0 

1840806-6 BRUNO BORSARI 8,0 

1838908-9 LEONARDO TORQUES CAVALLI 8,0 

1839547-2 RODRIGO LOPES FERREIRA 8,0 

1840878-6 IAN MARQUES HASHIMOTO 7,0 

1838891-9 ORLANDO CAYETANO FELIPE ORTIGOZA 7,0 

1840876-4 ANTONIO AUGUSTO RAMONIGA CORREA 6,0 

1840900-1 MATEUS BOTH 6,0 

 


