TRIBUNAL DE JUSTIGCA DO ESTADO DO PARANA
PROCESSO SELETIVO DE ESTUDANTES N° 196/2019
PROTOCOLO SEI 0019746-11.2019.8.16.6000

SECRETARIA DA 12 VARA DE EXECUGOES
FISCAIS MUNICIPAIS DE CURITIBA

CONVOCAGAO PARA ENTREVISTA

O Departamento de Gestao de Recursos Humanos, no uso de suas atribui¢des, torna publica a convocagéo
para entrevista oriunda de procedimento seletivo para recrutamento de estagiarios, mediante as
disposigbes da Lei Federal n° 11.788/2008, do Enunciado Administrativo n° 7/2008 e da Resolugéo n°
7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justiga, bem como do Decreto Judiciario n® 930/2017 e do Oficio
Circular n°® 01/2016 — GP/DGRH.

LOCAL: Rua Maua, 920 — 13° andar - Alto da Gléria, Curitiba/PR
HORARIO: 13h00

ATENCAO CANDIDATO!

Conforme a Instrugdo Normativa n° 03/2007 que regulamenta o acesso do publico aos prédios do Tribunal
de Justiga, especialmente no Art. 5°, sera vedado o ingresso no Tribunal de pessoa que nao se encontre
devidamente trajada (usando bermuda, cal¢éo, short, camiseta tipo regata, vestes transparentes, etc.)

NOME DO ESTUDANTE NOTA DA PROVA DATA DA PROVA
Isadora Rocha de Brito 10,0 04/04/2019
Thaila Taynara da Silva 10,0 04/04/2019
Elisa Thaina Pereira 10,0 04/04/2019
Jo3o Victor Martins de Oliveira 10,0 04/04/2019
Taina Pereira Caliari 10,0 04/04/2019
Camilla Camacho Mostasso 10,0 04/04/2019
Jeander Silva muniz 10,0 04/04/2019
Joao Pedro dos Santos Sabatke 10,0 04/04/2019
Silvia Beatriz Geisler Tramiujas 10,0 04/04/2019




DATA DA PROVA

NOME DO ESTUDANTE NOTA DA PROVA
Augusto Henrique Bongestabs 10,0 04/04/2019
Ana Paula Henrique dos Santos 9,0 08/04/2019
Yuri Fuchs Peters 9,0 08/04/2019
Pedro Roveroni de Lima 9,0 08/04/2019
Ana luiza Dannenhauer Zunino 9,0 08/04/2019
Vitéria de Ramos Honbério 9,0 08/04/2019
Giovanna Leonarda Ratti Pinto 8,0 08/04/2019
Homero Gomes de Farias Junior 8,0 08/04/2019
Ivonei Carlos Romano 8,0 08/04/2019
Thabata Cristina de Lima Amaral 8,0 08/04/2019
Jodo Vitor Lima Martins 8,0 08/04/2019

OBSERVAGOES: Entrevista seréa realizada por ordem de chegada




