TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA
PROCEDIMENTO SELETIVO PARA RECRUTAMENTO DE ESTAGIARIOS
UNIDADE DA 202 VARA CIVEL DO FORO CENTRAL || DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA
LISTA DE CLASSIFICADOS NA PROVA ESCRITA E CONVOCADOS PARA ENTREVISTA
REF. EDITAL DE ABERTURA N° 5532017

PROTOCOLO SEI 0022843-87.2017.8.16.6000

O Departamento de Gestdo de Recursos Humanos, no uso de suas atribuicBes, torna publica a abertura de
procedimento seletivo para recrutamento de estagiarios, mediante as condicGes estabelecidas neste Edital, e as
disposicOes da Lei Federal n° 11.788/2008, do Enunciado Administrativo n® 7/2008 e da Resolucdo n°® 7/2005,
ambos do Conselho Nacional de Justica, bem como do Decreto Judiciario n°® 1.162/2015 e do Oficio Circular n°
01/2016 — GP/DGRH.

DATA DA ENTREVISTA: 01.06.2017

LOCAL: Gabinete da Juiza de Direito Substituta Dra. Franciele Cit — na 202 Vara Civel do Foro Central || da Comarca
da Regido Metropolitana de Curitiba, Rua Mateus Leme, n® 1142 — Curitiba/Pr, 9° andar.

OBSERVACOES: Os candidatos deverdo comparecer a entrevista munidos dos seus curriculos devidamente
atualizados, no horério abaixo designado.

ATENGAO CANDIDATO!

Conforme a Instrucdo Normativa n® 032007, que regulamenta o acesso do publico aos prédios do Tribunal de
Justica, especialmente no Art. 5°, serd vedado o ingresso no Tribunal de pessoa que nédo se encontre devidamente

trajada (por exemplos: usando bermuda, calgao, short, camiseta tipo regata, vestes transparentes, etc.).

CLASSIFICADOS
~ HORARIO DA
(o]
N° INSCRICAO NOME DO ESTUDANTE NOTA ENTREVISTA
1674963-8 | SAYONARA DA CUNHA DA SILVEIRA 75 14:30
1673486-2 | LUIZ HENRIQUE DA SILVA SANTOS 65 15:00

Curitiba, 23 de maio de 2017.

Departamento de Gestdo de Recursos Humanos



