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TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PARANÁ

EDITAL DE RETIFICAÇÃO
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIÁRIOS

GABINETE DA DESEMBARGADORA LENICE BODSTEIN

EDITAL N° 674/2021
SEI!TJPR N° 0005587-92.2021.8.16.6000

O Departamento de Gestão de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições,
torna público o edital de retificação de processo seletivo de estudantes, mediante as
disposições da Lei Federal nº 11.788/2008, do Enunciado Administrativo nº 7/2008
e da Resolução nº 7/2005, ambos do Conselho Nacional de Justiça, bem como do
Decreto Judiciário nº 345/2019.
No Edital de Abertura passe a constar, e não como constou, o seguinte:
5.4. A prova on-line será composta por 5 (cinco) questões objetivas, cada uma com
valor de 1 (um) ponto; e 1 (uma) questão discursiva, com valor de 5 (cinco) pontos.
ANEXO I - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
1. Legislação, precedentes vinculantes e jurisprudência dos Tribunais Superiores
a respeito da competência especializada da 11ª Câmara Cível (Direito de Família,
união estável e homoafetiva; Estatuto da Criança e do Adolescente, ressalvada
matéria infracional; Direito de Sucessões; e Contratos de prestação de serviço - artigo
110, inciso V, do RI/TJPR), assim como do Direito Processual Civil.
2. Regimento Interno do Tribunal de Justiça do Estado do Paraná (RI/TJPR)

Curitiba, 19 de fevereiro de 2021.

HÉLCIO JOSÉ VIDOTTI
Diretor do Departamento de Gestão de Recursos Humanos
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