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TRIBUNAL DE JUSTIÇA DO ESTADO DO PARANÁ

EDITAL DE RETIFICAÇÃO
PROCESSO SELETIVO DE ESTAGIÁRIOS

GABINETE DO JUIZ DE DIREITO SUBSTITUTO
EM 2º GRAU JOSÉ RICARDO ALVAREZ VIANNA

EDITAL N° 1268/2022
SEI!TJPR N° 0048867-79.2022.8.16.6000

O Departamento de Gestão de Recursos Humanos, no uso de suas atribuições,
torna público o edital de retificação de processo seletivo de estudantes, mediante as
disposições do Decreto Judiciário nº 345/2019.
No Edital de Abertura passe a constar, e não como constou, o seguinte item:
5.3. A prova será realizada na modalidade presencial, e ficará disponível em
14/06/2022, das 14h00min às 17h00min, na Escola Judicial do Paraná (EJUD), em
sala localizada no segundo andar, no Edifício Pery Moreira, situado à Rua Álvaro
Ramos, nº 150, Centro Cívico, Curitiba-PR, CEP 80530-190.

Curitiba, 01 de junho de 2022.

LEANDRO ROBERTO HURYN
Chefe da Divisão de Estágio
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